Dleis

LEI N° 1320/2001
(Regulamentada pelo Decreto n° 1082/2002)
(Vide Decreto n° 82/2005)
(Regulamentada pela Lei n°® 2971/2008)

INSTITUI O REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, CRIA O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PALHOCA - IPPA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Palhoca, Estado de Santa Catarina, Faco saber que a Camara
de Vereadores decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL

Fica instituido, nos termos desta Lei, 0 Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Palhoga (RPPS), incluidas suas autarquias e
fundac@es, de carater contributivo, em cumprimento as disposicdes contidas na
Constituicdo da Republica.

Paragrafo Unico - O RPPS tem por finalidade maxima assegurar aos seus beneficiarios os
meios imprescindiveis de manutencgéo por motivo de incapacidade, idade avancada, tempo
de contribuicao e falecimento.

O RPPS rege-se pelos seguintes principios:

| - fundamentacdo em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial;

Il - eqlidade na forma de participagé@o no custeio;

Il - carater democratico da administracéo, com participacao de representantes da
Administracéo Publica e dos servidores, ativos e inativos, nos érgaos colegiados;

IV- sujeicdo as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial dos érgaos de controle interno e externo.

V - impossibilidade de concessao de beneficios que ndo estejam previstos no Regime
Geral de Previdéncia Social(RGPS), salvo disposicao em contrario da Constituicdo da
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Republica;
VI - valor dos beneficios ndo inferior ao do salario-minimo;
VII - pleno acesso dos beneficiarios as informacdes relativas a gestao do RPPS.

TITULO Il
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

X3 Fica criado nos termos desta Lei, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Palhoca, entidade autarquica, com personalidade juridica de
direito publico interno, e detentor de autonomia financeira e administrativa.

Paragrafo unico. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Palhoca sera
denominado pela sigla IPPA, e tera por fim a administracdo do RPPS.

TITULO I
DO PLANO DE BENEFICIOS

Capitulo |
DOS BENEFICIARIOS

X3 Os beneficiarios do IPPA classificam-se como segurados ou dependentes, nos
termos das Secdes | e Il deste Capitulo.

Secdo |
Dos segurados

X33 E segurado do IPPA :

| - 0 segurado-ativo, assim classificado o servidor ativo titular de cargo de provimento
efetivo do Municipio de Palhoga, incluidas suas autarquias e fundac8es, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Il - o segurado-inativo, assim classificado o servidor que tenha se aposentado pelo IPPA,
em face de sua condi¢éo de segurado ativo;

8 2° - Os dependentes que recebem proventos de penséo concedidos pelo IPESC,
permanecerao recebendo-os por aquele até a data de extingdo de seus beneficios, bem
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como as pensdes por morte decorrentes destes;

§ 4° - O segurado-inativo que voltar a ocupar cargo de provimento efetivo acumulavel, na
forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica devera contribuir ao IPPA em
relacdo a este cargo, respeitando-se o limite legal estabelecido para o recebimento de
proventos;

§ 5° - O segurado-ativo, assim classificado o servidor ativo titular de cargo de provimento
efetivo do Municipio de Palhoca, incluidas suas autarquias e fundacdes, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, que for nomeado para exercer cargo em
comisséao, declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao, contribuira exclusivamente
sobre o valor da remuneragao-de-contribuicdo do cargo de provimento efetivo, ndo
agregando para nenhum efeito aposentatorio a remuneracédo do cargo em comissao;

8 6° - O segurado-inativo, caracterizado no inciso Il do caput deste artigo, que retornar a
Administragdo como ocupante de cargo em comissao, contribuira ao IPPA apenas sobre os
proventos de aposentadoria;

§ 7° - Os servidores aposentados atraves da Lei n°® 2071/91 que retornarem a
Administracdo Municipal para exercerem cargos em comissao declarado em lei de livre
nomeacao ou ocuparem cargos de carater temporario ou emprego publico, deverao
contribuir, em relacédo a esta nomeacao para o Regime Geral de Previdéncia Social;

§ 8° - Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, que estejam enquadrados
na condicao indicada no art. 11 da Emenda Constitucional n® 20/98, n&o contribuirdo para o
IPPA e portanto ndo perceberdo nenhum beneficio deste, estendendo-se este dispositivo
aos seus dependentes.

X3 Os servidores titulares de cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeag&o e
exoneracao e o servidor ativo titular de cargo temporario ou de emprego publico,
contribuirdo para o Regime Geral de Previdéncia (RGPS).
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(Revogado pela Lei Complementar n°® 56/2007)

Secaol ll
Da perda da qualidade de segurado

A perda da qualidade de segurado decorrera:

| - para o segurado-ativo, assim classificado o servidor ativo titular de cargo de provimento
efetivo do Municipio de Palhoca, incluidas suas autarquias e fundacdes, nos termos do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, pela vacancia do cargo publico por:

a) exoneracao;
b) demisséo;
c) falecimento;

Il - para os segurados-inativos por:

a) sentenca judicial transitada em julgado;
b) falecimento.

§ 1° O segurado-ativo, assim classificado o servidor ativo titular de cargo de provimento
efetivo do Municipio de Palhoca, incluidas suas autarquias e fundagdes que tomar posse
em outro cargo efetivo inacumulavel, nos termos do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da
Republica, no Estado ou na Unido, perdera a qualidade de segurado no IPPA;

8 2° Apenas sera concretizada a perda da qualidade de segurado, apoés o efetivo tramite
administrativo, necessario para gerar a vacancia do cargo de provimento efetivo na
Administracéo Publica Municipal;

§ 3° A perda da qualidade de segurado importa em caducidade dos direitos inerentes a
essa qualidade, todavia ndo prejudica o direito a aposentadoria para cuja concessao
tenham sido preenchidos todos os requisitos, segundo a legislacdo em vigor a época em
gue estes requisitos foram atendidos;

§ 4° N&o sera concedida penséo por morte aos dependentes do segurado que falecer apds
a perda desta qualidade, salvo se preenchidos os requisitos para obtencéo de

aposentadoria na forma do paragrafo anterior.

Secao lll
Dos dependentes
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X3 sao beneficiarios do IPPA, na condigdo de dependentes do segurado:
| -como dependentes de primeira classe:

a) (a) conjuge;

b) o(a) companheiro(a);

¢) o filho ndo emancipado de qualquer condi¢do, menor de vinte e um anos ou invalido;
d) o(a) ex-cobnjuge ou ex-companheiro(a), que comprove o recebimento de alimentos, na
forma estabelecida pelo Regulamento.

Il - como dependentes de segunda classe:
a) os pais;
a) o irmdo ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de vinte e um anos ou invalido.

§ 1°- O(A) cdnjuge, separado(a) de fato, possuira a condi¢do de dependente desde que
comprove a dependéncia econdmica, através dos documentos indicados no § 3° deste
artigo;

§ 2° - O ex-cbnjuge ou ex-companheiro deverd comprovar o recebimento da prestacao de
alimentos através de cépia da sentenca que ensejou o arbitramento;

§ 3° - A dependéncia econbmica sera comprovada atraveés da apresentacao dos seguintes
documentos:

a) certidao de nascimento de filho havido em comum;

b) certiddo de casamento religioso;

c¢) declaracédo de Imposto de Renda do segurado em que conste 0 dependente;

d) disposic¢bes testamentarias;

e) anotacdes constantes da Carteira de Previdéncia e Assisténcia Social,

f) informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo do IPPA;

g) prova do mesmo domicilio;

h) declaracao especial feita perante tabelido;

i) prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunh&o nos
atos da vida civil;

j) procuracgdo ou fianca reciprocamente outorgada,

k) conta bancaria conjunta;

) registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste informacdes sobre o
dependente;

m) apodlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a dependente
como seu beneficiario;

n) escritura de compra e venda de imével pelo segurado, em nome do dependente;

I _ OS documentOS COﬂStanteS das alineas ||b||’ IICII, ndu, ||e||’ llfll’ ngu, ||h||’ llill, ||j||, llkll, llIll’ ||m|| e
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"n" ndo terdo eficacia caso apresentados individualmente, devem ser apresentados em
conjuntos de no minimo dois;

§ 4° - Entende-se por encargos domeésticos evidentes a existéncia de sociedade e
comunhé&o de atos da vida civil, todos os gastos referentes a manutencéo pessoal tais
como alimentacéo, vestuario, medicamentos, etc., e/ou do imovel utilizado pelo casal, tais
como moveis, utensilios, concertos, contas de luz/agualtelefone/gas/IPTU, etc., desde que
0S comprovantes estejam em nome de um e de outro, neste caso com no minimo trés
documentos por beneficiario, ou de ambos com no minimo dois documentos, constando o
mesmo endereco e proximos a data do evento de inscricdo ou do ébito.

(1%l Considera-se:

| - dependente de primeira classe aquele cuja dependéncia econdmica é presumida;

II- dependente de segunda classe aquele cuja dependéncia econémica devera ser
comprovada;

lIl - companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel com o segurado
ou segurada.

8 1°- Os dependentes de uma mesma classe concorrem, entre si, em igualdade de
condicoes;

§ 2° -A existéncia de dependente de primeira classe exclui do direito as prestacdes os de
segunda classe;

§ 3° Entende-se por unido estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos,
ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

O enteado ou 0 menor que esteja sob a tutela do segurado, que ndo possuam
bens ou rendas suficientes para o préprio sustento ou educacéo, serdo equiparados aos
filhos, desde que seja apresentada declaracéo escrita do segurado e comprovada a
dependéncia econdmica, através de documentos que demonstrem sua impossibilidade de
auto-sustentar-se.

8 1° Ainda que atendidas as exigéncias do caput deste artigo, o menor sob tutela somente
podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante apresentacédo do Termo de Tutela;

§ 2° A prova da impossibilidade de auto-sutentagc&o deve ser feita através da apresentagéo
de no minimo dois documentos;

8 3° Entende-se por enteado o filho de matriménio ou unido estavel anterior, do cénjuge ou
companheiro atual do segurado do IPPA.
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Secao IV
Da perda da qualidade de dependente

A perda da qualidade de dependente ocorre:
| - para o(a) conjuge:

a) pela separacao judicial ou divércio, enquanto néo lhe for assegurada a prestacéo de
alimentos;

b) pela separacao de fato, se ndo comprovada a dependéncia econémica;

¢) pela anulacao do casamento;

d) pelo 6bito;

e) por sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacéo da unido estavel com o segurado
ou segurada, enquanto nao lhe for garantida a prestacdo de alimentos;

Il - para o filho e o irméo, de qualquer condi¢éo, salvo se invalidos:

a) - ao completarem vinte e um anos de idade;
b) -pela emancipacéo.

Paragrafo Gnico. Para os dependentes em geral, ocorre a perda dessa qualidade:

a) pela cessacéo da invalidez;

b) por ordem judicial;

¢) pela rendncia expressa,

d) pela cessacéo da dependéncia econdmica;
e) pelo falecimento.

Secdo V
Da filiacao ao IPPA

B ER Filiacdo € o vinculo que se estabelece entre os segurados e dependentes e 0
IPPA, do qual decorrem direitos e obrigacdes.

8 1° A filiacdo dos segurados ao IPPA decorre, automaticamente, da investidura em cargo
de provimento efetivo no Municipio de Palhoca, incluidas suas autarquias e fundacoes, e se
consolida com o pagamento das contribuicdes;

§ 2° O segurado que for investido em cargos de provimento efetivo que possam ser
acumuldveis na forma estabelecida pela Constituicdo da Republica sera, obrigatoriamente,

filiado em relacdo a cada um deles;

§ 3° A filiagdo dos dependentes ao IPPA decorre da filiagdo dos segurados e se consolida
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através de suas contribuicoes.

Secdo VI
Da inscricdo no IPPA

Considera-se inscri¢&o o ato administrativo através do qual o segurado e o0s
dependentes séo cadastrados no IPPA, mediante a comprovacao de dados pessoais e
outros elementos necessarios e Uteis as suas caracterizacdes, observando-se a
contemporaneidade de tais atos.

§ 1° Constara no processo de inscricdo dos segurados as informagdes acerca do ato
administrativo de nomeacéao para o cargo de provimento efetivo, do Termo de Posse e a
Ficha de Assentamento Individual, com seus respectivos documentos comprobatoérios e o
exame médico realizado para o ingresso na Administracdo Publica Municipal para o efetivo
exercicio do cargo, bem como as seguintes informacfes, que devem ser comprovadas
através de documentos pertinentes:

a) nome completo, observado o constante da Carteira de Identidade;

b) data de nascimento;

¢) nome da méae e do pai;

d) nimero da Carteira de ldentidade e data de expedicao;

e) numero do CPF e data de expedicéo;

f) nacionalidade;

g) naturalidade;

h) estado civil;

i) nimero do Certificado de Reservista ou Certiddo de Isencdo do Servico Mi litar, se for o
caso;

j) nome do (a) esposo (a);

k) nome dos filhos;

[) data de nascimento dos filhos;

m) numero da matricula funcional, classe, referéncia, nivel;

n) nome do cargo de provimento efetivo que ocupa na Administracéo ou de seu
reenquadramento;

0) numero da Portaria ou Decreto de sua nomeacéo e a data de expedicao;
p) numero do Titulo de Eleitor;

g) numero no PASEP;

r) numero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

t) endereco residencial e caso queira o0 segurado indicar outro endereco para
correspondéncia;

§ 2° Caso o 6bito ocorra antes da investidura no cargo de provimento efetivo sera vedada
sua inscricdo post mortem, decaindo o direito de seus dependentes de sua filiacao;

8 3° Caso 0 6bito ocorra apés a investidura no cargo de provimento efetivo, mas néo seja

comprovado o efetivo exercicio do cargo, sera promovida a inscricdo post mortem do
servidor, tornando-o segurado do IPPA, e por consequiéncia garantindo-se o pagamento da
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pensao por morte aos seus dependentes.

Os dependentes serdo inscritos mediante a remessa pelo segurado dos
documentos definidos no § 7° deste artigo, que comprovem tal condi¢&o ao IPPA.

§ 1° O fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de dependentes do
segurado-ativo deve ser comunicado ao IPPA, por ato de oficio do Departamento de
Pessoal, com as provas cabiveis, ou por iniciativa do segurado;

§ 2° O segurado-inativo devera comunicar ao IPPA qualquer fato superveniente que
importe em exclusado ou inclusdo de dependentes, com as provas cabiveis, que
demonstrem a perda da qualidade de dependente;

8 3° O(A) segurado(a) casado(a) nao podera realizar a inscricado de companheira (0), salvo
se comprovadamente separado de fato, devendo para tanto assinar declaracéo perante o
IPPA,;

8 4° O segurado que indicar a inscri¢cdo dos pais ou irmaos, devera comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaracéo firmada perante o IPPA,;

§ 5° Os dependentes excluidos de tal condicdo em raz&o desta Lei tém suas inscricdes
tornadas nulas de pleno direito;

§ 6° Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a inscricdo do
dependente, cabe a este promové-la, através da instauracéo de processo administrativo
gue devera ser iniciado com requerimento proprio ao Diretor-Executivo do IPPA, e juntados
os documentos definidos no § 7° deste artigo, observados os procedimentos subsequentes,
a serem definidos em Regulamento proéprio;

8 7° Para inscri¢cdo dos dependentes, nos termos do § 1°, devem ser coletados os
seguintes documentos:

| - para o conjuge e ex-cOnjuge:

a) fotocopia da certiddo de casamento civil ou religioso;

b) fotocdpia da certiddo de sentenca que assegura o direito & pensao alimenticia, se
divorciado ou separado judicialmente;

c) fotocopia da carteira de identidade;

d) fotocopia do CPF;

e) fotocopia do comprovante de recebimento de aposentadoria, caso receba-a no INSS ou
em outro Regime Proéprio de Previdéncia;

Il - para 0 companheiro(a)
a) fotocopia da Carteira de Identidade e Certidao de Nascimento de filhos em comum e,

guando uns dos companheiros ou ambos j& tiverem sido casados Certiddo de Casamento
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com averbacéo do desquite, separacdo ou divorcio, ou em caso de viuvez, a Certidao de
Obito;
b) comprovante de recebimento de aposentadoria, caso receba-a.

Il - para os filhos:

a) fotocopia da Certiddo de Nascimento;

b) comprovante de invalidez atestado através de exame médico pericial a cargo do IPPA,
para maiores de 21 (vinte e um) anos de idade;

c) fotocopia de comprovante de recebimento de aposentadoria;

d) declaracéo do segurado na qual conste que o dependente menor de 21 (vinte e um) anos
de idade ndo é emancipado, somente sera exigida a certidao judicial de adoc¢ao quando
esta for anterior a 14 de outubro de 1990, data da vigéncia da Lei n°® 8.069/90;

IV - para os equiparados a filho, no caso de menor sob tutela:

a) declaracéo de que inexistam bens do tutelado suficientes para seu sustento e educacgéo;
b) fotocdpia da Certiddo de Tutela expedida pelo juiz competente, em que conste 0
segurado como tutor e o dependente como tutelado;

c) fotocopia da Certiddo de Nascimento do menor;

d) fotocopia do comprovante do recebimento de aposentadoria, caso o dependente receba
aposentadoria por invalidez de outro Instituto de Previdéncia;

e) comprovante de invalidez atestado através de exame médico pericial a cargo do IPPA,
para maiores de 21 (vinte e um) anos de idade;

f) declaracédo do segurado na qual conste que o dependente menor de 21 anos de idade,
nao é emancipado;

g) comprovacao de dependéncia econdmica;

V - para os equiparados a filhos, no caso de enteado:

a) fotocopia da Certiddo de Casamento do (a) segurado (a) com a mae ou pai do menor ou
pacto unido estavel ou apresentacdo de documentos que configurem a unido estavel;

b) fotocépia da Certiddo de Nascimento do menor;

c¢) declaracéo de que inexistam bens do tutelado suficientes para seu sustento e educacao;
d) fotocopia do comprovante do recebimento de aposentadoria, caso o dependente receba
aposentadoria por invalidez de outro Instituto de Previdéncia;

e) comprovante de invalidez atestado através de exame médico pericial a cargo do IPPA,
para maiores de 21 (vinte e um) anos de idade;

f) declaracédo do segurado na qual conste que o dependente menor de 21 anos de idade,
nao é emancipado;

g) comprovacao de dependéncia econdmica;

VI - para os pais:
a) fotocopia da Certiddo de nascimento do segurado;

b) fotocdpia do documento de identidade do dependente;
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¢) comprovante de recebimento de aposentadoria, caso receba-a.
VII - para 0s irmaos:

a) fotocopia da Certiddo de Nascimento e Carteira de Identidade do dependente;

b) fotocdpia do comprovante do recebimento de aposentadoria, caso o dependente receba
aposentadoria por invalidez de outro Instituto de Previdéncia;

¢) comprovante de invalidez atestado através de exame médico pericial a cargo do IPPA,
para maiores de 21 (vinte e um) anos de idade;

d) declaracéo do segurado na qual conste que o dependente menor de 21 anos de idade,
nao é emancipado;

e) Comprovacéo de dependéncia econbmica;

8 8° A prova da dependéncia econémica devera ser realizada de acordo com o art. 9°, § 3°.

Capitulo 11
DAS PRESTACOES EM GERAL

O RPPS compreende as seguintes prestacdes, expressas em beneficios:
| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por tempo de contribuicao;

b) aposentadoria por idade;

¢) aposentadoria compulsoria;

d) aposentadoria por invalidez;

e) aposentadoria especial.

Il - guanto ao dependente: pensao por morte.

Secdo |
Das regras para concessao dos beneficios

A concess&o dos beneficios dar-se-a através da aplicagéo das seguintes regras:

| - regras de transicéo;

[I- regras permanentes.

8§ 1°Aos segurados e dependentes que implementaram todas as condi¢ges para concessao
de qualquer beneficio até 16/12/98, nos termos da legislacao entdo em vigor, fica
assegurado o exercicio do direito adquirido, a qualquer tempo, sob a aplicacdo daquelas

regras.

§ 2° -Ao segurado que tenha completado as exigéncias para a concessao da
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aposentadoria integral, nos termos do 8§1°, e que opte por permanecer em atividade fara jus
a isencao da contribuicao previdenciaria até completar as exigéncias para a aposentadoria
contidas no art. 40, 81°, inciso I, alinea a, da Constituicdo da Republica;

§ 3° Caso o segurado utilize-se das regras de transicdo ou permanentes para auferir
gualquer prestacdo devera continuar contribuindo ao IPPA, ainda que beneficiado pelo
disposto no § 2° deste artigo;

§ 4° O segurado que houver contribuido apés a implementacédo das exigéncias para a
concesséo da aposentadoria em carater integral, nos termos do § 2° deste artigo, e que
nao se valer das regras de transi¢cdo ou permanentes serdo devolvidas todas as
contribuicdes vertidas entre o periodo de implementagéo das condicdes e a concessao do
beneficio.

§ 5° E assegurada a concessao a qualquer tempo, pelo IPPA, de aposentadoria ao servidor
publico efetivo, bem como de penséo previdenciéria aos seus dependentes, que, até 31 de
dezembro de 2003, tenham cumprido todos os requisitos para a obtencéo destes
beneficios, com base nos critérios constitucionais vigentes. (Redacéo acrescida pela Lei

n° 2156/2005)

As regras de transicéo estabelecidas nesta Lei sdo as condi¢des determinadas
pela Constituicdo da Republica para os segurados que tenham ingressado, regularmente,
em cargo efetivo na Administracdo Publica, federal, estadual ou municipal até 16/12/98 e
nao completaram os requisitos necessarios a obtencéo dos beneficios até essa data.

Paragrafo Unico. As regras de transicao tém aplicabilidade restrita a aposentadoria por
tempo de contribuicao.

As regras permanentes séo condi¢es obrigatdrias estabelecidas, para os
segurados que ingressaram na Administracéo Publica, federal, estadual ou municipal apés
16/12/98.

Paragrafo Unico. Ao segurado que implementou todas as condi¢cbes para o gozo de
qualquer prestagéo previdenciaria nos termos do §1° do art. 17 e do art. 18 desta Lei, fica

facultada a opcéo pela aplicacdo das regras de transicdo ou das regras permanentes.

Secaol ll
Da aposentadoria por tempo de contribuicao - regra de transicao

(8L A aposentadoria por tempo de contribuicdo € ato voluntario do segurado e consiste
em proventos cujo valor sera calculado na forma estabelecida nos § 2° e 3° do artigo 21.

Aplicando-se as regras de transicdo definidas no art. 18 desta Lei, a concesséo da
aposentadoria por tempo de contribuicdo comportard as seguintes subespécies:

| - aposentadoria por tempo de contribuicdo com proventos proporcionais;
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Il - aposentadoria por tempo de contribuicdo com proventos integrais.

§ 1° A aposentadoria por tempo de contribuicdo com proventos proporcionais podera ser
concedida quando o segurado implementar, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) possuir 53 anos ou mais de idade, se homem;

b) possuir 48 anos ou mais de idade, se mulher;

¢) contar com, no minimo, 30 anos de tempo de contribuicdo, se homem;

d) contar com, no minimo, 25 anos de tempo de contribuicdo, se mulher;

e) tiver 5 anos, ou mais, de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;
f) implementar um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo, 40%
(quarenta por cento) do tempo que, em 16/12/98, faltava para atingir o limite de tempo
estabelecido nas alineas c e d.

§ 2° Os proventos proporcionais referidos no inciso | deste artigo seréo equivalentes a 70%
(setenta por cento) da remuneracéo-de-contribuicdo definida no art. 66, acrescidos de 5%
(cinco por cento) dessa remuneracao por ano de contribuicdo que supere a soma dos
tempos referidos nas alineas c e f do §1°, se homem, e d e f, se mulher, até o limite de
100% (cem por cento);

8 3° A aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos integrais, equivalente a
100% (cem por cento) da remuneragao-de-contribuicdo definida no art. 66, podera ser
concedida quando o segurado implementar, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) possuir 53 anos ou mais de idade, se homem;

b) possuir 48 anos ou mais de idade, se mulher;

¢) contar com, no minimo, 35 anos de tempo de contribuicdo, se homem;

d) contar com, no minimo, 30 anos de tempo de contribuicdo, se mulher;

e) tiver 5 anos, ou mais, de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria;

f) implementar um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo, 20% (vinte
por cento) do tempo que, em 16/12/98, faltava para atingir o limite de tempo estabelecido
nas alineas c e d;

§ 4° O segurado-ativo professor que, até 16/12/98, tenha ingressado, regularmente, em
cargo de provimento efetivo de magistério e que opte por aposentar-se pelas regras de
transicao, tera o tempo de servico exercido até essa data contado com o acréscimo de 17%
(dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se
aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio das funcbes de magistério,
definidas no art. 47 desta Lei;
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Secao lll
Da aposentadoria por tempo de contribuicéo - regra permanente

¥ Aplicando-se as regras permanentes definidas no art. 19 desta Lei, a
aposentadoria por tempo de contribuicdo com proventos integrais, equivalente a 100%
(cem por cento) da remuneragdo-de-contribuicdo definida no art. 66, podera ser concedida
guando o segurado implementar, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| - possuir 60 anos ou mais de idade, se homem,;

Il - possuir 55 anos ou mais de idade, se mulher;

[l - contar com, ho minimo, 35 anos de tempo de contribui¢cdo, se homem;

IV - contar com, no minimo, 30 anos de tempo de contribuicdo, se mulher;

V- tiver 5 anos, ou mais, de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

VI - tiver 10 anos, no minimo, de efetivo exercicio no servi¢o publico.

i O C Ci C
s

tenha-oeupatopelo-tempe-minimo-de-5-anos:- (Revogado pela Lei n® 1597/2002)

§ 2° O tempo de efetivo exercicio no servigo publico, federal, estadual e municipal
estabelecido no inciso VI deste artigo podera ser descontinuado e sera computado na
forma estabelecida no Regulamento.

§ 3° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo seréo reduzidos em 5 anos, em
relac@o ao disposto nos incisos | a IV deste artigo, para o segurado-ativo professor que
comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das funcbes de magistério na

educacao infantil e no ensino fundamental e médio, definidas no art. 47 desta Lei.

Secao IV
Da aposentadoria por idade

E¥E) A aposentadoria por idade € ato voluntario do segurado e consiste em proventos
cujo valor serd proporcional ao tempo de contribuicdo e podera ser concedida quando o
segurado implementar, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - possuir 65 anos idade, se homem;

Il - possuir 60 anos de idade, se mulher;
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Il - estar 5 anos no efetivo exercicio do cargo de provimento efetivo em que se dar4 a
aposentadoria.

IV - ter 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico.

8 1° O cObmputo de tempo de contribuicdo ou de servigo, para efeitos de calculo dos
proventos, obedecera o disposto na Secao 1X deste Capitulo;

§ 2° O valor desse beneficio correspondera a tantos 35 avos da remuneragéo-de-
contribuicao referida no art. 66, se homem, e tantos 30 avos, se mulher, quantos forem os
grupos de 12 meses completos de contribuicao;

terha-ecupatdo-petotempo-minimo-de-5-anes: (Revogado pela Lei n°® 1597/2002)

Secdo V
Da Aposentadoria Compulsoéria

m A aposentadoria compulsoéria serd automatica e declarada por ato - com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o segurado atingir a idade-limite de permanéncia no
servico publico - e consistira em proventos cujo valor sera proporcional ao tempo de
contribuicao.

8 1° Considera-se idade-limite para a permanéncia no servico publico os 70 anos, nos
termos do inciso Il do art. 40 da Constituicdo da Republica;

8 2° O cOmputo de tempo de contribuicdo ou de servigo, para efeitos de calculo dos
proventos, obedecera o disposto na Secao I1X deste Capitulo;

§ 3° O valor desse beneficio correspondera a tantos 35 avos da remuneragéo-de-
contribuicao referida no art. 66, se homem, e tantos 30 avos, se mulher, quantos forem os
grupos de 12 meses completos de contribuicao;

X¥E) Qualquer que seja a situagédo do segurado ao completar 70 anos de idade, ocorrera
obrigatoriamente a sua aposentadoria.

Paragrafo Unico. Caso o segurado ja receba proventos de aposentadoria decorrentes da
concesséao de alguma das prestacdes elencadas no Plano de Beneficios deste Regime sera
vedado o recebimento cumulativo desta com a aposentadoria compulsoria, salvo se
decorrente de cargos acumulaveis na forma disposta pela Constituicdo da Republica.

Secdo VI
Da aposentadoria por invalidez
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m A aposentadoria por invalidez sera concedida ao segurado que for considerado
incapacitado total e definitivamente para executar qualquer fungéo prevista no Plano de
Cargos e Salarios do Municipio de Palhoca e consistira em proventos cujo valor seré
calculado na forma estabelecida nesta Secéao.

Paragrafo Gnico. A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenca para
tratamento de salde prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoca,
e tal licenca sera mantida enquanto restar caracterizada a incapacidade temporéria para o
exercicio das atividades na Administracao Publica, observando-se ainda, os procedimentos
preliminares definidos no Regulamento.

A incapacidade que ensejara a aposentadoria por invalidez podera ser decorrente
de:

| - acometimento das seguintes doencas ou afec¢bes, especificadas pelos Ministérios da
Saulde de Previdéncia e Assisténcia Social, de acordo com os critérios de estigma,
deformacao, mutilacdo, deficiéncia ou outro fator que confira especificidade e gravidade
gue merecam tratamento particularizado: tuberculose ativa, hanseniase, alienacao mental,
neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose, nefropatia grave, estado avancado de doenca de
paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - AIDS,
contaminacao por radiagdo com base em conclusao da medicina especializada e fribrose
cistica (mucoviscosidade), entre outras doencas graves, contagiosas ou incuraveis,
especificadas em lei federal; (Redacéo dada pela Lei n® 1552/2002)

Il - acidente em servigo ou moléstia profissional;

Il - acidente de qualquer natureza ou causa.

§ 1° Entende-se como acidente em servi¢co, aquele que ocorre pelo desenvolvimento de
atividades a servi¢co da Administracdo Municipal, provocando lesé@o corporal ou perturbagéo
funcional que cause a morte ou a perda ou a reducdo permanente da capacidade para o

desenvolvimento de suas fun¢des.

§ 2° Consideram-se moléstias profissionais as seguintes entidades moérbidas:
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| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do
trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacao elaborada
pelos Ministérios do Trabalho e da Previdéncia e Assisténcia Social,

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcao de
condicBes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relacdo mencionada no inciso |, ndo sendo consideradas as seguintes:

a) a doenca degenerativa,
b) a inerente a grupo etario;
) a que nao produza incapacidade laborativa;

§ 3° Entende-se como acidente de qualguer natureza ou causa aquele de origem
traumatica e por exposicao a agentes exogenos (fisicos, quimicos e biolégicos), que
acarrete lesdo corporal ou perturbacédo funcional que cause morte, a perda ou a reducao
permanente da capacidade laborativa.

(LR Os proventos de aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribuicdo para o caso previsto no inciso Ill do art. 27 e integral nos demais casos.

8 1° O cOmputo de tempo de contribuicdo ou de servigo, para efeitos de calculo dos
proventos, obedecera o disposto na Secao 1X deste Capitulo.

8 2° No caso de proventos proporcionais, o valor correspondera a tantos 35 avos da
remuneracao-de-contribuicdo referida no art. 66, se homem, e tantos 30 avos, se mulher,

guantos forem os grupos de 12 meses completos de contribuicdo.

8 3° No caso de proventos integrais, o valor correspondera a 100% (cem por cento) da
remuneracdo-de-contribuicdo referida no art. 66 desta Lei.

§ 4° A doenca ou lesd@o de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao IPPA né&o Ihe

conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por
motivo de progressdo ou agravamento dessa doencga ou leséo, e haja nexo causal entre a

atividade desenvolvida e a incapacidade, a serem devidamente atestados pela pericia
médica do Instituto.

LR A concessao da aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condicédo

de incapacidade, mediante exame médico-pericial a cargo do IPPA, podendo o segurado,

as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianca e vigorara a partir da

publicacéo do Decreto ou Portaria de vacancia por aposentadoria.

Os procedimentos preliminares necessarios a instauracdo do processo
administrativo de concesséo da aposentadoria por invalidez permanente serao
determinados no Regulamento, inclusive os atinentes a constituicdo do laudo
circunstanciado da pericia médica do IPPA.
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(858 A invalidez para o cargo publico ndo pressup8e e nem se confunde com a invalidez
para o servico publico.

X 0 segurado aposentado por invalidez esta obrigado, sob pena de suspenséo do
beneficio, a submeter-se a exame médico, pelo menos uma vez a cada cinco anos, a
critério e a cargo do IPPA. (Redacao dada pela Lei n® 4470/2016)

8 1° Caso o segurado aposentado por invalidez se julgar apto para retornar a atividade,
este devera solicitar a realizacdo de nova avaliacdo médico-pericial;

§ 2° Se a pericia-médica do IPPA concluir pela recuperacdo da capacidade laborativa , total
ou parcial, para o servico publico, o servidor sera encaminhado de oficio ao Departamento
de Recursos Humanos para o devido processo de reversao, observado o disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

8 3° O segurado que retornar ao exercicio do cargo de provimento efetivo podera, a
gualquer tempo, requerer novo beneficio, tendo este processamento normal.

Secdo VI
Da aposentadoria especial

IXEE) No caso do segurado exercer atividades, exclusivamente, sob condi¢Bes especiais
gue prejudiquem a saude ou a integridade fisica, sera concedida aposentadoria especial,
cuja definicdo serd objeto de Lei Complementar especifica, nos termos do § 4° do art. 40 da
Constituicdo da Republica.

Paragrafo anico. A Lei Complementar especificada no caput deste artigo € de carater
nacional e a aplicacdo deste artigo esta cingida a necessidade de sua edi¢éo, ndo cabendo
sob nenhuma hipotese a concessao de aposentadoria especial na Administracao Publica
Municipal, sem que haja 0 advento da publicacdo da mesma, apos analise do Poder
Legislativo Federal.

Secdo VIl
Da pensao por morte

IXED) Por morte do segurado, o conjunto de seus dependentes fazem jus ao recebimento
de proventos de penséo, da seguinte forma:

| - em carater definitivo, a partir da data do falecimento;
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Il - em carater provisorio, por morte presumida, a partir das datas estabelecidas nas alineas
a e b do § 1° deste artigo;

8 1° A pensao poderé ser concedida, em carater provisorio:

a) mediante sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria, a contar
da data de sua emisséo;

b) em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe, acidente ou
desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova habil;

8 2° Apos decorridos 5 anos de auséncia ou desaparecimento, a pensao sera transformada
em definitiva, desde que apresentada a competente sentenca declaratoria,

8 3° Verificado o reaparecimento do segurado, o0 pagamento da penséo cessa
imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da reposicédo dos valores recebidos,
salvo ma-fé de qualquer dos beneficiarios.

A concess&o da pens&o por morte n&o sera protelada pela falta de habilitagio de
outro possivel dependente, e qualquer habilitacdo posterior que importe em excluséo ou
inclusédo de dependente somente produzira efeito a contar da data da habilitacao.

A pens&o por morte somente sera devida ao dependente invalido se for
comprovada pela pericia médica do IPPA a existéncia de invalidez na data do 6bito do
segurado.

8 1° O dependente invélido recebedor de penséo por morte esta obrigado, sob pena de
suspensao do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo do IPPA;

§ 2° O dependente menor de idade que se invalidar antes de completar vinte e um anos
devera ser submetido a exame médico-pericial, a cargo do IPPA, ndo se extinguindo a
respectiva cota se confirmada a invalidez.

A pessoa que recebia, do segurado falecido, penséo de alimentos de carater
indenizatorio deverd busca-la junto aos dependentes daquele, nos termos das disposicbes
constantes do Caodigo Civil Brasileiro.

N&o tera direito & pens&o por morte o dependente condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado o ébito do segurado.

8 1° Até o transito em julgado da sentenca penal, o dependente indicado no caput deste
artigo recebera a parcela da penséo por morte que fizer jus através do depésito que sera

realizado em juizo e cuja liberacéo se dara apos sua absolvicao;

§ 2° Uma vez condenado o dependente as parcelas depositadas em juizo serdo liberadas e
revertidas para os demais dependentes;
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8 3° Caso nado hajam dependentes para reverter as parcelas depositadas em juizo, estas
serdo incorporadas ao patrimonio do IPPA.

A\8<ER A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre todos,
em partes iguais.

Paragrafo Unico - Revertera em favor dos demais dependentes a parte daquele cujo direito
a pensao cessar.

O pagamento da quota individual da pens&o por morte cessaréa:
| - pela morte do dependente;

Il - para o dependente menor de idade, pela emancipacdo ou ao completar vinte e um anos,
salvo se for invélido;

Il - para o dependente invalido, pela cessacéo da invalidez, verificada em exame médico-
pericial a cargo do IPPA,;

Paragrafo tnico. Com a extin¢cdo da cota do ultimo pensionista, a penséo por morte sera
encerrada.

LIVl | ei federal dispora sobre a formula de céalculo dos proventos decorrentes de
pensao por morte.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo houver a edicdo da legislac&o prevista no caput deste
artigo, a pensao correspondera a 100% (cem por cento) da remuneracéo-de-contribuicdo
do segurado, na data de seu falecimento, definida no art. 66 desta Lei.

Secao IX
Do tempo de contribuicao ou de servico

Considera-se tempo de contribuicdo o tempo em que o segurado desenvolveu
atividades publicas ou privadas, contado de data a data, desde o inicio até a data da
publicac&o do decreto ou portaria de vacancia do cargo de provimento efetivo por
aposentadoria ou 6hito ou do desligamento das atividades abrangidas pelo Regime Geral
de Previdéncia Social, descontados os periodos seguintes:

| - na Administracdo Publica, todo e qualquer tipo de afastamento sem auferimento de
vencimentos, salvo se forem realizadas contribuicdes ao regime préprio de previdéncia ou
existirem contribuicdes obrigatdrias legalmente previstas durante este periodo;

Il - na atividade privada, os periodos legalmente estabelecidos como de suspensao e

interrupcéo de contrato de trabalho, anotados na CTPS, salvo se caracterizada a
contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social na condicdo de segurado facultativo.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1320/2001


https://www.leismunicipais.com.br
#lei

Dleis

Observado o disposto no § 10, do art. 40 da Constituicio da Republica, o tempo de
servico considerado por esta legislacédo para efeito de aposentadoria, cumprido até lei
federal que discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuicao.

§ 1° O tempo de contribuicdo ou de servi¢o sera contado conforme as seguintes normas:
| - ndo sera admitida a contagem de tempos ficticios, em dobro ou em condi¢des especiais;

Il - € vedada a contagem de tempo de servico publico com o de atividade privada, quando
concomitantes;

Il - ndo sera contado pelo RPPS o tempo de servico ou de contribuicdo utilizado por outro
regime para a concessao de qualquer prestacao previdenciaria.

§ 2°. O segurado que completou os requisitos para se aposentar proporcionalmente até
16/12/98, podera contar, em qualquer tempo que efetue seu requerimento de
aposentadoria, a licenca-prémio em dobro, prevista pelo Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Palhoca.

Se a soma dos tempos de contribuicdo ou de servico dos segurados ultrapassar 30
anos, se mulher, e 35 anos, se homem, na hipotese de concesséo de aposentadoria por
tempo de contribuicdo pelas regras permanentes definidas no art. 18 desta Lei, o excesso
nao sera considerado para qualquer efeito.

§ 1° Excetuam-se da disposi¢&o contida no caput deste artigo os acréscimos de periodos
de contribuicao previstos no art. 21, § 1°, alinea f e § 3°, alinea f, previstos para concessao
de aposentadoria por tempo de contribuicdo pela aplicacao das regras de transicéo, que
serdo considerados para todos os efeitos legais;

8 2° Para fins de aposentadoria, a apuracao do tempo de servigo ou de contribuicdo sera
feita em dias, que serdo convertidos em anos;

8 3° O ano, para efeito desta Lei, sera considerado de 365 dias, ndo sendo permitida
gualquer forma de arredondamento;

8 4° O més, para efeito desta Lei, serd considerado de 30 dias, ndo sendo permitida
gualquer forma de arredondamento.

Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca de tempo de
contribuicdo na administracéo publica - federal, do Distrito Federal, estadual e municipal - e
na atividade privada - rural e urbana -, hipGtese em que 0s regimes previdenciais se
compensarao financeiramente, segundo os critérios estabelecidos na Lei federal n® 9.796,
de 05/05/99, e suas posteriores regulamentacdes e modificacées, bem como quaisquer
outros diplomas legais cabiveis a matéria.

A prova de tempo de servigo com o objetivo de ser considerado tempo de
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contribuicdo, na forma do art. 42, seré feita mediante a apresentacdo de documentos
contemporaneos e pessoais que comprovem o exercicio de atividade nos periodos a serem
contados, nos termos do Regulamento.

YA O tempo de efetivo exercicio das funcfes de magistério na educacéao infantil e no
ensino fundamental e médio € aquele desenvolvido, pelo segurado-ativo professor,
exclusivamente, em sala de aula.

Secdo X
Das regras gerais sobre as prestacdes

E vedada a percepcéo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do
inciso |, alineas a a e do art. 16 desta Lei ou dos artigos 42 e 142 da Constituicdo da
Republica, com a remuneracao de cargo, emprego ou funcéo publica.

Paragrafo Gnico. S&o ressalvados da aplicacdo do caput deste artigo os cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo da Republica, os cargos eletivos e 0s cargos em
comisséo declarados em lei de livre nomeacao e exoneragao.

LR A remuneracdo-de-contribuicéo, definida no art. 66 desta Lei, a ser considerada
para célculo dos beneficios sera referente ao més imediatamente anterior ao da concessao
do beneficio, com as atualizagBes devidas até a data da vacancia do cargo.

Paragrafo anico. O valor inicial do beneficio ndo podera exceder a remuneracéo do
respectivo segurado, no cargo efetivo em que se deu ou serviu de referéncia para a
concessao desse beneficio.

\(BELN Observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo da Republica, o valor
do beneficio seré revisto na mesma propor¢céo e ha mesma data que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade.

Paragrafo Unico. Serdo também estendidos aos segurados e aos dependentes quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores ativos, inclusive quando
decorrentes da transformacé&o ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu ou
serviu de referéncia para concesséo do beneficio, na forma desta Lei, excetuando-se:

| - as vantagens decorrentes de reclassificacdo ou transformacéo de cargos que implique
mudanca de sua natureza, aumento de grau de exigéncia quanto a instrucao ou
complexidade de atribuicoes;

Il - o aumento do vencimento individual decorrente de progresséo funcional de segurado,
na condicdo de ativo de acordo com lei especifica.

Aplica-se o limite fixado no inciso XI do art. 37 da Constituicdo da Republica, &

soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacéo de
cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o
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Regime Geral de Previdéncia Social, e ao montante resultante da adicdo de proventos de
inatividade com remuneracao de cargo acumulavel na forma da Constituicdo da Republica,
cargo em comisséao declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao, e de cargo eletivo.

Ser& devido aos segurados e dependentes, que tenham recebido aposentadorias e
pensdes por morte a titulo de abono anual, uma décima-terceira parcela de proventos, que
terd por base o valor da prestacao previdenciaria referente ao més de dezembro de cada
ano e consistira em pagamento de valor igual a tantos 12 (doze) avos quantos forem os
meses de vigéncia do beneficio no mesmo ano.

A8kl Serd fornecido ao beneficiario, segurado-inativo e dependentes, demonstrativo
minucioso das importancias pagas, discriminando-se o valor da mensalidade, as diferencas
eventualmente pagas, com o periodo a que se referem, e os descontos efetuados.

O beneficio sera pago diretamente ao beneficirio, salvo em caso de auséncia,
moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomocao, quando serd pago a procurador, em
conformidade com no disposto no Regulamento, cujo mandato ndo tera prazo superior a 12
(doze) meses, podendo ser renovado ou revalidado pela Diretoria do IPPA.

O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz serd pago ao
cbnjuge, pai, mae, tutor ou curador, admitindo-se, na sua falta e por periodo n&o superior a
12 (doze) meses, o0 pagamento a herdeiro necessario, mediante termo de compromisso
firmado no ato do recebimento.

A\BELE O valor dos proventos ndo recebido em vida pelo segurado somente sera pago aos
seus dependentes habilitados a penséo por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores
na forma da lei civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Paragrafo Unico. Os valores estabelecidos no caput seréo caracterizados como residuo de
beneficio.

YA Os beneficios sempre serdo devidos em moeda corrente nacional e serdo pagos
até o ultimo dia util do més;

§ 1° Os beneficios serdo pagos mediante depdsito em conta corrente ou mediante qualquer
outra autorizacdo de pagamento definida pelo IPPA.

§ 2° Os pagamentos dos beneficios de prestagéo continuada ndo poderdo ser antecipados.
A\BEER Salvo nos casos de aposentadoria por invalidez, o retorno dos segurados-inativos a
atividade, nao prejudica o recebimento de sua aposentadoria, que serd mantida no seu
valor integral, observando-se as determina¢fes da Constituicdo da Republica.
2\(8EER Havendo indicio de irregularidade na concessao ou na manutencao de beneficio, o

IPPA poderé natificar o beneficiario para apresentar defesa, provas ou documentos de que
dispuser, de acordo com o procedimento administrativo a ser estabelecido no
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Regulamento, bem como podera estabelecer o competente procedimento judicial.
A\EEIE Os beneficios concedidos aos segurados e seus dependentes séo inalienaveis,

sendo nula de pleno direito a venda, a cesséo ou a constituicdo de qualquer dnus, com

excecao das seguintes:

| - contribuicbes devidas pelos beneficiarios ao IPPA,

Il - pagamentos de beneficios além do devido;

Il - imposto de renda na fonte;

IV - alimentos decorrentes de sentenca judicial;

V - mensalidades de associacfes, demais entidades de aposentados legalmente
reconhecidas, outros débitos, desde que autorizadas por seus filiados, observado o

disposto no paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo unico. O desconto referido no inciso V deste artigo ndo podera ser superior a
25% (vinte e cinco por cento) dos proventos de aposentadoria ou pensao.

TITULO IV
DO CUSTEIO DO RPPS

Capitulo |
DO PLANO DE CUSTEIO

B O plano de custeio do RPPS serd aprovado anualmente por lei, dela devendo
constar obrigatoriamente o regime financeiro adotado e o respectivo calculo atuarial.

O custeio do plano seré atendido pelas seguintes fontes de receitas:

| - contribuicdes mensais do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacgdes;
Il - contribuicdes mensais dos segurados-ativos;

Il - contribuicdes mensais dos segurados- inativos;

IV - contribuicBes mensais dos dependentes, desde que em gozo de beneficio;
V - doaglBes, subvencdes, auxilios, legados e outras receitas eventuais;

VI - receitas decorrentes de investimentos e aplicacdes patrimoniais;

VII - receitas decorrentes do ativo imobiliario;
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VIII - multas, juros e correcdo monetéria decorrentes de contribuicdes recebidas em atraso;
IX - receitas decorrentes da compensacéao financeira com outros regimes previdenciais;

X - bens, direitos e ativos;

XI - outros recursos consignados no orcamento do Municipio.

§ 1° Os recursos financeiros do IPPA serdo aplicados diretamente ou por instituicdo
financeira especializada, oficial ou privada, de modo assegurar-lhes seguranca,
rentabilidade, liquidez, solvabilidade e transparéncia;

§ 2° As receitas financeiras do IPPA ser&o depositadas em conta especial aberta e mantida
em agéncia de estabelecimento, oficial ou privado, de crédito;

8 3° Os juros indicados no inciso VIII corresponderdo a 1% ao més, e a correcao monetaria
tera por indexador o IGP-M, ou qualquer outro que o substitua.

m Toda e qualquer contribuicdo vertida para o IPPA devera ser utilizada apenas para
0 pagamento de beneficios previdenciais, ressalvada a utilizacdo dos recursos para o
pagamento das despesas de manutencao, que sera caracterizada como taxa de
administracao.

§ 1° As aliquotas de contribuicéo definidas para o Municipio e para os segurados
decorrerdo do calculo atuarial anual e serdo conhecidas através de Decreto baixado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal;

§ 2° A taxa de administragéo do IPPA correspondera a 1,5 pontos percentuais da taxa
global do Plano de Custeio, sendo que 1,0 pontos percentuais sera extraido da aliquota de
contribuicdo dos beneficiarios apontados nos dos incisos | e Il do art. 65 e 1,00 pontos
percentuais da aliquota definida para o Municipio no art. 64.

X8 A contribuigdo do Municipio, incluidas suas autarquias e fundag@es, é obrigatéria
e correspondera a 19,71% (dezenove virgula setenta e um por cento) do valor global da
folha de remuneracao-de-contribuicdo dos segurados-ativos, a ser realizada até o vigésimo
dia do més subsequente. (Redacdo dada pela Lei n° 1552/2002)

8 1° Para garantia do recebimento das contribuicdes provenientes do Municipio, o Chefe do
Poder Executivo Municipal devera autorizar o débito na fonte das parcelas concernentes ao
Fundo de Participacdo do Municipio - FPM;
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8 3° O nao recolhimento das contribuicdo ao IPPA pelo Municipio de Palhoca,
compreendida em sua Administracédo Direta e Indireta, nas datas e condicfes previstas
nesta Lei implicara na caracterizacdo de inadimpléncia, gerando responsabilidade civil,
administrativa e penal sobre quem a tenha dado causa.

§ 4° O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
Regime Préprio de Previdéncia Social, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciario. (Redacao acrescida pela Lei n® 2156/2005)

m A contribuicéo do servidor publico ativo ou inativo e do pensionista previdenciario,
de qualquer dos Poderes do Municipio, incluidas suas Autarquias e Fundacoes, para a
manutencao do Regime Proprio de Previdéncia Social, sera de 11% (onze por cento),
incidente sobre a remuneracao-de-contribuicao definida no artigo 66, observado o disposto
no § 1° deste artigo..

8§ 1° A contribuicdo do servidor inativo e do pensionista previdenciario incidira apenas sobre
a parcela dos proventos ou valor da pensdo que exceder ao teto maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o artigo 201 da
Constituicdo Federal.

8 2° Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores inativos e aos pensionistas

previdenciarios que tém seus proventos pagos diretamente pelo Tesouro Municipal.
(Redacéo dada pela Lei n°® 2156/2005)
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A\BCEN Para efeito desta Lei, entende-se por remuneracao-de-contribuicdo:

| - para o segurado-ativo, definido no inciso | do art. 5°, desta lei, o valor do vencimento
base, acrescido das vantagens de carater permanente, inerentes ao cargo de provimento
efetivo, na forma da lei;

Il - para o segurado-inativo, o valor dos proventos de aposentadoria;

Il - para os dependentes, o valor dos proventos de pensao por morte.

8 1° A remuneracao-de-contribuicdo ndo poderd, em hipétese alguma, ser inferior ao menor
vencimento dos cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal dos Poderes do
Municipio de Palhoca;

8 2° Apenas incidira contribuicdo sobre as verbas definidas nesta legislacéao;

8 3° Incidira contribuicdo sobre o Abono Anual referido no art. 52 desta Lei, bem como
sobre a Gratificacdo Natalina paga aos servidores em atividade e sobre as férias.

§ 4° A incidéncia da contribui¢céo sobre a remuneracéo correspondente as férias ocorrera
no més em que elas se referirem, mesmo quando pagas antecipadamente.

8 5° N&o incidira contribuicdo sobre os valores pagos a titulo de salario-familia.

Capitulo 11
DO PATRIMONIO

O patrimdnio do IPPA é constituido das receitas apontadas no art. 62 desta Lei, n&o
podendo ter aplicacéo diversa da estabelecida neste Capitulo, sendo nulos de pleno direito
0s atos que violarem este preceito.

§ 1° O patrimbnio devera ser aplicado em planos que tenham em vista:

| - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;

Il - garantia real de investimentos;

Il - manutencdo do poder aquisitivo dos capitais aplicados;

IV - teor social das inversoes.

8 2° O plano de aplicagéo do patriménio, estruturado dentro das técnicas atuariais,
integrara o plano de custeio.

§ 3° E vedado, em relac&o aos recursos patrimoniais:
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a) a sua utilizacdo para empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao Municipio,
incluidas suas autarquias e fundacdes, seu Poder Legislativo e aos beneficiarios;
b) a sua aplicacao em titulos publicos, com excecéo de titulos do Governo Federal;
) a sua utilizacdo para pagamento de prestacfes de assisténcia médica.

§ 4° Os bens patrimoniais do IPPA so poder&o ser gravados ou alienados por proposta de
seu Diretor, aprovada pelo Conselho Administrativo e de acordo com o plano de aplicacédo
do patrimdnio.

Capitulo 1l
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

A\ECER O passivo atuarial do IPPA contera as contas necessarias a serem definidas pela
competente célculo atuarial, a ser realizado por profissional gabaritado.

Paragrafo anico. O superdvit atuarial ou o déficit atuarial, contabilmente controlado,
mensurara o excedente ou a insuficiéncia de valores patrimoniais destinados a cobertura
das reservas necessérias para a equilibrada gestédo do plano de custeio.

A\(8CER Devem ser observadas as seguintes normas gerais de contabilidade:

| - a escrituracéo devera incluir todas as operacdes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do IPPA e modifiguem ou possam vir a modificar seu patriménio;

Il - a escrituracéo deve obedecer as normas e principios contabeis previstos na Lei n.°
4.320, de 17 de marc¢o de 1.964, e alteracBes posteriores;

Il - a escrituracéo sera feita de forma autbnoma em relacao as contas do Municipio;
IV - o0 exercicio contébil tem a duracao de um ano civil;

V - o0 IPPA deve elaborar, com base em sua escrituragéo contabil e na forma fixada pelo
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, demonstracdes financeiras que expressem
com clareza a situacao do seu patrimonio e as variacfes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balanco patrimonial,

b) demonstracéo do resultado do exercicio;

¢) demonstracao financeira das origens das aplicacdes dos recursos;
d) demonstracéo analitica dos investimentos;

VI - para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria, o IPPA
devera adotar registros contabeis auxiliares para apuracéo de depreciacdes, de
reavaliacdes dos investimentos, da evolucdo das reservas e da demonstracéo do resultado

do exercicio;

VII - as demonstra¢des financeiras devem ser complementadas por notas explicativas e
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outros quadros demonstrativos, necessarios ao minucioso esclarecimento da situacéo
patrimonial e dos resultados do exercicio;

VIII - os investimentos em imobilizac6es para uso ou renda devem ser corrigidos e
depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil;

IX - obrigatoriedade do registro contabil individualizado das contribuicbes do Municipio e
dos beneficiarios, observando-se as normas estipuladas no Regulamento;

X - realizacao da identificacdo e consolidacdo em demonstrativos financeiros e
orcamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com 0s segurados-inativos e
dependentes, bem como 0s encargos incidentes sobre os proventos de aposentadorias e

pensdes pagos;

XI - o balan¢o anual, com pareceres de atuaria e de auditoria contabil, dever& ser publicado
anualmente, observadas as normas estipuladas no Regulamento.

8 1° Devera ser realizada auditoria contabil em cada balanco, por entidades regularmente
inscritas no Banco Central do Brasil, observadas as normas estabelecidas por este banco.

§ 2° As avaliagOes atuariais e auditorias contabeis referidas neste artigo dever&o estar
disponiveis para conhecimento e acompanhamento por parte do Ministério da Previdéncia

e Assisténcia Social, até o dia 31 de marco do ano subseqiente a sua realizacao.

(88 Sera garantido aos beneficiarios do IPPA o conhecimento de seu Demonstrativo
Financeiro , da seguinte forma:

| - através da publicacéo dos balancetes mensais no mural do municipio;

Il - através da publicacé@o dos balangos anuais em jornal de maior circulacdo no municipio
ou regional;

Il - através da juntada a folha de pagamento dos segurados-ativos e da folha de
recebimento dos segurados-inativos e dependentes do balanco simplificado e sintetizado.

TiTULO V
DA ADMINISTRACAO DO IPPA

Capitulo
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A organizac&o do IPPA compor-se-a de:

| - Conselho Administrativo;
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Il - Conselho Fiscal,

[l - Diretoria Executiva,

O Conselho Administrativo serd composto por 5 (cinco) membros nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo. (Regulamentado pelos Decretos n°® 254/2006, n°® 739/2008,

n° 748/2008 e n° 1155/2010)

§ 1° Os membros do Conselho Administrativo deverdo possuir a condi¢céo de servidores
efetivos;

8 2° O Diretor-Executivo do IPPA é membro nato do Conselho, com direito a voto e
detentor de cargo comissionado;

§ 3° O Prefeito indicaré para a composi¢do dos membros deste Conselho, 2 ( dois)
servidores efetivos, sendo que 1 (um) deles deveré ser inativo e igual nUmero de suplentes;
(Redacéo dada pela Lei n°® 2917/2008)

8 4° Os 2 (dois) conselheiros restantes seréo eleitos, por voto secreto e direto, pelos
segurados descritos no art. 5° desta lei, através do competente processo eleitoral
previamente divulgado;

8 5° Respeitado o Regimento Eleitoral, bem como o quorum minimo de votantes todos os
segurados do IPPA, detentores da condicédo de servidores efetivos poderédo candidatar-se
para os Conselhos Administrativo e Fiscal,

8 6° O mandato dos membros do Conselho Administrativo e Fiscal ser4 de 2 (dois) anos,
permitida a reconducéo e a reelei¢cdo por tdo somente igual periodo, sendo obrigatéria e
renovacao de 1/3 (um terco) dos membros a cada mandato;

8§ 7° As reunides do Conselho Administrativo apenas poderdo ser promovidas com a
presenca minima de 03 (trés) de seus membros;

§ 8° O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
mediante convocacdo do seu Presidente ou por solicitacdo de pelo menos 03 (trés) de seus
membros;

8 9° O Conselheiro que, sem justa motivacao, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis
alternadas durante o exercicio, tera seu mandato declarado extinto;

§ 10. As decisdes do Conselho Administrativo serdo promulgadas por Resolucéo.
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Os cargos de provimento em comisséo de Direcdo, Geréncia, Coordenacéo e
Assessoramento e as Fungdes Executivas de Confianca que compdem a estrutura
administrativa do IPPA, bem como o valor dos respectivos subsidios e gratificacdes serao
estabelecidos em lei que dispor sobre a estrutura dos 6rgéos que integram a administracéo
direta, autarquica e fundacional do municipio. (Redac&o dada pela Lei n® 2429/2006)
(Regulamentado pelo Decreto n° 1155/2010)

§ 1° Os segurados ativos e inativos apresentardo ao Prefeito Municipal uma lista contendo
cinco nomes de servidores efetivos e estaveis que julguem serem capazes de ocupar 0
cargo de Diretor-Executivo, ap6s o devido processo de elei¢éo, a ser realizado em margo
de 2002, em conformidade com o Regimento de Eleicbes;

§ 2° Os servidores indicados que comporéo a lista qiintupla ofertada pelos segurados do
IPPA deverao possuir, obrigatoriamente, o segundo grau completo;

§ 3° O Prefeito Municipal devera indicar dentre os servidores apontados na lista referida no
8 1° deste artigo aquele que ocupara o cargo de Diretor-Executivo;

§ 4° Caso seja o servidor exonerado ou destituido do cargo apds 12 meses de mandato
devera ser promovido novo processo eleitoral, nos termos do 8§ 1°;

§ 5° Caso seja o servidor exonerado ou destituido do cargo antes de completar 12 meses
de mandato, o Prefeito Municipal devera promover nova indicacdo e nomeacao dentre 0s
demais servidores indicados na lista triplice preliminarmente apresentada;

§ 6° Se todos os servidores indicados na lista triplice forem exonerados, destituidos ou
estiverem impossibilitados de proverem o cargo de Diretor-Executivo, deverao ser
promovidas novas elei¢cdes para composicao de nova lista, mantendo-se os procedimentos
estipulados nos demais paragrafos deste artigo;

§ 7° Para administrar o IPPA no periodo compreendido entre a data de publicag&o desta lei
a marco de 2002 serd indicado e nomeado um servidor efetivo e estavel para ocupar o

cargo de Diretor-Executivo pelo Prefeito Municipal,

8 8° O servidor ocupante do cargo de Diretor Executivo ficara a inteira disposicdo do IPPA,
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podendo optar entre a remuneracao ofertada no caput deste artigo ou a remuneracao que
recebe pelo exercicio de seu cargo efetivo.

§ 9° A remuneracédo do cargo de Diretor Executivo ndo se incorpora a remuneracéo do
servidor para nenhum efeito.

O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo. (Regulamentado pelos Decretos n° 254/2006, n°® 739/2008, n° 748/2008 e
n° 1155/2010)

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir a condi¢cdo de servidores efetivos e
terem implementado o estégio probatoério, sendo que além destas condicdes, pelo menos
1(um) de seus membros devera possuir conhecimentos técnicos em administracéo,

contabilidade, economia ou financas;

§ 2° O Prefeito indicaré para composicao deste Conselho 1 (um) segurado-ativo ou inativo
e igual nimero de suplente;

8 3° Os demais conselheiros serdo eleitos, dentre os segurados-ativos ou inativos, por voto
secreto e direto, pelos segurados-ativos e inativos, através do competente processo
eleitoral previamente divulgado, bem como os respectivos suplentes.

8 4° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, permitida a
reconducao e a reeleicdo por tdo somente igual periodo, sendo obrigatéria e renovacéo de

2/3 (dois tercos) dos membros a cada mandato;

8 5° As reunides do Conselho Fiscal serdo obrigatoriamente promovidas mensalmente e
apenas poderao ser realizadas com a presenca de todos os conselheiros.

Secao |
Das competéncias

Compete ao Conselho Administrativo:
| - eleger o seu presidente, Vice-Presidente e Secretario;
Il - estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestao do Instituto;

Il - aprovar os planos de aplicacdes financeiras dos recursos do Instituto, bem como de
seu patriménio;

IV - elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;
V - aprovar o orgamento do Instituto;

VI - solicitar ao Executivo Municipal a abertura de créditos suplementares e especiais;
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VII - propor ao Executivo a instituicdo e/ou exclusdo de beneficios;

VIII - aprovar as Contas do Instituto, apés anélise do Conselho Fiscal;

IX - promover a avaliacdo técnica e atuarial do Instituto;

X - deliberar sobre a aceitabilidade de doac¢fes e legados com encargos;

XI - autorizar despesas extraordinérias, propostas pela Diretoria Executiva;
XII - fiscalizar os atos de gerenciamento do Diretor Executivo.

Compete ao Conselho Fiscal:

| - eleger o seu presidente;

Il - examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito;
IlI- pronunciar-se sobre despesas extraordinarias autorizadas pelo Conselho Administrativo;
IV - propor ao Conselho Administrativo medidas que julgar convenientes.
Compete ao Diretor Executivo:

| - representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele; Il - participar das
reunides do Conselho Administrativo;

[Il - movimentar as contas bancarias do Instituto;

IV - gerenciar os recursos humanos do Instituto;

V - autorizar licitacdes e contrataces;

VI - prestar contas de sua administracéao;

VII - prestar informacdes solicitadas pelos 6rgdos competentes;

VIII - encaminhar ao 6rgdo competente a proposta de orcamento;

IX - apresentar ao Conselho Administrativo e Fiscal, até o dia 31 de marco, relatério dos
trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestacao de contas, enviando cépia do
primeiro ao Executivo e ao Legislativo Municipal.

§ 1° O Diretor Executivo podera ser assistido em carater permanente ou mediante servigos

contratados por assessores incumbidos em colaborar e orientar na solucéo dos problemas
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técnicos, juridicos e atuarias do IPPA;

§ 2° Para melhor desenvolvimento das fun¢fes do IPPA poderé ser feito desdobramento de
orgéaos por deliberacdo do Conselho Administrativo;

§ 3° A emisséo de cheques para pagamento de qualquer despesa do IPPA devera sempre
conter as assinaturas do Diretor Executivo e do Tesoureiro;

Capitulo 11
DO QUADRO DE PESSOAL

Aplica-se aos servidores do Quadro de Pessoal do IPPA o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Palhoca, estabelecido através da Lei n°® 991, de 31 de
marc¢o de 2000. (Redacdo dada pela Lei n°® 2469/2006)

§ 1° O Quadro de Pessoal do IPPA serd composto dos seguintes cargos:

| - 01 (um) Diretor Executivo;

Il - 01 (um) Tesoureiro;

§ 2° - O Municipio de Palhoga podera colocar servidores a disposi¢céo do IPPA, para prover
o cargo de Tesoureiro, bem como para dota-lo de estrutura funcional minima; (Redacéo
dada pela Lei n® 1730/2003)

§ 3° - A remuneracao dos servidores colocados a disposicao sera paga pelo Municipio de
Palhoca, excetuando-se as gratificac6es dispostas no artigo 67 da lei 991/00, as quais
serdo ser arcados pelo IPPA. (Redacgéo dada pela Lei n° 1730/2003)

§ 4° - O servidor efetivo colocado a disposicao no IPPA para prover o cargo de Tesoureiro
recebera a titulo de gratificacdo a remuneracgéo prevista para o ocupante do cargo de
comissao de nivel CC-04, custeada pelo IPPA. (Redacao dada pela Lei n® 1730/2003)
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

O IPPA gozara de todas as prerrogativas legais asseguradas & Administrag&o
Municipal de Palhoca, inclusive isen¢éo de custas judiciais e emolumentos.

A divulgacao dos atos e decisbes dos 6rgdos e autoridades do IPPA tem como
objetivo:

| - dar inequivoco conhecimento deles aos segurados e dependentes;
Il - possibilitar seu conhecimento publico;
Il - produzir efeitos legais quanto aos direitos e obrigacfes deles derivados.

8 1° O conhecimento das decisoes, demais atos do IPPA, inclusive, em sintese, o contrato,
convénio, o credenciamento, os acordos celebrados e a sentenca judicial que implique
pagamento de beneficios, deve ser dado mediante publicagdo no Jornal do Municipio ou
outro 6rgdo de divulgacao oficialmente reconhecido;

§ 2° O IPPA sé pode cumprir ato ou deciséo de publicagdo obrigatdria em boletim de
servi¢co depois de atendida essa formalidade;

8§ 3° O administrador que determina e o servidor que realiza pagamento sem observar o
disposto neste artigo séo civilmente responsaveis por ele, ficando sujeitos também as
penalidades administrativas cabiveis.

A tramitag&o e o procedimento dos atos administrativos para concesséo de
qualquer prestacdo serdo objeto do Regulamento.

Capitulo 11
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

XX E de cinco anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agéo do
segurado ou dependente para a revisdo do ato de concesséao de beneficio, a contar do dia
primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagéo ou, quando for o caso,
do dia em que tomar conhecimento da decisao indeferitéria definitiva no ambito
administrativo.

Paragrafo Unico. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer acédo para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicées ou
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diferencas devidas pela previdéncia social, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Caodigo Civil.

IX¥E) No caso de extingéo do RPPS, o Tesouro Municipal assumira integralmente a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem
como aqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessao foram
implementados anteriormente a extincao do Regime.

(878 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

X5 A contar da data de publicagéo desta Lei, esta sera regulamentada em até 60 dias.

Revogam-se os artigos 117, § 2° do art. 120, 121, 122, 123, 124, 125 e 127, da lei
municipal n® 991, de 31/03/2000.

Gabinete do Prefeito, 12 de novembro de 2001

Paulo Roberto Vidal
Prefeito Municipal
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