www.LeisMunicipais.com.br

LEI COMPLEMENTAR N° 400, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025.

Disp6e sobre a reestruturacao do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Palhoca
- IPPA, por meio da revisao da Segregacao da Massa
dos segurados - e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PALHOCA, Estado de Santa Catarina, Faco saber a todos os
habitantes deste Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DA APLICACAO E DEFINICOES

O equilibrio financeiro e atuarial do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
de Palhoga - IPPA, instituido pela Lei Municipal n? 1.320 de 12 de novembro de 2001, dar-se-a por
intermédio da revisao da segregacdao da massa de seus segurados ativos, inativos e pensionistas, na
forma estabelecida nesta Lei.

Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatdrio dos recursos
provenientes das contribuicdes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de capital
e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos
de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como investimentos, conforme
normas contabeis aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento das
despesas administrativas do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagao de riscos e os
valores das provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparticao de capitais
de cobertura;

Il - atudrio: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente

habilitado para o exercicio da profissao nos termos do Decreto-lei n2 806, de 04 de setembro de
1969;
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Il - avaliacdo atuarial: documento elaborado por atudrio, em conformidade com as bases
técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a massa de segurados e
beneficiarios e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima 0s recursos necessarios e
as aliquotas de contribuicao normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os
beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas
técnicas e provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projecdes atuariais exigidas
pela legislacdo pertinente e que contem parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez
do plano de beneficios;

IV - beneficidrio: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS,
compreendendo o segurado e seus dependentes;

V - custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do
RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes a periodos
compreendidos entre a data da avalia¢ao e a data de inicio dos beneficios;

VI - custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente
calculadas, destinado a cobertura do tempo de servico passado, ao equacionamento de déficit
gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuicao, inadequacao das bases técnicas
ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos garantidores necessarios a cobertura das
provisOes matematicas previdenciarias;

VII - data de corte: data estabelecida para segregar a populacdo segurada e/ou beneficiaria em
novos planos de beneficios, observando-se a condicdo estabelecida e aplicada para os segurados,
ativo ou inativo, no ente federativo, na condi¢cao de servidor titular de cargo efetivo vinculado ao
RPPS, e por reflexo seus dependentes;

VIII - déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatdrio dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo de
contribuicdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensac¢ao financeira a receber e dos
parcelamentos vigentes a receber, menos o somatério dos valores atuais dos fluxos futuros de
pagamento dos beneficios do plano de beneficios;

IX - déficit financeiro: diferenca negativa, periodo a periodo, apurada por meio do confronto
entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio financeiro;

X - dependente: a pessoa fisica que mantenha vinculagdo previdencidria com o segurado, na
forma da lei;

XI - equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigacdes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a extincao
da massa de segurados a que se refere; expressao utilizada para denotar a igualdade entre o total
dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das contribui¢cdes futuras e



direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime;

XIl - equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacdes do
RPPS em cada exercicio financeiro;

Xl - fundo em capitalizagdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n? 4.320, de 17 de
marco de 1964, com a finalidade de acumulacao de recursos para pagamento dos compromissos
definidos no plano de beneficios do RPPS, no qual, pelo menos, as aposentadorias programadas e
as pensdes por morte decorrentes dessas aposentadorias sao estruturadas sob o regime financeiro
de capitalizagao;

XIV - fundo em reparticdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n? 4.320, de 1964, em
caso de segregacao da massa, em que as contribuicdes a serem pagas pelo ente federativo, pelos
segurados e beneficiarios filiados ao RPPS s3ao fixadas sem objetivo de acumulacao de recursos,
sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a constituicao de fundo para
oscilagdo de riscos;

XV - idade de corte: idade estabelecida para segregar a popula¢do segurada e/ou beneficidria
em novos Planos de Beneficios, observando-se a idade do segurado, ativo ou inativo, na data de
corte estipulada;

XVI - passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios referentes aos
servidores, dado determinado método de financiamento do plano de beneficios;

XVIl - pensionistas: o dependente em gozo de pensao previdencidria em decorréncia de
falecimento do segurado, ativo ou inativo, ao qual se encontrava vinculado;

XVIII - plano de beneficios: o conjunto de beneficios de natureza previdencidria oferecidos aos
segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitado as aposentadorias e
pensdes por morte;

XIX - plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminados por beneficio, para financiamento do Plano de Beneficios e dos custos com a
administracdo desse plano, necessarios para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do Plano
de Beneficios;

XX - regime financeiro de capitalizacao: regime onde ha a formag¢ao de uma massa de recursos,
acumulada durante o periodo de contribuicdo, capaz de garantir a geracao de receitas equivalentes
ao fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos beneficios iniciados apds o periodo
de acumulagao dos recursos;

XXI - regime financeiro de reparticao de capitais de cobertura: regime no qual o valor atual do
fluxo de contribuicdes normais futuras de um Unico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo
de pagamento de beneficios futuros, fluxo esse considerado até sua extingdo e apenas para
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beneficios cujo evento gerador do beneficio venha ocorrer nagquele Unico exercicio;

XXII - regime financeiro de reparticao simples: regime em que o valor atual do fluxo de
contribuicdes normais futuras de um Unico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de
beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio;

XXIIl - Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiacao obrigatéria para os
trabalhadores nao vinculados a regime proprio de previdéncia social;

XXIV - Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia estabelecido no
ambito do ente federativo e que assegure por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivos,
pelo menos os beneficios de aposentadoria e pensao por morte previstos no art. 40 da Constituicao
Federal;

XXV - segregacdao da massa: a separacao dos segurados do plano de beneficios do RPPS em
grupos distintos que integrarao o Fundo em Capitalizacdao e o Fundo em Reparticao;

XXVI - segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o magistrado e o membro do
Ministério Publico e de tribunal de contas, ativo e aposentado; o militar estadual ativo, da reserva
remunerada ou reformado, com vinculacdo previdenciaria ao RPPS, abrangendo os poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, instituicOes, drgaos e entidades autonomas;

XXVII - segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria;
XXVIII - segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa;

XXIX - taxa de administracdao: compreende os limites a que o custo administrativo esta
submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados nos termos dos parametros e diretrizes
gerais para a organizagao e funcionamento dos RPPS;

XXX - unidade gestora: a entidade ou 6rgao integrante da estrutura da administracdo publica do
ente federativo que tenha por finalidade a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacao
do RPPS, incluindo a arrecadacdo e a gestdao de recursos, a concessao, O pagamento e a
manutencao dos beneficios.

CAPITULO Il
DA SEGREGACAO DA MASSA

Estabelecida a data de 31 de julho de 2025 como Data de Corte, o Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos de Palhocga - IPPA, como Unidade Gestora, administrara os seguintes
Planos de Beneficios Previdenciarios:

| - Fundo em Reparticdo: destinado ao pagamento dos beneficios previdencidrios dos segurados
e seus dependentes, pelo regime financeiro de reparticdo simples, que atendam aos seguintes



critérios:

a) segurados-ativos, assim considerados na data de corte indicada no caput deste artigo, e que
nesta data possuirem idade maior do que 45 (quarenta e cinco) anos completos e idade menor do
que 60 (sessenta) anos completos;

b) segurados-inativos/aposentados, assim considerados na data de corte indicada no caput
deste artigo, e que nesta data possuirem idade maior do que 65 (sessenta e cinco) anos completos;
e

c) os pensionistas cujo beneficio for instituido apds a data de corte indicada no caput deste
artigo por obito de segurado, ativo ou inativo, integrante do Fundo em Reparticao.

Il - Fundo em Capitalizacdo: destinado ao pagamento dos beneficios previdencidrios dos
segurados e seus dependentes, pelo regime financeiro de capitalizacao, que atendam aos seguintes

critérios:

a) segurados-ativos, assim considerados na data de corte indicada no caput deste artigo, e que
nesta data possuirem idade menor ou igual do que 45 (quarenta e cinco) anos completos ou idade
maior ou igual do que 60 (sessenta) anos completos;

b) agueles que se tornarem segurados ativos, pelo ingresso no cargo de provimento efetivo nos
Poderes Executivo, suas Autarquias e Fundacgdes, e do Legislativo, apds a data de corte indicada no
caput deste artigo;

c) segurados-inativos/aposentados, assim considerados na data de corte indicada no caput
deste artigo, e que nesta data possuirem idade igual ou menor do que 65 (sessenta e cinco) anos
completos; e

d) todos os pensionistas, assim considerados na data de corte indicada no caput deste artigo, e
os pensionistas cujo beneficio for instituido apds a Data de Corte por dbito de segurados, ativos ou
inativos, integrantes do Fundo em Capitalizagao.

§ 12 Na data de corte fixada no caput deste artigo o Fundo em Reparticdo composto na forma
deste artigo funcionard como grupo fechado e em extin¢ao, sendo vedado o ingresso de novos
segurados, os quais serao alocados obrigatoriamente no Fundo em Capitalizacao.

§ 22 Fica o RPPS responsavel pela separacdao orcamentaria, financeira e contabil dos recursos e
obrigacdes correspondentes aos Fundos em Reparticdo e em Capitalizacdo, conforme parecer
atuarial, e pela pratica dos demais atos para a efetivacao, operacionalizacao e gestao da segregacao
da massa dos segurados e pensionistas, objeto desta Lei Complementar.

§ 32 E vedada qualquer espécie de transferéncia de segurados, recursos ou obrigacdes entre o
Fundo em Reparticao e o Fundo em Capitalizacao, nao se admitindo a previsdao da destinacdao de
contribuicdes de um plano para o financiamento dos beneficios do outro.

§ 42 A cargo do Comité de Investimentos do RPPS, fica facultada a aprovacao de Politicas de
Investimentos distintas para os recursos garantidores das obriga¢des previdenciarias do Fundo em
Reparticdo e o Fundo em Capitalizacao, observando-se seus respectivos objetivos previdenciarios



de curto, médio e longo prazo.
§ 52 S3o de competéncia obrigatdria do Fundo em Repartigao:

| - os valores a pagar a titulo de compensacao previdencidria de servidores efetivos exonerados,
em favor de outros regimes de previdéncia, ja deferidos até a data de corte estabelecida no caput
deste artigo;

Il - os valores a pagar a titulo de compensagao previdenciaria de servidores efetivos exonerados
desde a instituicdo do Regime Préprio de Previdéncia Social no Municipio até a data de corte e
daqueles que pertencem ao Fundo em Reparti¢do, que serdo deferidos apds a data de data de corte
estabelecida no caput deste artigo, devidos a outro regime de previdéncia.

§ 62 S3o de competéncia obrigatdéria do Fundo em Capitalizacao:

| - os valores a pagar a titulo de compensacgao previdenciaria de servidores efetivos exonerados
e que pertencem ao Fundo em Capitalizagdo, deferidos apds a data de data de corte estabelecida
no caput deste artigo, devidos a outro regime de previdéncia.

CAPITULO IlI
DO PLANO DE CUSTEIO DO FUNDO EM REPARTICAO

A receita do Fundo em Reparticao, estruturado em regime de Reparticao Simples,
constituir-se-a de:

| - contribuicao previdenciaria obrigatdria do Municipio de Palhoca, compreendido pelos
Poderes Executivo, suas Autarquias e Fundacgodes, e Legislativo, com aliquota patronal de 23% (vinte
e trés por cento), como custeio normal patronal, a incidir sobre a remuneragao-de-contribuicao dos
segurados ativos, vinculados a esse plano, que sera repassada mensalmente até o vigésimo dia do
més subsequente ao da ocorréncia do fato gerador;

Il - Contribuicao obrigatdria dos segurados ativos do Fundo em Reparticdo com aliquota de
14,00% (quatorze por cento) a incidir sobre a respectiva remuneracado de contribuicdo, a titulo de
custeio normal do segurado, que sera repassada mensalmente até o vigésimo dia do més
subsequente ao da ocorréncia do fato gerador;

lIl - Contribuicdo obrigatéria dos segurados inativos e pensionistas do Fundo em Reparticao
com aliquota de 14,00% (quatorze por cento) a incidir sobre a parcela dos proventos de
aposentadorias e pensdes que exceder o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social, a titulo de custeio normal do segurado, que sera repassada
mensalmente até o vigésimo dia do més subsequente ao da ocorréncia do fato gerador;

IV - Os valores a serem pagos pelo Municipio, decorrentes de acordos de parcelamento de
contribui¢des ndo repassadas ao Regime Préprio de Previdéncia no vencimento, relativos as suas



fontes de custeio, celebrados a partir do dia seguinte ao da vigéncia desta Lei, que sera repassada
mensalmente até o vigésimo dia de cada més;

V - do produto de aplicacdes e de investimentos realizados com os respectivos recursos;

VI - por doag0es, legados e rendas eventuais; e

VIl - aportes mensais, para cobertura da insuficiéncia financeira remanescente, no valor exato
da diferenca entre as receitas de contribuicdao previstas nesse artigo e a folha de pagamento de
beneficios relativa a cada drgao (Poderes Executivo, suas Autarquias e Fundacgdes, e Legislativo), a
serem realizadas até o prazo de 2 dias anterior ao pagamento mensal da folha do IPPA, por prazo
indeterminado e sempre que houver a necessidade de custeio;

VIII - multas, juros e correcao monetaria;

IX - das receitas oriundas da compensacao financeira entre regimes previdenciarios;

X - dos aluguéis e de outros rendimentos derivados dos seus bens;

Xl - ativos, incluindo bens e direitos;

XII - demais receitas previstas no orcamento; e

XIll - de outros recursos que lhe venham a ser destinados.

§ 12 As contribuicdes previdencidrias obrigatérias de que tratam os incisos |, Il e lll do caput
deste artigo incidem sobre o abono anual, gratificacdao natalina ou décimo terceiro salario e os
valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio de Palhoga, em razao de
decisao judicial ou administrativa.

§ 22 Qualquer alteragao nos percentuais das aliquotas de contribuicdao definidas nos incisos |, Il
e lll do caput deste artigo devera ser objeto de nova lei municipal, precedida obrigatoriamente da

realizagao de Avaliagao Atuarial.

§ 32 Em hipdtese alguma sera permitido o recolhimento antecipado de contribuicdes para o
Fundo em Reparti¢ao para o recebimento de beneficios.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CUSTEIO DO FUNDO EM CAPITALIZACAO

A receita do Fundo em Capitaliza¢ao, estruturado em regime de Capitalizagdo, constituir-se-
a de:

| - contribuicdo previdencidria obrigatéria do Municipio de Palhog¢a, compreendido pelos



Poderes Executivo, suas Autarquias e FundacOes, e Legislativo, com aliquota patronal de 23,00%
(vinte e trés por cento), como custeio normal patronal, a incidir sobre a remuneracdo-de-
contribuicao dos segurados ativos e sobre a totalidade da folha dos beneficios de aposentadoria e
pensao por morte vinculados a esse plano que serd repassada mensalmente até o vigésimo dia do
més subsequente ao da ocorréncia do fato gerador;

Il - Contribuicao obrigatéria dos segurados ativos do Fundo em Capitalizacao com aliquota de
14,00% (quatorze por cento) a incidir sobre a respectiva remuneracado de contribuicdo, a titulo de
custeio normal do segurado que sera repassada mensalmente até o vigésimo dia do més
subsequente ao da ocorréncia do fato gerador;

[Il - Contribuicdo obrigatdria dos segurados inativos e pensionistas do Fundo em Capitalizacao
com aliquota de 14,00% (quatorze por cento) a incidir sobre a parcela dos proventos de
aposentadorias e pensdes que exceder o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime

geral de previdéncia social, a titulo de Custeio Normal do Segurado;

IV - Contribuicdes suplementares para financiamento ou amortizacdo de déficit atuarial,
mediante aprovacao de lei especifica;

V - Os valores a serem pagos pelo Municipio, decorrentes de acordos de parcelamento de
contribuigdes nao repassadas ao Regime Préprio de Previdéncia no vencimento, relativos as suas
fontes de custeio, celebrados a partir do dia seguinte ao da vigéncia desta Lei, que sera repassada
mensalmente até o vigésimo dia de cada més;

VI - do produto de aplicacdes e de investimentos realizados com os respectivos recursos;

VIl - por doacgdes, subvencgdes, auxilios, legados e outras receitas eventuais;

VIII - multas, juros e corregao monetaria;

IX - das receitas oriundas da compensacao financeira entre regimes previdenciarios;

X - dos aluguéis e de outros rendimentos derivados dos seus bens;

Xl - ativos, incluindo bens e direitos;

XIl - demais receitas previstas no orcamento; e

XIII - de outros recursos que |lhe venham a ser destinados.

§ 12 As contribui¢cOes previdencidrias obrigatdérias de que tratam os incisos |, Il e lll do caput
deste artigo incidem sobre o abono anual, gratificacdo natalina ou décimo terceiro salario e os

valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio de Palhoga, em razao de
decisao judicial ou administrativa.



§ 22 Qualquer alteracao nos percentuais das aliquotas de contribuicao definidas nos incisos |, Il
e lll do caput deste artigo devera ser objeto de nova lei municipal, precedida obrigatoriamente da
realizacao de Avaliagao Atuarial.

§ 32 Em hipdtese alguma sera permitido o recolhimento antecipado de contribui¢des para o
Fundo em Capitalizacao para o recebimento de beneficios.

CAPITULO V
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A Taxa de Administracdao sera de 2,30% aplicado sobre o valor do somatdrio das
remuneracoes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas do RPPS no exercicio financeiro
anterior e cujos recursos serdao destinados exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de
capital necessarias a organizacdao e ao funcionamento do érgao gestor do Regime Prdprio de
Previdéncia Social, observadas as demais disposi¢cdes deste artigo.

§ 12 Os recursos da Taxa de Administracao serao destinados exclusivamente ao custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizacao e ao funcionamento do 6rgao gestor do
Regime Proprio de Previdéncia Social.

§ 29 Fica o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Palhoga - IPPA autorizado a
constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados
para os fins a que se destina a Taxa de Administracdo, exceto se aprovada pelo Conselho
Deliberativo, na totalidade ou em parte, a sua reversao para o pagamento de beneficios garantidos
pelo Regime Proprio, observada a propor¢ao da base de calculo da taxa de administracao, relativa a
cada Fundo, do exercicio imediatamente anterior ao da reversao pretendida, vedada a devolucao
dos recursos ao Municipio.

CAPITULO VI
DA SEGREGACAO DO PATRIMONIO E DOS FUNDOS

O Fundo em Reparticao, administrado, gerido e operacionalizado pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Palhoga - IPPA serd composto pelos seus recursos

garantidores, constituidos das seguintes receitas:

| - as contribuigdes previdencidrias obrigatdrias mensais dos servidores ativos, inativos e
pensionistas vinculados ao Fundo em Reparticdao, conforme dispde o art. 62. desta Lei;

Il - as contribuicdes previdenciarias obrigatdrias patronais relativas aos beneficiarios vinculados
ao Fundo em Reparticao, conforme dispOe o art. 62. desta Lei;

lll - receitas oriundas da compensacado previdenciadria obtidas pela transferéncia de entidades



publicas de previdéncia federal, estadual ou municipal e do Regime Geral de Previdéncia Social em
relacao aos beneficiarios vinculados ao Fundo em Reparticao;

IV - os juros, a atualizacdo monetdria e as multas por mora no pagamento de quantias devidas
ao RPPS Municipal, em relagao aos beneficiarios vinculados ao Fundo em Reparticao;

V - as doacdes, subvencgdes, legados e rendas eventuais, bens, direitos e ativos transferidos pelo
Municipio de Palhoca, todos os Orgdos e Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundacgdes, ou por terceiros, devidamente incorporados;

VI - recursos vincendos oriundos do pagamento de acordos de parcelamento de dividas,
ajustados por meio do Termo de Confissao de Divida e Parcelamento celebrado entre o Municipio
de Palhoca e o IPPA, da seguinte forma:

a) Integralmente, aos parcelamentos que venham a ser contraidos a partir da data da
publicacao desta lei, referentes ao Fundo em Reparticao;

VIl - Produto de aplicagdes e de investimentos realizados com os respectivos recursos.

Paragrafo unico. Por meio do patrimbénio do Fundo em Reparticdo serdao pagas as suas
obrigacdes previdenciarias devidas aos seus beneficiarios.

O Fundo em Capitalizagdo, administrado, gerido e operacionalizado pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Palhoga - IPPA serd composto pelos seus recursos
garantidores, constituidos das seguintes receitas:

| - aporte inicial equivalente a 100% (cem por cento) do patriménio acumulado pelo Fundo em
Capitalizacdo na data de inicio de vigéncia desta lei;

Il - recursos vincendos oriundos do pagamento de acordos de parcelamento de dividas,
ajustados por meio do Termo de Confissao de Divida e Parcelamento celebrado entre o Municipio
de Palhoca e o IPPA, da seguinte forma:

a) Integralmente, aos parcelamentos que venham a ser contraidos a partir da data da
publicacdo desta lei, referentes ao Fundo em Capitalizacao;

Il - as contribui¢cdes previdencidrias obrigatdrias mensais dos servidores ativos, inativos e
pensionistas vinculados ao Fundo em Capitalizacdao, conforme disp&e o art. 79. desta Lei;

IV - as contribui¢des previdenciarias obrigatorias patronais relativas aos beneficiarios vinculados
ao Fundo em Capitalizacao, conforme dispde o art. 72. desta Lei;

V - as receitas oriundas da compensacgao previdencidria obtidas pela transferéncia de entidades
publicas de previdéncia federal, estadual ou municipal e do Regime Geral de Previdéncia Social em



relacao aos beneficiarios vinculados ao Fundo em Capitalizacao;

VI - os juros, atualizagdo monetaria e multas por mora no pagamento de quantias devidas a
previdéncia municipal, em relagdo aos beneficiarios vinculados ao Fundo em Capitalizagao;

VIl - as contribui¢cdes suplementares para financiamento ou amortizacdo do déficit atuarial;

VIl - Doagdes, subvencdes, legados e rendas eventuais, bens, direitos e ativos transferidos pelo
Municipio de Palhoca, todos os Orgdos e Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundacdes ou por terceiros, devidamente incorporados;

IX - Produto de aplicagdes e de investimentos realizados com os respectivos recursos.

Paragrafo uUnico. Por meio do patrimonio do Fundo em Capitalizacdo serdo pagas as suas
obrigacdes previdenciarias devidas aos seus beneficiarios.

CAPITULO VI
DO CONTROLE FINANCEIRO E CONTABIL

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Palhoca - IPPA é a unidade
responsavel pela gestao administrativa do Fundo em Reparticao e Fundo em Capitalizagao, cujas
atribuicOes serdao custeadas com os seguintes recursos:

| - o montante arrecadado pela Taxa de Administracdao de que trata o artigo 82 desta Lei;
Il - o produto de aplicacdes e de investimentos realizados com os respectivos recursos.

Paragrafo unico. As despesas vinculadas a Taxa de Administracdo e as obrigacdes
administrativas do IPPA serdao administradas, liquidadas e contabilizadas pelo Fundo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Os Poderes Executivo, suas Autarquias e Fundagdes, e Legislativo, sdo responsaveis por
eventual insuficiéncia financeira dos planos criados nesta Lei Complementar, proporcionalmente ao
custeio dos respectivos inativos e pensionistas de cada Poder.

§ 12 Na hipdtese de ser apurado déficit atuarial para o Fundo em Capitalizacdo o Municipio de
Palhoga, por seus respectivos Poderes, podera optar pela amortizagao do valor conforme as normas
vigentes expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS ou 6rgao que venha a substitui-la,
observando-se o fluxo projetado de receitas e despesas, garantindo a instauracao do equilibrio
financeiro e atuarial do Plano de Beneficios, ou na forma disposta em lei.



§ 22 Na auséncia de patrimoénio, o déficit financeiro apurado no Fundo em Reparticao devera
ser imediata e integralmente coberto pelos Poderes Executivo, suas Autarquias e Fundacdes, e
Poder Legislativo, proporcionalmente a seus inativos e pensionistas, de forma a garantir a cobertura
dos beneficios em percepcao pelos aposentados e pensionistas, considerando o regime financeiro
em que o Plano esta estruturado.

O pagamento de valores decorrentes de eventuais decisdes judiciais sera suportado pelo
Fundo ao qual estiver vinculado o beneficiario.

Paragrafo uUnico. Caso nao haja recursos suficientes no Fundo ao qual estiver vinculado o
beneficidrio, para o pagamento dos valores de eventuais decisdes judiciais, o valor serd
integralmente suportado pelo respectivo Poder, ao qual o segurado inativo era vinculado na
condicdo de segurado ativo, estendendo-se tal condicao aos pensionistas.

A contribuicao normal patronal podera ser distinta entre o Fundo em Reparticdo e o Fundo
em Capitalizacdo e sera definida de acordo com o cdlculo atuarial.

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Palhoga - IPPA é a unidade
gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais, como tal Ihe
cabendo a gestao e operacionalizacdo do Fundo em Reparticao e do Fundo em Capitalizacao e da
Taxa de Administracao.

O plano de custeio dos planos de beneficios podera ser revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manutencao de seus respectivos equilibrios financeiro e
atuarial.

Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Complementar n2 170/2014.
Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Palhoca, 10 de setembro de 2025.

EDUARDO FRECCIA
Prefeito Municipal

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 11/09/2025
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