ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOGA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
PALHOGA

IPRA

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica
especializada na prestacdo dos servigos de elaboracdo do Relatério de Avaliacdo Atuarial
(avaliac@o, andlise e assessoria atuarial) e do Relatorio de Gestdo Atuarial, com base nos dados
cadastrais, financeiros e previdenciérios apurados ao encerramento de cada exercicio, em
atendimento as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS.

2. ESPECIFICACOES, QUANTIDADES E VALORES

2.1  AsespecificacOes, quantidades e valores sdo as constantes abaixo, sendo parte integrante

do aviso de inexigibilidade.

Item | Qtd | Unidade Especificagdo Valor Valor total
unitario (R$) (R9)
01 12 SERV. Contratacédo de pessoa juridica R$1.875,00 R$22.500,00

especializada na prestacdo dos
servigos de elaboracdo do Relatdrio de
Avaliacdo Atuarial (avaliacdo, anlise
e assessoria atuarial) e do Relatorio de
Gestéo Atuarial, com base nos dados
cadastrais, financeiros e
previdenciarios apurados ao
encerramento de cada exercicio, em
atendimento as exigéncias legais e
regulamentares aplicaveis ao Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS.
PRECO TOTAL ESTIMADO — R$22.500,00 (vinte e dois mil e
quinhentos reais)

2.2 O quantitativo a ser contratado € o indicado na tabela acima;

2.3 Os valores unitario e total foram definidos conforme proposta apresentada pela empresa,
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conforme especificado no documento Razbes da Escolha da Contratada, mediante verificacéo

dos precos praticados no mercado, conforme documento de Formacéo de Valor Estimado anexo
ao Estudo Técnico Preliminar;

2.4 Os servicos descritos na tabela acima sao caracterizados como servigos técnicos de natureza
predominantemente intelectual, de assessoria ou consultoria técnica, enquadrando-se ao art. 74,
dispositivo I, ¢ da Lei n® 14.133/2021. Os servigos sdo caracterizados, também, por sua natureza
continua, observando-se a necessidade administrativa que fundamenta a contratacdo, que possui
carater permanente e continuado, uma vez que decorre de obrigacdo legal recorrente imposta aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, exigindo acompanhamento atuarial periédico e
atualizacdo anual dos estudos e relatdrios necessarios a manutencdo da regularidade
previdenciéria do Instituto.

2.5 O IPPA se resguarda no direito de solicitar a quantidade desejada dos itens solicitados, ndo
podendo a contratada exigir quantidade minima para a prestacdo do servico;

2.6 A Contratada devera ser selecionado por meio da realizacdo de processo de Inexigibilidade
de Licitacéo

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

3.1 A Fundamentagéo da contratacdo e de seus quantitativos encontram-se pormenorizados no

Estudo Técnico Preliminar.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO E ESPECIFICACOES DO OBJETO

4.1. DISPOSICOES GERAIS

4.1.1. Os requisitos da contratacdo encontram-se pormenorizados no Estudo Técnico Preliminar;

4.2. EXECUCAO DOS SERVICOS

4.2.1. Os servigos contratados deverdo observar as seguintes especificacoes:
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4.2.2. Avaliacdo atuarial de encerramento de exercicio:

4.2.2.1. A contratada devera prover orientacfes e modelos para coleta dos dados cadastrais de
todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas, contendo
informacdes funcionais, que retratem a situacdo atual do servidor (6rgdo ao qual € vinculado,
data de posse, data do altimo cargo, periodos de vinculos ao RGPS e outras), financeiras
(remuneracgdo, contribuicdo, etc.) e pessoais (composicdo familiar, sexo, data de nascimento,
etc.), entre outras informacgdes, para realizacdo da Avaliacdo atuarial do exercicio, objetivando
atender aos dispositivos legais no prazo determinado;

4.2.2.2. Critica e elaboragdo do relatdrio de inconsisténcia do banco de dados dos servidores
ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas que compdem a populacdo de
segurados do regime proprio de previdéncia dos servidores publicos do municipio;

4.2.2.3. Analise e assessoria no saneamento de todas as inconsisténcias dos dados cadastrais dos
servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados, pensionistas e dependentes;

4.2.2.4. Orientacdes técnicas para defini¢cdo conjunta das hipoteses atuariais que serdo utlizadas
nos calcuos atuariais, visando a justificativa técnica para cada uma das mesmas;

4.2.2.5. Realizagcdo dos calculos atuariais, objetivando atender dispositivos legais no prazo
determinado, apurando-se as provisdes matematicas e as reservas neces sarias a sustentabilidade
do plano de beneficios;

4.2.2.6. Elaboracdo de fluxos atuariais para nortear a apuracdo das provisdes matematicas,
considerando-se as aliquotas e metodos atuariais vigentes;

4.2.2.7. Elaboragdo de fluxos atuariais considerando-se as aliquotas de equilibrio, a luz da
Portaria MTP n° 1.467/2022,;

4.2.2.8. Reviséo do plano de custeio, visando o equilibrio financeiro e atuarial, verificando se as
aliquotas de contribuigéo atualmente praticadas garantem a solvéncia de longo prazo ao sistema,
permitindo assim a verificacdo da situacao atual e as proje¢des de comportamento futuro do plano
previdenciario, bem como maior probabilidade de execucdo de medidas eficazes de
reestruturacdo, se necessario;

4.2.2.9. Verificacdo se os Planos possuem déficit técnico, informando qual o seu valor e
alternativas de amortizacao possiveis, observada a capacidade orcamentéria do Ente Federativo

e a viabilidade de sua manutencao no longo prazo;
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4.2.2.10. Determinacdo dos custos suplementares, relativos ao financiamento dos compromissoes

dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

4.2.2.11. Elaboracdo de relatério de avaliacdo atuarial, contendo o diagndstico do plano, os
métodos e hipoteses adotadas, as condi¢des dos dados cadastrais, 0 custo do plano e o plano de
custeio, visando a sustentabilidade do regime previdenciario, a luz da legislacao vigente;
4.2.2.12. Elaboracdo da Nota Técnica Atuarial para endossar as metodologias utilizadas nos
calculos atuariais e o preenchimento dos demonstrativos exigidos pela Secretaria de Previdéncia,
caso necessaria a sua alteracao;

4.2.2.13. Preenchimento do DRAA — Demonstrativo dos Resultados da Avalia¢do Atuarial para
envio a SPREV;

4.2.2.14. Assessoria a contabilidade do RPPS sob os aspectos que envolvam contas atuariais do
balanco;

4.2.2.15. Apresentacdo, por videoconferéncia, aos gestores, do relatério final de Avaliacdo
Atuarial, explicitando a atual realidade financeira-atuarial do regime proprio de previdéncia, bem
como as alternativas para se instaurar a solvéncia e liquidez do plano de beneficios;

4.2.3. Apuracao da duracéo do passivo:

4.2.3.1. Elaborar os fluxos atuariais necessarios para apuracdo da duracdo do passivo, pela
metodologia de Macaulay (duration), a luz da Portaria MTP n° 1.467/2022;

4.2.3.2. Elaborar demonsracéo da duration, conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia.
4.2.4. Apuracao de balanco de ganhos e perdas atuariais

4.2.4.1. Estudos para identificacdo das principais causas do déficit atuarial por meio do balango
de ganhos e perdas atuariais, a luz da Portaria MTP n° 1.467/2022,;

4.2.4.2. Elaboracdo de balanco de ganhos e perdas atuariais, considerando-se as principais
hipdteses e alteracdes cadastrais, mapeando o impacto de cada uma das variaveis na evolucéo do
passivo atuarial,

4.2.5. Analise da sensibilidade do passivo atuarial

4.2.5.1. Estudos para analisar a sensibilidade do passivo atuarial a eventuais alteracdes das
principais hipoteses atuariais, a luz da Portaria MTP n° 1.467/2022;

4.2.6. Avaliacdo do custeio administrativo

4.2.6.1. Analise retrospectiva das receitas e despesas administrativas, bem como do orcamento
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estimado para cada exercicio subsequente para proposi¢cdo do custeio necessario, para viger no

exercicio subsequente, visando a sustentabilidade da Taxa de Administracéo;

4.2.7. Estudo de viabilidade do plano de custeio

4.2.7.1. Elaboracéo de estudos prospectivos para avaliar a viabilidade e sustentabilidade do Plano
de Custeio proposto no longo prazo;

4.2.7.2. Assessor 0 RPPS e o Ente Federativo na realizagdo de estudos em que se evidencie a
viabilidade orgcamentéria, financeira e fiscal do Plano de Custeio proposto;

4.2.7.3. Assessor 0 RPPS no preenchimento e envio de demonstracédo de viabilidade do plano de
custeio, conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia;

4.2.8. Relatorio de Gestéo Atuarial

4.2.8.1. Elaboracdo do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando adicionalmente aos requisitos
dos Niveis | e Il, o estudo técnico de aderéncia das hipoteses biométricas, demogréaficas,
econbmicas e financeiras do plano de beneficios dos RPPS, que devera ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar as hipdteses atuariais adotadas na avaliagdo
atuarial, conforme previsto no art. 33 da Portaria MTP n° 1.467/2022;

4.2.9. Assessoria via e-mail, telefone e/ou videoconferéncia

4.2.9.1. A Contratada disponibilizara seus técnicos via canais de comunicacao de e-mail, telefone
e/ou videoconferéncia para orientacdo e elucidacdo de duvidas referentes aos planos
administrados pelo RPPS

4.2.10. A execucdo da analise devera considerar a avaliacdo referente ao exercicio objeto
da execucdo contratual, bem como considerar as avaliagOes atuariais referentes aos dois

exercicios imediatamente anteriores.

4.3. DAHABILITACAO

4.3.1. A empresa deverd apresentar os documentos de habilitacdo elencados abaixo:

4.3.1.2. A empresa devera comprovar a HABILITACAO JURIDICA por meio de:

4.3.1.2.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Puablico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

4.3.1.2.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigéo de
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Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da

autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

4.3.1.2.3. No caso de sociedade empreséria ou empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELLI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus
administradores;

4.3.1.2.4. Inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, onde opera, com averbacdo no
Registro, onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante da filial ou agéncia;

4.3.1.2.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

4.3.1.2.6. No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei
n°5.764, de 1971;

4.3.1.2.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacdo;

4.3.1.2.8. RG e CPF dos socios da empresa;

4.3.1.2.9. Comprovante de situagédo cadastral CNPJ;

4.3.1.2.10. Os documentos de habilitacdo juridica deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacdo respectiva;

43.1.3. A empresa deverda comprovar a HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E
TRABALHISTA por meio de:

4.3.1.3.1. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

4.3.1.3.2. Certiddo Negativa de Débitos Municipais com o Municipio domicilio da empresa;
4.3.1.3.3. Certiddo Negativa de Débitos com o governo do Estado domicilio da empresa;
4.3.1.3.4. Certiddo Negativa Conjunta relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
e, no caso de pessoas fisicas, quitacdo com a Fazenda Federal;

4.3.1.3.5. Certificado de Regularidade FGTS;
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4.3.1.3.6. Certiddo negativa de débitos trabalhistas;

4.3.1.3.7. Declaragéo referente ao cumprimento da proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezessesia anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, conforme o disposto no inciso XXXIII do art. 7°
da Constituicdo Federal;

4.3.1.3.8. Declaracéo referente ao cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas;

4.3.1.3.9. Declaracdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forgado, observando o dispostos no incisos 111 e IV do art. 1° e no inciso
I11 do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.3.1.4. A empresa devera comprovar a HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA por
meio de:

4.3.1.4.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da
empresa;

4.3.1.5. A empresa devera comprovar a QUALIFICACAO TECNICO-PROFISSIONAL E
TECNICO-OPERACIONAL por meio de:

4.3.1.5.1 Atestado de capacidade técnica da empresa proponente por execucao de servicos de
caracteristicas semelhantes ao do objeto da contratacdo, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado (diversa da empresa proponente);

4.3.1.5.2. Qualificacdo de cada membro da equipe técnica que se responsabilizara pelos
trabalhos;

4.3.1.5.3. Certificado s6cio membro MIBA — pessoa fisica formada em ciéncias atuariais em
nome do respectivo responsavel técnico, emitido pela IBA, dentro do prazo de validade;
4.3.1.5.4 Certificado CIBA — pessoa juridica sécia do IBA que exercem ou ndo a prestacao de
servigos atuariais em nome da empresa, emitido pelo IBA, dentro do prazo de validade
4.3.1.5.5. Para fins de assinatura do contrato, a empresa devera apresentar:

4.3.1.5.5.1. Comprovacao de vinculo entre a empresa e 0 responsavel técnico pela execucdo dos
servicos, através de registro na carteira de trabalho, contrato social ou contrato de prestacdo de

Servigos;
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4.3.1.5.5.2. Termo de Confidencialidade assinado (modelo anexo ao processo);

4.3.1.6. A empresa deverd, ainda, apresentar os seguintes documentos, em cumprimento ao
Decreto Municipal n°® 3.747/2025:

4.3.1.6.1. Declaracédo de notoria especializacao;

4.3.1.6.2. Contratos e congéneres, nota fiscal ou ordem de compra comprovando gque o preco esta
compativel com o praticado no mercado;

4.3.1.6.3. Declaracéo unificada (modelo anexo ao processo);

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1 Condicdes de prestacao do servico

5.1.1 O fornecimento sera a partir do recebimento efetivo da ordem de compra empenhada e
expedida pelo IPPA. A Contratada devera confirmar o recebimento da ordem de compra em até
48 (quarenta e oito) horas, via e-mail.

5.1.2 O prazo parainicio da prestacdo do servico sera de até 48 (quarenta e oito) horas, a contar
da data do recebimento da ordem de compra, pela Contratada, podendo este ser prorrogado a
critério da Contratante, caso sejam apresentados motivos que justifiquem a prorrogacao.

5.1.3 O local da prestacdo do servico serd nas dependéncias da Contratada, de forma remota,
ou nas dependéncias da Contratante, no caso de reunides presenciais, em dias Uteis e de
expediente do IPPA, no horario das 13h00min as 18h00min ou em outro endereco a ser indicado
pela Contratante.

5.1.4 A prestagdo dos servicos solicitados devera ser acompanhada da respectiva nota fiscal,
onde devera constar nome dos itens, quantidade fornecida, valor unitario e valor total. As
informacdes deverdo estar dispostas lado a lado, de modo a viabilizar a conferéncia, juntamente
da nota fiscal e certiddes negativas de debito (INSS, FGTS, CND Estadual, CND Municipal,
Divida Ativa da Unido e Certiddo Simples Nacional).

5.1.5 Os servicos desta contratacdo devem ser prestados em conformidade com as condic¢oes
estabelecidas neste termo.

5.1.6 Caso a Contratada verifique a impossibilidade de cumprir com o prazo de prestacédo
estabelecido, deverd encaminhar ao Setor Administrativo da Instituicdo da Previdéncia dos
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servidores publicos de Palhoca - IPPA, solicitacdo de prorrogacdo de prazo de prestacdo do

servico, do qual devera constar: motivo do ndo cumprimento do prazo, devidamente comprovado,
e 0 novo prazo previsto para prestagdo. Maiores informagdes pelo email -
administrativo@ippa.sc.gov.br.

5.1.7 A comprovacdo de que trata o item anterior devera ser promovida ndo apenas pela
alegacdo da Contratada, mas por meio de documento que relate e justifique a ocorréncia que
ensejar o descumprimento de prazo, tais como: carta do fabricante/fornecedor, laudo técnico de
terceiros, boletim de ocorréncia de sinistro, ou outro equivalente.

5.1.8 A solicitacdo de prorrogacao de prazo sera analisada pela Contratante na forma da lei e
de acordo com os principios de razoabilidade e proporcionalidade, informando-se a Contratada
da deciséo proferida.

5.1.9 Em caso de negacdo da prorrogacdo do prazo, e caso ndo cumpra o prazo inicial, a

Contratada ficara sujeita as penalidades previstas para atraso na entrega.

5.2. Garantia
5.2.1. Devido a natureza do objeto, ndo serdo estabelecidos termos de garantia.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 A execucdo do contrato/ata devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput), para que sejam
cumpridas todas as condicOes estabelecidas no contrato/ata, de modo a assegurar 0os melhores
resultados para a Administrag&o.

6.2 Demais clausulas de gestdo do contrato encontram-se pormenorizada no contrato/ata,

quando couber.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 O recebimento do objeto serd de responsabilidade do IPPA e sera realizada da seguinte

forma:

Rua Varese, 108 — Pagani, Palho¢a/SC - FONE/FAX:3 2865845—- CNPJ: 04.816/835/0001-75 — CEP: 88 132-269
E-mail: administrativo@palhoca.sc.gov.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOGA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
PALHOGA

IPRA

7.1.1 Provisoriamente, ao final de cada més da prestacdo do servico, para efeito de posterior

verificacdo da conformidade com as especificacfes. Se, apds o recebimento provisorio,
constatar-se que o item foi entregue em desacordo com a proposta, sem a qualidade exigida, fora
de especificacdo ou incompletos, o fornecedor sera notificado por escrito. Neste caso seréo
interrompidos os prazos de recebimento e suspenso 0 pagamento, até que sanada a situacao,
quando ocorrerd um novo recebimento provisorio, e o reinicio de contagem dos prazos;

7.1.2 Definitivamente, em até 10 (dez) dias Uteis, apds verificacdo de que o item foi entregue
de acordo com as condicdes e as especificacdes do termo de referéncia na entrega provisoria;
7.2 Os itens entregues em desacordo com o especificado neste instrumento convocatério, na
proposta do adjudicatéario e/ou na amostra sera rejeitado, parcialmente ou totalmente, conforme
0 caso, obrigando-se a Contratada a substitui-los no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas
apos o recebimento da comunicacdo oficial feita pelo IPPA, sob pena de ser considerado em
atraso quanto ao prazo de prestacdo de servico e sujeita a aplicacdo das sancdes previstas no
edital e seus anexos.

7.3 Os prazos serdo em dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto de forma
diferente.

7.4 Os prazos se iniciam e vencem em dia de expediente normal.

7.5 No caso de consideradas insatisfatorias as condi¢6es do item recebido provisoriamente, sera
lavrado termo de recusa assinado por responsavel designado pelo IPPA, no qual se consignarao
as desconformidades, devendo o servigo ser refeito.

7.6 Apos a notificagdo a Contratada, o prazo decorrido até entdo sera desconsiderado, iniciando-
se nova contagem tdo logo sanada a situacéo.

7.7 O recebimento provisorio e definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade civil a ele
relativa, nem a ético-profissional, pela sua perfeita execucédo e dar-se-as e satisfeitas as seguintes
condigdes:

7.7.1 Quantidades em conformidade com o estabelecido na Ordem de Compra.

7.7.2 Material embalado, acondicionado e identificado de acordo com a especificacdo técnica,
quando couber.

7.7.3 Entregar os produtos/servigos no prazo, local e horarios previstos no termo de referéncia.
7.8 Caso a entrega dos itens ndo ocorra no prazo determinado, estara a Contratada incorrendo
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em atraso na entrega e sujeita a aplicacdo das sanc@es previstas no edital e seus anexos.

7.9 Satisfeitas as exigéncias e condi¢es previstas, lavrar-se-4 termo de recebimento definitivo,
assinado por responsavel designado pela Contratante, o qual podera ser substituido pela atestacdo
no verso da nota fiscal.

7.10 Apos a entrega da Ordem de Compra, sera designado, conforme o caso, um servidor, com
autoridade para exercer toda e qualquer agdo de orientacao geral, acompanhamento e fiscalizacéo
da execucéo contratuais;

7.11 O responsavel designado pelo IPPA anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com o fornecimento dos produtos, determinando o que for necessario para a

regularizagéo das faltas ou defeitos observados.

7.12Pagamento

7.12.1 Os pagamentos serdo efetuados em moeda corrente nacional, em até 30 (trinta) dias apds
o0 recebimento definitivo, mediante apresentacdo das notas fiscais devidamente atestadas pelo
servidor que recebeu os materiais, laudos técnicos, certiddes negativas de débitos, sendo
identificado e efetuada a retencéo na fonte dos tributos e contribui¢des elencados na legislacdo
em vigor, tais como, IR, CSLL, COFINS e PIS/PASEP.

7.12.2 A retencdo dos tributos ndo sera efetuada caso a Contratada apresente, junto com sua
Nota Fiscal, a comprovacao de que € optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
ContribuicGes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES.

7.12.3 A nota fiscal devera vir obrigatoriamente com valor de retencdo de imposto de renda
destacando, conforme Decreto Municipal n°® 3242/2023 e IN 002/2023/SMF.

7.12.4 Aos fornecedores isentos de retencdo de imposto de renda, a Nota Fiscal devera vir
acompanhada da declaracdo de isencdo, conforme esta estabelecido no ANEXO II, da IN
002/2023/SMF.

7.12.5 As notas fiscais deverdo ser emitidas em sistema eletrdnico (Nota Fiscal Eletrénica) em
moeda corrente do pais.

7.12.6 O CNPJ da Contratada constante da nota fiscal e fatura deverd ser o mesmo da
documentacao apresentada no procedimento licitatorio.

7.12.7 Fica expressamente estabelecido que 0s precos constantes na proposta da proponente
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incluem todos os custos diretos e indiretos requeridos para a execucdo do objeto licitado,

constituindo-se na Unica remuneragdo devida.

7.12.8 Os valores para faturamento serdo os valores negociados apos efetivacdo dos lances pela
proponente vencedora.

7.12.9 Para emissdo da fatura/nota fiscal devera confirmar com o IPPA o CNPJ para
faturamento.

7.12.10 Se, quando da efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatorios de situacao
regular em relacdo a Fazenda Municipal, ao INSS e ao FGTS, apresentados em atendimento as
exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada o pagamento ficara retido até a
apresentagdo de novos documentos dentro do prazo de validade;

7.12.11 Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, 0
pagamento sera suspenso e a nota fiscal sera devolvida a Contratada, cessando a contagem de
prazo de pagamento até que a mesma providencie as medidas saneadoras. A contagem de prazo
sera reiniciada logo ap6s a apresentacdo da nota fiscal com as correcBes necessarias, sem que
acarrete qualquer 6nus adicional para a Contratante, nem sequer prejuizo na prestacdo dos
servigos/fornecimento dos produtos pela Contratada.

7.12.12 Os itens recebidos fora das especificacbes do objeto ndo serdo considerados, e por
consequéncia, ndo havera pagamento até que o problema seja sanado.

7.13 Demais clausulas relativas a critérios de medicao e pagamento encontram-se pormenorizada

no contrato.

8. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO VENCEDOR
8.1  As formas e critérios de selecdo do vencedor encontram-se pormenorizadas no Estudo

Técnico Preliminar.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
9.1 Estima-se um custo total de R$22.500,00 (vinte e dois mil e quinhentos reais)

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1 O crédito necessario ao atendimento das despesas da presente contratacdo correrd a conta
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do orcamento do IPPA, conforme Documento de Formalizacdo de Demanda.

11. REAJUSTE, REEQUILIBRIO E REPACTUACAO DOS PRECOS
11.1 Reajuste, reequilibrio e repactuacdo, quando couber, encontram-se pormenorizados no

Edital e respectivo contrato.

12. SANCOES
12.1 Sang0es encontram-se pormenorizadas no Edital e respectivo contrato.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1 Prestar 0 servigo em prazo ndo superior ao méaximo estipulado neste Termo de Referéncia;
13.2 Apresentar todos os documentos necessarios a assinatura do contrato;

13.3 Arcar com todas as despesas para prestacdo dos servicos e demais despesas que se fizerem
necessarias ao cumprimento integral do objeto contratado;

13.4 Responsabilizar-se, mediante assinatura de Termo de Sigilo e Confidencialidade, pelos
dados e informacgfes fornecidos e apurados sobre todo e qualquer assunto da Entidade
Contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo do objeto do contrato, bem
como pela ética de seus profissionais a que estardo tendo acesso a documentos e informacées da
Contratante, podendo a primeira responder civil, criminal e administrativamente por viola¢do das
regras de sigilo;

13.5 Permitir ao fiscal e gestor do contrato fiscalizar os servicos que estiverem sendo
executados, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes
formuladas;

13.6 Comunicar ao IPPA qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos
necessarios;

13.7 Refazer corretamente, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contando do recebimento
da comunicacdo, os servigos que forem requisitados ou apresentarem problemas em sua
configuracao;

13.8 Garantir a seguranca, consisténcia e integridade dos documentos do IPPA em seu acervo,

conforme detalhamento estabelecido neste Termo de Referéncia;

Rua Varese, 108 — Pagani, Palho¢a/SC - FONE/FAX:3 2865845—- CNPJ: 04.816/835/0001-75 — CEP: 88 132-269
E-mail: administrativo@palhoca.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOGA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
PALHOGA

IPRA

13.9 Garantir a infraestrutura necessaria para preservacdo e conservacdo dos documentos,

conforme detalhamento estabelecido neste Termo de Referéncia;

13.10 Caso a Contratada ndo venha a concorrer ou vencer o futuro processo licitatorio para este
objeto, sera corresponsavel pela integridade fisica de cada documento que sair de sua guarda,
devendo elaborar formulario com o contetdo e as condic¢des das caixas/arquivos, com vistas a
propiciar controles rigorosos e passiveis de fiscalizacdo por parte do IPPA, devendo reportar de
imediato a autarquia, por meio do Fiscal do Contrato, eventuais problemas, sob pena de assumir
integralmente a responsabilidade. Isso garantird a integridade da operacdo de transporte e
conferéncia dos documentos enviados/recebidos.

13.11Fornecer, a pedido da gestdo do contrato e a qualquer momento, todas as informacGes
relativas & execugdo dos servigos. A Contratada deverd comunicar ao IPPA, com antecedéncia,
a ocorréncia de qualquer fato ou condicdo que possa atrasar ou impedir a conclusao dos servigcos
no todo ou em parte.

13.12 A Contratada ndo sera responsavel por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito
ou forgca maior;

13.13 A Contratada devera disponibilizar ao IPPA, sem 6nus adicional, na data de emisséo das
faturas, o historico dos servigos prestados que estdo incididos na nota fiscal;

13.14 Em caso de rescisao contratual, a Contratada disponibilizara banco de dados dos arquivos
e documentos de acordo com as especificagdes para exportacdo exigidas pela Contratante

13.15 Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes,
impostos, contribuicdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referidas aos
servicos executados por serus empregados, uma vez que 0s mesmos nao tem nenhum vinculo
empregaticio com o IPPA,;

13.16 Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas e obrigacOes
previdenciarias, trabalhistas, bem como pelas despesas tributérias decorrentes da execucdo dos
servigos constantes do objeto;

13.17 Responder pela seguranca do trabalho de seus funcionarios, pelos atos por eles praticados
e por questbes tais como: alimentacdo, saude e fornecimento de equipamento de protecédo
individual, entre outras que se fizerem necessarias;

13.18 Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao IPPA ou a terceiros em
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razdo de acdo ou omissdop, dolosa ou culposa suas ou dos seus prepostos, independente de outras

combinagOes contratuais a que estiver sujeita

14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1 Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado, desde que atendidas as obrigacdes
estabelecidas.

14.2 Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a prestacéo do servico.

14.3 Rejeitar, em todo ou em parte, 0s servicos prestados em desacordo com as obrigacGes
assumidas pela Contratada;

14.4 A falta de fiscalizacéo ndo eximira a Contratada de suas responsabilidades contratuais, nem
significara aceitacdo tacita por parte da Contrante;

14.5 Proporcionar as condi¢des necessarias para que a contratada cumpra com suas obrigacoes,
dentro das condicdes contratuais;

14.6 Fornecer a Contratada todas as informagdes necessarias ao perfeito cumprimento das
obrigacdes assumidas;

14.7 Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as
obrigacdes estabelecidas.

14.8 Rejeitar em todo ou em parte, os itens fornecidos em desacordo com as obrigacdes
assumidas pela Contratada.

14.9 Comunicar a Contratada, por escrito, eventuais anormalidades de qualquer espécie,
prestando os esclarecimentos necessarios, determinando prazo para correcdo das falhas.
14.10Notificar a Contratada, no caso de ocorréncias/irregularidades com o fornecimento dos
itens.

14.11 Analisar e autorizar a prorrogacdo de prazo solicitada pela Contratada, desde que atendidas
as condicOes previstas.

14.12 Aplicar a Contratada as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis.

14.13 Rejeitar o servico prestado fora das especificacoes.

15. SUBCONTRATACAO
15.1 O IPPA ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da
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Contratada para outras entidades, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros.

16. VIGENCIA DA CONTRATACAO

16.1 O contrato entrara em vigor na data de sua publicacdo no PNCP (Portal Nacional de
Contratacdes Publicas), e sera valido por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, se for de
interesse de ambas as partes, por até 05 (cinco) anos, observadas as diretrizes do art. n°® 106 da
Lei 14.133/2021.

16.2 Por se tratar de servico continuado, e desde que atendidas as condi¢des estabelecidas no
art. n® 107 da Lei 14.133/2021, o contrato podera ser prorrogado sucessivamente, respeitada a

vigéncia decenal.

17.DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
17.1.  As san¢bes administrativas, bem como a aplicacdo de sua dosimetria, serdo aquelas

previstas no contrato, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

Palhoca, data da assinatura digital
ALLAN PYETRO DE Assinado de forma digital por
MELO DE "
SOUZA:004204989(Q7 Dados: 2026.06.22 18:17:57 -03'00'
ALLAN PYETRO DE MELO DE SOUZA
PRESIDENTE IPPA
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