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PRESIDÊNCIA E ÓRGÃOS COLEGIADOS
Lei 399/2025
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EQUIPE INSTITUCIONAL
Servidores e áreas técnicas — visão consolidada.
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Alécio da Silva João Pedro Bezerra do Vale Maria Rita Leão Lopes Elaine Cristina Medeiros

Luiz Filipe Cascaes Claudia Zeni Teixeira Francine Chequetto Ketlyn da Silva

Carlos Eduardo de Quadros Lucia Fabiane Dias de Azevedo Andréa Schlösser Fabiana Costa Veiga

Maria Eduarda da Rosa Custódio Thiago Pedro da Rosa Marcos Raphael Batista Gonçalves Ariana Vera da Rosa Tavares

Eduardo Luis Broering Cleusa de Albuquerque Martins Enedir Neide Valente Martins Valdivia Cabral de Souza

Antonio Valmor Schmitt

Diretoria Executiva Psicólogo Assistente Social Controle Interno

Tesouraria Contabilidade Contabilidade Administrativo

Administrativo Administrativo Administrativo; Fiscal de Contratos; RH Administrativo; Gestão de Contratos; Benefícios

Análise e Concessão de Benefícios Análise e Concessão de Benefícios Análise e Concessão de Benefícios Recursos Humanos

Recursos Humanos Recursos Humanos Operacional • Ouvidoria Operacional • Patrimônio

Operacional • Motorista
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QUEM SOMOS
Unidade Gestora do Regime Próprio de Previdência Social de Palhoça
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IPPA como unidade gestora

O IPPA é a unidade gestora do RPPS de Palhoça, com personalidade jurídica, patrimônio e receitas próprias, operando com gestão 
administrativa e financeira descentralizadas.

2001
Marco de criação
LC nº 1320, de 12/11/2001

Art. 40

Base constitucional
Foco na proteção previdenciária local

Autarquia

Natureza jurídica
Autarquia municipal

Pagani

Atendimento
Rua Varese, 108 • Palhoça/SC
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MISSÃO, VISÃO E VALORES
Direcionadores estratégicos do IPPA
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Missão

Garantir a gestão eficiente, transparente e sustentável do 
RPPS de Palhoça, assegurando concessão e manutenção 
de benefícios previdenciários com responsabilidade 
atuarial, segurança jurídica e qualidade no atendimento.

Visão

Ser reconhecido como RPPS de referência nacional pela 
excelência em governança, transparência, sustentabilidade 
financeira e qualidade na gestão previdenciária.

VALORES INSTITUCIONAIS

Ética e Integridade

Conduta responsável e 
respeito aos princípios da 

administração pública.

Transparência

Informação clara, 
acessível e capaz de 

gerar confiança.

Compromisso com o 
Segurado

Atendimento humanizado 
e foco nas necessidades 

do usuário.

Responsabilidade e 
Sustentabilidade

Equilíbrio financeiro e 
atuarial com visão de 

longo prazo.

Eficiência e 
Qualidade

Melhoria contínua dos 
processos e excelência na 

prestação dos serviços.
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SEGREGAÇÃO DE MASSAS 2025
Nova arquitetura de financiamento de regime previdenciário
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Fundo em Capitalização

Plano Previdenciário

Perfis mais jovens e maior horizonte de acumulação.

Fundo em Repartição

Plano Financeiro

Perfis mais maduros e pagamento com repartição simples.

Regras-chave

● Ativos até 45 anos ou a partir de 60 anos: capitalização.

● Ativos entre 46 e 59 anos: repartição.

● Aposentados até 65 anos: capitalização; acima de 65: repartição.

● Pensionistas seguem o plano de origem conforme a data de corte.
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ORGANOGRAMA
Desenho Organizacional do IPPA   
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PANORAMA DOS SEGURADOS
Base total e distribuição entre fundos
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4.720
Total de segurados e beneficiários

2.266
Fundo em Capitalização

1.981
Ativos

285
Beneficiários

2.454
Fundo em Repartição

1.889
Ativos

565
Beneficiários

Leitura Executiva

● A mudança observada em 2025 decorre da nova segregação de massas.

● Os dados não indicam redução real do quadro de segurados.

● A leitura por fundo permite acompanhamento atuarial mais preciso.
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PROVA DE VIDA E CADASTRO
Qualidade Cadastral e Recenciamento Previdenciário
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DESEMPENHO ORÇAMENTÁRIO 
Síntese do Exercício 2025
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R$ 180,2 mi
Receita prevista
Meta de arrecadação

R$ 136,4 mi
Receita realizada
Resultado efetivo

R$ 85,0 mi
Despesa paga
Execução efetiva

R$ 51,3 mi
Superávit orçamentário
Resultado positivo

Leitura executiva

● Equilíbrio fiscal no período.

● Despesas efetivas abaixo do autorizado.

● Preservação da reserva de contingência.

● Necessidade de maior aderência entre previsão e realização.
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PLANOS PREVIDENCIÁRIOS
Comparativo entre Capitalização e Repartição 
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INVESTIMENTOS
Carteira, Governança, Painel e Mitigação de Riscos
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AGENDA INSTITUCIONAL
2026 - 2030
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2026 Consolidar a nova arquitetura dos fundos e a leitura atuarial da massa.

2027 Elevar maturidade de controles, auditorias e conformidade Pró-Gestão.

2028 Ampliar transparência ativa, comunicação previdenciária e serviços digitais.

2029 Fortalecer equipe, capacitação e padronização de processos críticos.

2030 Sustentar um RPPS mais previsível, técnico e confiável para o município.
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PRÓ-GESTÃO RPPS NÍVEL II
Certificação, controle e melhoria contínua.
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Compromisso Institucional

A certificação reforça o compromisso institucional 
com os pilares fundamentais da nossa gestão:

• Governança Corporativa

• Controle e Transparência

• Gestão Previdenciária Qualificada



IPPA | Cuidando do seu futuro

PRÓXIMOS COMPROMISSOS 15

O superávit de 2025 não encerra o trabalho.
Ele abre espaço para governança mais previsível, gestão de riscos mais madura e maior confiança 
institucional até 2030.

Sustentar transparência ativa Aprimorar controles e processos

Monitorar continuamente o equilíbrio atuarial Fortalecer a comunicação com segurados e sociedade
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CANAIS DE ATENDIMENTO
Fale conosco e tire suas dúvidas sobre sua previdência.
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INFORMAÇÕES DE CONTATO

Endereço
Rua Varese, 108 • Pagani • Palhoça/SC

Horário de Atendimento
Segunda a sexta, das 13h00 às 19h00

Telefones
(48) 3286-5845 / 3286-5806

Digital
ippa@ippa.sc.gov.br • www.ippa.sc.gov.br


