UNDACA
BOI'I'ElIX

Edital N° 001/2010/IPPA

Abre as inscricdbes e define normas para o Concurso
Publico destinado ao provimento de cargos do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Palhoga — IPPA, por meio do Edital n°® 001/2010.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
PALHOCA - IPPA torna publica a realizacdo do Concurso Publico, para provimento de cargos do
Quadro Unico de Pessoal Civil do IPPA, de acordo com a Lei Complementar n° 086, de 23 de
dezembro de 2009 e a Lei n° 991, de 31 de margo de 2000, que institui o Estatuto e Plano de
Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Palhoca e suas alteracfes, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundag¢do José Arthur Boiteux -
FUNJAB, localizada no Centro de Ciéncias Juridicas - CCJ — 2° andar, sala 216 — Campus

Universitario UFSC — Trindade — Florianépolis — SC, Tel/lFax (48) 3721-9655, nos termos do
Contrato 002/2010, de 11 de margo de 2009.

1. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DOS VENCIMENTOS E DAS
VANTAGENS.

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 6 (seis) vagas na forma deste Edital
1.2. Todos os cargos descritos neste Edital podem ser exercidos por pessoas de ambos 0S sexos.
1.3. Os cargos objeto deste Concurso Publico e as suas respectivas vagas sdo descritos nas

tabelas abaixo:

1.3.1. Cargo de Nivel Superior:

CARGO VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO

Advogado 1 20 h R$ 1.147,21

1.3.2. Cargos de Nivel Médio:

CARGO VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO

Assistente Administrativo 04 40 h R$ 737,51

1.3.2. Cargo de Nivel Fundamental Incompleto: (Redacéo dada pela Errata de 25 de marco de
2010)

CARGO VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO

Auxiliar de Servigos Gerais 01 40 h R$ 483,73*
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1.4. (*) Quando foi aprovada a Lei Complementar n° 086, de 23 de dezembro de 2009, o salario
minimo vigente era de R$465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais), razdo pela qual a
remuneracao fixada em lei municipal estava adequada a época, contudo, esclarecemos que por
forca do artigo 7°, inciso IV da Constituicdo Federal, nenhum vencimento sera inferior a um
salario minimo fixado em lei.

1.5 As atribui¢gbes dos cargos estéo descritas no Anexo | deste Edital.

1.5.1 Os candidatos aprovados em concurso para preenchimentos dos referidos cargos efetivos,
estardo vinculados ao Estatuto e Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais de
Palhoca, na forma da Lei n° 991, de 31 de marco de 2000.

1.5.2 Serdo aplicadas aos servidores ocupantes dos cargos de Assistentes Administrativos,
Advogado e Auxiliar de Servidores Gerais, 0S mesmos vencimentos, parcelas remuneratérias, e
vantagens, bem como a mesma carga horéaria dos Servidores Efetivos do Municipio de Palhoca,
Cuja exercam respectivamente 0s cargos com as mesmas nomenclaturas ora em destaque, nos
termos da Lei Complementar n° 086, de 23 de dezembro de 20009.

2. DA ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS PARA A POSSE:

ESCOLARIDADE E EXIGENCIAS PARA A
POSSE

Curso de Graduacdo em Direito e registro no
respectivo 6rgdo de classe.

Assistente Administrativo Certificado de Conclusédo do Ensino Médio.

Ensino Fundamental Incompleto. (Redacao dada
pela Errata de 25 de marco de 2010)

CARGO

Advogado

Auxiliar de Servigos Gerais

2.1. A escolaridade exigida e o registro no respectivo 6rgéo de classe, deverdo ser comprovada
guando da posse do candidato aprovado.

3. DOS LOCAIS, HORARIOS E PRAZOS

3.1. Todo e qualquer documento, peticdo, recurso ou requerimento relacionado a esse Concurso
Puablico, exceto os constantes dos itens 4.10, 4.18, 4.21 e 5.6, devera ser entregue na sede da
FUNJAB, localizada no CCJ — 2° andar, sala 216 — Campus Universitario UFSC — Trindade —
Florianopolis — SC, Tel/Fax (48) 3721-9655.

3.2. O horario de funcionamento da FUNJAB, para atendimento aos candidatos é das 08h30m as
12hs e das 14h30m as 18hs, de segunda a sexta-feira.

3.3. Nao haveréa atendimento nos feriados municipais de Floriandpolis, estaduais e federais.

3.4. O endereco eletrdonico do Concurso Publico € www.funjab.ufsc.br/ippa

3.5. N&o serdo aceitos documentos, requerimentos ou recursos enviados por fax, via postal ou
meio digital, exceto inscri¢cdes, prevista no item 4.2.
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3.6. O prazo de inscri¢do e para a entrega de documentos e comprovacdes a ele relacionados é
do dia 19 de marco de 2010 a 7 de maio de 2010.

3.7. Todos os termos aditivos, comunicados, respostas de requerimentos, recursos ou qualquer
demanda, bem como locais, horério de prova e convocacfes para qualquer ato relacionado a este
Concurso Publico, serdo publicados nos enderecos eletrdnicos do Concurso Publico:
www.funjab.ufsc.br/ippa e www.palhoca.sc.qov.br.

3.8. A FUNJAB nédo far4 qualquer comunicado, convocacdo ou dara resposta a recursos e
peticdes, por qualquer outro meio ou midia.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A participacdo no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser
efetuada no prazo e nas condicdes estabelecidas neste Edital.

4.2. A inscricdo somente poderd ser efetuada via Internet, mediante o preenchimento de
Requerimento de Inscricdo publicado no endereco eletronico www.funjab.ufsc.br/ippa, no
periodo compreendido entre as 10h do dia 19 de marco de 2010 até as 16h do dia 7 de maio
de 2010, horéario oficial de Brasilia.

4.3. No requerimento de inscricdo, sob as penas da Lei, o candidato declarara:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, do artigo 12 da Constituicdo Federal.

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as obrigaces do servigo militar.

C) N&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo publico, demissdo a bem do servigo publico
ou por justa causa, o0 que devera ser comprovado, no ato de admissao, por meio da assinatura de
regular termo de declaragao.

d) N&o ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

e) Ter conhecimento das exigéncias contidas neste Edital e comprometer-se a tomar
conhecimento de eventuais termos aditivos e instrucdes especificas contidas em outros avisos
pertinentes ao presente Concurso Publico.

f) Possuir a escolaridade exigida e os documentos comprobatérios de escolaridade e pré-
requisitos exigidos por este Edital.

0) Estar legalmente habilitado (a) para o exercicio das a¢des pertinentes a funcao.

h) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

4.4. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e eventuais Termos Aditivos, bem como de quaisquer
outros avisos, erratas ou comunicados publicados no endereco eletrénico do Concurso Publico:
www.funjab.ufsc.br/ippa, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.5. Para realizar a inscricdo o candidato devera proceder da seguinte maneira:
a) Acessar, via Internet, o0 endereco eletrbnico do  Concurso  Publico:
www.funjab.ufsc.br/ippa;
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b) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricéo;

C) Conferir atentamente os dados informados;

d) Imprimir o Requerimento de Inscricao;

e) Imprimir o Boleto Bancério referente a taxa de inscricdo, e efetuar o pagamento em

agéncia, posto de atendimento bancario ou “home banking”, preferencialmente no Banco do
Brasil S.A., até o horéario de encerramento do expediente bancario do dia 7 de maio de 2010.

4.6. O pagamento apds o encerramento do expediente bancario implicara no cancelamento da
inscricao.

4.7. N&o sera aceito o pagamento através de depdsito e/ou transferéncia bancéria.

4.8. A inscricdo no Concurso Publico, somente serd efetivada apés a FUNJAB ser notificada, pelo
banco, do pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.9. Os valores da taxa de inscri¢do para este Concurso Publico sé&o:

a) R$ 95,00 (noventa e cinco reais) para o cargo com exigéncia de nivel superior;

b) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos com exigéncia de nivel médio;

c) R$ 50,00 (cinquienta reais) para o cargo com exigéncia de nivel fundamental incompleto.
(Redacéao dada pela Errata de 25 de marco de 2010).

4.10. Os candidatos sem acesso a Internet poderdo comparecer no endereco do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Puablicos do Municipio de Palhoga, a Rua Emeline M. C.
Scheidt, n° 100, bairro Centro, cidade de Palhoca, no horario de atendimento - 13h as 18h, onde
estardo disponiveis equipamentos e pessoal treinado e autorizado pela FUNJAB para orientar sua
inscricdo. No ultimo dia de inscricdes o horario de atendimento serd encerrado as 15hs, horério
oficial de Brasilia.

4.11. O candidato € responsavel pela veracidade dos dados informados e pelo correto
preenchimento dos requerimentos, formularios e/ou documentos exigidos para inscricdo e
realizacdo das provas desse Concurso Publico. Esté ciente que ndo serdo aceitos pedidos para
alteracéo de qualquer dado ou informacéo, exceto o de mudanca de endereco.

4.12. A FUNJAB e o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Palhoca ndo se responsabilizarao por solicitacao de inscricdo ndo recebida por falhas técnicas de
gualquer natureza que impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressdo de
documentos.

4.13. Ser& cancelada a inscri¢cdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem a provisdo de fundos ou com
qgualquer outra irregularidade.
b) Prestar declaractes falsas, inexatas, adulterar, informar ou apresentar documento que néo

satisfizer as condi¢oes estabelecidas neste Edital.

4.14. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.15. Nao serao aceitas inscricdes condicionais ou fora do prazo estabelecido.
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4.16. Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a
inscricdo paga mais recente.

4.17. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera restituido.

4.18. O candidato que necessitar de condicfes especiais para a realizacdo da prova devera
protocolar no endereco do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Palhoca, a Rua Emeline M. C. Scheidt, n°. 100, bairro Centro, cidade de Palhoca, no horario de
atendimento - 13h as 18h pessoalmente ou por procurador com procuracao especifica, até as
16h00min, horario oficial de Brasilia, do ultimo dia de inscri¢cdes, requerimento no qual indicara
as condicdes que necessitar ao qual juntara copia (xerografica) do Requerimento de Inscrigao.

4.19. As solicitacdes de condi¢cdes especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.20. Os documentos a que se referem os itens 4.18 e 4.19, ndo se constituem em requerimento
para concorrer a vagas reservadas para pessoa portadora de necessidade especial.

4.21. Os candidatos que preencherem os requisitos previstos na Lei Municipal n° 2.013 de 6 de
Abril de 2005 (isencdo da taxa de inscricdo para doadores de sangue) deverdo entregar
pessoalmente, ou por intermédio de Procurador, até as 16h00min do dia 7 de maio de 2010, no
endereco do IPPA, documento expedido por entidade coletora, comprovando a qualidade de
doador, cuja doacdo ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes anuais.

4.22. O candidato portador de necessidade especial, conforme artigo 4.° do Decreto Federal n.°
3.298/99 e as alteracdes constantes do artigo 70 do Decreto Federal 5.296/04, que necessitar de
tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade, no prazo previsto no item 4.21
deste Edital.

5. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de se
inscreverem neste concurso publico, desde que a sua deficiéncia ndo seja incompativel com as
atribuicées do cargo a ser preenchido

5.2. Do total de vagas oferecidas para cada um dos cargos, de acordo com a Lei Municipal n°
991, de 31 de Marco de 2000, Artigo 9°, 82° 10% (dez por cento) serdo reservadas aos
candidatos portadores de necessidade especial, conforme a tabela abaixo:

CARGO VAGAS
NIVEL MEDIO
Assistente Administrativo 1
TOTAL 1

5.3. Serd considerada necessidade especial somente aquela conceituada na medicina
especializada, de acordo com os padrbes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas
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categorias descritas no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracbes, Decreto Federal n°
5.296/2004 e suas alteragdes, Lei Estadual 12.870/2004 e na Lei Federal n° 7.853/1989.

5.4. Para a inscricdo no Concurso Publico, a pessoa portadora de necessidades especiais devera
declarar sua necessidade especial e assinalar a sua condi¢cdo, no espaco apropriado constante
do Requerimento de Inscricao e, se necessario, requerer o método através do qual deseja realizar
a prova.

5.5. O candidato com deficiéncia visual parcial devera identificar sua condi¢do, indicando no
requerimento de inscricdo se deseja que a prova seja confeccionada de forma ampliada.

5.6. O candidato portador de necessidade especial devera entregar, no periodo compreendido
entre as 10h00min do dia 19 de marco de 2010 até as 16h00Omin do dia 7 de maio de 2010,
horario oficial de Brasilia para concorrer a vaga de pessoa portadora de necessidades
especiais, pessoalmente ou por Procurador com procuracdo especifica, no endereco do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoga, a Rua Emeline M. C.
Scheidt, n°. 100, bairro Centro, cidade de Palhoca, no horario de atendimento - 13h as 18h -
atestado médico comprobatoério da sua necessidade especial, emitido obrigatoriamente em data
igual ou posterior ao inicio das inscricdes do presente Concurso Publico.

5.7. A declaracdo de necessidade especial, para efeito de inscricéo e realizacdo das provas, nao
substitui, em hipétese alguma, a avaliacao para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da
necessidade especial, que julgara a aptidao fisica e mental necesséarias para contratacdo do
candidato.

5.8. O candidato portador de necessidades especiais submeter-se-4, quando convocado, a
exame perante comissao interdisciplinar credenciada pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Palhoca, que verificara a existéncia da necessidade especial
declarada no Requerimento de Inscricdo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuigbes do cargo.

5.9. A convocagédo para o exame a que se refere o item 5.8. sera feita exclusivamente através de
nota que sera publicada nos enderecos eletrdnicos www.funjab.ufsc.br/ippa, e
www.palhoca.sc.gov.br, no dia 12 de maio de 2010.

5.10. A inobservancia, pelo candidato de qualquer uma das exigéncias acima, determinara a
perda do direito da vaga reservada a pessoas com necessidades especiais e sera homologada
como candidato ndo portador de necessidade especial.

5.11. O candidato portador de necessidades especiais participara deste Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes aos demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas,
avaliacdo e critérios de aprovacao, horario de inicio, data, local de aplicacdo e nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados e/ou classificados serao
convocados para efeito de nomeacao e posse, segundo a ordem especifica de classificacdo, em
listas proprias.
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5.13. Nao provida, por qualquer razdo, uma das vagas destinadas a pessoas com necessidades
especiais, sera ela preenchida por candidato, ndo portador de necessidade, observada a ordem
de classificacao.

5.14. O candidato inscrito como pessoa portadora de necessidades especiais, ndo considerado
portador de necessidade pela comissao interdisciplinar, concorrera em igualdade de condi¢cfes
com os candidatos ndo portadores de necessidades especiais.

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢cdes deste edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente. As relacdes das inscricdes homologadas e néao
homologadas estardo disponiveis nos enderecos eletrbnicos www.funjab.ufsc.br/ippa, e
www.palhoca.sc.gov.br, no dia 19 de maio de 2010.

7. DA PROVA DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O presente Concurso Publico, para todas as vagas, constara de uma Unica etapa, uma prova
escrita de carater eliminatorio e classificatério.

7.2. A prova escrita sera realizada no dia 13 de junho de 2010.

7.3. A duracéo total da prova sera de 4 (quatro) horas, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta.

7.4. O inicio da prova escrita sera as 14h00min, nos locais a serem divulgados nos enderecos
eletrbnicos www.funjab.ufsc.br/ippa e www.palhoca.sc.gov.br, no dia 7 de junho de 2010.

7.5. Os candidatos nao poderao ingressar nos locais de provas apés as 14h00min.

7.6. A prova escrita serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla-escolha, cada uma
delas com 5 (cinco) alternativas, das quais uma Unica sera correta.

7.7. As questdes da prova versarao sobre as ementas constantes no programa do Concurso
Publico, Anexo Il deste Edital, divididas da seguinte forma:

a) Conhecimentos Gerais com 10 (dez) questdes €;
b) Conhecimentos Especificos com 30 (trinta) questdes.

7.8. As questbes de Conhecimentos Gerais versarao sobre:

a) Portugués - 4 questdes;

b) Nocbes de atualidade, aspectos historicos, sociais e geograficos do municipio de
Palhoca e de Santa Catarina - 3 questdes.

c) Lei n° 991, de 31 de marco de 2000, que institui o Estatuto e Plano de Carreira dos
Servidores Publicos Municipais de Palhoca. — 3 questdes.
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7.9. As questdes de Conhecimentos Gerais da prova escrita serdo avaliadas de 0 a 10 com
peso 3 (trés) no calculo da média da prova escrita objetiva.

7.10. As questBes de Conhecimentos Especificos versardo sobre os assuntos atinentes ao
cargo para o qual o candidato se inscreveu.

7.11. As questdes de Conhecimentos Especificos da prova escrita serdo avaliadas de 0 a 10
com peso 7 (sete) no calculo da média da prova escrita objetiva.

7.12. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questfes e um cartdo-resposta
devidamente identificado.

7.13. O candidato compromete-se, antes de iniciar a resolu¢do da prova, a conferir o caderno de
guestdes e o0 cartdo resposta que lIhe foram entregues, verificando se estdo em perfeitas
condicbes, sem falha de impressdo, contendo todas as questdes da prova, bem como se
correspondem ao numero da sua inscricdo e cargo a que se inscreveu devendo, caso haja
gualquer discordancia, comunicar a irregularidade imediatamente ao fiscal de sala.

7.14. As letras correspondentes as respostas assinaladas, das questdes de multipla escolha da
prova escrita, deverdo ser transcritas (marcadas) nos locais e com o tipo de marcagao
determinados no cartdo-resposta, com caneta esferogréfica transparente de tinta preta ou azul.

7.15. O cartdo-resposta ndo sera substituido em caso de erro do candidato.

7.16. A prova escrita objetiva sera corrigida com base na marcacdo feita pelo candidato no
cartdo-resposta, ndo se constituindo o caderno de questdes o local e/ou documento habil para
registro de respostas, sendo que qualquer marcacéo nele feita € nula e ndo sera considerada, o
gue o candidato declara ter conhecimento e concordar.

7.17. A FUNJAB ndo devolvera ou fornecera cépia do caderno de respostas utilizado pelo
candidato.

7.18. O candidato, ao encerrar as provas, entregara ao fiscal de sua sala o cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas.

7.19. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo, obrigatoriamente, apresentar
documento de identidade original com foto e no prazo de validade.

7.20. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

7.21. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte valido; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6érgdo publico que, por lei federal ou
estadual, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente
0 modelo novo, com foto).
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7.22. Caso, no dia de realizacdo da prova o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverda apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias da data da prova.

7.23. Durante a realizagdo da prova é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagoes,
bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, bonés e similares ou,
ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de eliminagdo do candidato do
Concurso Publico.

7.24. O candidato declara estar ciente que a simples posse de qualquer material, aparelho ou
equipamento nao autorizado, na sala de prova, corredores ou sanitarios, mesmo que desligado
ou inoperante, durante o periodo de realizagcdo da prova, implicara na sua eliminacdo do
Concurso Publico e na atribuicdo de nota zero a prova.

7.25. Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser entregues desligados aos fiscais
da sala, antes do inicio da prova. Serdo acondicionados em embalagens plasticas e deverao ser
solicitados ao fiscal pelo candidato, ao sairem da sala onde realizaram a prova.

7.26. A FUNJAB recomenda que os candidatos n&o levem para o local de prova qualquer material
nao autorizado e ndo assume qualquer responsabilidade por sua avaria ou desaparecimento.

7.27. O candidato declara estar ciente e concordar com que a FUNJAB, por meio de seus
prepostos, proceda a sua identificacdo datiloscépica, bem como revista pessoal e de seus
pertences, por quaisquer meios, inclusive eletrénicos.

7.28. Os candidatos ndo poderdo estar acompanhados de outras pessoas na sala de provas,
mesmo que filhos menores.

7.29. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
dirigir-se, com a antecedéncia minima de 45 minutos do inicio da prova, a Coordenacéo local,
acompanhada por pessoa responsavel e capaz juridicamente pela guarda e zelo da crianca. A
crianca e acompanhante deverdo permanecer em sala especificamente destinada para este fim.
Nos horarios de amamentacao, a candidata sera conduzida, por um fiscal de sala, até o local de
amamentacdo. O tempo destinado a amamentacdo ndo sera acrescido ao tempo de duragéo
normal da prova.

7.29.1. A candidata nao dispora de tempo extra para realizar a prova devido a amamentacao.

7.30. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova escrita, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

7.31. O candidato somente podera entregar a prova e o cartdo-resposta e retirar-se da sala de
prova ap6s 1 (uma) hora do seu inicio.

7.32. Os 3 (trés) ultimos candidatos que restarem em cada sala de prova somente poderéo
entregar as suas provas e o0 cartdo-resposta e retirar-se do local simultaneamente.
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7.33. O candidato, ao encerrar a prova, devera entregar ao fiscal de prova/sala, o cartdo-resposta
e 0 caderno de prova, sob pena de ter sua prova anulada e ser automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.34. Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questdo (6es) que contenha (m):

a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis);

b) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

C) espaco néo assinalado (s) no cartao-resposta;

d) cartdo-resposta preenchido fora das especificacdes contidas no mesmo, ou seja,
preenchido com caneta esferografica de tinta cuja cor for diferente de azul ou preta, ou ainda,
com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartéo.

7.35. E terminantemente proibido fumar nas dependéncias do Concurso Publico, no periodo de
realizagao das provas.

7.36. E terminantemente proibido o uso de alimentos nas salas de provas do Concurso Publico,
durante o periodo de realizacdo das provas.

7.37. E permitido o uso de bebidas ndo alcodlicas, durante a realizacdo das provas, desde que
acondicionadas em embalagens transparentes e sem roétulos, ou quaisquer informagoes.

7.38. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoca e a
FUNJAB ndo assumem quaisquer responsabilidades quanto ao transporte, alimentacao,
alojamento e/ou hospedagem dos candidatos.

7.39. O gabarito provisorio e o caderno de questdes da prova serdo publicados nos enderecos
eletrébnicos www.funjab.ufsc.br/ippa e www.palhoca.sc.gov.br, a partir das 19h00min do dia da
realizagao da prova.

7.40. No dia de realizacéo da prova nado serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao da prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo e aos
critérios de avaliagdo da prova.

7.41. Sera considerado aprovado no Concurso Publico, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 6,00 (seis inteiros) na prova escrita.

7.42. O calculo da nota da prova escrita sera obtido com o emprego da férmula abaixo:

NACG NACE
P 3 ||| =

NPE = X7

NPE= NOTA DA PROVA ESCRITA. B
NACG= NUMERO DE ACERTOS DAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS GERAIS
NACE= NUMERO DE ACERTOS DAS QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos serédo classificados, em ordem decrescente, de acordo com a nota da prova
escrita, expressa com 2 (duas) casas decimais sem arredondamento.

8.2. Serdo publicadas duas listas de classificados: a primeira contera a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com necessidade especial; a segunda, somente a pontuacao
desses ultimos, atendendo ao que dispde a Lei Estadual N° 12.870/2004.

8.3. Ocorrendo empate na classificacdo final, aplicar-se-4 para o desempate, o disposto no
paragrafo unico do Artigo 27 da Lei Federal N° 10.741/03 (Estatuto do Idoso), para os candidatos
gue se enguadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei
(possuirem 60 anos ou mais).

8.4. Para os candidatos que ndo estdo amparados no item anterior, 0 desempate beneficiard,
sucessivamente, o candidato que obtiver:

a) maior nimero de acerto nas questdes de Conhecimento Especifico;

b) maior numero de acerto nas questdes de Conhecimento Geral;

C) tiver idade mais avancada.

9. DO RESULTADO

9.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado por meio dos enderecos eletrénicos
www.funjab.ufsc.br/ippa e www.palhoca.sc.gov.br, no dia 23 de junho de 2010.

10. DA NOMEACAO E POSSE

10.1 O candidato aprovado e classificado serd convocado através de correspondéncia enviada
pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoga, por meio
da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de recebimento.

10.2. O candidato que ndo se apresentar na data, local e horério estabelecido conforme
convocacao descrita no subitem 10.1, serd excluido deste Concurso Publico, com excec¢édo dos
casos de auséncia justificada para tratamento de saude, situagdo em que o candidato ou seu
representante legal devera protocolar, em até no maximo 02 (dois) dias uteis, a contar da data do
recebimento do telegrama, requerimento junto ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Palhoca.

10.3. O candidato que n&o tomar posse ou ndo entrar em exercicio no prazo previsto na Lei n°
991, de 31 de margo de 2000 - Estatuto e Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais
de Palhoca - seréa eliminado do presente Concurso Publico.

10.4. Para tomar posse os candidatos deverdo apresentar, quando convocados, os documentos
solicitados pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoga.

10.5. O laudo médico solicitado para a posse sera expedido pela Geréncia de Pericia Médica e
Saude Ocupacional da Prefeitura Municipal de Palhoca.
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10.6. O exame médico admissional consiste na avaliacdo do candidato, através de exames
médicos para averiguar a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo a ser
ocupado.

10.7. O exame médico admissional esta restrito somente aos candidatos convocados para
nomeacao.

10.8. O resultado do exame médico serd expresso com indicacdo de “apto ou inapto”, para o
exercicio da atribuicdo do cargo.

10.9. A indicacdo de condicdo “inapta” sera causa obstativa para a contratacdo do candidato
aprovado no Concurso Publico.

10.10. A aprovacéo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso automatico no Quadro do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Palhoca. A admissdo € de competéncia do Diretor Executivo do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoca, dentro do interesse e
conveniéncia da administragéo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e o prazo de
validade do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberé recurso quanto:

a) a homologacéo das inscri¢oes;

b) ao gabarito provisorio da prova escrita;
C) ao resultado final do Concurso Publico.

11.2. Os recursos deverao ser entregues e protocolados pessoalmente pelo candidato ou por seu
procurador com procuracao especifica, no enderecgo e horario determinado para atendimento da
FUNJAB, até 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicacdo da homologacdo das inscricdes, gabarito
provisorio da prova escrita e resultado final do Concurso Publico.

11.3. Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados em formulario préprio disponivel no
endereco eletrdnico do Concurso Publico, devendo ser observados, 0os seguintes requisitos:

a) ser impresso e assinado em duas vias;

b) ser fundamentado, com argumentacéo logica e consistente;

C) ser apresentado em folhas separadas, para questdes ou demandas diferentes.

11.4. A decisao dos recursos € irrecorrivel na esfera administrativa.

11.5. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo
liminarmente indeferidos.

11.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telex, Internet, correio eletrénico ou
gualquer meio postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes ou
em desacordo com as instrugdes publicadas, serao indeferidos.
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11.7. As respostas aos recorrentes serdo publicadas no endereco eletrénico do Concurso Publico
sendo que, para dela tomar conhecimento, o candidato devera digitar o nimero do seu CPF e
numero da sua inscricdo neste Concurso Publico.

11.8 Examinados os recursos sera publicado o gabarito definitivo no dia 23 de junho de 2010, no
endereco eletrénico do Concurso Publico.

11.9. Constatado erro na indicacao da resposta de uma questao no gabarito provisorio, 0 mesmo
sera corrigido no gabarito definitivo.

11.10. Em caso de anulacdo de questdo, o ponto correspondente sera atribuido a todos os
candidatos.

12. DELEGACAO DE COMPETENCIA
12.1. Delega-se competéncia a FUNJAB para:

a) receber as taxas de inscri¢coes;

b) emitir os documentos de homologacéo das inscri¢oes;

C) elaborar, aplicar, julgar e corrigir a prova escrita;

d) proceder a avaliacdo da prova escrita;

e) apreciar 0s recursos previstos no item 11 deste edital;

f) emitir relatorios de classificagdo final dos candidatos;

0) prestar informacgdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia,
h) atuar em conformidade com as disposicdes deste edital.

13. DO FORO JUDICIAL

13.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este
edital, é o da Comarca de Palhoca, no Estado de Santa Catarina.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Este Concurso Publico serd valido por 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologacdo do seu resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoca

14.2. Nao serd aceito pedido de reclassificacdo na hip6tese de o candidato manifestar
desinteresse na posse quando convocado.

14.3. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da FUNJAB, o candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada da realizacdo das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicacao das provas, em comunica¢cdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

C) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando a burlar a prova, ou que apresentar
falsa identificagéo pessoal;
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d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um
fiscal;

e) Negar-se a fazer a identificacdo datiloscopica quando solicitado pela coordenacao local do
Concurso Publico;

f) Negar-se a cumprir o que determina ou descumprir as regras contidas neste Edital.

Q) Fizer em qualquer fase ou documento declaragéo falsa ou inexata;

h) N&o mantiver atualizado o seu endere¢co. Em caso de alteracdo do endereco informado na
inscricdo, o candidato devera encaminhar documento ou comparecer ao Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoca, indicando seu cargo, numero de
inscricdo, niumero do RG e CPF e o novo endereco, fazendo mencéo expressa que se relaciona
ao Concurso Publico objeto deste Edital.

14.4. A FUNJAB nao devolvera nem fornecera copia dos documentos e requerimentos entregues
pelos candidatos.

14.5. O extrato do Edital serd publicado no Diario Oficial e na sua integra nos enderecos
eletrbnicos www.funjab.ufsc.br/ippa e www.palhoca.sc.gov.br.

14.6. Os casos ndo previstos serdo resolvidos, conjuntamente, pelas Comissdes de Concurso
Publico da FUNJAB e do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Palhoca.

Palhoca, 19 de marcgo de 2010.

ALBERTO PRIM
Diretor Executivo do IPPA
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CRONOGRAMA PREVISTO - 2010

EVENTO DATA
Inicio das Inscricdes 19/03
Fim das Inscricoes 07/05
Convocacéo das Pessoas com necessidades especiais para exame 12/05
Homologacao das Inscri¢cbes 19/05
Recurso a Homologacéao das Inscricdes 20 e 21/05
Inscricdes apbs recurso 25/05
Divulgacé&o dos locais de prova 07/06
Data da prova 13/06
Recurso ao gabarito provisorio 14 e 15/06
Divulgacdo do Gabarito Definitivo e Resultado final do Concurso Puablico 23/06
Recurso ao resultado final do Concurso Publico 24 e 25/06
Homologacdo do Concurso Publico 30/06

15
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ANEXO |
ATRIBUICAO DOS CARGOS

ADVOGADO - Desenvolver e executar atividades de nivel superior e com inscricao/habilitacdo
devidamente registrada junto a OAB/SC, para execuc¢ao qualificada de suas tarefas, envolvendo
as diversas areas de consultoria juridica, em especial relacionadas ao Direito Previdenciario
(Regime Préprio), Direito Administrativo, Direito Constitucional e demais normas do ordenamento
juridico aplicado a Administracdo Publica; supervisionar 0s processos administrativos de
concessdo de beneficios e os processos judiciais envolvendo o IPPA, além de emitir pareceres,
confeccionar peticdo e peticionar em juizo ou administrativamente na representacao juridica do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoga — IPPA,
exercendo todas as atividades administrativas e juridicas de sua area de atuacao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Desenvolver e executar atividades de nivel médio, de
execucdo qualificada, para executar procedimentos operacionais relacionados as atividades
administrativas de sua area de atuacado; organizar, conferir, abrir e controlar processos e
documentos em geral, acompanhando seu tramite interno e externo; realizar levantamento, suprir
a area de material de consumo e controle de material de expediente da area de atuacédo; realizar
atendimento ao publico direto e/ou indireto, recepcionar chamadas telefénicas relacionadas a
area de atuacdo; operar equipamento de fac-simile, telex, reprografia, microcomputadores,
maquinas de datilografia e outros; solicitar manutencéo preventiva e corretiva de equipamentos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Desenvolver e executar atividades de ensino fundamental
incompleto (Redacdo dada pela Errata de 25 de marco de 2010), de execucdo qualificada,
envolvendo servicos de limpeza em geral, varricdo, utilizando material apropriado, para garantir a
higiene e o bom aspecto do ambiente de trabalho; zelar pelos equipamentos, ferramentas e
outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado, para deixa-los em perfeitas
condicBes de uso; receber, encaminhar e arquivar correspondéncias em geral; executar outras
tarefas, de acordo com as atribui¢cdes préprias de sua unidade funcional e da natureza das suas
atividades, conforme determinacgéo superior.
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ANEXO I

EMENTAS E CONTEUDO PROGRAMATICO

| - CONHECIMENTOS GERAIS

ADVOGADO -. Portugués: Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Correspondéncia oficial.
Divisdo silabica. Acentuacao grafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nimero).
Emprego das classes de palavras. Pontuagédo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, homénimos e pardénimos. Sintaxe da
oracao e do periodo. Redacéo de correspondéncias oficiais. Atualidades: Noc¢des de atualidade,
aspectos histéricos, sociais e geograficos do municipio de Palhoca e de Santa Catarina. Analise
de topicos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacéao, histéria e
ecologia. Noticias e informac¢des do Municipio de Palhoca publicadas na imprensa. Lei n°® 991, de
31 de margo de 2000, que institui o Estatuto e Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Municipais de Palhoca: Titulo lll, Secéo IV, V e VI, Titulo 1V, capitulos I, II, Il e VIII: Titulo V, capitulos II
e IV, secao Il, Capitulo V, secdo Il.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - PORTUGUES - Texto: compreensdo das idéias principais e
secundéarias de textos verbais e ndo verbais (textos em linguagem escrita ou visual).
Correspondéncia oficial. Sinbnimos e antdénimos. Linguagem figurada. Gramatica: Ortografia.
Acentuacdo grafica. Concordancia verbal e nominal. Pontuacdo. Atualidades: Nocdes de
atualidade, aspectos historicos, sociais e geograficos do municipio de Palhoca e de Santa
Catarina. Analise de topicos relevantes e atuais das &reas de politica, economia, sociedade,
educacao, histéria e ecologia. Noticias e informa¢des do Municipio de Palhoca publicadas na
imprensa. Lei n° 991, de 31 de margo de 2000, que institui o Estatuto e Plano de Carreira dos
Servidores Publicos Municipais de Palhoca: Titulo Ill, Secéo IV, V e VI; Titulo 1V, capitulos I, 11, 11l e
VIII: Titulo V, capitulos 1l e 1V, secao Il, Capitulo V, secéo Il.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. Portugués: Compreensao e interpretagcdo de textos.
Acentuacao grafica. Ortografia. Atualidades: Nocdes de atualidade, aspectos histéricos, sociais e
geograficos do municipio de Palhoca e de Santa Catarina. Noticias e informac¢6es do Municipio de
Palhoca publicadas na imprensa. Lei n° 991, de 31 de marco de 2000, que institui o Estatuto e
Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais de Palhoca: Titulo Ill, Secéo IV, V e VI; Titulo
IV, capitulos I, II, lll e VIII: Titulo V, capitulos Il e IV, secéo Il, Capitulo V, secao Il.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO - Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994.Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB). Titulo I, capitulos LlII, VII, VIII e IX; Titulo Ill, capitulo Il. Direito
Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Disposi¢cdes constitucionais transitérias.
Poder Constituinte. Controle de Constitucionalidade: sistema brasileiro. Direitos e garantias
individuais e coletivos. Principio constitucionais da Administracdo Publica. Mandado de
Seguranca, Mandado de Injuncado e “Habeas Data”. Liberdades constitucionais. Direitos sociais e
sua efetivacdo. Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na
Constituicdo de 1988. Ordem social: seguridade social: saude, previdéncia social e assisténcia
social. Meio ambiente. Interesses difusos e coletivos. Estado-membro. Competéncia. Autonomia.
Constituicdo de Santa Catarina: o Estado de Santa Catarina na Federacdo. Administracdo
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Publica: principios constitucionais. Servidores publicos: regéncia constitucional. Poder Legislativo.
Organizacdo. Atribuicdes. Processo Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Direito
Administrativo: Direito Administrativo e administracdo publica. Principios constitucionais do
Direito Administrativo brasileiro. Poderes e deveres dos administradores publicos. Poder de
policia. Ato administrativo. Contratos administrativos. Servicos Publicos. Concesséo e permissao
de servicos publicos Administracao direta e indireta. Responsabilidade civil do Estado. Servidores
publicos. Intervencdo do Estado na propriedade. Desapropriacdo. Atuacdo do Estado no dominio
econdmico. Controle da Administragdo Publica. Bens publicos. Direito Previdenciério:
Constituicdo. Regime Proéprio da Previdéncia (Lei 9.717, de 27/11/98). Filiacdo e inscricdo.
Conceito, caracteristicas e abrangéncia. Segurado facultativo: conceitos, caracteristicas, filiacdo e
inscricdo. Receitas das contribuicdes. Salario de Contribuicdo. Conceito. Parcelas integrantes e
parcelas n&o integrantes. Proporcionalidade. Arrecadacdes e recolhimento das contribuigcbes
destinadas a Previdéncia municipal. Competéncia do IPPA. Prazo de recolhimento. Recolhimento
fora do prazo: juros, multa e atualizacdo monetéaria. Prerrogativa do IPPA. Infracdes a legislacédo
previdenciaria. Legislacao do IPPA (Lei Municipal 1.320/2001). Direito Civil: Lei de Introducédo ao
Cddigo Civil. Decreto-Lei Federal n° 4.657, de 04 de setembro de 1942 (arts. 1° ao 6°). Aplicacao
da lei no tempo. Revogacdo, derrogacdo, ab-rogacdo. Repristinacdo. Vigéncia e eficacia das
normas. Direito adquirido. Ato juridico perfeito. Principios gerais do direito. Lacunas. Antinomias.
Juizo de equidade. Lei Federal n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, que instituiu o Codigo Civil.
Parte Geral: Livro | (Capitulo | do Titulo I; Titulo Il e Titulo IIl); Livro Il (Capitulo Il do Titulo Unico)
e Livro lll. Parte Especial: Livro | (Titulos | a VI e IX); Livro Il (Titulos I a Ill). Direito Processual
Civil: Teoria Geral do Direito Processual. Principios gerais, fontes e interpretacdo do direito
processual civil. Jurisdicdo, acdo, processo e atos processuais. Processo de conhecimento.
Procedimento ordinario e sumario. Das provas. Sentenca e coisa julgada. Execucao. Teoria geral
da execucéo, liquidacdo de sentenca, espécies de execucdo, defesa do executado, suspensao e
extingdo da execugdo. Processos nos Tribunais. Acgdo rescisoria, declaracdo de
inconstitucionalidade, uniformizacdo de jurisprudéncia, recursos. A¢ado cautelar. Mandado de
seguranca. Acdo popular. Direito Penal: Dos Crimes Contra a Administracdo Publica (arts. 312 a
359). Responsabilidade Fiscal e suas penalidades (Lei Complementar 101/2000 e Lei
10.028/2000).

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Recepcéo e arquivamento de documentos. Servigo postal: tipos
de correspondéncia, postagem de cargas e encomendas. Correspondéncia eletrénica.
Equipamentos de escritério-computador, impressoras, telefones, fac-simile, maquinas de calcular:
nocdes de funcionamento, termos de uso na operacdo desses equipamentos. Atitudes e regras
de comportamento profissional para trato didrio com o publico interno e externo. Oficios,
contratos, cartas, memorandos, requerimentos: definicdo, normas de redacédo e encaminhamento.
Rela¢des humanas no trabalho. Segurancga no trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS. Noc6es basicas de limpeza, higiene e conservacao predial.
Organizacéao e controle de produtos de higiene e limpeza Conhecimento e uso das ferramentas e
equipamentos utilizados na varricdo e limpeza em geral. Seguranca no trabalho. Pequenos
reparos em maoveis, portas, armarios, janelas e outros. Servico postal: tipos de correspondéncia,
postagem de cargas e encomendas. Destinacdo dos residuos organicos e reciclaveis. Formas de
tratamento; Atendimento ao publico;



