ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOGA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PALHOGA

Orgéo: IPPA — INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PALHOCA

Setor requisitante (Unidade/Setor/Departamento): IPPA

Responsavel pela Demanda: ALLAN PYETRO DE MELO Cargo: Presidente Autéarquico
DE SOUZA

1.1. OBJETO: Contratacdo de servicos técnicos especializados, com profissional de notoria
especializacdo, para realizagdo de consultoria e assessoria atuarial continuada, como estratégia para
o equacionamento do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio Palhoga/SC., compreendendo: a) Elaboracdo do Relatério da Avaliagdo Atuarial e do
Parecer Atuarial; b) Demonstracfes Atuariais; c) Elaboracdo de Estudo de Aderéncia e Convergéncia
das Hipoteses Atuariais; d) Acompanhamento Atuarial Periddico do plano de beneficios e) Assessoria
na reforma previdenciaria.

2. Justificativa da necessidade da contratacao

2.1. Considerando que a elaboracéo da avaliacéo para célculo atuarial, relatério das hipéteses, relatorio
da gestao atuarial € exigéncia legal prevista nas normas que regem os RPPS, sendo condic&o para a
regularidade previdenciaria e para a emissédo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP,
indispensavel para recebimento de transferéncia voluntarias da uniédo e celebracdo de convénios.

2.2. Considerando o principal objetivo do Regime Proprio de Previdéncia Social é assegurar o
pagamento dos beneficios previdenciarios aos servidores publicos ativos, aposentados e pensionistas.
Para isso, é fundamental que o sistema previdenciario mantenha o equilibrio financeiro e atuarial, isto
€, que os recursos disponiveis sejam suficientes para cobrir oS compromissos presentes e futuros.

2.3. Considerando que a gestao atuarial é responsavel por analisar e projetar os fluxos de entrada e
saida de recursos, ao longo do tempo, estimando as despesas previdenciarias futuras e recomendando
as medidas atuariais necessarias ao equilibrio das contas do fundo em compatibilidade com as
condicBes orcamentarias e financeiras do Ente Federativo.

2.4. Considerando que a contratacdo de servicos técnicos especializados para a gestéo atuarial dos
fundos de previdéncia dos Regimes Proprios de Previdéncia Social é uma necessidade premente para
garantir o cumprimento das exigéncias legais estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal de
1988, pela Lei Federal n. 9.717/1998 e pela Portaria n. 1.467/2022 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

2.5. Considerando que os estudos atuariais envolvem uma série de variaveis complexas, como taxas
de mortalidade, taxa de rotatividade dos servidores, taxa de retorno dos investimentos, entre outras.
Além disso, é necessario considerar cenarios econdmicos diversos e realizar projecdes de longo prazo,
além de demonstrar plena conformidade com as normas regulatérias.
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2.6. Considerando que, a experiéncia e competéncia técnica, além do conhecimento especializado séo
essenciais para realizar esses célculos de maneira precisa e eficiente, garantindo a confiabilidade dos
resultados. O quadro de pessoal dos servidores municipais ndo se compde de profissionais atuarios,
justificando-se a necessidade de contratacao externa.

2.7. Considerando a complexidade e a especificidade dos célculos atuariais, torna-se imprescindivel
contar com uma assessoria permanente, capaz de realizar avaliacdes atuariais periddicas, simulacdes,
projecdes e andlises técnicas que subsidiam as tomadas de decisdo administrativa e garantem a
sustentabilidade financeira e atuarial do RPPS.

2.8 Considerando que, diante da necessidade de adequacdo a Reforma da Previdéncia, imposta pela
Emenda Constitucional n°® 103/2019, a expertise técnica de profissionais com notdério saber na area
previdenciaria se faz essencial para orientar o ente quanto as exigéncias legais, impacto das alteracdes
normativas, modelagem de propostas e elaboracéo de minutas legislativas, de forma a assegurar a
legalidade, eficiéncia e equilibrio financeiro e atuarial do regime.

2.8 Assim, a contratacdo é imprescindivel para garantir a conformidade legal, técnica e atuarial do
RPPS, bem como a adequada conducdo das alteracbes previdenciarias, ndo sendo viavel a
competicdo entre os potenciais prestadores de servi¢co, dada a especificidade e a expertise exigida.

3. Descri¢des e quantidades

ITEM | QTD UN DESCRICAO

01 12 MES | Contratacdo de servigcos técnicos especializados, com profissional de
notoria especializacdo, para realizacdo de consultoria e assessoria
atuarial continuada, como estratégia para o0 equacionamento do
equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio Palhoca/SC., compreendendo: a) Elaborac&o do Relatorio
da Avaliacao Atuarial e do Parecer Atuarial; b) Demonstracfes Atuariais;
c) Elaboracéo de Estudo de Aderéncia e Convergéncia das Hipoteses
Atuariais; d) Acompanhamento Atuarial Periddico do plano de beneficios
e) assessoria na reforma previdenciaria, para suprir as necessidades do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PALHOCA.

4. Observacdes gerais:

4.1 Prazo para inicio da prestacéo dos servicos: 0 prazo para inicio da prestacdo dos servicos é de
até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data da assinatura do contrato pelas partes, podendo
este ser prorrogado a critério da Contratante, caso seja apresentado motivos que justifiguem a
prorrogacao.

4.2. Local e horario da prestacdo do servi¢o: 0 servico sera majoritariamente prestado virtualmente,
através de e-mail, whatsapp e plataforma web fornecida pela contratada, com login e senha de acesso
exclusivo do IPPA. Quando necessario prestacdo do servico presencial, este devera ser prestado na
sede do IPPA, localizada na Rua Emeline Matildes C Scheidt, n°® 100 — Centro, Palhoca SC CEP 88
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130-290, em dias uteis, no horéario das 13h00min as 18h00min ou em outro endereco a ser indicado
pela Contratante.

4.3. Unidade e servidor responsavel para esclarecimentos: IPPA

4.4. Prazo para pagamento:

4.4.1. Os pagamentos serdo efetuados em moeda corrente nacional, em até 30 dias de cada més, ap0s
o recebimento definitivo do objeto.

4.5. Créditos orcamentérios: O crédito necessario ao atendimento da despesa correra por conta da
seguinte dotacdo orcamentaria:

Dotagao: 909
Org&o/unidade: 19.001 — Funcional: 0009.0122.0024
Acao: 2063 Taxa de Administ. Manut. do IPPA
Elemento: 3339000000000000000 — Aplicacbes diretas
Vinculo: 280270000075 - Taxa de Administracdo RPPS
Subelemento: 3905 — Servi¢os técnicos profissionais

Palhoca, 03/06/2025

Assinado de forma digital por
ALLAN PYE_TRO DE MELQ ALLAN PYETRO DE MELO DE
DE SOUZA:00420498907 <517 .00420498907
ALLAN PYETRO DE MELO DE SOUZA

Presidente Autarquico
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ANEXO | - DETALHAMENTO DO OBJETO

1. Descricdo sucinta do objeto: Contratacao de servicos técnico-profissionais especializados
de servicos técnicos de Assessoria Atuarial visando o aperfeicoamento da Gestdo Atuarial
relativos ao Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Palhoga/SC,
conforme detalhado no Anexo I.

2. Natureza da contratacdo: servico continuado sem dedicacéo exclusiva de méo de obra.

3. Detalhamento do objeto:
1.1 AVALIACAO ATUARIAL

Trata-se de um estudo técnico desenvolvido por profissional atuario, baseado nas
caracteristicas biométricas, demograficas e econdbmicas da populacédo analisada, com o objetivo
principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, 0S recursos necessarios para a

garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo RPPS.

A avaliacdo atuarial sera exigida uma vez por ano, que devera ser fornecida em tempo
adequado para andlise criteriosa e minuciosa pelo RPPS, sem a necessidade de cumprimento
de prazos apertados ou urgéncias impostas, observando-se o prazo de envio do Demonstrativo
de Resultados da Avaliacdo Atuarial ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de marco de cada

ano e as recentes alteracdes instituidas na legislacao.

A contratada devera analisar os dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares
de cargos efetivos, aposentados e pensionistas, por meio de transmissao de arquivo digital com
os dados individuais, conforme layout disponibilizado pela contratada, efetuando as criticas e as
devidas corre¢Bes dos campos inconsistentes dos dados coletados pelo RPPS. sempre que

necessario, apresentando:
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* Relatdrio de analise de dados, contendo a descricao das informacgdes solicitadas, a descricao
das informacdes recebidas, os critérios de analise da qualidade dos dados, os resultados da
andlise dos dados, critérios para ajustes dos dados inconsistentes ou ausentes e parecer
conclusivo sobre a qualidade dos dados;

» Lista individual das inconsisténcias e auséncias de dados em planilha compativel com MS Excel
contendo identificagcdo dos segurados e dos ruidos de informacdo detectados de forma a

viabilizar a sua localizacéo e retificacédo.

Elaborar anualmente a avaliacdo atuarial do RPPS, em conformidade com a legislacéo

vigente, conforme se sucedam alteracdes, em especial:

* Emendas Constitucionais no 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019;
* Leis Federais no 9.717/1998 e 10.887/2004;

* Portaria MTP no 1.467/2022;

Elaborar a projecéo atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e patriménio

em conformidade com as exigéncias e diretrizes da legislacao vigente;

Efetuar o demonstrativo das projecfes atuariais previdenciarias para os proximos 35

anos;
Elaborar demonstrativo de duracdo do passivo.

Apresentar parecer técnico e relatério de avaliacdo atuarial considerando os efeitos
atuariais decorrentes de publicacdo de alteracdes na legislacdo aplicavel, ainda que
reflexamente, ao RPPS, cabendo, inclusive, apresentar os impactos das medidas sobre os
resultados atuariais e cenarios de preservagdo do equilibrio atuarial, neste caso, sem limite

maximo de cenarios;

Elaborar Parecer Atuarial e Relatério de Avaliagdo Atuarial na hipétese de alteracéo legal
relacionada a estrutura funcional e remuneratoria dos segurados ativos do RPPS, a ampliagdo e
reformulacdo dos quadros existentes e as demais politicas de pessoal do ente federativo que

possam afetar o equilibrio atuarial do RPPS. No caso de necessidade de alteragdo no plano de

custeio para a preservacdo do equilibrio financeiro e atuarial, deverdo ser elaborados e

simulados novos cenarios.
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2 . NOTA TECNICA ATUARIAL (NTA)

Elaborar a Nota Técnica Atuarial por tipo de beneficio, hipbteses, premissas e
metodologias.

A NTA deverd conter todas as formulacdes e expressdes de célculo utilizadas nas
avaliacdes atuariais do RPPS para determinacéo das aliquotas de contribuicao, dos encargos do
plano de beneficios, das provises matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial,
descrevendo, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases

técnicas adotadas e as metodologias utilizadas nessas formulagées.

Demonstrativo do Resultado da Avaliagéo Atuarial (DRAA). O DRAA é um demonstrativo
gue apresenta, resumidamente, as principais informacdes da Avaliacdo Atuarial e devera ser

remetido ao Ministério da Previdéncia Social anualmente.

A contratada devera elaborar o DRAA, submeté-lo a aprovagdo do RPPS e promover o
envio ao Ministério da Previdéncia Social, ordinariamente até 31 de marco de cada ano, em todos

0s casos exigidos pela legislacéo.
ESTUDOS DE ADERENCIA E ADEQUACAO DAS PREMISSAS ATUARIAIS

Elaborar andlises estatisticas e financeiras para assessorar o RPPS e o Ente Federativo
no processo decisério quanto a das Hipoteses e Premissas Atuariais que serdo utilizadas nas

Avaliacdes Atuariais;

Elaborar relatorio de analise de hipéteses conforme estabelecido na Portaria MTP no
1.467/2022, em especial quanto a tendéncia de aumento na expectativa de vida dos beneficiarios

e 0 seu impacto no fundo de previdéncia;

Assessorar 0 processo decisério de selecdo de hipoteses biométricas, financeiras, de
composicao familiar, da taxa de juros, das taxas de crescimento real de salarios e de beneficios
edemais a serem aplicadas aos célculos atuariais. Tais definicbes deverdo ser efetuadas
emconjunto entre o atuario, os representantes do RPPS e do Ente Federativo, a luz dos

normativos vigentes.

ESTUDOS DIVERSOS



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOGA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PALHOGA

Estudos e relatérios técnicos atuariais diversos sempre que houver necessidade, a fim de
suprir demandas do Pré-Gestéo, possiveis alteracées dos planos, atualizacdo da avaliagdo
atuarial, entre outros. Para estudos relativos ao artigo 69 da Portaria no 1.467/2022, o prazo para
devolucédo sera de até 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento e valida¢édo dos dados necessarios
para o atendimento da demanda.

Elaborar relatério de gestdo atuarial, contemplando a andlise dos resultados das
avaliagbes atuariais anuais relativas aos ultimos trés exercicios, contendo obrigatoriamente

comparativo entre a evolucdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.
Elaborar demonstrativo de viabilidade do Plano de Custeio.

Elaborar Relatério de Andlise de Sensibilidade, contendo os resultados da aplicacdo de
hip6teses ndo estaticas, proporcionando maior riqueza aos resultados dos calculos atuariais,
como por exemplo, o intervalo de confianca para as projecdes futuras. Este relatorio sera

efetuado quando da alteracao de hip6teses atuariais.

Caso seja necessario, realizar estudos técnicos e atuariais (cenarios), quando solicitado
pelo RPPS, principalmente no que tange a necessidade de alteracdo do plano previdenciario e
financiamento do RPPS e que ndo envolvam a implementacéo e/ou alteracédo de Segregacao da

Massa.

Realizar atualizacdo da Avaliacdo Atuarial, inclusive projetando atuarialmente o fluxo
financeiro de receitas, despesas, patrimdnio e eventual déficit técnico, mediante as informacdes
gue forem solicitadas pela contratada, pertinentes as atualizacdes cadastrais e funcionais, novos
servidores admitidos, servidores ativos que perderam a qualidade de segurados, aposentadorias
e pensdes por morte concedidas, falecimentos entre outras alteracdes relevantes ao sistema

previdenciario.
ASSESSORIA TECNICA-ATUARIAL CONTINUA

Assessoria continuada, durante a vigéncia do contrato, a fim de esclarecer duvidas de
todos os servicos prestados, respostas a eventuais notificacdes dos 6rgaos reguladores e envio

de estudo mensal posicionando as provisdes matematicas.

Assessorar 0 RPPS, em qualquer época, inclusive apos a extingdo do contrato, na

elaboracdo de respostas a quesitos e diligéncias quando o RPPS tiver que prestar defesas,
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esclarecimentos, contraditérios e interpor recursos junto a érgaos administrativos e judiciais,

guando relativos ao objeto deste Termo de Referéncia.

Dispor de consultores capacitados para prestar consultoria continua até o término do

contrato.

Observacéao: Todos os documentos deverdo atender integralmente as disposi¢cdes da Portaria n®
1467/2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia e futuras alteracdes, além de outras normas
e disposicdes que regem os Regimes Proprios de Previdéncia Social. Quando requisitado pelos
Conselho Deliberativo ou Fiscal, poderao ser solicitadas reunides para explanacao dos relatorios,

estudos técnicos e pareceres.
Reunibes

A contratada, através de seus atuarios devidamente habilitados, devera participar de
reunides virtuais, quando convocado pelo RPPS para homologacdo das informacfes a serem
utilizadas nos estudos atuariais, homologacdo e debate sobre hipbdteses a serem utilizadas,
apresentacdo da situacao financeira e atuarial do RPPS, discussédo sobre as reformulactes

atuariais, discussoes sobre revisao de Plano de Custeio e outros debates.

A contratada, através de seus atuarios devidamente habilitados, a cada periodo de 12
meses, poderd participar de até 2 (duas) reunibes presenciais na sede da Contratante, quando

convocado pelo RPPS, sempre em data previamente acordada entre as partes.

Palhoca, 30 de maio de 2025

Assinado de forma digital por
ALLAN PYE_TRO DE MELO ALLAN PYETRO DE MELO DE
DE SOUZA:00420498907 SOUZA:00420498907

ALLAN PYETRO DE MELO DE SOUZA
PRESIDENTE AUTARQUICO
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PALHOGA
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1. DESCRICAO SUCINTA DO OBJETO:

Contratacdo de servigos técnico-profissionais especializados de servigos técnicos de Assessoria Atuarial visando
o aperfeicoamento da Gestao Atuarial relativos ao Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Palhoca/SC, conforme detalhado no Anexo |.

2. NATUREZA DA CONTRATACAO:

Servigo continuado sem dedicagéo exclusiva de méo de obra.

3. JUSTIFICATIVA DA DEMANDA:

Conforme exposto no Documento de Formalizacdo de Demanda, “o principal objetivo do Regime Préprio
de Previdéncia Social € assegurar 0 pagamento dos beneficios previdenciarios aos servidores publicos ativos,
aposentados e pensionistas. Para isso, é fundamental que o sistema previdenciario mantenha o equilibrio
financeiro e atuarial, isto €, que os recursos disponiveis sejam suficientes para cobrir 0S compromissos presentes
e futuros. A gestéo atuarial é responsavel por analisar e projetar os fluxos de entrada e saida de recursos, ao longo
do tempo, estimando as despesas previdenciarias futuras e recomendando as medidas atuariais necessarias ao
equilibrio das contas do fundo em compatibilidade com as condi¢cdes orcamentarias e financeiras do Ente
Federativo. A contratacdo de servicos técnicos especializados para a gestao atuarial dos fundos de previdéncia
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social € uma necessidade premente para garantir o0 cumprimento das
exigéncias legais estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, pela Lei Federal n. 9.717/1998 e

pela Portaria n. 1.467/2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Os célculos atuariais envolvem uma série de varidveis complexas, como taxas de mortalidade, taxa de
rotatividade dos servidores, taxa de retorno dos investimentos, entre outras. Além disso, é necessario considerar
cenarios econdmicos diversos e realizar projecdes de longo prazo, além de demonstrar plena conformidade com
as normas regulatérias. A experiéncia e competéncia técnica, além do conhecimento especializado sdo essenciais
para realizar esses calculos de maneira precisa e eficiente, garantindo a confiabilidade dos resultados. O quadro
de pessoal dos servidores municipais ndo se compde de profissionais atuarios, justificando-se a necessidade de

contratacao externa.”

Em atenc&o ao disposto no art. 74, inciso lll, da Lei n® 14.133/2021, que admite a contratacdo direta por

inexigibilidade de licitagdo nos casos de inviabilidade de competicdo, justifica-se a presente demanda para
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contratacdo da empresa Lumens Consultoria Atuarial, em razdo da natureza técnica e especializada do objeto,

bem como da reconhecida expertise e experiéncia da empresa em questao.

Durante o exercicio de 2024/2025, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos (IPPA), seguindo os
tramites legais da nova legislacéo de licitagcbes, realizou procedimento licitatério por menor preco, cuja empresa
vencedora foi a Rprev, contratada para elaboracdo do calculo atuarial anual do RPPS. Contudo, a execugao
contratual revelou uma série de falhas graves que comprometem a qualidade do relatério atuarial e a seguranca
juridica do Instituto, resultando, inclusive, em trés notificacdes formais de irregularidade durante a vigéncia

contratual.
As inconsisténcias identificadas incluiram: (NOTIFICACOES EM ANEXO)

1. Erro nos valores financeiros — o valor informado de ativo financeiro em 31/12/2024 (R$ 1.482.006,71)
estava incorreto, gerando impacto direto no equilibrio atuarial.

2. Previsdes atuariais inconsistentes — projecdo de "risco iminente" de 761 aposentadorias para 2025 sem
respaldo técnico, sendo que 0s anos seguintes indicam nameros significativamente inferiores.

3. Erro na base legal e nos percentuais de custeio administrativo — foi utilizada legislacdo incorreta,
guando o correto seria a Lei Complementar n° 334, de 25 de janeiro de 2023, que estabelece o percentual
de 2,3%.

4. Dados de outro instituto — utilizacdo indevida de informacdes do IPASSP no lugar do IPPA, incluindo
limites de gastos e valores-base.
Erro na base de calculo para 2025, inserindo valor incorreto de R$ 417.518.706,37.
Referéncia incorreta a legislacdo da taxa administrativa (itens 13.2.1 e 13.2.2).
Incluséo de itens indevidos no relatério, como: Suposto atraso ou auséncia de repasse de contribuicdes
(n&o existente). - Suposta utilizagdo indevida de recursos previdenciarios (fato inexistente).- Auséncia de
procedimentos de compensacao financeira (o Instituto mantém setor especifico e ativo para isso). - Erros

no sumario financeiro e na apresentacéo dos ativos.

Durante a execucdo do contrato vigente, a prestacdo dos servicos de assessoria atuarial exigiu
acompanhamento constante por parte da equipe técnica do IPPA, mesmo sem a presenca, em seu quadro, de
profissionais com qualificacdo especifica na area. Ainda assim, houve atraso significativo na entrega dos produtos
contratados, especialmente do relatério atuarial anual, cuja entrega sé ocorreu na iminéncia do vencimento do

prazo legal (31/03/2025), comprometendo o cumprimento tempestivo das obrigagdes junto ao Tribunal de Contas.

Em contatos prévios, a empresa contratada afirmou que o relatorio estaria em fase final, porém, em ligacéo
posterior, informou ainda estar concluindo dados pendentes, demonstrando contradicbes nas informacoes

prestadas e falta de organizacdo no gerenciamento das entregas. Tais ocorréncias apresentaram fragilidades
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técnicas e operacionais da empresa licitada, comprometendo o planejamento previdenciario, gerando inseguranca

e afetando negativamente a credibilidade institucional do IPPA perante os 6rgaos de controle externo.

Em contrapartida, a empresa Lumens Consultoria Atuarial possui comprovada notoria especializagcéo e
experiéncia consolidada junto ao IPPA, tendo prestado servigos ao longo de mais de 5 (cinco) anos, sem qualquer
apontamento de irregularidade ou rejeicéo por parte do Tribunal de Contas. Os relatérios atuariais apresentados
durante esse periodo sempre foram aprovados e acolhidos, evidenciando o rigor técnico, a acuracia dos dados e

a conformidade legal exigida para o equilibrio do RPPS.

Diante da complexidade técnica do objeto, da natureza especializada dos servicos de avaliacdo atuarial e
da comprovada inviabilidade de competicdo — tendo em vista a falha da empresa selecionada por licitacdo e a
qualificacdo diferenciada da empresa Lumens — entende-se plenamente cabivel a contratacéo direta, nos termos
do art. 74, Ill da Lei n® 14.133/2021 c/c art. 75, inciso I, do mesmo diploma legal, que trata da contratacdo de
servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissional ou empresa de

notoria especializagao.

A conservacéao do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS exige acompanhamento continuo e técnico, com
profissionais especializados em calculos atuariais, analise de cenarios previdenciarios e modelagens atuariais que

subsidiam a tomada de decisao administrativa.

Ademais, o processo de adequacdo a Emenda Constitucional n® 103/2019 (Reforma da Previdéncia) impde
desafios técnicos e normativos que demandam de suporte especializado, com elaboracéo de estudos de resultado,
apresentando simulacdes e orientacdes a devida reforma, além do apoio na redacdo de minutas legislativas e

orientacao estratégica aos gestores publicos.

A empresa Lumens é amplamente reconhecida no setor publico por sua atuagéo técnica qualificada na
elaboracéo de avaliagfes atuariais e na conducgéo de reformas previdenciarias em diversos entes federativos. Sua
equipe multidisciplinar, com expertise nas areas de atuéria, direito previdenciario e administragdo publica,

assegura a entrega de produtos com elevado padréo técnico, dentro das exigéncias legais e normativas.

Diante do exposto, propfe-se a contratagdo direta da empresa Lumens Consultoria Atuarial por
inexigibilidade, como medida indispensavel a preservagéo do equilibrio atuarial do RPPS, & seguranca juridica da
Administracdo Publica e a eficiéncia do servigo prestado a coletividade. Ressalta-se que os servicos de célculo
atuarial, por exigirem conhecimento técnico altamente especializado, caracterizam-se como de notoria

especializacao, justificando plenamente a inexigibilidade de licitagdo nos termos da legislagéo vigente.

4. DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO, CONSIDERANDO O PROBLEMA A SER
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RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO - RAZOES DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

Para atender a demanda de contratacdo de servigos técnico-profissionais especializados de gestao
atuarial, alguns pontos relevantes devem ser levados em consideracdo. A escolha de profissional de notéria
especializacdo € fundamental a realizacéo do interesse publico posto que, apesar de ndo se caracterizar como

fornecedor Unico, o servico demanda condi¢des especiais:

a. Conhecimento Especializado em Ciéncia Atuarial: Os atuarios sao profissionais especializados na
analise e gerenciamento de riscos financeiros e atuariais. O profissional escolhido deve ter formacdo académica
continuada e conhecimento técnico especifico em areas como matematica financeira, estatistica, demografia e
economia, o que lhes permite compreender a complexidade dos céalculos atuariais e realizar projecdes precisas

sobre o comportamento dos fundos de previdéncia;

b. Entendimento das Normas e Regulamentacdes: O profissional atuario deve demonstrar profundo
conhecimento das normas e regulamentacdes que regem os RPPS, incluindo a legislacéo previdenciaria brasileira,
as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia e outras normas técnicas aplicaveis. Isso garante que

o0s estudos atuariais sejam conduzidos em conformidade com as exigéncias legais e as melhores praticas do setor;

C. Andlise Precisa e Objetiva: A expertise do atuario permite realizar andlises precisas e objetivas dos dados
previdenciarios, considerando uma ampla gama de varidveis e cenarios. O uso de modelos matematicos e
estatisticos avancados para projetar o comportamento dos fundos de previdéncia ao longo do tempo, identificando

tendéncias, riscos e oportunidades de melhoria é exigéncia legal;

d. Avaliacdo de Riscos e Oportunidades: O atuario é capaz de avaliar os riscos financeiros e atuariais
associados aos RPPS, bem como identificar oportunidades de otimizagdo dos recursos previdenciarios. Em
decorréncia de sua experiéncia, € capaz de propor recomendacgdes estratégicas para mitigar esses riscos, ajustar
as politicas de investimento e contribuicdo, e garantir a sustentabilidade financeira dos fundos de previdéncia a

longo prazo;

e. Comunicagdo Técnica e Transparente: A comunicacdo técnica e transparente dos resultados dos
estudos atuariais para os gestores dos RPPS, 6rgaos reguladores, servidores publicos e demais partes
interessadas é mais um requisito fundamental. O atuario deve ser capaz de traduzir termos técnicos complexos

em linguagem acessivel, facilitando o entendimento e promovendo a transparéncia no processo decisorio.

f. Atualizacdo e aprendizado continuo: Os atuérios estdo sujeitos a rigorosos padrfes de qualificacao
profissional e ética, o que exige atualizacao continua e aprendizado ao longo da carreira. O atuario escolhido deve

participar de cursos, semindrios e eventos especializados para se manter atualizado sobre tendéncias técnicas e
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praticas de gestdo atuarial, garantindo a qualidade e a exceléncia dos servigos prestados, sendo recomendavel
gue possuam producao académica que reforce a expertise de atuagdo no campo da gestédo de regime préprio de

previdéncia social.

A Lein. 14.133/2021, nos termos do art. 74, prevé que 0s servigos técnicos especializados, prestados por
profissionais de notoria especializacao, enquadram-se no critério de inviabilidade de competicao, de modo que a

contratacdo deve ser direta, respeitados os critérios do art. 72 da lei de licitacdes.

A inexigibilidade é o procedimento que melhor atende ao interesse publico, visto que, de outro modo, a
realizacao de procedimento de escolha por licitagéo, resulta em disputas de fornecedores que, a despeito de ndo
possuirem a mesma expertise, sdo nivelados pelo menor pre¢o, em claro prejuizo aos principios da escolha mais
vantajosa ao interesse publico. Importante ressaltar que a inviabilidade de competicdo, in casu, decorre ndao da
auséncia de pluralidade de alternativas, mas da auséncia de objetividade na selecdo, ante a atuacédo

personalissima de cada profissional (art. 74, Il da Lei de Licitacbes).

O artigo 74 da Lein. 14.133/2021 traz em sua esséncia o0 mesmo conceito normativo da Lei n. 8.666/1993,
contudo houve a ampliacdo da compreensao da inviabilidade de competicdo. O inciso XIX do artigo 6° e 0 § 3° do
artigo 74 conceituam a notdria especializacdo para designar o profissional “reconhecidamente” destacado em seu
campo de atuacdo, ndo mais utilizando a redacéo da lei anterior que trazia o termo “indiscutivelmente”. Nesse

sentido, o entendimento do TCESP:

“Essa mudanca ampliou o significado de notéria especializacdo para fins de contratacdo. A palavra
“‘indiscutivel” impde tamanha evidéncia e certeza que exclui qualquer discusséo, restringindo a
gama de profissionais que se enquadram neste quesito. O termo “reconhecido”, por sua vez,
significa que algo é admitido como verdadeiro, ampliando o leque de situagdes nas quais mais de
um profissional ou empresa sejam respeitados pelo nivel de conhecimento técnico que possuem.
Dessa forma, a notoria especializacdo contém um aspecto relativo, ou seja, um profissional ou
empresa pode ser reconhecido no @mbito regional, mas ndo no pais. (Reflexdes sobre a nova lei
de licitacdes / organizadores: Bibiana Helena Freitas Camargo, Sergio Ciquera Rossi ; revisor:
Patrick Raffael Comparoni. — Sao Paulo : EPCP, 2022.)

Ainda, apesar da ndo permanéncia expressa do termo “natureza singular”, tal caracteristica do servigo &
inerente ao conceito de servicos técnicos especializados, visto que devem ser complexos e possuirem
caracteristicas especificas que legitimem a contratacdo de profissional com expertise propria de um especialista,
demonstrado por suas atuacdes anteriores, estudos, e modo particular de atuacao. A notoria especializagdo deve
ser sopesada com a relevancia do interesse publico tutelado, ndo sendo razoavel escolher profissionais muito

acima da média, como justificativa para honorarios exorbitantes. Exige-se, portanto, que o gestor publico faca uma
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avaliacao de alternativas para a escolha proporcional aos interesses publicos, inclusive sob a 6tica dos recursos

orgamentarios disponiveis.

Os servigos atuariais, por sua alta complexidade técnica, enquadram-se no conceito de servi¢os técnicos
especializados. Do ponto de vista da técnica, submetida a mesma base de dados a analise de atuérios distintos,
os resultados apresentados serdo substancialmente diferentes. Os critérios definidos pela legislacdo, em principio,
fazem parecer que os trabalhos seriam iguais: a mesma matriz de dados; 0 mesmo procedimento para geracéo
das tabelas e arquivos; a mesma data focal, as mesmas tabuas biométricas, 0 mesmo método para apuracao do
passivo atuarial, por exemplo. H4, sem duvida, uma primeira etapa dos trabalhos (apuracdo) que poderia ser

avaliada por critérios objetivos.

Todavia, salvo melhor juizo, na segunda etapa (analise e projecdes) reside a subjetividade dos servigcos
atuariais: a singularidade que deriva da producao intelectual do atuario e a marca pessoal que define o seu
trabalho, pautado em sua notdria especializacdo. Como exemplo dessa natureza singular, pode se destacar que
0 atuario: emite opinido sobre a base cadastral; sugere as premissas atuariais; propde as hipéteses atuariais mais
adequadas a cada caso; realiza estudos de adequacdo com foco prospectivo; analisa cenarios financeiros
econdmicos e orcamentarios; analisa as variaveis biométricas no caso concreto; examina e sugere alteracdes nos
planos de beneficios; propde as adequacdes no plano de custeio; propde o método de financiamento; propde, ou
nao, a segregacdo de massas; realiza estudo de comportamento historico, tendéncias futuras e seus impactos

para o acompanhamento do equilibrio financeiro e atuarial dos fundos de previdéncia.

Assim, forcoso ressaltar que a inviabilidade de competicdo (caracteristica da inexigibilidade) pode se
manifestar mesmo quando existem varios profissionais aptos a prestar o servi¢o técnico especializado, visto que
cada um se distingue por caracteristicas marcadas pela subjetividade decorrente de sua experiéncia e capacidade

técnica (notoria especializagao).

A escolha da Administragdo, portanto, pode recair sobre um profissional de sua confianga (mesmo que
exista mais de um). A decisado discricionaria, contudo, deve ser motivada, demonstrando-se, além dos requisitos
objetivos (pre¢co de mercado, impossibilidade de atender a demanda com equipe propria etc.), que o trabalho do
profissional é reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto contratual. A lei de licitagdes anterior
estabelecia que a Administragdo deveria escolher “o mais adequado”. Na atual legislagéo, a expressao “o mais”
foi excluso. A Administracdo Publica pode depositar confianca em mais de um profissional, sendo do agente
publico contratante o poder discricionario. Em ultima instancia € dizer que a Administracdo realiza a escolha de

acordo com o grau de confianca que deposita na especializagcdo do profissional.

Em andlise as empresas que atuam no mercado de assessoria e consultoria em gestéo atuarial destacasse

com relevantes predicados, a empresa Lumens Atuarial, conforme Dossié de Notoria Especializacéo (anexo a este
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Estudo Técnico Preliminar). Como se extrai do documento, a empresa atua, na atual conformacao, ha mais de 7
anos no mercado, embora seus profissionais tenham mais de 15 anos de atuacdo na area. A empresa mantém
equipe fixa em 3 estados brasileiros (Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Minas Gerais), possui cerca de 250
clientes, e atua na gestao atuarial de mais de 190 bilhdes em passivo atuarial. Os servigos voltados ao RPPS tém
como Diretor Técnico o atuario Guilherme Thadeu Lorenzi Walter que, junto com os demais sécios coordenam
uma equipe de mais de 30 profissionais experientes em gestédo atuarial. No mercado de previdéncia privada,
colecionam clientes como Banco Santander, FUNCEF, OABPREYV, Banco Interamericano de Desenvolvimento -
BID, dentre outros. A Lumens Atuarial também foi responséavel pelo primeiro estudo atuarial do Regime Geral de

Previdéncia Social, o que, por si s6, demonstra a notoriedade dos servi¢cos prestados.

Conforme se destaca no quadro de equipe responsavel, todos os profissionais sdo graduados e poés-
graduados no campo da ciéncia atuarial e areas afins. Além da robusta formacédo académica, os integrantes da
equipe atuam em cursos de capacitacao, lecionam em Cursos de Pés-Graduacgédo, atuando em orientacéo de
monografias e dissertagdes, inclusive de integrantes do corpo técnico do Ministério da Previdéncia. A tabela de
cursos e palestras ministradas € extensa e pode ser conferida no Dossié de notdria especializacdo anexo.
Destacam-se, ainda, a proeminente producao de artigos técnicos em revistas e jornais balizados. A ampla lista de
atestados de capacidade técnica abrange regimes proprios de todos os portes, inclusive de porte especial,
deixando pacificado que os servicos prestados pela Lumens Atuarial sdo plenamente adequados a satisfacdo do
interesse publico enquadram-se no conceito de servicos técnico-profissionais especializados a admitir a

contratacdo direta na modalidade de inexigibilidade prevista no art. 74 da Lei n. 14.133/2021.

Nesse sentido, considerando que os valores de honordrios praticados pela empresa selecionada sao
compativeis com os de mercado, fica ratificada a escolha discricionaria da Administracdo pela contratacdo da

Lumens Atuarial.

5. JUSTIFICATIVA DE PRECO:

A estimativa inicial de despesa, feita por ocasido da formalizagdo da demanda foi assim discriminada:

ITEM DESCRICAO QUANT. VALOR TOTAL
VALOR (R$)
UNIDAD UNITARIO
E (R9)
01 Meses 12 R$ 4.000,00 R$ 48.000,00

Servigos especializado em Assessoria
Atuarial visando o aperfeicoamento da
gestdo Atuarial do IPPA.
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Observacéo: a pesquisa de preco foi realizada conforme metodologia descrita no Anexo Il (contratos em anexo).

Em andlise complementar, foi solicitado & empresa que apresentasse 0Ss pre¢os praticados em contratos
semelhantes, de mesmo porte e abrangéncia, em vigéncia nos ultimos 12 meses, sendo estes os valores coletados

(contratos em anexos):

Contrato referéncia 1:
Cliente: SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO
Vigéncia: 28/02/2025 a 27/02/2026

Escopo: “INEXIGIBILIDADE PARA CONTRATACAO DA EMPRESA “LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA
ATUARIAL LTDA” PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA MENSAL DE ASSESSORIA
ATUARIAL, VISANDO O APERFEICOAMENTO DA GESTAO ATUARIAL DA AUTARQUIA SAO JOSE
PREVIDENCIA”

Valor anual da contratacao: R$ 48.000,00

Contrato referéncia 2:

Cliente: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS CAMPOS

Vigéncia: 11/11/2024 a 10/11/2025

Escopo: Contratacdo de empresa especializada em atudria para prestacéo de servicos de consultoria e avaliacdo
atuarial dos planos de beneficios previdenciarios oferecidos aos servidores publicos do Municipio de S&o José dos
Campos segurados do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal (IPSM).

Valor anual da contratacao: R$ 55.858,74

Contrato referéncia 3:

Cliente: INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR DE BLUMENAU

Vigéncia: 31/10/2024 a 30/10/2025

Escopo: Contratacdo de empresa especializada em atuaria para prestacéo de servigos de consultoria e avaliagdo
atuarial dos planos de beneficios previdenciarios oferecidos aos servidores publicos do Municipio de Blumenau
segurados do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal

Valor anual da contratacdo: R$ 54.000,00

Neste sentido, o preco médio de mercado praticado pela empresa em suas contratagdes habituais é de R$
52.619,58. O que se mostra razoavel com os valores praticados no mercado, e compativel com a presente proposta
de contratac&o no valor de R$ 48.000,00
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6. PRAZO DE CONTRATAGAO:

12 meses, observada a vigéncia do Plano Plurianual e as diretrizes do art. 106 da Lei n. 14.133/2021; podendo o
contrato ser prorrogado conforme os requisitos do art. 107 da Lei n. 14.133/2021.

7. VALOR DO CONTRATO:

Valor anual da contratacéo: R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais).

8. DOTACAO ORCAMENTARIA:

A contratacdo esta alinhada com o Plano Plurianual do Municipio, com a Lei de Diretrizes Orcamentarias, com a
Lei Orcamentaria Anual, com as diretrizes de uso da Taxa de Administracao e com o Plano de Contratacfes Anuais

do RPPS. A despesa correra pela dotagdo orcamentaria abaixo identificada:

909 — subelemento - 3339039050000000000

9. CONCLUSAO

Por todo o exposto, este Estudo Técnico Preliminar, salvo melhor juizo, conclui pela caracterizacdo da hipotese
de inviabilidade de competicdo, nos termos do art. 74 da lei n. 14.133/2021 e, em face da ampla comprovacao de
notdria especializacdo e da caracterizacao de servigos técnico-profissionais especializados, indica a contratacdo
da empresa LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, pelo preco de mercado, nos moldes da
minuta de contrato anexa a este ETP, por ser esta escolha adequada a plena satisfacéo dos interesses publicos

envolvidos, em especial, para a preservacgao do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

Palhocga, 04 de junho de 2025.

Assinado de forma digital
ALLAN PYE.TRO DE MELGY por ALLAN PYETRO DE MELO
DE SOUZA:00420498907 pe 50u7A:00420498907

ALLAN PYETRO DE MELO DE SOUZA PRESIDENTE
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CONTRATO N2 295/2024

O INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR DE
BLUMENAU, pessoa juridica de direito publico, com sede administrativa na Av. Martin
Luther, 111, Ed. Master Center, 82 andar, Centro, Blumenau, Santa Catarina, CEP:
89.012-11, inscrito no CNPJ/MF sob o n.? 04.515.660/0001-66, neste ato representado
pelo Diretor Presidente Carlos Xavier Schramm, inscrito no CPF 162.149.359-87,
doravante denominado contratante e a empresa LUMENS ASSESSORIA E
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob 0 n® 18.934.959/0001-60, estabelecida a Rua Doutor Barcelos, n® 1.135, bairro
Centro, CEP 92.310-200, na cidade de Canoas, Estado de Rio Grande do Sul, e-mail
guilherme@lumensatuarial.com.br, neste ato representada pelo Sr. Guilherme Thadeu
Lorenzi Walter, inscrito no CPF n® 013.410.910-40, doravante denominado contratado
resolvem celebrar contrato, que sera regido pelas clausulas a seguir expostas.

CLAUSULA 12:  OBJETO

O objeto do presente contrato é a prestacao de servigcos técnicos especializados, com
profissional de notoéria especializacdo, para realizacdo de consultoria e assessoria
atuarial continuada, como estratégia para o equacionamento do equilibrio financeiro e
atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Blumenau-SC,
compreendendo:

Elaboracao do Relatério da Avaliagcao Atuarial e do Parecer Atuarial;
Demonstracoes Atuariais;
Elaboracao de Estudo de Aderéncia e Convergéncia das Hipdteses Atuariais;

a
b
c
d) Acompanhamento Atuarial Periédico do plano de beneficios.

~ — ~— ~—

CLAUSULA 22: NORMAS REGENTES

O presente contrato esta vinculado ao processo de Inexigibilidade n° 143/2024, ao
edital e a proposta apresentada pelo contratado, regendo-se por suas clausulas e, em
legislacdo geral, pela Lei n® 14.133/2021, pelo Decreto Municipal n? 15.050/2023 e
pelas normas especificas: PORTARIA MTP N¢ 1.467, DE 02 DE JUNHO DE 2022.

CLAUSULA 32:  VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 meses, contados da publicagdo deste
contrato no Diério Oficial do Municipio - DOM.

3.1. O presente contrato podera ser renovado, desde que mantidas as condi¢cées de
vantajosidade para o contratante e com a anuéncia do contratado até o limite de 60
(sessenta) meses, observadas as diretrizes estabelecidas no art. 106 da Lei n.
14.133/2021.

CLAUSULA 42:  REGIME E FORMA DE EXECUCAO

4.1. A forma de execucgao deste contrato é continuada. bs

- A
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CLAUSULA 52: LOCAL E PRAZO DE ENTREGA / EXECUQAO

5.1. O local e o prazo de entrega / execucdo, assim como outras descricbes da
solucao e requisitos da contratacao constam do Anexo | - Especificacées do edital e faz
parte deste contrato.

5.2. Os prazos de entrega / execucao serdo contados da entrega ao contratado da
Ordem de Servico ou Autorizacao de Fornecimento.

5.3. O prazo de entrega / execucao podera ser prorrogado em caso de alteracbes
unilaterais determinadas pelo contratante, bem como pela ocorréncia de eventos
supervenientes, alheios a vontade das partes, que impactem no seu cumprimento,
mediante solicitacdo formal, devidamente fundamentada, encaminhada pelo
contratadoao fiscal do contrato em momento anterior a data de entrega ou concluséao
do servico.

CLAUSULA 62: FONTE DE RECURSOS

6.1. A despesa correra por conta da(s) dotacao(des) orcamentaria(s):

Dotacao 2024/3 — Instituto Municipal de Seguridade Social Servidores de Blumenau -
ISSBLU

Programa de trabalho 27.01.09.122.0025.2126 - Manutengdo das atividades
administrativas do ISSBLU.

Elemento de despesa: 3.3.90.00.00.00.00.00 — Aplicacoes diretas — Outras despesas
correntes de custeio

Fonte de recurso: 1802 — Recursos vinculados ao RPPS — Taxa de administracédo
Rubrica item: 3.3.90.39.05.00.00.00 — Servicos técnicos profissionais

CLAUSULA 72:  VALOR DO CONTRATO

7.1. Pelo objeto deste contrato, o contratante pagara ao contratado o valor de R$
54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais), incluidos os tributos incidentes sobre a
transacéo, fretes e demais despesas para a execucao do contrato, ndo cabendo ao
contratante nenhum outro énus.

7.2. As quantidades e precos unitarios estdo indicadas na proposta ajustada do
contratado, que faz parte deste contrato.

7.3. O valor mensal do contrato é de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

CLAUSULA 82: CONDICOES DE RECEBIMENTO

8.1. O objeto sera recebido provisoriamente pelo fiscal do contrato, em até 05 dias,
dias contados da comunicagao da conclusdo do objeto, pelo contratado ao fiscal.

DS
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8.2. O objeto sera recebido definitivamente pela comissdo de recebimento, ou pelo
fiscal, conforme o caso, mediante termo de recebimento, em 15 dias, contados do
recebimento provisério.

8.3. O objeto sera recebido parcialmente pelo contratante quando, a depender dos
fins pretendidos pela contratacdo, o descumprimento possibilitar o aproveitamento do
que fora executado, sem prejuizo de eventual apuracdo de sangdes cabiveis em
decorréncia do descumprimento contratual.

8.4. Caso o recebimento provisério ou o definitivo ndo ocorram nos prazos
estabelecidos, o objeto sera considerado tacitamente recebido, desde que inexistam
pendéncias relativas ao recebimento provisoério.

CLAUSULA 9:: CONDIGOESDE PAGAMENTO

9.1. O pagamento ocorrera em até 30 dias, contados do aceite na nota fiscal relativa a
entrega do objeto ou prestacao do servigco ou medi¢cao correspondente.

9.2. A nota fiscal que for apresentada com erro sera devolvida aocontratado, para
retificacdo ou substituicdo, sendo que os tramites para o pagamento se reiniciardao a
partir da data de sua reapresentacgao.

9.3. O prazo de pagamento sera suspenso nos casos de descumprimento total da
obrigacao contratual.

9.3.1.  Nos casos de descumprimento parcial da obrigacdo contratual sera realizado
0 pagamento relativo a parcela incontroversa, desde que Util e aceita pelo contratante.

9.4. Nos casos de multas aplicadas ao contratado, os valores poderdo ser
descontados dos pagamentos seguintes, desde que nao caiba mais recurso da decisao
que determinou aplicacdo de multa no processo administrativo especifico.

9.5. Em caso de atraso nos pagamentos, o contratado tera direito a atualizacéao
monetaria dos valores inadimplidos, considerando, para tanto, os dias de atraso até a
data do efetivo pagamento, contados de forma corrida, mediante aplicagdo da variacao
do INPC,acrescido de juros de 6% (seis por cento) ao ano mediante a aplicacdo da
seguinte férmula:

EM=VP (0,00016438356x N + | ), onde:
EM = Encargos moratérios a ser acrescido ao valor normal do pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

N = Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a data do efetivo
pagamento; e

| = Variagdo do INPC no periodo de atraso.

9.6. Caso ainda nao estejam disponiveis os valores dos indicesnecessarios, serao
considerados os ultimos indices disponiveis que correspondam ao mesmo periodo

desejado.
[t
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CLAUSULA 102: REAJUSTAMENTO DO PRECO

10.1. O preco sera reajustado, de oficio, pelo contratante, conforme variacao do
INPC, apds 12 (doze) meses contados da data da proposta da contratada.

10.2. O reajuste incidira sobre o valor correspondente as parcelas do objeto cujo
pagamento ainda nao tenha sido realizado.

10.3.0 reajuste somente sera concedido quando disponibilizados todos os indices
relativos ao periodo que se pretende reajustar.

10.4.0 reajuste de valores, correspondentes as parcelas do objeto entregues ou
prestadas apo6s o prazo original, sera concedido apenas quando configurado um atraso
justificado.

10.5. A formalizacdo do reajuste sera realizada por apostilamento contratual.

10.6.Caso o valor do contrato seja alterado em raz&o da concessdo de reequilibrio
econdmico-financeiro decorrente de fato superveniente e imprevisivel, do qual decorra
o reequilibrio geral do valor do contrato, inclusive relacionado a perdas inflacionarias, a
data-base para o proximo reajuste contratual passara a ser a data de inicio dos efeitos
do reequilibrio concedido.

CLAUSULA 112: REPACTUAGAO DO PRECO

11.1. O presente contrato sera repactuado, mediante demonstragdo analitica da
variagao dos custos contratuais, com data vinculada:

11.1.1. a data de apresentacdo da proposta, para custos decorrentes do mercado; e

11.1.2. ao acordo, convencédo coletiva ou dissidio coletivo indicado no processo ao
qual a proposta esteja vinculada, para os custos de mao de obra.

11.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagcao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugcao
dos servigos.

11.3.  Com relacdo aos insumos, a repactuacao devera observar o intervalo minimo
de 1 (um) ano, contado da data da proposta ou da ultima repactuagéao.

11.4. Com relagédo aos custos decorrentes de mao de obra, é facultado a contratada
protocolar o pedido de repactuacdo, no qual devera demonstrar analiticamente a
variacao dos custos, por meio de planilha de custos e formacao de precos e indicar a
data para inicio dos seus efeitos, levando em consideracao as condi¢cdes definidas no
acordo, na convencao coletiva ou no dissidio coletivo e observando o intervalo minimo
de 1 (um) ano, contado do acordo, convencado coletiva ou dissidio coletivo que
embasar a proposta ou da ultima repactuacao.

11.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacao para recompor a variagcao de custos relativos a mao de obra podera ser
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dividida em tantos quantos forem os acordos, convengbes ou dissidios coletivos de
trabalho das categorias envolvidas na contratagéo.

11.6. O contratante analisara o pedido de repactuacdo e emitira resposta ao
contratado dentro de 1 (um) mésda data do fornecimento da documentacdo que
demonstre analiticamente a variacdo dos custos, admitida, desde que justificada, a
prorrogacdo desse prazo, a partir do recebimento do pedido ou dos documentos
complementares, se forem requisitados.

11.6.1. Na hipdtese de nao ser cumprido o prazo de resposta indicado, sera facultado
ao contratado a suspensao da execucao contratual até que sobrevenha resposta a sua
solicitagéao.

11.7. A formalizacao da repactuacao sera realizada por apostilamento contratual.

11.8. Caso o valor do contrato seja alterado em razao da concessao de reequilibrio
econdmico-financeiro decorrente de fato superveniente e imprevisivel, do qual decorra
o reequilibrio geral do valor do contrato, inclusive relacionado a perdas inflacionarias, a
data-base para a préxima repactuacdo contratual dos itens que tiveram seus precos
alterados, passara a ser a data de inicio dos efeitos do reequilibrio concedido no que
se referir.

CLAUSULA 122: REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

12.1. A necessidade de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato em favor
docontratanteserd comunicada previamente ao contratado, de forma devidamente
fundamentada e demonstrada, para a pertinente manifestacao e concordancia.

12.1.1. Caso o contratado nao concorde com o novo valor proposto, o contrato
podera ser extinto, sem a aplicacao de penalidades ao contratado.

12.1.2. Havendo diferenga entre o valor das notas fiscais ja emitidas e o valor
reequilibrado para aqueles periodos, devera ser feito o acerto da diferenca no préximo
pagamento.

12.2. Concedido o reequilibrio econdémico-financeiro, este produzira efeitos
retroativos a data do fato gerador, devendo-se observar os novos valores nas
subsequentes notas fiscais emitidas pelo contratado e pagamentos realizados pelo
contratante.

12.3. O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser
formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao, sob pena de
preclusao.

CLAUSULA 132: OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

13.1.  Constituem obrigagcdes do contratado:

13.1.1. aceitar, nas mesmas condicbes de sua proposta, 0s acréscimos ou
supressdes determinadas pelo contratantenos termos da Lei n® 14.133/2021;
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13.1.2. comunicar ao fiscal do contrato, de imediato, qualquer ocorréncia que impeca
a execucgao regular de suas obrigagdes;

13.1.3. atender as determinacbes do fiscal do contrato, destinadas ao regular
cumprimento do contrato;

13.1.4. efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigacdes fiscais
incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto do contrato;

13.1.5. declarar o descumprimento das condicbes de habilitacdo, sob pena de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar;

13.1.6. manter contatos com o contratante sempre por escrito, ressalvados o0s
entendimentos verbais determinados pela urgéncia, que deverao ser registrados e
confirmados por escrito no prazo de 3 (trés) dias uteis;

13.1.7. manter atualizado, durante a vigéncia do presente contrato, o endereco,
nuamero de telefone fixo e celular, correio eletrdbnico e nome do representante legal com
poder de decisdo, sob pena de serem consideradas validas as intimagbes enviadas
para os respectivos enderecos;

13.1.8. Prazo para entrega de calculo atuarial, conforme Termo de Referéncia.

13.1.9. Informar dentro do prazo a realizacdo do calculo para o Ministério da
Previdéncia.

CLAUSULA 142: OBRIGACOES DO CONTRATANTE

14.1. Constituem obrigacdes do contratante:
14.1.1. realizaro empenho da respectiva dotacdo orcamentaria;

14.1.2. publicar o contrato e respectivas alteragbes no Portal Nacional de
Contratac6es Publicas;

14.1.3. comunicar ao contratado a publicacdo do contrato no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas;

14.1.4. acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, registrando as eventuais
ocorréncias;

14.1.5. comunicar imediatamente ao contratado qualquer defeito ou deficiéncia que
venha a constatar, referente a execucao do objeto deste contrato;

14.1.6. informar alteragcdes no cronograma, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas;

14.1.7. notificar, formalmente, o contratado previamente a respeito de eventuais
supressoes e acréscimos contratuais;

14.1.8. fornecer, em tempo habil, todas as informacdes necessarias para o
cumprimento das obrigacdes por parte do contratado.

(e
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CLAUSULA 152: FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

15.1. A fiscalizacdo do contrato serda realizada por Ricardo Bof, e-mail:
financeiro@issblu.sc.gov.br e a gestdo do contrato por Carlos Xavier Schramm, e-mail:
presidente@issblu.sc.gov.br, sendo representante do contratado, na qualidade de
preposto.

CLAUSULA 162: ALTERACAO CONTRATUAL

16.1. O presente contrato podera ser alterado pelo contratante para acrescer,
suprimir o quantitativo contratado ou modificar as especificagdes técnicas do objeto,
respeitado o limite legal, mantendo inalteradas as demais condi¢des contratuais.

16.2. Em caso de acréscimo de quantitativo, podera ser realizado o ajuste no prazo
devigéncia e no cronograma.

16.3. Em caso de supressdo de quantitativo que ultrapasse o percentual de
aceitacao obrigatéria, se o contratado ja houver adquirido os materiais no momento em
que for formalmente notificado da supressdo, no caso de revenda ou de insumos
necessarios a execucao do servico, estes valores deverdo ser indenizados pelo
contratante, em conformidade com o processo administrativo para apuragdo do valor
devido.

16.4. Toda a alteragdo contratual devera ser previamente justificada por escrito,
devendo estar acompanhada de toda a documentacao comprobatéria necessaria a
evidenciar que a medida é a que melhor atende aos interesses da Administracéo
Publica.

16.5. Na realizacdo de eventuais termos aditivos contratuais, deve ser mantido o
desconto obtido pela Administragdo por ocasiao do certame licitatorio, em relagdo ao
preco referencial, se for o caso.

CLAUSULA 172: SUBCONTRATACAO

17.1.  Nao sera admitida a subcontratagao.

17.2. E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os
dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcao na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestao do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

CLAUSULA 182: MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGCAO DE CONTROVERSIA

18.1. Dentre as possibilidades elencadas no art. 151 da Lei n° 14.133/2021, as
partes buscardo a solugcdo consensual das eventuais controvérsias, por meio da
conciliagéo e do Termo de Acordo Substitutivo de Sangéo - TASS.
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CLAUSULA 192: SANQC)ES ADMINISTRATIVAS

19.1. As disposi¢cbes contidas nos artigos 155 a 163 da Lei n® 14.133/2021, serao
aplicadas aos contratados pela Administracdo Municipal, na forma e condi¢cdes
previstas nos artigos 189 a 262 do Decreto Municipal n® 15.050/2023.

CLAUSULA 202: FORMAS DE COMUNICACAO ENTRE CONTRATANTE E
CONTRATADO

20.1. E facultada a qualquer das partes a solicitagdo de reunido, devendo ser
observadas as exigéncias do art. 169 do Decreto Municipal n® 15.050/2023.

20.2. O contratado devera comunicar-se com o contratante por meio do fiscal do
contrato e seu substituto, em regra por e-mail, sendo admitidos outros meios de
comunicacéao, desde que posteriormente formalizado no processo.

20.3. Todas as reclamagdes ou solicitacdes do contratado serdo registradas nos
autos do processo de gestao e fiscalizacdo e respondidas no prazo de 60 (sessenta)
dias, admitida, desde que justificada, a prorrogag¢ao desse prazo.

20.3.1. O prazo de resposta sera suspenso em caso de solicitacdo de informacdes ou
realizacdo de diligéncias pelo contratante, sendo retomado quando obtida a
informagao.

CLAUSULA 212: MANUTENGCAO DAS CONDICOES DE HABILITACAO

21.1. A manutencao das condicoes de habilitacdo do contratado é presumida, nos
termos da declaracao constante no edital.

21.2. A auséncia ou omissdo de declaracdo por parte do contratado corresponde,
para todos os efeitos, a declaragdo da manutencao das condigdes de habilitacao.

21.3. Cabe ao contratado informar ao gestor do contrato eventual mudanca da
situacao de habilitagdo, sob pena de infracdo equiparada a declaracao falsa, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da ciéncia do referido fato.

21.4. O contratante podera diligenciar as condicées de habilitacdo do contratado e
aplicar sang¢ao de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar por 4 (quatro)
anos e 6 (seis) mesespelo descumprimento da obrigacao de informar a mudanca da
sua situacao.

CLAUSULA 222: PROTECAO DE DADOS

“CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDADE, SIGILO E PROPRIEDADE INTELECTUAL

1. A CONTRATADA compromete-se a manter SIGILO sobre todas e quaisquer
INFORMACOES CONFIDENCIAIS que tiverem sido transmitidas ou disponibilizadas
como tais pelo CONTRATANTE, seja na forma de documentos ou em qualquer outra, e
devera evitar a revelacdo destas a terceiros, salvo quando necessario a protecdo ou
utilizagcdo dos DIREITOS DE PROPRIEDADE
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INTELECTUAL gerados por ou transferidos ao CONTRATANTE.

CLAU$ULA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E DADOS PESSOAIS
SENSIVEIS 1. Aplica-se ao presente Contrato a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), sem prejuizo das demais
normas correlatas vigentes;

2. Para fins da Lei Geral de Protegcdo de Dados, na hipotese da CONTRATADA realizar
o tratamento de dados pessoais e DADOS PESSOAIS SENSIVEIS (arts. 5° Il e 12, §
2% da LGPD), deveréo ser adotadas todas as medidas de segurancga técnica, juridica e
administrativa aptas a proteger tais dados pessoais de acessos ndo autorizados ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrbes
minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e de acordo com o
disposto na legislacdo de protecdo de dados em vigor;

3. A CONTRATADA somente podera compartilhar, conceder acesso ou realizar o
tratamento de dados pessoais e DADOS PESSOAIS SENSIVEIS com empregados ou
prestadores de servicos que tenham necessidade de realizar o tratamento de tais
dados para as finalidades estritamente necessarias a execucdo do Contrato, bem como
tratara somente os Dados Pessoais necessarios a prestacdo dos servigos, nos termos
do Contrato Principal;

4. A CONTRATADA declara ter ciéncia dos direitos, obrigacbes e penalidades
aplicaveis constantes da Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais, obrigando-se a
adotar todas as medidas necessarias para garantir, por si, bem como por seu pessoal,
colaboradores e subcontratados, que a utilizacdo e tratamento dos dados pessoais
coletados durante a contratualidade ocorra na extensdo definida pela LGPD.

4.1. A utilizagdo e o tratamento dos dados somente ocorrerdo para finalidades
determinadas e especificas constantes do contrato, vinculadas ao dmbito e limites
técnicos das atividades contempladas a prestacdo dos servicos conforme objeto
contratual, durante a sua vigéncia.

4.2. Por fim, cabera a CONTRATADA a eliminacdo dos dados pessoais utilizados apos
o término de seu tratamento, autorizada a conservacdo apenas nos casos previstos
nos incisos | ao IV do art. 16 da LGPD.

5. Cabera ao CONTRATANTE decidir acerca do tratamento de dados pessoais e
dados pessoais sensiveis transmitidos a CONTRATADA, que realizara o respectivo
tratamento, sequindo as instrugées recebidas do CONTRATANTE;

6. A CONTRATADA é responsavel pelo uso indevido que seus empregados ou
prestadores de servigos fizerem dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis, bem
como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos
dados, sob pena de arcar com as perdas e danos que eventualmente possa causar,
inclusive financeiros e/ou de imagem e demais sanc¢oées aplicaveis;

7. As partes ndo fornecerdo, transferirdo ou disponibilizardo dados pessoais e dados
pessoais sensiveis a terceiros, exceto nos casos de instrugées explicitas, por escrito,

da outra parte ou por ordem de autoridade judicial;
[etw
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7.1. Nos casos de ordem de autoridade judicial, as partes terdo o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, contado do recebimento da ordem, para informar a outra parte acerca do
fornecimento, transferéncia ou disponibilizacdo de dados pessoais ou dados pessoais
sensiveis a terceiros, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na investigagdo em que
o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade judicial.

8. A CONTRATADA devera comunicar ao CONTRATANTE, o mais breve possivel, em
até 24 (vinte e quatro) horas, a ocorréncia de qualquer incidente de seguranca que
exponha ou tenha o potencial de expor o ambiente onde se encontram hospedados
dados pessoais e dados pessoais sensiveis objeto do presente contrato, sob pena de
aplicacao das sancoées pertinentes;

9. A CONTRATADA informara ao CONTRATANTE, em até 48 (quarenta e oito) horas,
todas as solicitagcées relacionadas aos dados pessoais e dados pessoais sensiveis que
receber diretamente do titular dos dados, em razdo do presente contrato;

10. A CONTRATADA obriga-se, quando convocada, a participar de treinamentos
referentes a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados e demais normativos mantidos pelo
CONTRATANTE, na data e horario do evento.

10.1. Caso a CONTRATADA néo participe do evento, o CONTRATANTE a notificara e
realizara nova convocagao, sob pena de aplicacdo de penalidades.

10.2. Serdo consideradas injustificadas as auséncias ndo comunicadas
tempestivamente e/ou indevidamente fundamentadas, sendo que a aceitacdo da
justificativa ficara a critério do CONTRATANTE.

11. As partes deverdo cessar o tratamento de dados pessoais (art. 9, Il, LGPD) e
dados pessoais sensiveis (art. 11, LGPD), realizados com base no presente contrato,
imediatamente apds o seu término;

11.1. A CONTRATADA, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, devera repassar ao
CONTRATANTE cdpia de todos o0s dados pessoais que pertencem ao
CONTRATANTE, bem como elimina-los (art. 16, caput, LGPD), ressalvadas as
hipdteses onde é autorizada a conservacdo dos dados pessoais e dados pessoais
sensiveis (art. 16, | ao 1V, LGPD). 12. Eventuais duvidas ou identificagdo de
irreqularidades com o tratamento de dados pessoais ou dados pessoais sensiveis
devem ser reportadas pelo e-mail: fiscalizacao@issblu ou pelo telefone: 3321-2601.

CLAUSULA 232: EXTINCAO DO CONTRATO

23.1. A extincao do presente contrato sera regulada pelas normas previstas nos arts.
137 a 139 da Lei n? 14.133/2021.

23.2. Este contrato também podera ser extinto quando o contratante ndo dispuser de
créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao
mais Ihe oferece vantagem, desde que atendidas as condicées do art. 106, §1° da Lei
n2. 14.133/2021.

23.3. A extincdo do contrato deverd ser formalmente motivada nos autos,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
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23.4. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva do contratante, ocontratado
sera ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, bem
como tera direito aos pagamentos das parcelas executadas até a data da extincao do
contrato.

23.5. Na extincao do contrato determinada por ato unilateral, o contratante podera
reter dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos sofridos e das
multas aplicadas, desde que ja apurados em processo administrativo.

23.5.1. Desde que justificado, sera facultado ao contratante a retencao cautelar de
até 20% (vinte por cento) do valor do contrato, pelo periodo de até 90 (noventa) dias,
para viabilizar a apuragao dos prejuizos sofridos em processo administrativo.

CLAUSULA 242: DISPOSICOES GERAIS

24.1. Este contrato e seus termos aditivos deverao ser publicados no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas.

CLAUSULA 252: FORO

25.1. O foro competente paradirimir qualquer questao contratual € o da comarca de
Blumenau.

Blumenau-SC, 31 de outubro de 2024.

Instituto Municipal de Seguridade Social do Servidor de Blumenau
Diretor Presidente

DocuSigned by:

Guillwme Thadew (sronsi Walter

6FA98AD46298433...

GUILHERME THADEU LORENZI WALTER
Lumens Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda

Testemunhas:

Nome:
CPF: Assinatura:

DocuSigned by:

Nome: Cheronlayn Pereira dos Santos UA,WOI/JAA/IVL Pufu{m AAS SNMLOS

66CEF79085794D1

CPF 032.074.070-64 Assinatura:
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL
DE SAO JOSE DOS CAMPOS

1° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N° 25/IPSM/2023

PRIMEIRO Termo Aditivo que entre si
celebram o Instituto de Previdéncia do
Servidor Municipal — IPSM e Lumens
Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em atuaria para prestacao de servicos de consultoria
e avaliacdo atuarial dos planos de beneficios previdenciarios oferecidos aos servidores publicos do
Municipio de Séo José dos Campos segurados do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal
(IPSM).

Prazo: 12 (doze) meses, a contar de 11 de novembro de 2024.

Valor do aditivo: R$ 55.858,74 (cinquenta e cinco mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e setenta e
guatro centavos).

Dotacdo Orcamentéria: 03.01.3.3.90.39.09.272.3003.2.302.04.6900000

Contrato Primitivo: 25/IPSM/2023

Expediente - SIGED: 278/2023.

DAS PARTES

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL - IPSM, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 96.490.479/0001-60, com sede na
Travessa Costanzo de Finis, n°® 47, Centro, CEP: 12.245-770, na cidade de Séo José dos Campos,
Estado de Séo Paulo, neste ato representado pelo Superintendente, 0 Senhor DEVAIR PIETRAROIA
DA SILVA, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade n° 17.334.776-9 SSP/SP e do CPF n°
071.284.098-23, e pela Diretora Administrativa, a Senhora LIDIA MARIA RIJO DE FIGUEIREDO
CAVALCANTI, brasileira, vilva, portadora da Cédula de Identidade n° 7.918.748-1 SSP/SP e do CPF
n° 830.709.078-49, residente e domiciliada neste municipio de S&o José dos Campos - SP.

CONTRATADA: LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, Pessoa Juridica de
Direito Privado, inscrito no CNPJ sob o n° 18.934.959/0001-60, com sede na Rua Doutor Barcelos, n®
1.135, bairro Centro, CEP 92.310-200, na cidade de Canoas, Estado de Rio Grande do Sul, neste ato
representado por seu Sécio Proprietario, o Sr. GUILHERME THADEU LORENZI WALTER, brasileiro,
casado, portador da Cédula de Identidade n°. 1083495554-SSP/RS e do CPF n° 013.410.910-40,
residente e domiciliado na cidade de Canoas — RS.

As PARTES de comum acordo e mediante as condigbes estabelecidas no Contrato Primitivo
n° 25/IPSM/2023, resolvem por este instrumento celebrar o PRIMEIRO TERMO ADITIVO, firmado
através do Expediente Interno SIGED n° 278/2023, conforme condi¢cfes que se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO PRAZO, REAJUSTE E PAGAMENTO

1.1. As PARTES, de comum acordo, e nos termos da clausula quarta do Contrato Primitivo
n° 25/IPSM/2023, resolvem pela PRIMEIRA RENOVACAO da vigéncia do CONTRATO por mais um
periodo de 12 (doze) meses; com inicio em 11 de novembro de 2024 e vencimento em 10 de novembro

Travessa Costanzo De Finis, n® 47 - Centro - CEP 12.245.770 - CNPJ: 96.490.479/0001-60
Tel. (12) 3946.4894 - www.ipsmsjc.sp.gov.br - compras@ipsmsjc.sp.gov.br



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL
DE SAO JOSE DOS CAMPOS

IS

de 2025, com aplicacéo de reajuste pelo indice IPC-FIPE; alterando o valor global para R$ 55.858,74
(cinquenta e cinco mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e setenta e quatro centavos), e o valor da
parcela mensal para R$ 4.654,89 (quatro mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e nove
centavos).

1.2. Nos termos do Decreto Municipal 19.417 de 26/09/2023, os prestadores de servicos e
fornecedores de bens deverdo emitir as notas fiscais, faturas ou quaisquer outros documentos de
cobranca com o destaque do IR na Fonte em observancia as regras dispostas na Instru¢cdo Normativa
RFB n. 1.234, de 2012 e suas alteracGes ou outra que vier a substitui-la.

CLAUSULA SEGUNDA — RATIFICACAO
2.1. Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condi¢des contidas do Contrato n® 25/IPSM/2023
celebrado entre as PARTES.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO

3.1. Fica eleito o foro da Comarca de S&o José dos Campos, Estado de Sdo Paulo para dirimir
quaisquer questdes relativas ao presente Contrato, com rentincia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem justas e acertadas, as partes firmam o presente instrumento.

S&o José dos Campos, 29 de outubro de 2024.

Assinado de forma digital

por LIDIA MARIA RIJO DE

LIDIA MARIA RIJO DE Assinado de forma

FIGUEIREDO DEVAIR PIETRAROIA >,
FIGUEIREDO CAVALCANTI:83070907849 digital por DEVAIR
CAVALCANTI:83070907849 DA
Dados: 2024.10.29 10:59:25 SILVA:07128409823 "ETRAROIA DA
-03'00' : SILVA:07128409823
Lidia Maria Rijo de Figueiredo Cavalcanti Devair Pietraroia da Silva
Diretora Administrativa — IPSM Superintendente — IPSM

Documento assinado digitalmente

“b GUILHERME THADEU LORENZI WALTER
g Data: 31/10/2024 11:04:22-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Guilherme Thadeu Lorenzi Walter
Lumens Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda.

Testemunhas:

|ZABEL MAR'A Assinado de forma digital por

IZABEL MARIA

CARDOSO:159603 CARDOS0:15960342898
Dados: 2024.10.29 10:31:56
42898 -03'00'
Izabel Maria Cardoso
CPF 159.603.428-98

IPSM

Travessa Costanzo De Finis, n® 47 - Centro - CEP 12.245.770 - CNPJ: 96.490.479/0001-60
Tel. (12) 3946.4894 - www.ipsmsjc.sp.gov.br - compras@ipsmsjc.sp.gov.br



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL
DE SAO JOSE DOS CAMPOS

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL - IPSM
CONTRATADA: LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 25/IPSM/2023

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em atuaria para prestacao de servicos de consultoria
e avaliacdo atuarial dos planos de beneficios previdenciarios oferecidos aos servidores publicos do
Municipio de Sdo José dos Campos segurados do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal
(IPSM).

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugao
contratual, estarao sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolucdo n° 01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisfes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) As informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo cadastradas no
modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instrugdes n° 01/2020, conforme “Declaracao (des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) E de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacao;
b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Séo José dos Campos, 29 de outubro de 2024.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: Devair Pietraroia da Silva

Cargo: Superintendente

CPF: 071.284.098-23

Travessa Costanzo De Finis, n® 47 - Centro - CEP 12.245.770 - CNPJ: 96.490.479/0001-60
Tel. (12) 3946.4894 - www.ipsmsjc.sp.gov.br - compras@ipsmsjc.sp.gov.br



RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL
DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RATIFICACAO DA

DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: Devair Pietraroia da Silva
Cargo: Superintendente
CPF: 071.284.098-23

RESPONSAVEIS QUE ASSINAM O AJUSTE:

PELO CONTRATANTE:

Nome: Devair Pietraroia da Silva
Cargo: Superintendente

CPF: 071.284.098-23

DEVAIR Assinado de forma

digital por DEVAIR
PIETRAROIA DA PIETRAROIA DA

SILVA:0712840 ) ya:0712840982

_ 9823 3
Assinatura:

Nome: Lidia Maria Rijo de Figueiredo Cavalcanti

Cargo: Diretora Administrativa
CPF: 830.709.078-49

Assinado de forma digital

LIDIA MARIA RO por LiDIA MARIA RIJO DE

DE FIGUEIREDQ  FIGUEIREDO
CAVALCANTI:830709078

CAVALCANTI:830 49

. Dados: 2024.10.29
Assinatura: 70907849 11:00:02 -03'00'

PELA CONTRATADA:

Nome: Guilherme Thadeu Lorenzi Walter
Cargo: Socio Proprietario

CPF: 013.410.910-40

Documento assinado digitalmente

“b GUILHERME THADEU LORENZI WALTER
g Data: 31/10/2024 11:03:04-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Assinatura:

Travessa Costanzo De Finis, n® 47 - Centro - CEP 12.245.770 - CNPJ: 96.490.479/0001-60
Tel. (12) 3946.4894 - www.ipsmsjc.sp.gov.br - compras@ipsmsjc.sp.gov.br



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL
DE SAO JOSE DOS CAMPOS
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ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: Devair Pietraroia da Silva

Cargo: Superintendente

CPF: 071.284.098-23

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome: Izabel Maria Cardoso

Cargo: Chefe de Divisdo de Recursos Materiais e Tecnologia da Informagé&o
CPF: 159.603.428-98

DEMAIS RESPONSAVEIS:

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:

Cargo:

CPF:

(*) — O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responséavel(is) deve identificar as pessoas fisicas
gue tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador de despesa; de partes
contratantes; de responséveis por a¢des de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por
processos licitatorios; de responséveis por prestacdes de contas; de responsaveis com atribui¢cdes previstas em
atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na
hip6tese de prestacdo de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles j& arrolados
como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificacao, sera ele objeto de notificacéo especifica. (inciso acrescido
pela Resolugdo n° 11/2021).

Travessa Costanzo De Finis, n® 47 - Centro - CEP 12.245.770 - CNPJ: 96.490.479/0001-60
Tel. (12) 3946.4894 - www.ipsmsjc.sp.gov.br - compras@ipsmsjc.sp.gov.br



Docusign Envelope ID: 2716E2CA-2D61-47D6-8057-A0D1B739BD9F

Secretaria de
Administragdo

PREFEITURA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 005/2025

TERMO DE CONTRATO QUE FAZEM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE SAO JOSE,
POR INTERMEDIO DO(A) AUTARQUIA SAO
JOSE PREVIDENCIA E A EMPRESA
LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA
ATUARIAL LTDA.

O MUNICIPIO DE SAO JOSE, pessoa juridica de direito publico, com sede na Av.
Acioni Souza Filho, n°® 403 (Beira Mar Séao José), Praia Comprida — Sdo José/SC,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 82.892.274/0001-05, por intermédio da AUTARQUIA
SAO JOSE PREVIDENCIA neste ato representado por seu Presidente, Sr.° Gustavo
Duarte do Valle Pereira, doravante denominado CONTRATANTE, e o(a). LUMENS
ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
n° 18.934.959/0001-60, sediado(a) na Rua Doutor Barcelos, n. 1135, Sala n. 202 e
2023, Bairro Centro, Canoas/RS— CEP 92310-200, doravante designado
CONTRATADO, neste ato representada por Guilherme Thadeu Lorenzi Walter,
inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° 013.410.910-40, conforme
procuracéo/ato constitutivo apresentado nos autos, tendo em vista o0 que consta no
Processo n°40874/2024 e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 2021
e do Decreto n. 18.410, de 06 de marco de 2023, resolvem celebrar o presente Termo
de Contrato, decorrente da Inexigibilidade de Licitacdo n. 002/2025, mediante as
clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1.0 objeto do presente instrumento é a “INEXIGIBILIDADE PARA
CONTRATAGAO DA EMPRESA “LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA
ATUARIAL LTDA” PARA PRESTA(}AO DE SERVICOS DE CONSULTORIA
MENSAL DE ASSESSORIA ATUARIAL, VISANDO O APERFEICOAMENTO
DA GESTAO ATUARIAL DA AUTARQUIA SAO JOSE PREVIDENCIA” nas
condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

ITEM | CODIGO ESPEC. QTD | UN VALOR
DO ITEM TOTAL
01 93510 SERVICOS DE CONSULTORIA ATURIA 1 UN | R$48.000,00

1/14
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1.3.S40 anexos a este instrumento e vinculam esta
independentemente de transcrigéo:

1.3.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratagao;
1.3.2. A Autorizacdo de Contratacdo Direta;
1.3.3. A Proposta do Contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.

contratacao,

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, contados de sua

publicacdo no PNCP, na forma do artigo 94 da Lei n° 14.133/2021.

211.0 prazo de vigéncia serd automaticamente

prorrogado,

independentemente de termo aditivo, quando o objeto néo for concluido no
periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de
culpa do contratado, previstas neste instrumento, nos termos do art. 111

da Lei n. 14.133/2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO

CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucao contratual, o modelo de gestao, assim como 0s prazos
e condicdes de concluséo, entrega, observacgao e recebimento definitivo constam

no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratacédo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O valor total da contratacéo € de R$48.000,00 (quarenta e oito mil reais).

5.1.1. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas
e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou

impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,

fiscais e

comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

5.2. O pagamento sera processado no prazo de 30 (trinta) dias, ap0s a emissao

da Nota Fiscal.

5.2.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

(e
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5.2.2. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancéria para pagamento.

5.2.3. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando
0 Orgao contratante atestar a execucdo do objeto do contrato.

5.3. A emissado da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
objeto da contratacéo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de
Referéncia.

5.3.1. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera
comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor
exato dimensionado.

5.3.2. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a
Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execuc¢éo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

5.3.3.Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficara
sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras.
Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao
da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o
contratante;

5.3.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada
da comprovacdao da regularidade fiscal, que sera apresentada pelo
CONTRATADO(A), podendo ser constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no
art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

5.3.5. Previamente a emisséo de nota de empenho e a cada pagamento, o
Fiscal devera realizar consulta ao on-line para: a) verificar a manutencao
das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel
razao que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do érgédo ou

(e
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entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

5.3.6. Constatando-se a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notifica¢do, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

5.3.7.Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis
pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0S meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

5.3.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

5.3.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos seréo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso
o contratado n&o regularize sua situagdo junto ao MUNICIPIO.

5.4. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacdo aplicavel.

5.4.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

5.5. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

6.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um
ano contado da data do orcamento estimado, em 11/02/2025.

6.2. ApOs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado,
0S precos iniciais serao reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do
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IPCA, exclusivamente para as obrigacBes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima variacéo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s)
o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

6.6. Caso 0o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao)

adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislacdo entdo em vigor.

6.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio
de termo aditivo.

6.7.1. Havendo variacao imprevista que onere a Administracdo Publica, esta
podera convocar o CONTRATADO(A) para aferimento de novo indice a ser
incluido no contrato, mediante apostilamento.

6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
7.1. Sao obrigacdes do Contratante:

7.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo
Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

7.1.2. Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

7.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorrecbes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

7.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;
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7.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢cbes estabelecidos no
presente Contrato;

7.1.6. Aplicar ao Contratado sanc¢des motivadas pela inexecucao total ou
parcial do Contrato;

7.1.7. Cientificar o 6rgao de representacao judicial do Municipio de Sao José
para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigacdes pelo Contratado;

7.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e
reclamacdes relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados
0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios
ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

7.1.8.1. Concluida a instru¢do do requerimento, a Administracao
tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para decidir, admitida a
prorrogacao motivada por igual periodo.

7.1.9. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

7.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e
em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as
obrigacdes a seguir dispostas:

8.1.1. Entregar o objeto na forma estabelecida no processo administrativo;

8.1.2. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de
acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

8.1.3. comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;
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8.1.4. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do
contrato ou autoridade superior (art. 137, Il) e prestar todo esclarecimento
ou informacéo por eles solicitados;

8.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execucao ou dos materiais empregados;

8.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou
terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.1.7. A empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento,
0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

8.1.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em
Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciérias, tributérias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante;

8.1.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local
da execucao do objeto contratual.

8.1.10. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que
nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

8.1.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacfes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na
licitac&o, ou para qualificacéo, na contratacéo direta;
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8.1.12. Cumprir, durante todo o periodo de execucédo do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacéo (art. 116);

8.1.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo anico);

8.1.14. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia
do cumprimento do contrato;

8.1.15. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacéo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14,133, de
2021.

8.1.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca do Contratante;

8.1.17. Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

8.1.18. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na
Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para
protecdo de dados pessoais a que tenha acesso por forca da execucgao
deste contrato;

8.1.19. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislag&o pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de
seguranca, higiene e disciplina.

8.1.20. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e
aprovacao, quaisquer mudancas nos metodos executivos que fujam as
especificacbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

8.1.21. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos,
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nem permitir a utilizacéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.

9. CLAUSULA NONA — GARANTIA DE EXECUCAO
9.1. Nao haveréa exigéncia de garantia contratual da execucéao.

10.CLAUSULA DECIMA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o
Contratado que:

a)
b)

f)

g)

h)

)
K)

der causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

der causa a inexecucao total do contrato;
deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
contratacdo sem motivo justificado;

apresentar declaracado ou documentacéo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a dispensa eletrbnica ou execucédo do
contrato;

fraudar a contratacao ou praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

10.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracbes administrativas acima
descritas as seguintes sangoes:
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Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢do parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, §2°, da Lei);

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato,
sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art.
156, 84°, da Lei);

Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas
as condutas descritas nas alineas h, i, j, k e | do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposi¢céo
de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei)

Multa:

(1) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30
(trinta) dias;

(2) moratdria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor total do contrato, até o maximo de 50% (cinquenta por cento)
pela inobservancia do prazo fixado para apresentagcédo, suplementacéo
ou reposicao da garantia.

(a) O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragcdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

(3) compensatoria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecucao total do objeto;

10.3. A aplicacdo das sanc¢fes previstas neste Contrato nao exclui, em hipotese
alguma, a obrigacédo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art.
156, §9°)

10.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §87°).

10.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao (art.
157)

10.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢fes cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
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Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

10.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera
ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

10.5. A aplicacdo das sancbes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, 81°):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

10.7. Os atos previstos como infracbes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021,
ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159)

10.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre
gue utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica
dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia (art. 160)

10.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicacdo da sanc¢ao, informar e manter atualizados os dados relativos
as sancoes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)
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10.10. As sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do
art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA EXTINCAO CONTRATUAL

11.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

11.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracédo
providenciar a readequacé&o do cronograma fixado para o contrato.

11.2.1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior
decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas
sancdes administrativas; e

b) poderd a Administracdo optar pela extincdo do contrato e, nesse
caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da
execucao contratual.

11.1. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

11.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma
Lei.

11.1.2. A alteracgéo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da
empresa nao ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de
concluir o contrato.

11.1.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica
contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracéo
subjetiva.

11.2. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.2.1. Balangco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

11.2.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.2.3. Indenizacbes e multas.
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12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento Geral do Municipio, deste
exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

. Org&o: 24 — SAO JOSE PREVIDENCIA
Il. Unidade: 1 — FUNDO ADMINISTRATIVO

ll. Acdo: 2397 — TAXA DE ADSMINISTRACAO DA SAO JOSE
PREVIDENCIA - RPPS

IV. Vinculo: 180270000000 — RPPS — TAXA DE ADMINISTRACAO
V. Subelemento: 3339092350000000000 — SERVICOS DE CONSULTORIA

12.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
apos aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as
disposi¢cOes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078,
de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

14.CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

14.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicfes contratuais, 0s
acréscimos ou supressoées que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial, atualizado, do contrato.

14.3. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art.
136 da Lei n° 14.133, de 2021.

15.CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbira ao Contratante providenciar a publicacdo deste instrumento nos
termos e condicdes previstas na Lei n® 14.133/21.
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16.CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Comarca de S&o José para dirimir os litigios que
decorrerem da execugcao deste Termo de Contrato que nao possam ser
compostos pela conciliagcdo, conforme art. 92, 81° da Lei n°® 14.133/21.

S&o José, na data da publicacdo no PNCP.

Adriana Isolete de Souza

Secretaria Municipal de Administracao
Decreto n° 7603/2017

DocuSigned by:

Guillwme Thadow (sronsi Walter

6FA98AD46298433...

LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.
Representante legal

Gustavo Duarte do Valle Pereira
Presidente da Sao José Previdéncia
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Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Divinépolis
CONTRATO N° 01/2025 DE PRESTAGCAO DE SERVICOS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM 0 INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE

DIVINOPOLIS E A EMPRESA LUMENS ASSESSORIA E
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede na Rua Rio de Janeiro, 426 - Loja n° 02 - Centro,
Divindpolis, inscrito no CNPJ sob o n° 04.286.331/0001-90, neste ato representado pelo seu
Superintendente Sr. Aguinaldo Henrique Ferreira Lage, inscrito no CPF sob o n.° 014.631.836-66 e
portador da ID n.° MG 9014053 SSP MG, doravante denominado simplesmente Contratante e de outro
lado a empresa LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 18.934.959/0001-60, com sede na Rua Dr. Barcelos, n° 1.135,
salas 202, 203, Centro, Canoas/RS, CEP 92.310-200, neste ato representada por GUILHERME THADEU
LORENZI WALTER, atuéario, portador do RG n° 1083495554 - SSP/RS, inscrito no CPF/MF sob o n°
013.410.910-40 doravante denominada Contratada. Nos termos do processo Licitatorio n° 002/2025 na
modalidade Inexigibilidade n°002/2025, e de acordo com o inciso lll, ‘'c’, do art. 74, da Lei n° 14.133/21 e
alteracdes subsequentes, firmam as partes acima identificadas o presente contrato, bem como o seu
termo de referéncia, que integra o presente contrato como se nele estivesse inserido para todos os
fins de direito, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa para efetuar a Assessoria e
Consultoria Atuarial, compreendendo os seguintes itens:

a) Avaliagao Atuarial

111 - Trata-se de um estudo técnico desenvolvido por profissional atudrio, baseado nas
caracteristicas biométricas, demograficas e econémicas da populacdo analisada, com o objetivo
principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia
dos pagamentos dos beneficios previstos pelo RPPS.

11.2. A avaliacdo atuarial serd exigida uma vez por ano, que devera ser fornecida em tempo
adequado para andlise criteriosa e minuciosa pelo RPPS, sem a necessidade de cumprimento de
prazos apertados ou urgéncias impostas, observando-se o prazo de envio do Demonstrativo de
Resultados da Avaliagdo Atuarial ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de margo de cada ano e
as recentes alteracdes instituidas na legislagdo.

1.1.3. A contratada devera analisar os dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de
cargos efetivos, aposentados e pensionistas, por meio de transmissao de arquivo digital com os
dados individuais, conforme layout disponibilizado pela contratada, efetuando as criticas e as devidas
correcdes dos campos inconsistentes dos dados coletados pelo RPPS. sempre que necessario,
apresentando:

- Relatério de andlise de dados, contendo a descricdo das informacdes solicitadas, a descricdo das
informacdes recebidas, os critérios de andlise da qualidade dos dados, os resultados da analise dos
dados, critérios para ajustes dos dados inconsistentes ou ausentes e parecer conclusivo sobre a
qualidade dos dados;

. Lista individual das inconsisténcias e auséncias de dados em planilha compativel com MS Excel
contendo identificacdo dos segurados e dos ruidos de informacdo detectados de forma a viabilizar a
sua localizagao e retificacdo.

1.1.4 - Elaborar anualmente a avaliagao atuarial do RPPS, em conformidade com a legislagao vigente,
conforme se sucedam alteragdes, em especial:

- Emendas Constitucionais n° 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019;

- Leis Federais n° 9.717/1998 e 10.887/2004;

- Portaria MTP n° 1.467/2022;
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1.1.5. Elaborar a projegao atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e patrimodnio, em
conformidade com as exigéncias e diretrizes da legislacdo vigente;
1.1.6. Efetuar o demonstrativo das projecdes atuariais previdencidrias para os préximos 35 anos;
1.1.7. Elaborar demonstrativo de duracgao do passivo.
1.1.8. Apresentar parecer técnico e relatério de avaliagdo atuarial considerando os efeitos atuariais
decorrentes de publicagdo de alteragdes na legislagio aplicvel, ainda que reflexamente, ao RPPS,
cabendo, inclusive, apresentar os impactos das medidas sobre os resultados atuariais e cendrios de
preservacdo do equilibrio atuarial, neste caso, sem limite maximo de cenérios;
1.1.9. Elaborar Parecer Atuarial e Relatério de Avaliacdo Atuarial na hipdtese de alteracdo legal
relacionada a estrutura funcional e remuneratéria dos segurados ativos do RPPS, & ampliagdo e
reformulacdo dos quadros existentes e as demais politicas de pessoal do ente federativo que
possam afetar o equilibrio atuarial do RPPS. No caso de necessidade de alteracdo no plano de
custeio para a preservacdo do equilibrio financeiro e atuarial, deverdo ser elaborados e simulados
novos cenarios.

b) Nota Técnica Atuarial (NTA)

1.2.1. Elaborar a Nota Técnica Atuarial por tipo de beneficio, hipdteses, premissas e metodologias.
1.2.2. A NTA devera conter todas as formulacdes e expressdes de calculo utilizadas nas avaliagdes
atuariais do RPPS para determinacdo das aliquotas de contribui¢do, dos encargos do plano de
beneficios, das provisdes matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, descrevendo,
de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e as
metodologias utilizadas nessas formulagdes.

1.2.3. Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA).

1.2.4. 0 DRAA é um demonstrativo que apresenta, resumidamente, as principais informacdes da
Avaliagdo Atuarial e devera ser remetido ao Ministério da Previdéncia Social anualmente.

1.2.5. A contratada devera elaborar o DRAA, submeté-lo a aprovacio do RPPS e promover o envio ao
Ministério da Previdéncia Social, ordinariamente até 31 de margo de cada ano, em todos os casos
exigidos pela legislagao.

c) Estudos de Aderéncia e Adequacgao das Premissas Atuariais

1.3.1. Elaborar andlises estatisticas e financeiras para assessorar o RPPS e o Ente Federativo no
processo decisério quanto a das Hipdéteses e Premissas Atuariais que serdo utilizadas nas
Avaliagoes Atuariais;

1.3.2. Elaborar relatdrio de analise de hipdteses conforme estabelecido na Portaria MTP n° 1.467/2022,
em especial quanto a tendéncia de aumento na expectativa de vida dos beneficiarios e o seu impacto
no fundo de previdéncia;

1.3.3. Assessorar o processo decisério de selecdo de hipéteses biométricas, financeiras, de
composicdo familiar, da taxa de juros, das taxas de crescimento real de salarios e de beneficios e
demais a serem aplicadas aos calculos atuariais. Tais definicdes deverdo ser efetuadas em conjunto
entre o atudrio, os representantes do RPPS e do Ente Federativo, a luz dos normativos vigentes.

d) Estudos Diversos

1.4.1. Estudos e relatérios técnicos atuariais diversos sempre que houver necessidade, a fim de
suprir demandas do Pro-Gestdo, possiveis alteragdes dos planos, atualizagdo da avaliacdo atuarial,
entre outros. Para estudos relativos ao artigo 69 da Portaria n° 1.467/2022, o prazo para devolugdo
serd de até 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento e validacdo dos dados necessarios para o
atendimento da demanda.

1.4.2. Elaborar relatério de gestdo atuarial, contemplando a analise dos resultados das avaliagdes
atuariais anuais relativas aos Ultimos trés exercicios, contendo obrigatoriamente comparativo entre
a evolugdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

1.4.3. Elaborar demonstrativo de viabilidade do Plano de Custeio.

1.4.4. Elaborar Relatério de Andlise de Sensibilidade, contendo os resultados da aplicacdo de
hipoteses ndo estaticas, proporcionando maior riqueza aos resultados dos calculos atuariais, como
por exemplo, o intervalo de confianca para as projecdes futuras. Este relatdrio sera efetuado quando
da alteracdo de hipdteses atuariais.
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1.4.5. Caso seja necessario, realizar estudos técnicos e atuariais (cendrios), quando solicitado pelo
RPPS, principalmente no que tange a necessidade de alteracdo do plano previdencidrio e
financiamento do RPPS e que ndo envolvam a implementacdo e/ou alteracdo de Segregacdo da
Massa.

1.4.6. Realizar atualizacao da Avaliagdo Atuarial, inclusive projetando atuarialmente o fluxo financeiro
de receitas, despesas, patrimdnio e eventual déficit técnico, mediante as informacdes que forem
solicitadas pela contratada, pertinentes as atualizagoes cadastrais e funcionais, novos servidores
admitidos, servidores ativos que perderam a qualidade de segurados, aposentadorias e pensdes por
morte concedidas, falecimentos entre outras alteracdes relevantes ao sistema previdenciario.

e) Assessoria Técnica-Atuarial Continua

1.4.1. Assessoria continuada, durante a vigéncia do contrato, a fim de esclarecer dividas de todos os
servicos prestados, respostas a eventuais notificacdes dos orgdos reguladores e envio de estudo
mensal posicionando as provisées matematicas.

1.4.2. Assessorar o RPPS, em qualquer época, inclusive apds a extincdo do contrato, na elaboragdo
de respostas a quesitos e diligéncias quando o RPPS tiver que prestar defesas, esclarecimentos,
contraditérios e interpor recursos junto a 6rgdos administrativos e judiciais, quando relativos ao
objeto deste Termo de Referéncia.

1.4.3. Dispor de consultores capacitados para prestar consultoria continua até o término do contrato.

f) Reunides

1.6.1. A contratada, através de seus atuarios devidamente habilitados, deverd participar de reunides
virtuais, quando convocado pelo RPPS para homologagao das informagdes a serem utilizadas nos
estudos atuariais, homologacdo e debate sobre hipdteses a serem utilizadas, apresentagdo da
situagdo financeira e atuarial do RPPS, discussdo sobre as reformulagdes atuariais, discussoes
sobre revisdo de Plano de Custeio e outros debates.

1.6.2. A contratada, através de seus atuarios devidamente habilitados, a cada periodo de 12 meses,
podera participar de até 01 (uma) reunido presencial na sede da Contratante, quando convocado pelo
RPPS, sempre em data previamente acordada entre as partes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO

2.1. 0 preco total da aquisicdo do servico é de R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais) global, ja
inclusas todas e quaisquer taxas, impostos e outros encargos que vierem a existir, que sera pago
em 12 (doze) parcelas mensais iguais e sucessivas de R$ R$4.500,00 (mensais).

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

3.1. 0 pagamento sera efetuado mensalmente em 12 (doze) parcelas, com vencimento em até 15
(quinze) dias apds a emissdo da Nota Fiscal emitida pela CONTRATADA.

3.2. 0 pagamento sera efetuado por meio de boleto bancario, ou agéncia e conta corrente indicados
pelo CONTRATADO.

3.1.8. A CONTRATADA se responsabilizara por emitir Nota Fiscal de Servico mensalmente e
encaminha-la ao RPPS em tempo habil.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta da seguinte dotacgdo
orcamentaria: despesa 12 - 3.3.90.35.99 (outros servigcos de consultoria e assessoria).

CLAUSULA QUINTA - DOS RESPONSAVEIS PELA CONDUGAO DOS TRABALHOS

5.1. 0 CONTRATANTE indicara o Servidor Paulo Eduardo dos Santos o representante como gestor de
contratos, a quem competira tratar, decidir e dirigir todas as questdes relacionadas ao presente
contrato. Por sua vez a CONTRATADA credencia junto ao CONTRATANTE seu representante, o Sr.
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Guilherme Thadeu Lorenzi Walter, a quem serdo atribuidos poderes para tratar de todos os assuntos
relacionados com os servigos objeto do presente contrato.
5.2. Em caso de diligéncia dos 6rgdos e entidades a que se subordina o CONTRATANTE, a

CONTRATADA prestard os esclarecimentos e tomard as providéncias necessarias ao atendimento,
ainda que ja encerrada a prestacdo dos servigos, sem nenhum dnus adicional.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

6.1. 0 CONTRATANTE obriga-se a fornecer 8 CONTRATADA todos os dados e documentos necessarios
a execucgdo dos servicos ora contratados.

6.2 - Notificar 8 CONTRATADA sobre quaisquer irregularidades, fixando o prazo para sua correcao;
6.3 - Efetuar os pagamentos na forma e nos prazos previstos no Contrato;

6.4 - Colaborar, sempre que possivel, com medidas necessarias ao cumprimento das obrigacdes
contratuais;

6.5 - Prestar as informagoes e esclarecimentos que a CONTRATADA venha solicitar para a execugao
do Contrato;

6.6 - Acompanhar e fiscalizar os servigos executados pela CONTRATADA, referentes ao objeto deste
Termo.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGGES DA CONTRATADA

7.1. A CONTRATADA, bem como qualquer profissional sob sua responsabilidade se obriga a manter o
mais absoluto e completo sigilo sobre quaisquer dados, materiais, informagoes, documentos,
especificacdes técnicas ou comerciais, inovagbes e aperfeicoamentos do CONTRATANTE, de que
venham a ter conhecimento ou acesso ou que lhe venham a ser confiados, em razao deste contrato,
e que sejam de interesse do CONTRATANTE, ndo podendo, sob qualquer pretexto e mesmo apds o
término deste contrato, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros
estranhos a este contrato, sob as penas da lei.

7.2. A CONTRATADA através do profissional indicado prestard os servicos descritos deste
instrumento, atendendo a legislagao vigente.

7.3. Manter-se durante o periodo da execugdo contratual a regularidade fiscal e técnica apresentada
no processo licitatério.

7.4. S3o obrigagdoes de exclusiva conta e responsabilidade da CONTRATADA, afora outras nao
previstas no Termo de Referéncia do processo licitatério n. 002/2025 e neste Instrumento Contratual,
e que por lei couberem;

7.5 - Responsabilizar-se pelo Pessoal Técnico especializado permanentemente necessario a
execugao do Contrato;

7.6 - Responsabilizar-se por danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros
decorrente de sua culpa ou dolo na execucdo do Contrato, hem como de seu empregado, preposto ou
subordinado, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo CONTRATANTE;

7.7 - Responder por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que vinculados a
execucgao do presente contrato;

7.8 - Assumir toda responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdencidrios e comerciais
oriundos da prestacao de servigos objeto deste contrato;

7.9 - Executar os servigcos com eficiéncia e presteza, atendendo as orientagdes do CONTRATANTE e
de acordo com as especificagdes constantes neste contrato;

7.10 - Cumprir as orientagdes do CONTRATANTE, necessarias para o fiel desempenho das atividades
especificas;

7.11 - Prestar formalmente as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
CONTRATANTE;

712 - Comunicar formalmente e previamente ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade
ocorrida ou observada na execugao dos servigos;
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CLAUSULA OITAVA - DO FORNECIMENTO

8.1. 0 inicio dos servicos deverd ser imediato apds o recebimento da autorizacdo de fornecimento,
entregue na sede do RPPS, com tolerdncia maxima de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

9.1. Este contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da autorizacdo do inicio dos servicos,
podendo ser prorrogado pelas partes por sucessivos periodos até o limite de até 10 (dez) anos, nos
termos do artigo 107 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

Paragrafo Unico: Apés um ano, o valor devera ser corrigido pelo indice do IPCA.

9.2. 0 CONTRATANTE podera rescindir imediatamente o presente contrato, sem que caiba a
CONTRATADA o direito a qualquer indenizagao, compensagao ou multa de qualquer natureza, e a
qualquer titulo e independentemente de qualquer interpelacdo judicial ou extrajudicial, se a
CONTRATADA:

a) ceder ou transferir o presente contrato, no todo ou em parte, sem prévia, expressa e escrita
autorizacao do CONTRATANTE;

b) falir, entrar em concordata ou dissolucao;

c) Deixe de cumprir ordens do CONTRATANTE, sem justificativa;

d) Atraso injustificado no inicio da prestacdo dos servigos;

e) Paralisacdo da prestacdo dos servigos sem justa causa e prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;
f) tiver contra si protestado, por falta de pagamento, titulo de divida liquida e certa, de sua
responsabilidade ou pela emissdao de cheque(s) sem provisdo de fundos, caracterizando sua
insolvéncia;

g) infringir qualquer cldusula contratual e caso ndo preste os servicos aqui previstos com a
qualidade e o rigor técnico a que se obrigou, bem como pela ndo observacio dos prazos previstos
neste contrato.

CLAUSULA DECIMA- DAS INFRAGOES e DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
10.1 - Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa ainexecucdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;
e) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao
do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
10.2 - Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

I.  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, §2°,
da Lei n°® 14.133, de 2021);

Il. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se
justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de
2021);

M. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato,
bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade
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mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).
IV. Multa:
(1) moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10% por cento;
(2) compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucgao total do objeto;
10.3 - A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacéo
de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021)
10.4 - Todas as sangOes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).
10.4.1 - Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133,
de 2021)
10.4.2 - Se a multa aplicada e as indenizacgdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021).
10.4.3 - Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.
10.5 - A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.
10.6 - Na aplicagao das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):
a) anatureza e a gravidade da infragao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgdos de controle.
10.7 - Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
10.8 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancgdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021)
10.9 - O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangées por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14133, de 2021)
10.10 - As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.
10.11 - Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na
forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESSAO
11.1 - A CONTRATADA néo podera transferir ou ceder o contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD
12.1 -As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratacao, independentemente de declaragao ou de aceitagdo expressa.
12.2 - Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
12.3 - E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas
em Lei.
12.4 - A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
12.5 - Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagao do cumprimento de obrigagoes
legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigagdes.
12.6 - E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.
12.7 - 0 Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
12.8 - 0 Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.
12.9 - 0 Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.
12.10 - Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos.
12101 - Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas
hipoteses previstas na LGPD.
12.11 - O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISS0S

13.1 - Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigoes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1 - Eventuais alteragoes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°14.133, de 2021.

14.2 - O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
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14.3 - Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1 - Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
didrio oficial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. As partes ficam, ainda, obrigadas as seguintes disposigdes:

a) ocorrendo qualquer tolerancia por parte do CONTRATANTE em relacdo ao presente contrato, ndo
implicara em alteragdo ou novacdo, nem criara direitos 8 CONTRATADA;

b) as partes contratantes desde ja acordam que terdo pleno vigor e produzirdo seus efeitos, todos os
documentos e correspondéncias trocados entre as partes, na vigéncia do presente Contrato, desde
que devidamente rubricada e assinada pelas partes contratantes;

c) ater-se as disposicdes do art. 74, Ill, c da Lei n. 14.133/2021

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
17.1. As partes elegem o foro da comarca de Divindpolis/MG para dirimirem quaisquer ddvidas
oriundas deste Contrato, renunciando expressamente, a outro foro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente Contrato Administrativo em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, perante 02 (duas) testemunhas, para todos os fins de direito.

Divindpolis, 12 de maio de 2025.

Assinado de forma digital por

INSTITUTO DE PREVIDENCIA |NSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
DOS SERVIDORES DO SERVIDORES DO
MUNICI:04286331000190 ~ MUNICI:04286331000190

CO NTRATANTE Dados: 2025.05.12 14:07:21 -03'00'
Aguinaldo Henrique Ferreira Lage
Superintendente do DIVIPREV
CPF n°® 014.631.831-66

DocuSigned by:

Guillwme Thadew (sronsi Walter

CO NTRATA DA 6EA98ADA46298433,
Guilherme Thadeu Lorenzi Walter
Empresa LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
CPF n° 013.410.910-40

Testemunhas:

1)

” @mm,w Purciva. dos Sandss

B86CEF79085794D1

CPF: 032.074.070-64



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL
DE SAO JOSE DOS CAMPOS

IPSM

CONTRATO 25/IPSM/2023

Contrato que entre si celebram o Instituto de Previdéncia do
Servidor Municipal — IPSM e Lumens Assessoria € Consultoria
Atuarial Ltda, para prestagao de servigos de consultoria e avaliacdo
atuarial dos planos de beneficios previdenciarios oferecidos aos
servidores publicos do Municipio de Sdo José dos Campos
segurados do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal (IPSM),
conforme especificagbes contidas neste Termo de Referéncia.

Valor Global: R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais)
Dotagao Orgcamentaria: 03.01.3.3.90.39.09.272.3003.2.302.04.1100000
Expediente - SIGED: 278/2023

DAS PARTES

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL - IPSM, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n° 96.490.479/0001-60, com sede na
Travessa Costanzo de Finis, n°® 47, Centro, CEP: 12.245-770, na cidade de Sao José dos Campos,
Estado de Sao Paulo, neste ato representado pela Diretora Administrativa e Superintendente Interina
(Decreto 19.436, 05/10/2023), Senhora LIDIA MARIA RIJO DE FIGUEIREDO CAVALCANTI,
brasileira, vilva, portadora da Cédula de Identidade n° 7.918.748-1 SSP/SP e do CPF n° 830.709.078-
49, residente e domiciliada neste municipio de Sao José dos Campos — SP.

CONTRATADA: LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, Pessoa Juridica de
Direito Privado, inscrito no CNPJ sob o n® 18.934.959/0001-60, com sede na Rua Doutor Barcelos, n°
1.135, bairro Centro, CEP 92.310-200, na cidade de Canoas, Estado de Rio Grande do Sul, neste ato
representado por seu Sdocio Proprietario, o Sr. GUILHERME THADEU LORENZI WALTER, brasileiro,
casado, portador da Cédula de Identidade n°. 1083495554-SSP/RS e do CPF n° 013.410.910-40,
residente e domiciliado na Cidade Canoas — RS.

Os CONTRATANTES tém justo e acertados o presente contrato de prestacido de servigos, mediante
as clausulas e condigdes que o seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Contratagcao de empresa especializada em atuaria para prestagao de servigos de consultoria e
avaliagdo atuarial dos planos de beneficios previdenciarios oferecidos aos servidores publicos do
Municipio de Sao José dos Campos segurados do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal
(IPSM), conforme especificagdes contidas no ANEXO UNICO do presente instrumento.

1.1.1. Fica vinculada a este contrato, independentemente de sua transcricdo, a proposta de
precos apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - EXECUGAO
2.1. A CONTRATADA se dispde a executar os servicos contratados de acordo com o disposto no
ANEXO UNICO deste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR E PAGAMENTO
3.1. O valor global da contratagéo é de R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais), pagos em doze
parcelas mensais de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

Travessa Costanzo De Finis, n?2 47 - Centro - CEP 12.245.770 - CNPJ: 96.490.479/0001-60
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3.2. A emissao da Nota Fiscal deve ser realizada no primeiro dia utii do més subsequente a
prestacao de servicos, e o respectivo pagamento em até 15 (quinze) dias corridos apés apresentacao
da nota fiscal devidamente assinada pela Fiscalizacao.

3.21. Nas hipéteses em que seja obrigatéria a emissao da Nota Fiscal Eletronica (NF-e),
conforme previsto na Portaria CAT-162, de 29/12/2008, da Secretaria da Fazenda do Estado de
Sao Paulo, a mesma devera ser encaminhada para o e-mail compras@ipsmsjc.sp.gov.br.

3.2.2. O pagamento deverd ocorrer através de crédito em conta corrente, devendo a
Contratada indicar o banco para recebimento.

3.3. O pagamento fora do prazo estabelecido sujeitara a CONTRATANTE a multa de 1% (um por
cento) em favor da CONTRATADA, além dos juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més.

3.4. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impecga a liquidagdo da despesa,
aquela sera devolvida e o pagamento ficara pendente até que a CONTRATADA providencie as
medidas sanadoras.

3.5. Nahipétese anterior 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regulariza¢ao da situagao e/ou
reapresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ndo acarretando qualquer énus para a CONTRATANTE.

3.6. E obrigagdo da CONTRATADA demonstrar 8 CONTRATANTE, durante toda a vigéncia do
contrato, que mantém as condigbes de habilitagdo, principalmente quanto aos encargos fiscais e
trabalhistas.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
4.1. O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, a contar de 11 de novembro
de 2023.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE
5.1. Os precos poderdo ser reajustados, observadas as regras estabelecidas na Lei Federal
10.192/01.

5.2. Os valores constantes deste contrato poderdo ser reajustados apos o periodo de 12 (doze)
meses, com a aplicagdo da férmula abaixo:

Onde:

R = parcela de reajuste;

Po = preco inicial do contrato no més de referéncia dos pregos, ou preco do contrato no més de
aplicagao do ultimo reajuste;

IPC/IPC, = variag&o do IPC FIPE - indice de Preco ao Consumidor, ocorrida entre o més de referéncia
de precos, ou 0 més do ultimo reajuste aplicado, e 0 més de aplicacéo do reajuste.

Travessa Costanzo De Finis, n?2 47 - Centro - CEP 12.245.770 - CNPJ: 96.490.479/0001-60
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CLAUSULA SEXTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA.
6.1. As despesas decorrentes da execugao deste contrato, correrdo por conta da dotagao
orgamentaria n® 03.01.3.3.90.39.09.272.3003.2.302.04.1100000, para o exercicio de 2023.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES.
7.1.  Além das obrigagdes dispostas nas demais clausulas deste contrato, a CONTRATADA obriga-
se a:

7.1.3. Executar os servigos dentro de assentados conceitos éticos e de boa técnica, envidando
todos os esforgos no sentido de melhor atingir os objetivos da contratacgéo;

7.1.4. Nao transferir, total ou parcialmente, a execugéo do objeto, sem prévio consentimento
e autorizacdo do CONTRATANTE;

7.1.5. Assumir exclusiva e integralmente a responsabilidade pelos encargos decorrentes da
mao de obra utilizada na execugao dos servigcos, em especial, os trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e ftributarios, ndao se estabelecendo qualquer vinculo do seu pessoal com o
CONTRATANTE;

7.1.6. Demonstrar ao CONTRATANTE, durante a duragdo do contrato, que mantém as
condigdes de habilitagao, principalmente quanto aos encargos fiscais e trabalhistas.

7.1.7. Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer ocorréncia ou registro de
situacdes que possam comprometer a regularidade das suas atividades;

7.1.8. Arcar com todas as despesas diretas e indiretas necessarias ao desenvolvimento dos
servigos incluindo méao-de-obra, encargos sociais e fiscais, materiais, transporte, divulgagao e
mobilizacdo, administragcao de beneficios decorrentes da execugio do contrato;

7.1.9. Corrigir e refazer, sem acréscimo aos custos deste contrato, os servigos que, a critério
do CONTRATANTE, sejam tidos como irregulares.

7.1.10. Responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados diretamente a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao deste contrato,

correndo as suas expensas 0s ressarcimentos e indenizagbes devidos.

7.2. Além das obrigacdes dispostas nas demais clausulas deste contrato, o Instituto de Previdéncia
do Servidor Municipal — IPSM obriga-se a:

7.21. Efetuar os pagamentos nas condi¢des e pregos pactuados.
7.2.2. Acompanhamento e fiscalizagdo da execug¢ao do contrato.
CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

8.1.  Este contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas e de comum acordo entre as
partes, nos termos dos art. 124 ao 136 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Travessa Costanzo De Finis, n?2 47 - Centro - CEP 12.245.770 - CNPJ: 96.490.479/0001-60
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CLAUSULA NONA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1. O atraso na entrega do objeto contratado, segundo definido nas clausulas deste contrato,
sujeitara 8 CONTRATADA a multa de 1% (um por cento) do valor total do(s) item(s) em atraso, por dia,
até o limite de 10% (dez por cento), o qual excedido configurara inexecugao parcial.

9.2. A multa do item acima ndo impede que a CONTRATANTE rescinda unilateralmente o contrato
e aplique as outras sangdes previstas no Contrato e na Lei.

9.3. Pela inexecucgao total ou parcial do contrato a CONTRATANTE podera, garantida a prévia
defesa e observado o disposto no ltem 9.4 deste instrumento, aplicar a CONTRATADA as seguintes
sangoes:

9.3.1. Adverténcia;

9.3.2. Multa de 30% (trinta por cento) pela inexecugéo total calculada sobre o valor integral do
contrato;

9.3.3. Multa de 10% (dez por cento) pela inexecucao parcial calculada sobre o valor do
contrato em atraso;

9.3.4. Impedimento de licitar e contratar com a Administragéo Publica no &mbito Municipal, por
prazo nao superior a 03 (trés) anos; e

9.3.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigcdo ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o fornecedor ressarcir o Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal - IPSM pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangao

9.4. As penalidades previstas sdo autbnomas e poderdo ser cumuladas com a multa. Suas
aplicagdes serao regidas pela Lei Federal n® 14.133/2021, conforme aplicavel.

9.5. O valor das multas aplicadas sera recolhido aos cofres da CONTRATANTE, dentro de 03 (trés)
dias uteis da data de sua notificagdo, mediante boleto.

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO.
10.1. Independentemente de interpelagao judicial, o contrato podera ser rescindido nas hipéteses
previstas pela Lei Federal n® 14.133/2021 e suas posteriores alteracoes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZAGAO.
11.1. Serdo indicados por portaria os servidores que representardo a CONTRATANTE no dever de
acompanhar e fiscalizar a execugao do presente contrato, nos termos da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — FUNDAMENTAGAO LEGAL.

12.1. O presente ajuste é celebrado diretamente com fundamento no art. 75, inciso Il, como dispensa
de licitagdo em razao do valor, relativo a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e suas posteriores
alteragdes conforme parecer exarado pela assessoria juridica da CONTRATANTE.

Travessa Costanzo De Finis, n?2 47 - Centro - CEP 12.245.770 - CNPJ: 96.490.479/0001-60
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROTEGCAO DOS DADOS PESSOAIS

13.1. As partes se comprometem a tratar os dados pessoais envolvidos necessarios a execug¢ao do
presente instrumento, exclusivamente para cumprir com a finalidade a que se destinam, bem como
toda a legislagao aplicavel sobre seguranga da informagao, privacidade e protegéo de dados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS.

14.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Sado José dos Campos para suprimir quaisquer duvidas
oriundas do presente ajuste que ndo possam ser resolvidas administrativamente, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justas e acertadas, as partes firmam o presente instrumento.

Sao José dos Campos, 23 de outubro de 2023.

LIDIA MARIA RIG Assinadlo de forma LIDIA MARIA RIJO Assinado de forma
digital por LIDIA MARIA .

DE FIGUEIREDO RIJO DE FIGUEIREDO DE FIGUEIREDQO  digital por LIDIA MARIA

CAVALCANTI:830 cavaLcaNTI:83070907 . QUO DE FIGUEIREDO

20907849 640 CAVALCANTI:830 cavaLCANTI:83070907

70907849 849
Lidia Maria Rijo de Figueiredo Cavalcanti Lidia Maria Rijo de Figueiredo Cavalcanti
Superintendente Interina — IPSM Diretora Administrativa - IPSM

(Decreto 19.436, 05/10/2023)

Guilherme Thadeu Lorenzi Walter
Lumens Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda

Testemunhas:

|IZABEL MARIA Assinado de forma

digital por IZABEL

CARDOSO:159 mAriA

CARDOS0:1596034289

60342898 8
Izabel Maria Cardoso Raquel Sanches de Carvalho
CPF 159.603.428-98 CPF 399.926.498-52
IPSM Lumens Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda
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ANEXO UNICO
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada em atuaria para prestacado de servigos de consultoria
e avaliagdo atuarial dos planos de beneficios previdenciarios oferecidos aos servidores
publicos do Municipio de Sdo José dos Campos segurados do Instituto de Previdéncia do
Servidor Municipal (IPSM), em conformidade com as diretrizes da legislacao vigente, pelo
prazo de 12 (doze) meses.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A area de atuaria é altamente complexa e requer um conjunto especifico de habilidades e
conhecimentos técnicos. Contratar uma empresa especializada no ramo permitira que o IPSM
tenha acesso a profissionais experientes e atualizados, capazes de analisar, interpretar e
prever os riscos financeiros e demograficos do regime previdenciario. Essa expertise
contribuira para uma melhor avaliagdo da situagéo financeira atual do IPSM e para a projegao
de cenarios futuros, possibilitando o desenvolvimento de estratégias de gestdo mais eficazes
e seguras.

2.2. A avaliagao atuarial € uma ferramenta fundamental para garantir a sustentabilidade do regime
previdenciario. Uma empresa especializada em atuaria sera responsavel por realizar
avaliagdes periodicas dos planos previdenciarios do IPSM, levando em consideragao diversos
fatores, como a idade, o tempo de contribuicio, as caracteristicas demograficas e as projecoes
de crescimento da base de beneficiarios. Essa analise detalhada permitird uma mensuragao
mais precisa das reservas, dos custos e dos compromissos do IPSM, auxiliando na tomada de
decisdes estratégicas e na definigdo de contribuigbes adequadas para manter o equilibrio
financeiro do Instituto.

2.3. Ao contratar uma empresa especializada, o IPSM podera contar com profissionais capazes de
identificar e mitigar os riscos associados ao sistema previdenciario. Isso inclui a analise de
fatores externos, como mudangas na legislagéo previdenciaria, tendéncias demograficas e
flutuagdes econdmicas, bem como a implementagdo de estratégias de investimento mais
eficientes. O gerenciamento adequado dos riscos garantira a estabilidade do fundo
previdenciario e a seguranga dos beneficios oferecidos aos servidores municipais e seus
dependentes.

2.4. A contratacdo de uma empresa especializada em atuaria também fortalecera a transparéncia
e a prestacao de contas do IPSM. Os relatérios atuariais fornecidos pela empresa contratada
permitirdao uma divulgagao clara e objetiva das informagdes financeiras e atuariais do Instituto,
facilitando o entendimento dos beneficiarios e dos 6rgaos de controle. A transparéncia € um
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elemento essencial para a confianga dos segurados, promovendo a credibilidade do IPSM
perante as partes interessadas.

3. DETALHAMENTO DOS SERVICOS

3.1. A empresa contratada devera executar os servigos descritos abaixo, nos prazos, condigdes e
critérios estabelecidos pelo IPSM e legislagbes aplicaveis:

3.2. Avaliagao Atuarial

3.2.1. Trata-se de um estudo técnico desenvolvido por profissional atuario, baseado nas
caracteristicas biométricas, demograficas e econébmicas da populagédo analisada, com o
objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios
para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo IPSM.

3.2.2. A avaliacao atuarial sera exigida uma vez por ano, que devera ser fornecida em tempo
adequado para analise criteriosa € minuciosa pelo IPSM, sem a necessidade de
cumprimento de prazos apertados ou urgéncias impostas, observando-se o prazo de
envio do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial ao Ministério da Previdéncia
Social até 31 de margo de cada ano e as recentes alteragdes instituidas na legislagao.

3.2.3. Excepcionalmente, uma avaliagdo atuarial devera ser efetuada em até 45 dias apds o
inicio do contrato. Essa medida visa assegurar a obtencdo de uma analise inicial
detalhada e precisa, permitindo que a empresa contratada tenha acesso aos dados
necessarios e possa iniciar suas atividades com base em informagdes atualizadas.

3.2.4. A contratada devera analisar os dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares
de cargos efetivos, aposentados e pensionistas, por meio de transmisséo de arquivo
digital com os dados individuais, conforme layout disponibilizado pela contratada,
efetuando as criticas e as devidas corregcbes dos campos inconsistentes dos dados
coletados pelo IPSM, sempre que necessario, apresentando:

3.24.1. Relatério de analise de dados, contendo a descricdo das informacdes
solicitadas, a descricdo das informagdes recebidas, os critérios de analise da
qualidade dos dados, os resultados da analise dos dados, critérios para ajustes dos
dados inconsistentes ou ausentes e parecer conclusivo sobre a qualidade dos dados;

3.2.4.2. Listaindividual das inconsisténcias e auséncias de dados em planilha compativel
com MS Excel contendo identificacdo dos segurados e dos ruidos de informagao
detectados de forma a viabilizar a sua localizagao e retificagao.
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3.2.5. Elaborar anualmente a avaliagao atuarial do IPSM, em conformidade com a legislagao
vigente, conforme se sucedam alteragdes, em especial:

3.2.5.1. Emendas Constitucionais n°® 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019;

3.25.2. Leis Federais n®9.717/1998 e 10.887/2004;

3.2.5.3. Portaria MTP n°® 1.467/2022;

3.2.5.4. Emenda a Lei Organica n° 89/2023;

3.2.5.5. Leis Municipais n°® 4.220/1992, 8.567/2011 e 9.581/2017,

3.2.5.6. Leis Complementares Municipais n°® 56/1992, 481/2012, 628/2020, 646/2021,
653/2022 e 664/2022; e

3.2.5.7. Decretos Municipais n° 17.606/2017 e 17.984/2018.

3.2.6. Elaboracao e Definicdo das Hipoteses e Premissas Atuariais que serdo utilizadas nas
Avaliagbes Atuariais;

3.2.7. Elaborar relatério de analise de hipoteses conforme estabelecido na Portaria MTP n°
1.467/2022, em especial quanto a tendéncia de aumento na expectativa de vida dos
beneficiarios e o seu impacto no fundo de previdéncia;

3.2.8. Assessorar na selecado de hipéteses biométricas, financeiras, de composicao familiar,
da taxa de juros, das taxas de crescimento real de salarios e de beneficios e demais a
serem aplicadas aos calculos atuariais. Tais definicdes deverao ser efetuadas em conjunto
entre o atuario, os representantes do IPSM e os representantes do Municipio de Sao José
dos Campos;

3.2.9. Elaborar a projecao atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e
patriménio, em conformidade com as exigéncias e diretrizes da legislagao vigente;

3.2.10.Efetuar o demonstrativo das projegbes atuariais previdenciarias para os proximos 35
anos;

3.2.11.Elaborar demonstrativo de duragao do passivo;

3.2.12. Apresentar parecer técnico e relatorio de avaliagdo atuarial considerando os efeitos
atuariais decorrentes de publicagdo de alteragcdes na legislagdo aplicavel, ainda que
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reflexamente, ao IPSM, cabendo, inclusive, apresentar os impactos das medidas sobre os
resultados atuariais e cenarios de preservacido do equilibrio atuarial, neste caso, sem
limite maximo de cenarios;

3.2.13.Elaborar Parecer Atuarial e Relatério de Avaliagdo Atuarial na hipotese de alteracéo
legal relacionada a estrutura funcional e remuneratéria dos segurados ativos do IPSM, a
ampliagéo e reformulagéo dos quadros existentes e as demais politicas de pessoal do
ente federativo que possam afetar o equilibrio atuarial do IPSM. No caso de necessidade
de alteracdo no plano de custeio para a preservagado do equilibrio financeiro e atuarial,
deveréo ser elaborados e simulados novos cenarios.

3.3. Nota Técnica Atuarial (NTA)

3.3.1. Elaborar a Nota Técnica Atuarial por tipo de beneficio, hipéteses, premissas e
metodologias.

3.3.2. A NTA devera conter todas as formulagdes e expressdes de calculo utilizadas nas
avaliagdes atuariais do RPPS para determinagcdo das aliquotas de contribuicdo, dos
encargos do plano de beneficios, das provisdes matematicas previdenciarias e fundos de
natureza atuarial, descrevendo, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos
beneficios, as bases técnicas adotadas e as metodologias utilizadas nessas formulagoes.

3.4. Demonstrativo do Resultado da Avaliagao Atuarial (DRAA)

3.4.1. O DRAA é um demonstrativo que apresenta, resumidamente, as principais informacdes
da Avaliacao Atuarial e devera ser remetido ao Ministério da Previdéncia Social
anualmente.

3.4.2. A contratada devera elaborar o DRAA, submeté-lo a aprovacéao do IPSM e promover o
envio ao Ministério da Previdéncia Social, ordinariamente até 31 de marco de cada ano,
em todos os casos exigidos pela legislacao.

3.5. Estudos Diversos

3.5.1. Estudos e relatérios técnicos atuariais diversos sempre que houver necessidade, a fim
de suprir demandas do Pro-Gestao, para atender determinacgdes e sugestdes do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo-TCESP, do Ministério da Previdéncia, e demais 6rgaos
externos de fiscalizagdo do IPSM, assim como para atender a demanda de possiveis
alteracdes dos planos, atualizagdo da avaliagéo atuarial, entre outros.

3.5.2. Elaborar relatério de gestdo atuarial, contemplando a andlise dos resultados das
avaliagbes atuariais anuais relativas aos Ultimos trés exercicios, contendo
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obrigatoriamente comparativo entre a evolugédo das receitas e despesas estimadas e as
efetivamente executadas.

3.5.3. Elaborar demonstrativo de viabilidade do Plano de Custeio.

3.5.4. Elaborar Relatério de Analise de Sensibilidade, contendo os resultados da aplicagédo de
hipéteses néo estaticas, proporcionando maior riqueza aos resultados dos calculos
atuariais, como por exemplo, o intervalo de confianga para as proje¢des futuras. Este
relatério sera efetuado quando da alteracao de hipéteses atuariais.

3.5.5. Caso seja necessario, realizar estudos técnicos e atuariais (cenarios), quando solicitado
pelo IPSM, principalmente no que tange a necessidade de alteragao dos planos financeiro
e previdenciario e financiamento do IPSM e que ndo envolvam a alteragdo da Segregagao
da Massa existente.

3.5.6. Realizar atualizagéo da Avaliagéo Atuarial, inclusive projetando atuarialmente o fluxo
financeiro de receitas, despesas, patrimbnio e eventual déficit técnico, mediante as
informacdes que forem solicitadas pela contratada, pertinentes as atualizagdes cadastrais
e funcionais, novos servidores admitidos, servidores ativos que perderam a qualidade de
segurados, aposentadorias e pensdes por morte concedidas, falecimentos entre outras
alteragdes relevantes ao sistema previdenciario.

3.6. Assessoria Atuarial

3.6.1. Assessoria continuada durante a vigéncia do contrato, a fim de esclarecer duvidas de
todos os servicos prestados, auxiliar nas respostas a eventuais apontamentos e/ou
notificacdes dos 6rgaos de fiscalizagao externa, e envio de estudo mensal posicionando
as provisbes matematicas.

3.6.2. Assessorar o RPPS, em qualquer época, inclusive apés a extingdo do contrato, na
elaboragao de respostas a quesitos e diligéncias quando o IPSM tiver que prestar defesas,
esclarecimentos, contraditérios e interpor recursos junto a 6érgaos de fiscalizagdo externa
tanto nas esferas administrativas e judiciais, quando relativos ao objeto deste Termo de
Referéncia.

3.6.3. Dispor de consultores capacitados para prestar consultoria continua até o término do
contrato.

3.7. Reunioes

3.7.1. A contratada, através de seus atuarios devidamente habilitados, devera participar de
reunides virtuais, quando convocado pelo IPSM, para homologagédo das informagdes a
serem utilizadas nos estudos atuariais, homologacao e debate sobre hipéteses a serem
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utilizadas, apresentacao da situagao financeira e atuarial do IPSM, discussao sobre as
reformulagdes atuariais, discussdes sobre revisdo de Plano de Custeio e outros debates.

3.7.2. A contratada podera participar de até uma reunido presencial na sede do IPSM a cada
periodo de 12 meses.

4. PRECO
4 1. Devera ser informado o valor anual em reais.

4.2. No preco proposto ja deverao estar computados todos os custos acessorios para seu normal
adimplemento, sejam eles impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, seguros, transporte e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir
sobre o objeto licitado.

5. PRAZO

5.1. O prazo de execugao dos servigos sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, nos termos da legislagao vigente.
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MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL - IPSM SJC
CONTRATADA: LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

CONTRATO N° 25/IPSM/2023

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em atuaria para prestagao de servigcos de consultoria
e avaliagao atuarial dos planos de beneficios previdenciarios oferecidos aos servidores publicos do
Municipio de Sao José dos Campos segurados do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal
(IPSM), conforme especificagdes contidas no ANEXO UNICO do Contrato 25/IPSM/2023.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o0 acompanhamento de sua execucgao
contratual, estarédo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagcdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisbes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entéo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) As informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo cadastradas no
modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instrugdes n° 01/2020, conforme “Declaracao (6es) de Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

e) E de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;
b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL E DATA: Sao José dos Campos, 23 de outubro de 2023.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: Devair Pietraroia da Silva

Cargo: Superintendente

CPF: 071.284.098-23

Travessa Costanzo De Finis, n?2 47 - Centro - CEP 12.245.770 - CNPJ: 96.490.479/0001-60
#0e9b1b99-2337-418a-89kel-(12) B946ABSG- www.ipsmsjc.sp.gov.br - compras@ipsmsjc.sp.gov.br



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL
DE SAO JOSE DOS CAMPOS

IPSM

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: Devair Pietraroia da Silva

Cargo: Superintendente

CPF: 071.284.098-23

RESPONSAVEIS QUE ASSINAM O AJUSTE:

PELO CONTRATANTE:

Nome: Lidia Maria Rijo de Figueiredo Cavalcanti

Cargo: Superintendente Interina e Diretora Administrativa
CPF: 830.709.078-49

LIDIA MARIA RIJO Assinado de forma
DE FIGUEIREDO digital por LIDIA MARIA

RIJO DE FIGUEIREDO
CAVALCANTI:830  cavALCANTI83070907
Assinatura:/0907849 849

PELA CONTRATADA:

Nome: Guilherme Thadeu Lorenzi Walter
Cargo: Sdcio Proprietario

CPF: 013.410.910-40

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: Devair Pietraroia da Silva

Cargo: Superintendente

CPF: 071.284.098-23

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome: Izabel Maria Cardoso

Cargo: Chefe de Divisdo de Recursos Materiais e Tecnologia da Informagéo
CPF: 159.603.428-98

DEMAIS RESPONSAVEIS:

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:

Cargo:

CPF:

(*)— O Termo de Ciéncia e Notificacao e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas
fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condigdo de ordenador de despesa;
de partes contratantes; de responsaveis por acbes de acompanhamento, monitoramento e avaliagao;
de responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por prestacdes de contas; de responsaveis
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com atribuicbes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a
processos de competéncia deste Tribunal. Na hipotese de prestagdo de contas, caso o signatario do
parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e
Notificagao, sera ele objeto de notificagcao especifica. (inciso acrescido pela Resolugao n°® 11/2021).
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PALHOGA

Of. n.001/2025.

Palhoca, 24 de margo de 2025.

EMPRESA — RPREV — CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
CNPJ- 46.147.565/0001-05

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 49/2024

ASSUNTO: Notificacdo acerca de irregularidades.

NOTIFICACAO

Prezado,

O Instituto da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoga - IPPA, neste ato
representado por Allan Pyetro de Melo de Souza, Presidente do IPPA, vem NOTIFICAR a empresa
RPREV — CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, na Dispensa Eletronica n® 45/2024/IPPA, cujo objeto ¢
a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacao dos servigcos de elaboracao do relatério de
avaliagdo atuarial (avaliagdo, analise e assessoria atuarial a fim de assegurar a transparéncia, solvéncia,
liquidez, e a observancia do equilibrio financeiro e atuarial do Instituto), bem como, a elaboragdo do
relatorio de gestdo atuarial (contemplando a analise dos resultados das avaliacdes atuarias anuais relativas
aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a evolucdo das receitas e despesas estimadas e as
efetivamente executadas). A prestagdo dos servigos se destina ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PALHOCA —, conforme especificagdo
contida nos anexos, partes integrantes do Edital.

Acerca do seguinte fato:

Conforme reunido realizada com a Contabilidade e o Conselho Financeiro, por determinagdo do
Presidente da Institui¢ao, formalizamos esta notificagdo a empresa RPREV — CONSULTORIA ATUARIAL
LTDA acerca das irregularidades constatadas na prestacdo dos servigcos de elaboracdo do Relatdrio de

Avaliagao Atuarial e de Gestao Atuarial.
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O setor de Contabilidade identificou inconsisténcias no relatorio de calculo atuarial, cuja entrega ao
tribunal deve ocorrer até 31/03/2025. A contadora da Instituicdo, Sra. Claudia, analisou o relatorio do
Calculo Atuarial e diante dos erros apresentados, informou ao Fiscal de Contrato os impactos significativos,
considerando que se trata de um estudo técnico essencial para a analise de risco e retorno do regime

previdenciario.

O calculo atuarial ¢ fundamental para garantir o equilibrio financeiro do RPPS, e as irregularidades
encontradas comprometem esse objetivo. Destacamos, ainda, o e-mail encaminhado em 06/03 pela
Contadora, solicitando informagdes pendentes para a conclusdo do célculo atuarial base 2024. Em resposta,
a empresa informou que o relatdrio estava em fase final, porém, em contato telefonico posterior,

comprometeu-se a encaminhar os dados faltantes, o que revela uma contradi¢do nas informacdes prestadas.

Temos constatado que os relatorios e calculos apresentados contém inconsisténcias e informacdes
incorretas, o que compromete a qualidade dos servigos prestados e pode gerar impactos negativos nas

decisbes baseadas nesses dados. Destacamos que ja foram identificados os seguintes problemas:
1. Item 3.2 os Art. 64 e 65 pertencem a Lei Municipal 1.320 de 12 de novembro de 2001.
2. 11.1 Ativo Financeiro em 31/12/2024 R$ 1.482.006,71 (VALOR INCORRETO)

3. 11.2 Ativo Previdenciario em 31/12/2024 R$ 531.409.227,84 - 31/12/2024 R$ 8.022.301,43
(\Valor de reserva da taxa administrativa)

4. Ttem 11.4.1 Favor justificar o motivo do Quadro 26 apresentar em 2025 “risco iminente” de 761
ativos do Plano Financeiro requererem, no curto prazo, beneficios de aposentadoria, sendo que
em 2026 sdo 2 ativos, 2027 4 ativos, 2028 5 ativos, 2029 6 ativos.

5. Item 11.4.2 Favor justificar o motivo do Quadro 27 apresentar em 2025 “risco iminente” de 438
ativos do Plano Previdenciario requererem, no curto prazo, beneficios de aposentadoria, sendo
que existem 2 exercicios de 2025 um com 438 e outro com 37 ativos.

6. Item 13.1 Custeio Administrativo — Lei e percentuais errados: Lei Complementar no 334 de 25
de janeiro de 2023 — Percentual 2,3% sobre o somatdrio das remunerac@es brutas dos servidores,
dos aposentados e pensionistas do ano anterior.

7. Item 13.2.1 e 13.2.2 (P4gina 46 e 47) a lei da Taxa Administrativa esta errada, o correto é a Lei
Complementar no 334 de 25 de janeiro de 2023.

8. O limite de gastos, base de calculo e valores sdo de outro Instituto IPASSP. TEM QUE SER DO
INSTITUTO CONTRATADO - IPPA.

9. Base de calculo para 2025 R$ 417.518.706,37 (valor colocado na base de calculo errado).

Rua Emeline Matildes C. Scheidt, 100 - FONE:32865845— CNPJ: 04.816/835/0001-75 — CEP: 88 130-290
E-mail: administrativo@ippa.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PALHOGA

10. Taxa Administrativa Anual R$ 9.602.930,25 (2,3%)
11. Taxa Administrativa mensal R$ 800.244,19
12. Item 15.1 Retirar os itens:

12.1 Atraso ou falta de repasse das contribui¢des instituidas em Lei (Nao existe atraso)

12.2 Utilizacdo dos recursos financeiros para outros fins (N&o utilizamos nenhum procedimento
que justifique essa afirmacéo)

12.3 Auséncia dos procedimentos necessarios para obtencdo de compensagdo financeira
(Recebemos valores consideraveis de compensacéo financeira, temos um setor especifico
para administrar essa area).

13. O sumario apresenta os valores errados dos ativos financeiros.
14. No relatério do célculo atuarial base 2023, entregue em 2024, além das provisdes matematicas

lancadas no IPPA, foram gerados valores a serem langados no passivo da Prefeitura, justificar o

motivo de ndo haver neste exercicio o lancamento na contabilidade do Ente.

Diante do exposto, solicitamos que as corregdes sejam realizadas de forma imediata, com a devida
retificacdo dos documentos e informacGes enviadas. Além disso, requeremos um esclarecimento formal

sobre as inconsisténcias detectadas e a apresentacdo de um plano de acdo para evitar novas falhas.

Caso as providéncias ndo sejam tomadas no prazo de 48 horas nos reservamos o direito de adotar

as medidas cabiveis, conforme previsto no contrato e na legislacéo aplicavel.

Assinado de forma digital por
ALLAN PYFTRO DE MELG; ALLAN PYETRO DE MELO DE
DE SOUZA:00420498907 <017.00420498907

ALLAN PYETRO DE MELO DE SOUZA
Presidente
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Of. n.001/2025.

Palhoca, 27 de margo de 2025.

EMPRESA — RPREV — CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
CNPJ- 46.147.565/0001-05

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 49/2024

ASSUNTO: Notificacdo acerca de irregularidades.

NOTIFICACAO 2

Prezado,

O Instituto da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoga - IPPA, neste ato
representado por Allan Pyetro de Melo de Souza, Presidente do IPPA, vem NOTIFICAR a empresa
RPREV — CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, na Dispensa Eletronica n® 45/2024/IPPA, cujo objeto ¢
a contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacao dos servigcos de elaboracao do relatério de
avaliagdo atuarial (avaliagdo, analise e assessoria atuarial a fim de assegurar a transparéncia, solvéncia,
liquidez, e a observancia do equilibrio financeiro e atuarial do Instituto), bem como, a elaboragdo do
relatorio de gestdo atuarial (contemplando a analise dos resultados das avaliacdes atuarias anuais relativas
aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a evolucdo das receitas e despesas estimadas e as
efetivamente executadas). A prestagdo dos servigos se destina ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PALHOCA —, conforme especificagdo
contida nos anexos, partes integrantes do Edital.

Acerca do seguinte fato:

Conforme ja notificado anteriormente, identificamos que o Relatério de Avaliagdo Atuarial
encaminhado ainda apresenta inconsisténcias e informagdes incorretas. Essas irregularidades
comprometem a qualidade dos servicos prestados e podem gerar impactos negativos nas decisdes baseadas
nesses dados.
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Dentre os problemas observados, destacamos:

1. Omissdo de Informagdes Essenciais — Falta de elementos fundamentais para a andlise atuarial,
prejudicando a transparéncia e a confiabilidade do documento:
1.1 Responder o item 14

2. Erros de Calculo — Identificacdo de falhas nas projegdes e estimativas, o que pode levar a

interpretagdes equivocadas:
2.1 Arrumar os valores e 0 ano do item 7 (13.2.1 pag. 46)
2.2 Alterar o valor item 3 (11.2)
2.3 Alterar o valor do sumario item 13
Diante do exposto, solicitamos que as correcdes sejam realizadas de forma imediata, com a devida

retificacdo dos documentos e informagdes enviadas. Além disso, requeremos um esclarecimento formal

sobre as inconsisténcias detectadas e a apresentacdo de um plano de agdo para evitar novas falhas.

Caso as providéncias ndo sejam tomadas no prazo de 12 horas nos reservamos o direito de adotar

as medidas cabiveis, conforme previsto no contrato e na legislacéo aplicavel.

Assinado de forma digital por
ALLAN PYETRO DE MELQ) ALLAN PYETRO DE MELO DE

DE SOUZA:00420498907 <0)74.00420498907

ALLAN PYETRO DE MELO DE SOUZA
Presidente
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Oficio administrativo n.003/2025.

Palhoca, 15 de abril de 2025.

EMPRESA — RPREV — CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
CNPJ- 46.147.565/0001-05

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 49/2024

ASSUNTO: Notificacdo acerca de irregularidades.

NOTIFICACAO 03

Prezado,

O Instituto da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoga - IPPA, neste ato representado
por Allan Pyetro de Melo de Souza, Presidente do IPPA, vem NOTIFICAR a empresa RPREV -
CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, na Dispensa Eletrénica n® 45/2024/IPPA, cujo objeto ¢ a contratagdo de
pessoa juridica especializada na prestacao dos servigos de elaboracdo do relatorio de avaliagdo atuarial (avaliagdo,
analise e assessoria atuarial a fim de assegurar a transparéncia, solvéncia, liquidez, e a observancia do equilibrio
financeiro e atuarial do Instituto), bem como, a elaboragao do relatorio de gestao atuarial (contemplando a analise
dos resultados das avaliagdes atuarias anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a
evolucdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas). A prestacdo dos servigos se destina ao
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PALHOCA
—, conforme especificagdo contida nos anexos, partes integrantes do Edital.

Acerca do seguinte fato:

O IPPA ja emitiu duas notificagdes formais sobre as irregularidades identificadas no Relatério de
Avaliagao Atuarial encaminhado pela empresa contratada. Essas falhas comprometem a qualidade dos servigos

prestados podendo gerar impactos negativos nas decisdes que se baseiam nesses dados atuariais.

As irregularidades apontadas nas notificagdes anteriores envolvem erros nos calculos, omissdes de
informagdes essenciais e a falta de ajustes nos pontos destacados, o que afeta a precisdo e a confiabilidade do
relatério final. Tais falhas prejudica a avaliacdo das condigdes financeiras da instituicdo e afetar as projegdes

futuras, resultando em decisdes equivocadas que podem gerar consequéncias indesejadas.

O IPPA, como parte de seu processo de gestdo, realiza regularmente um processo licitatorio para a

contratacdo de uma empresa especializada na elaboragdo do relatorio atuarial. A expectativa é que a empresa
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contratada apresente um servigo de alta qualidade, com uma classificacdo excelente, e que o relatério seja

elaborado de forma minuciosa, sem erros que possam comprometer a precisao dos calculos.

No entanto, a empresa contratada ndo cumpriu com os padrdes de exceléncia esperados. Durante o
processo, houve falhas, como dados erréneos, bem como, a falta de solicitagdo de informagdes essenciais para a
elaboragdo do relatério, o que resultou em um trabalho incompleto e com graves deficiéncias. Além disso, a
empresa ndo fez os ajustes necessarios conforme as notificagdes anteriores, o que demonstra uma falta de

comprometimento com a qualidade do servigo contratado.

Diante dos fatos, a empresa RPREV entregou o relatorio de céalculo atuarial para avaliagdo em um prazo
extremamente curto, o que ndo permitiu uma andlise adequada antes do vencimento do prazo estabelecido,
impactando na qualidade da avaliacdo. Vale ressaltar que o IPPA j4 realiza a contratagdo de uma empresa
especializada na elaboragdo do relatorio de avaliagdo atuarial e na prestacao de assessoria atuarial, uma vez que
nao ha, no quadro de pessoal da institui¢do, servidores com a especializagdo necessaria para a realizagdo deste
tipo de trabalho. Por esse motivo, a Instituicdo espera que a prestagdo de servico seja entregue de forma correta,

contendo as informagdes certas € necessarias, 0 que nao ocorreu.

O relatdrio enviado ao Tribunal de Contas contém erros, prejudicando a avaliagdo e comprometendo a
instituicdo, especialmente em relacdo aos calculos futuros que dependem dessas informagdes. Este cenario coloca
em risco a credibilidade da instituicao e pode acarretar consequéncias financeiras graves, dada a imprecisao dos

dados utilizados.

Assim, ap6s consulta realizada no CADprev no dia 08 de abril de 2025 (documento anexo), verificamos
que no Extrato Previdencidrio o Equilibrio Financeiro e Atuarial apresenta o status de "irregular". Além disso, na

consulta do DRAA, a situag@o encontra-se como "Aguardando envio de fluxos atuariais".

Considerando que a entrega do relatdrio estava prevista para at¢ 31/03/2025, e que até a presente data
consta no sistema a situagao de "irregular" e "falta de anexo", requeiro que seja informado o motivo de tal

situaciio e as providéncias que estdo sendo tomadas para regularizar o processo.
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Em seguida, analisamos o relatorio enviado ao TCE, e verificamos que o valor solicitado na ultima

notificagdo, referente as aplicacdes do Fundo Previdenciario, ndo ficou correto. Conforme tabela encaminhada
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junto a notificagdo 02, o valor do Fundo Previdenciario ¢ de R$ 531.409.227,84, além desse valor o IPPA possui

R$ 8.022.30143 de reserva de taxa administrativa, o que também néo foi corretamente considerado.

Além disso, nosso Contadora analisou que, além dos valores das despesas previdenciarias estarem

desproporcionais a realidade do IPPA, a receita previdencidria do Plano Financeiro ndo estd proporcional.

7.

Ademais, destacamos:

Anexo II Proje¢des Atuariais pag. 65 - As despesas previdenciarias do Plano Previdenciario em 2025,
aparecem com o valor de R$ 44.386.661,49, porém em 2024 o valor da folha totalizou R$
1.601.986,26.

Anexo Il ProjecBes Atuariais pag. 63 - As despesas previdenciarias do Plano Financeiro em 2025,
aparecem com o valor de R$ 112.299.576,82, porém em 2024 o valor da folha totalizou R$

63.329.722,20, incluido neste valor os aposentados do Tesouro.

Quadro 41- pag. 48 - Os valores das receitas obtidas no exercicio de 2024 ndo sdo os valores
registrados na contabilidade. Por exemplo, a contribuicdo do Ente estd registrada como R$
14.561.786,55 e na verdade, o valor arrecadado foi R$ 16.301.883,44. As demais receitas também

apresentam valores diferentes.
Quadro 44 - pag. 49 - Receitas nao conferem.
Quadro 15 — pag. 33- Valores muito acima da média normal e nomenclatura dos planos incorreta.

Quadro 14 e 15 - pag. 31 - Quantidades de ativos, aposentados e pensionistas diferentes, valores

incompativeis com o Plano Previdenciario.

Quadros 41 e 44 - pag 48 e 49 - Valor das receitas obtidas em 2024 ndo conferem.

Diante do exposto, requeremos um esclarecimento formal sobre as inconsisténcias detectadas. Caso

as providéncias nao sejam tomadas no prazo de 48 horas nos reservamos o direito de adotar as medidas cabiveis,

conforme previsto no contrato e na legislagéo aplicavel.

ALLAN PYETRO DE MELO Assinado de forma digital por
ALLAN PYETRO DE MELO DE

ALLAN PYETRO DE MELO DE SOUZA
Presidente
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Consultoria Atuarial

A Portaria n2? 3.803/2022, em seu Art. 22 XV define a taxa de administracdo como o
valor financiado por meio de aliquota de contribuicdo, a ser somada 3s aliquotas de cobertura do
custo _normal, para custeio dasdespesas correntes e de capital necessarias a organizacio,
administracdo e ao funcionamento do regime, observados os limites anuais de gastos e a sua
manutencdo de forma segregada dos recursos destinados ao pagamento de beneficios.”

Mediante a Lei Complementar municipal vigente n? 334/2023,

“O percentual de 2,3% que incidem
sobre somatério da remuneragio brutas dos
servidores, dos aposentados e pensionistas do
ano anterior”

A origem dos recursos obtidos para atender as despesas administrativas do RPPS
no exercicio de 2024, est3o demonstrados a seguir:

2095

Quadro 38 — Receita Taxa de Administragéo — Plano Financeiro 2024

Discriminagdo Base de Calculo Anual Taxa de administragao receita anual

Taxa de Administrac3o RS 417.518.706,52 2,3% RS 9.602.930,25

wCente

13.2 Limite Administrativo

13.2.1 - Plano Financeiro

Limite de gastos com despesas administrativas do IPPA, conforme definido na legislagdo
municipal:

Taxa de administra¢do — 2,3%

Base de calculo — RS 426.758.208,63 0 €7 L \adg 7 ervlado

Limite de Gastos para o Exercicio de 2025 = RS 426.758.208,63 X 2,30% = RS 9.815.438,80

4¢

RPREVCONSULTORIA ATUARIALLTDA
CNPJ:46.147.565/0001-05
ENDEREGO: RUA ALUISIO NEIVA 1054 —CENTRO -SAO GONCALO —RIO DE JANEIRO —CEP 24445-400
CONTATO:(21) 96658-1152 E-MAIL: consultoriarprev@gmail.com
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Palhoca, 27 de marco de 2025.

Saldo das aplicacfes financeiras em dezembro de 2024.

Total do Fundo de Capitalizacao RS 531.409.227,84
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa RS 475.510.060,05
Aplicagcdes em Segmento de Renda Variavel RS 52.719.383,68
Aplicagdes em Segmento Imobilidrio RS  3.179.784,11
Aplicacbes em Enquadramento RS 0,00
Valores existentes em Conta Corrente RS 0,00
Demais Bens e Direitos RS

Total do Fundo de Reparticao RS 1.482.006,71
Aplicagcdes em Segmento de Renda Fixa RS 1.482.006,71
Aplicacbes em Segmento de Renda Varidvel RS 0,00
Aplicagdes em Segmento Imobilidrio RS 0,00
Aplicagdes em Enquadramento RS 0,00
Valores existentes em Conta Corrente RS 0,00
Demais Bens e Direitos RS

Além dos valores da tabela acima citada, o Fundo Previdenciario, de Capitalizacéo,
possui R$ 8.022.301,43 de reserva de Taxa Administrativa em renda fixa.
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JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA EMPRESA CONTRATADA
Considerando:

- 0 disposto no Estudo Técnico Preliminar — ETP para contratagdo de servicos de assessoria e
consultoria na area financeira e no Termo de Referéncia, elaborado com a mesma finalidade;

- a necessidade de Contratacdo de servigos técnicos especializados, com profissional de
notéria especializacdo, para realizagdo de consultoria e assessoria atuarial continuada, como
estratégia para o equacionamento do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio Palhoca/SC., compreendendo: a) Elaboracdo do Relatério da
Avaliacdo Atuarial e do Parecer Atuarial; b) Demonstragcdes Atuariais; c) Elaboracdo de Estudo
de Aderéncia e Convergéncia das Hipéteses Atuariais; d) Acompanhamento Atuarial Periodico
do plano de beneficios e) Assessoria para reforma da previdéncia para suprir as necessidades
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
PALHOCA.

- o disposto no art. 74, lll, alinea “c”, da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Nova Lei
de Licitagdes), que estabelece que “é inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de contratacdo de servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializacao, tais
como assessorias ou consultorias técnicas”, bem com o contido no 8§ 3° do referido artigo que
esclarece que: “considera-se de notoria especializagcdo o profissional ou a empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, publicacdes, organizacao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato”;

- que a empresa LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, inscrita no
CNPJ n° 18.934-959/0001-60:

a) Prestou servicos de mesma natureza do objeto deste processo ao IPPA anteriormente, nos
guais demonstrou desempenho além do satisfatério, elaborando relatérios de célculo atuarial
bem como gestdo atuarial, assessorando e dando consultoria atuarial e guiando sempre o
Instituto para melhores caminhos possiveis — para um desenvolvimento sustentavel,

b) Foi fundada no ano de 2017, ou seja, possui 8 (oito) anos de atividades de consultoria
especifica de consultoria atuarial para RPPS, tendo, desde entdo, apresentado solucdes
focadas no aprimoramento da governanca dos regimes proprios, seja na area da consultoria
atuarial, bem como nas avaliacfes e gestdes atuarias;

c) Atende mais de 250 (duzentos e cinquenta) RPPS. Tais planos somam um passivo atuarial
de aproximadamente R$ 45 bilhdes de reais, R$ 10 bilh6es em patrimonio e 200 mil segurados.
Distribuido em mais de 4 (quatro) estados do Brasil. Destaque para alguns clientes como:
Secretaria de Estado do Planejamento, Gestdo e Patrimbnio de Alagoas Previdéncia;
Secretaria Municipal de Planejamento, orcamento e gestdo subsecretaria de gestdo
previdenciaria assessoria de investimentos e estudos atuariais de Belo Horizonte. Instituto de
Previdéncia de Florianépolis/SC; Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai; Instituto
Municipal de Seguridade Social do Servidor de Blumenau - ISSBLU, Instituto de Previdéncia de
Itajai; Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS; Fundacédo Forluminas de seguridade
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E-mail: administrativo@palhoca.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA

I ppA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE PALHOCA

social — FORLUZ; SCPREV; Fundagédo Banco Central de Previdéncia Privada (centrus).
Conforme lista abaixo:

CLIEMTE

&, LA
m SATEEER SEG UF"A'

FUMNDO DE APOSEMTADORLA E PEMNSAD ALEGRETEPREW 202z Assassoria Atuarial | RP 2.0a47
FUNDC DE APOSENTADORIA E PEMNSAD DO SERVIDOR PUBLICD . -
202z Assassoria Atuarial | RPPS 3574
MUNICIPAL DE BENTO GONGALVES - FAPSBEENTO - ~
ISSELL 202z R RPPS 1018
Previdencia
ISSELL 2022 Azzassoria Aruarial RFPF3 10UELS
IMSTITUTO DE PREVIDEMCLA E ASSISTEMCIA DOS SERVIDORES £ Reforma da —— TES
MUNICIPAIS DE CAMNOAS [RS] CANDASPREW o Previdéndia - )
IMSTITUTO DE PREVIDEMCLA E ASSISTENGCIA DOS SERVIDORES s b
202z Avaliacio Atuarial | RPPS 7 D20
MUNICIPAIS DE CAMNOAS [RS] CANOASPREY e - :
INSTITUTD DE PREVIDEMCLA E ASSISTEMCIA DOS SERVIDORES E f
202z Assa A | | RPPS 7,040
MUNICIFALS DE CAMOAS [RS] CANOASPREY e i = !
IMSTITUTO DO SISTEMA, MUMICIPAL DE PREVICEMNCIA DE CHAFECO- . ;
ik ) = ry 202z Assassoria Atuarial | RPPS 4,753
SIBMPREV]
IMNSTITUTD DE PREVIDEMCLA SOCIAL DOS SEAVIDCRES FUBLICOS DE —— Reforma da — B
COMNCORDILA - IPRECOM . Previdéndia i
IMSTITUTD ERECHINEMSE DE PREVIDEMCIA - EP 202z Aszaszoria Atuarial | RPPS 2.236
IMSTITUTO DE PREVIDEMCLA DE FLORIANGPOLIS 202z Azzassoria Atuarial | RPPS 10,555
SEFREW. 2022 Azzassoria Aruarial RFPF5 7.510
INSTITUTD DE PREVIDEMCLA DE ITALAL [SC) — IF 202z AvzliagSo Atuarial | RPPS 7.173
FUMNDO DE PREVIDEMCLA & , :
z Assa AT
D05 SEVIDOAES MUMICIPALS DE 1AGUARI =02 e, | RS
A, SERW 5 = =
INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIRAIS S Segregacao de — S
[ISSER] Mi3ssas
Reforma da
INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES BUMICIPAIS [ISSERM] 202z . RPPS 4104
Previdencia
Consultoria e .
INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES BALUMICIPAIS [ISSER] 202z L s salDE 4104
Aszassoria sruarial
= " = i’ = = -
INSTITUTD DE PREVIDEMNCLA DOS SERVIDCAES PUBLICOS DO S Reforma da - o
MUNICIPIO DE JOACABA - IMPRES Previdéndia
PLAND DE SAUDE E ASSISTEMCIA SOCIAL DOS SERVIDOAES PUBLICOS j 3 .
. i 2022 Consultoria Atuarial | SAUDE 1.0z
DO MUMICIPIO [PLASS)
IPARE 202z AvzliagSo Atuarial | RPPS ==
INSTITUTD DE PREVIDEMCIA S0CIAL DOS SEAVIDORES MUNICIPALS DE N i .
’ R ke
= FUMDC [RS} — IPPASS0. 202z Aszessoria Aruarial | RPPS 3.871
FUMDO DE PREVIDEMCLA SOCIAL DO MUMICIPIC DE PEDAAS ALTAS 2022 b RPPS 250
Previdencia
IMSTITUTO DE PREVIDEMCLA DOS SERVIDOAES PUELICDS MUNICIPAIS . B
- P F -
DE PELOTAS [RS)- PREVPEL 2022 Avaliacao Atuarnal RPFS 0542
FUNDO DE PAEVIDEMCLA SOCIAL DO MUMICIPIO DE ROCA SALES 202z Assassoria Atuarial | RPPS 239
FUNDO DE APOSENTADORIA E FEMNSAD DO SERVIDOR - FAPS 202z Azzassoria Atuarial | RPPS 1633
AUTARCIILA 540 JOSE PREVIDEMCIA 202z | Estudos de impacto | RPPS a.222
IMSTITUTO DE APOSENTADDRLA E PEMNSADES DOS SERVIDOAES - i .
= r] v Fy B
MUNICIPAIS DE SA0 LEOPOLDO - 1APS =02 Faciocaciewic | mes =888
FUMDO DE APOSENTADORLA E FEMSAD DO SEAVIDOR [FAPS) 202z AvzliagSo Atuarial | RPPS 2531
INSTITUTD DE PREVIDEMCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - ;
. 2022 Assassoria Atuarial RPFS -
DE TIMEQ [SC] - TIMEDPREY =
ADIVISER SUL AUDITORES INDEPEMDENTES 2021 Auditoria Atuarial | EFPC =
FUNDO DE APOSENTADORLA E PENSAD DO SEAVIDOR DE AGLA SANTA, 1+ .
R5) e 2021 AvalEcao Atuarnal RPFS 198
FUNDO DE APOSENTADORLA E FENSAD ALEGRETEPREV 2021 svzliagSo Atuarial | RPPS 2047
FUNDO DE PREVIDEMCLA SOCIAL DO MUMICIPIO - FPSM 2021 AvaliacSo Atuarial | RPPS 281
FUMNDO DE PREVIDEMCLA SOCIAL DO MUMICIPIO - FPSM 2021 AvaliagSo Atuarial | RPPS 231
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CLIENTE

REGIME PRCPRID DE PREVIDEMCLIA SOCIAL DO BAUNICIFIO DE ARRCID
CC MEID

2021

svzliacdo Atuaria

RPPS

I aTD
CATEGDR
m CATESORA | secuRapos
112

ARVOREZINHAPREV 2021 AvaliagSo Atuaria RPPS 178
AUDEEAVICE AUDITORES ASSOCIADDS 5.5 2021 Auditoria Atuarial | EFPC —
REGIME PROPRIO DE PREVIDEMCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO . .

- 202 5 ria Atu 5 75
MUMICIPIO DE BELD HORIZONTE — RPPS-BH e e Sl S
REGIME PROFRIO DE PREVIDEMCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO -

2 202 vE o Atuar 5 75
MUNICFIC DE BELO HORIZONTE — RPPS-8H s ey | = e
FUMDO DE APOSENTADORLA E PEMNSAD DO SEAVIDOA PUBLICD .

202 I o Atuar 5 3574
MUNICIFAL DE BEMTO GOMCALVES - FAPSEENTO — e, | e A5
CAPESER/FAP 2021 aAvaliagSo Atuaria RPPS —

Assisténcia TECnica
CASAMPREW 2021 J ﬁ:m EFPC =
CASAMPREW 2021 Aszassoria Atuanal EFPC ---
CELOS 2021 Aszassoria Aruarial EFPC ---
CENTRUS 2021 Auditoria Atuarial EFPLC -—
FUNDO DE PREVIDEMNCIA SOCLAL DO MUMICIPIO DE CERRD GRAMDE 2021 svaltagSo Atuaria RPPS 123
TLIT: . = E B s mE -

INSTITUTO 0 SISTEMA MUNICIPAL DE PREVICENCIA DE CHAPECD - PSRRI ) (. e
- SIPREVI
IMSTITUTO DO SISTEMA, BUMICIFAL DE PREVICENCIA DE CHAPECO- } .
SIFAPREV] B 2021 Aszassoria Atuarial | RPPS 4.763
-l -
INSTITUTO DO SISTEMA, BMUMICIFAL DE PREVICENCIA DE CHAPECO- . . .
SIMAPREY] B 2021 Ansassoria ATuarial SAUDE A.T63
=H I .
IMSTITUTO DE PREVIDEMNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE i

- == = L = = = ST AocEtoor =riz o ol
R e 2021 ssEssoria Atuarial e | RPPS 2306

Previdenciaria
INSTITUTO DE PREVIDEMCIA SOCIAL DOS SERVIDOAES PUBLICOS DE =

. 202 E 0 Atuar 5 23
e e o R o021 Avaliacio Atuaria RPPS 306
INSTITUTO DE PREVIDEMCIA SOCIAL DOG SERVIDORES PUBLICOS DE E .

- 202 Assesso Zriz = >
M i e S 021 s5essoria atuaria RPPS 206
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCLA SOCIAL DO BAUNICIPIO DE N

2021 AvaliagSo Atuaria RPPS 233
COMSTAMTINA - RFPS Ve =
DATUSPREW 2021 Ansassoria ATuarial EFPLC -—
OIS LAJEADODS (RE] 2021 AvaliagSo Atuaria RPPS 143
FUMDO DE PREVIDEMCLA SOCIAL DO MUMICIPIOD .

2021 aAvaliagSo Atuaria RPPS 372
DE EMCAMTADOVRS [FRSHA) Gy -
FUNDO DE APOSENTADORIAS E PEMSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS v

: 202 T o Atuar 5 2
OO MUMICIPIO DE ERMESTIMNA g1 Aacingac Nysye FPPS oe
IMSTITUTO ERECHIMEMSE DE PREVIDENCIA - EP 2021 AvaliagSo Atuaria RPPS 2235
= Treinaments Pro-
INSTITUTO ERECHIMEMSE DE PREVIDENCIA 2021 = RPPS 2236
[t ele
FUNDO DE PREVIDEMCLA SOCIAL DO MUMICIPIO - FUPS 2021 AvzliagSo Atuaria RPPS 153
Consultoria e .
B T . B —_

FAz i Ansassoria ATuarial SAUDE
FAZENDA VILAMOVA/AS 2021 AvaliagSo Atuaria RPPS —
FUNDO DE PREVIDEMNCLA. APOSENTADORLA E PEMSAD DO SERVIDOR - N

& = 2021 AvaliacSo Atuaria RPPS 955

FUMPRES ;
INSTITUTO DE PREVIDEMGIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES : : .

. 202 5 ria Atu o3
i e e e o021 ASTEssoria arial SAUDE 6.2093
INSTITUTO DE PREVIDEMCLA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES - Consultoria e : -

. 2021 . : =AUDE 5.20
MUMICIPAIS DE GRAVATAI - RS Assessoria Atuarial -
INSTITUTO DE PREVIDEMCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES . .

- 2021 Consultora Atuarial | SAUDE 5.203

MUMICIPAIS DE GRAVATAI - RS

d) possui cerca de 26 (vinte e seis) colaboradores, contando com 5 (cinco) consultores
registrados na MIIBA — INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA, sendo eles: GUILHERME
WALTER, sdcio-diretor, Atuario, com bacharelado pela UFRGS. Pés-Graduado em Gestao da
Previdéncia Complementar pelo CESUSC., Certificado Profissional IBA; RAFAEL PORTO DE
ALMEIDA - Sécio e Consultor da Lumens Atuarial. E Atuario com bacharelado pela UFMG,
Mestre em Administracdo (Financas) pela UFSC, Pos-graduado em Gestdo da Previdéncia
Complementar pelo CESUSC e Pés-graduado em Mercado Financeiro e de Capitais pela
FIPECAFI; LUCAS AZEVEDO FONSECA - Sécio e Consultor Previdenciario e Atuarial da
Lumens Assessoria e Consultoria Atuarial, com bacharelado pela Pontificia Universidade
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Catdlica de Minas Gerais — PUC/MG, Pés-graduado em Gestdo Financeira pela Fundacgéo
Getllio Vargas — FGV; KAREN TRESSINO - Sdcia-Diretora, Atuaria, formada pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e pos-graduada em Gestdo de Seguros e
Previdéncia Privada pela Universidade Presbiteriana Mackenzie. Profissional certificada pelo
ICSS e MARCO ANTONIO SUSIN MALTA - Sécio-Diretor, Atuario, com bacharelado pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e Master in Business Administration
(Gestéo Estratégica) pela Escola Superior de Propaganda e Marketing (ESPM).

e) esta registrada no CIBA — IBA — Instituto Brasileiro de Atuéria, disposto pela Resolucao
02/2015, com validade até 24/08/2026.

f) possui inquestionavel reputagéo ética e profissional, conforme observa-se dos Atestados de
Capacidade Técnica emitidos pela Alagoas Previdéncia, Instituto de Previdéncia de Itajai;
Instituto de Previdéncia de Florian6polis/SC; Instituto Municipal de Seguridade Social do
Servidor de Blumenau — ISSBLU.

g) possui parcerias com as associacdes estaduais de previdéncia de Santa Catarina e do Rio
Grande do Sul, como se depreende das publica¢des a seguir, , das quais se constata a notéria
especializacdo da empresa:

“ T Lo ORGANIMO

2021 Mowa regulagio sob a otica atuarial e os impactos sobre os planos Unisabrapp

2021 A Resolugio CMPC 37/2020: o tratamento e os efeitos sobre o passivo atuarial Uniabrapp

2021 Palestrante: Aspectos praticos da Previdéncia Complementar AEPREMERY

2021 Congresso: 112 Encontro de Previdéncia Complementar — Regido Sul ASCPrew

2021 Ewvento: Encontro Regional 2021 — Centro-Morte e Nordeste ABRAPP

2021 Ewvento: | Simpasio de Temas Atuariais da Previdéncia IPCOMY OABPrev (PR)

2021 WWEBMNAR: A(;-EIIES EFICAZES PARA GESTAO DE ENTIDADES DE PREVIDEMCIA Way Educacdo

2021 Palestrelnte Live: Gestdo atuarial de Planos Previdencidrios - Estruturacio, Solvéncia ASCPrew
e Desafios

2020 Palestrante: Congresso: XWII Seminario Sul-brasileiro de Previdéncia Puablica MAGIP

2020 Congresso: 412 Congresso de Brasileiro de Previdéncia Privada ’.&BR'&'PF:"{ Lil:lAbrapp,-"

Sindappy ICSS) Conecta

WEBMAR: Planos Instituidos: Sua Operacionalizacio, -

G wenda e suas Perspeactivas! Way Educacio
WEBMAR: Comunicagcio e Relacionameanto em ' =

i Entidades de Previdéncia - Foco Res. 32 Way Educacio

2020 WEBMNAR: A Gowvernanga Corporativa nas Entidades de Previdéncia frente aos Way Educacio
nowos tempos

2020 WEBMAR: Solucdes Disruptivas de Tecnologia para Entidades de Previdéncia Way Educacso
Complementar

2020 Palestrante na Maratona Previdenciaria Online IDAFS Ftefe;ei;é:;a: O

2012 Congresso: Vil Encontro nacional dos contabilistas das EFPC ABRAPPS AMNCEP

2019 Palestrante: 152 Treinamento técnico previdenciario IDARS Refe;ei-;;;a: Sestio e

2019 Congresso catarinense de direito previdenciario OABR

2019 Curso: Fundamentos da Previdéncia Complementar Uniabrapp

h) presta atendimento e servico de exceléncia, disponibilizando relatérios e informativos de
gualidade idealizado especialmente para os RPPS, através do qual sédo realizadas todas as
apuracOes e verificadas quaisquer inconsisténcias, inclusive levantando questionamentos aos
RPPS;

- a empresa LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA em seu campo de
especialidade, demonstrou possuir experiéncia, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica,
entre outros requisitos capazes de inferir que o seu trabalho € essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfacdo do objeto a ser contratado;
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- a empresa apresentou toda a documentacdo de habilitacdo exigida para a contratacdo, além
de documentos que comprovam sua notoria especializagao;

Justificamos a escolha e contratacdo da empresa LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA
ATUARIAL LTDA - INSCRITA NO CNPJ N° 18.934-959/0001-60, para realizagdo de
consultoria e assessoria atuarial continuada, como estratégia para o equacionamento do
equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
Palhoc¢a/SC., compreendendo: a) Elaboracdo do Relatério da Avaliacdo Atuarial e do Parecer
Atuarial; b) Demonstragdes Atuariais; c) Elaboracdo de Estudo de Aderéncia e Convergéncia
das Hipoteses Atuariais; d) Acompanhamento Atuarial Periddico do plano de beneficios e)
Assessoria na reforma da previdéncia para suprir as necessidades do IPPA., pelo valor mensal
de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) durante o prazo de 12 (doze) meses, prorrogavel nos termos
da Lei 14.133/2021, contados a partir da data de assinatura do Contrato.

Palhoca, 03 de junho de 2025.

Assinado de forma digital
ALLAN PYE_TRO DE MELG por ALLAN PYETRO DE MELO
DE SOUZA:00420498907 DE SOUZA:00420498907

ALLAN PYETRO DE MELO DE SOUZA
PRESIDENTE IPPA
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LUMENS

ATUARIAL

HISTORIA DA LUMENS ATUARIAL

Fundada em 2017, a Lumens Atuarial nasceu do desejo de fazer diferente, da coragem de inovar e
da vontade de levar o conhecimento atuarial para todo o Brasil de uma forma simples. Impactando,
ndo apenas a gestdo atuarial dos clientes, mas, principalmente, a sua gestao estratégica.

Em 17 de maio de 2017, a Lumens Atuarial foi fundada no Rio Grande do Sul, mas seu propésito ja
pulsava no dia a dia do Guilherme Walter, Rafael Porto e do Lucas Azevedo, nossos cofundadores.
De certa forma, pulsava também no coracdo da grande incentivadora desse projeto, que, poucos
anos depois, veio a compor o time: Karen Tressino.

Entendemos que uma consultoria atuarial tem a responsabilidade de guiar clientes pelos melhores
caminhos possiveis —aqueles com as perspectivas para um desenvolvimento sustentdvel. Para isso,
era preciso entender a realidade de cada parceiro e transformar os dados resultantes de anadlises e
estudos atuariais em direcionamentos concretos que guiassem os gestores as melhores decisdes
estratégicas.

Assim, o propdsito de iluminar a tomada de decisGes uniu nosso primeiro time, com 4 profissionais
prontos para fazer a diferenga no setor e praticar a ciéncia atuarial centrada em pessoas e em seus
futuros.

Durante esses anos de histéria, aperfeicoamos métodos, implantamos nosso time em 3 estados
(composto por mais de 30 colaboradores), conquistamos aproximadamente 250 clientes,
espalhados por todas as regides do Brasil, passamos a nos responsabilizar por mais de 190 bilhdes
em Passivo Atuarial e nos vemos colaborando para a construcdo do futuro previdenciario de quase
1 milhdo de pessoas. Abrimos um novo nucleo para atuar como assistentes técnicos no ramo judicial
e, recentemente, ampliamos nossa atuagao para as areas de gestdo e governanga.

Nosso time é norteado por valores que nos acompanham em cada reunido, decisdo e conteudo. Sdo
eles que nos tornam alinhados e determinados a entregar sempre o melhor para nossos colegas e
clientes. Por isso, transformar nimeros em direcionamentos é mais que uma missao, é nossa
profissao.
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MISSAO PROPOSITO
TRANSFORMAR NUMEROS ILUMINAR A TOMADA
EM DIRECIONAMENTOS DE DECISOES
VALORES

EXCELENCIA VERDADE EMPATIA  SOLICITUDE EDUCAGCAO



>

Parceira estratégica
para o planejamento
da seguridade social.

lluminando e capacitando
nossos parceiros para tomadas
de decisao conscientes.

Acreditamos no agir consciente
para construgao de futuros
seguros e desejaveis.
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NOSSQOS SERVICOS

RPPS

DIRETOR TECNICO: GUILHERME WALTER (MIBA: 2.091)

Assessoria e Consultoria Atuarial

Gestdo e Avaliagao Atuarial

Segregacao de Massas

Implantagao e RPC

Assessoria Atuarial quanto ao Regime de Previdéncia Complementar
Assessoria Atuarial para planos de assisténcia a satide de Servidores Publico
Pro-Gestao e Governanga de RPPS

.15 250 10% eaestrante <80

ANOS DE CLIENTES DO MERCADO DOS PRINCIPAIS IMPLANTACOES

MERCADO NACIONAL CONGRESSOS DE RPPS DE RPC
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EFPC

DIRETOR TECNICO: RAFAEL PORTO (MIBA: 1.738)

e Planejamento, Constituicao, Aprovagao e Implantacdo de Entidade Fechadas de Previdéncia Complementar
e Assessoria para Gestao Atuarial

e Assessoria geral Previdenciaria

e Auditoria Atuarial e Previdenciaria

e Estratégias Previdenciais e Inovagao em EFPC

e Assessoramento a Conselhos

20 CNA RPC EXPERIENCIA

ANOS NO RAMO MEMBROS DA COMISSAO REFERENCIA EM IMPLANTACOES CORPO TECNICO ROBUSTO,

NACIONAL DE ATUARIA DA DE RPC FORMADO POR EX-DIRIGENTES
PREVIC DE EFPC



JUDICIAL

DIRETOR TECNICO: MARCO MALTA (MIBA: 2.828)

Assisténcia Técnica Atuarial no ambito Judicial

Peritos em Previdéncia Privada, Saude Suplementar, Previdéncia Publica e afins
Pericia Atuarial

Assessoria Técnica para posicionamento estratégico-judicial de EFPC

O
+1,SBILHC)ES 1_

DE REAIS PROTEJEMOS EM SOMOS A ASSESSORIA

CONTINGENCIAS JUDICIAIS DRV QeRCNDO DE
PENSAO DA AMERICA

LATINA
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CAPACIDADE

ATENDEMOS MAIS DE 4.000
DEMANDAS JUDICIAIS POR ANO
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PLANOS DE SAUDE

DIRETOR TECNICO: LUCAS FONSECA (MIBA: 2.461)

e Assessoria para Gestao Atuarial de planos de assisténcia a satide de Servidores Publicos Municipais ou Estaduais
e Gestdo de operadoras de saude

e Avalia¢Oes e apuragao de Reservas

e Elaboragao de Precificagao e Planos de custeio

e Estudos técnicos e Proje¢oes

EMPRESAS

e Analise dos reajustes pela sinistralidade aplicados por planos de satude 6 O v
e Gestdo de Satde integrada + MILHOES

e Estudos e cotacdes de Mercado
e Beneficios p6s emprego (CPC 33) DE COBRANCAS INDEVIDAS

e Analise e implantag¢ido de planos previdenciarios ECONOMIZAMOS PARA NOSSOS
CLIENTES
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ESTRUTURA DA EMPRESA

A Lumens Atuarial é uma consultoria atuarial e previdencidria, registrada e certificada pelo IBA —
Instituto Brasileiro de Atuaria (CIBA 155). Atualmente, dispde de mais de 30 profissionais com ampla
experiéncia no mercado de previdéncia complementar atuando como Consultores Atuariais e
Previdencidrios, atuarios internos, em cargos gerenciais e de direcdo em Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar e, até em Pericias Judiciais ou Assisténcias Técnicas Judiciais, ha mais de
20 anos.

Atualmente, conta com mais de 250 clientes, espalhados por todas as regides do Brasil,
responsabilizando-se pela gestdo atuarial permanente de aproximadamente RS 190 bilhdes de reais
em passivo atuarial, favorecendo o planejamento previdenciario para mais de 900 mil pessoas.

Contratados pelo Banco Interamericano de Desenvolvimentos (BID), seus atudrios foram
responsaveis pela elaboragdo da primeira avaliagdo atuarial do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), contando com aproximadamente 70 milhGes de segurados ativos e 25 milhdes de assistidos
em gozo de beneficios.

Através de seu Nucleo Juridico, atua em cerca de 4.000 processos judiciais anuais, tanto na posicdo
de peritos do juizo, quanto de assistentes técnicos, abrangendo 22 estados da federacao.

Desta forma, acabou tendo contato com cerca de 40 Entidades de Previdéncia, Seguradoras,
Operadoras de Saude e Financeiras, gerando um robusto conhecimento juridico e técnico das
demandas que envolvem o mundo atuarial.

Dentre outros clientes, atua como assistente técnica judicial da PREVI - Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Brasil, sendo essa a maior EFPC da América Latina.

Com equipe especializada em 3 Regides da Federacdo (Rio Grande do Sul, Minas Gerais e Santa
Catarina), a Lumens Atuarial possui capilaridade para oferecer aos clientes uma assessoria proxima,
visando as melhores praticas atuariais.

RIO GRANDE DO SUL SANTA CATARINA

Ainda, destaca-se o arranjo de seu corpo técnico, composto por Atudrios formados nas principais
universidades do pais, que, inclusive, ja atuaram na posicdo de Atudrios responsaveis de planos de
previdéncia privada, nacional e internacionalmente.



NOSSOS CLIENTES

Portfélio de mais de 250 clientes* de consultoria e assessoria
atuarial, entre RPPS, EFPC e Autogestdes municipais em Saude.
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ALGUNS INDICADORES

Por meio do nosso Nicleo
Juridico ja atuamos em mais de

Omil

processos judiciais

na posigdo de peritos do juizo e de
assistentes técnicos, abrangendo

24 estados da federagio.

Col m om a construgdo
do futuro pr nciario de mai:

900mil

pessoas

Comeo consultores do BID os atuarios da
Lumens Atuarial realizaram a 12 avaliacdo
atuarial do

RGPS

contemplando mais de

90 milhbes

De segurados, entre ativos e assistidos.
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Assessoramos nossos clientes na protecgdo de

RS1,5
bilhao

em contingéncias para ac6es judiciais.

Realizamos aproximadamente

100

acoes de difusao

de conhecimento atuarial € previdenciario
dentre artigos, capitulos de livros, palestras,
encontros, cursos, webinars e disciplinas em
programas de pés-graduagao
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EQUIPE RESPONSAVEL

GUILHERME WALTER - Sdcio-Diretor, Atuario, com bacharelado pela UFRGS. Pés-Graduado em
Gestdo da Previdéncia Complementar pelo CESUSC. Experiéncia na drea de Seguros e Previdéncia
Aberta, bem como em pericias atuariais de diversas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar. Atua como Consultor desde 2008 no ramo de Previdéncia Complementar Fechada e
Regimes Préprios de Previdéncia Social. Professor da Disciplina “Andlise de Riscos” e auxiliar da
disciplina “No¢des Atuariais” do Curso de Pds-Graduagao em Demografia e Atuaria da UFRN. Perito
Judicial em diversas a¢des que envolvem Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. Atuou
ainda como Coordenador de departamento de Pericias Atuariais de Consultoria Técnica especializada.

RAFAEL PORTO DE ALMEIDA - Sécio e Consultor da Lumens Atuarial. E Atuario com bacharelado pela
UFMG, Mestre em Administracdo (Financas) pela UFSC, Pés-graduado em Gestdo da Previdéncia
Complementar pelo CESUSC e Pds-graduado em Mercado Financeiro e de Capitais pela
FIPECAFI. Autor do Livro Fundamentos e Praticas da Gestdo Atuarial: Conceitos e Principios aplicados
a Previdéncia, publicado pela Editora Dialética, em 2024. E autor de artigos publicados em revistas
especializadas em previdéncia e em atuaria, sendo também autor do capitulo "Gestdo Atuarial: Uma
ferramenta imprescindivel para a administracdo estratégica do passivo previdenciario, em livro
publicado e coordenado pela ANEPREM em 2019. Atua como Consultor Atuarial desde 2006 no ramo
de EFPC e RPPS. Atuou como Consultor Atuarial do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID),
guando compds comité para avaliagdo das praticas internacionais e elaboragdo da primeira avaliagdao
atuarial do RGPS brasileiro. Por 2 anos atuou na Quanta Previdéncia, maior entidade de previdéncia
associativa do Brasil, assessorando a Diretoria Executiva em projetos estratégicos. Participou ainda de
projetos de desenvolvimento de softwares de Gestdo Atuarial e de Asset Liability Management (ALM)
para EFPC. Possui Certificado Técnico do Instituto Brasileiro de Atudria para Previdéncia Social e
Complementar Fechada. Também foi Professor da disciplina “Analise de Riscos” e “Nog¢des Atuariais”
do Curso de Pds-Graduagdao em Demografia e Atuaria da UFRN. Curso realizado em Brasilia para os
Auditores do Ministério da Previdéncia Social, servidores do RGPS e da Coordenacdao Geral de
Auditoria, Atudria e Investimentos da Secretaria de Previdéncia Social (SPS). Ministra as disciplinas de
“Praticas Atuariais” e “Gestdo de Riscos Atuariais” dos programas de Pds-Graduacdo em Gestdo da
Previdéncia Complementar do Cesusc, Verbo Juridico e Univali/CEDCORP. Foi professor da Disciplina
de Introducdo a Ciéncia Atuarial da Pds-graduacdao em RPPS da Fundacdo Escola Nacional de Governo
(ENA).

LUCAS AZEVEDO FONSECA - Sdcio e Consultor Previdencidrio e Atuarial da Lumens Assessoria e
Consultoria Atuarial, com bacharelado pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais —
PUC/MG, Pés-graduado em Gestdo Financeira pela Fundagdo Getulio Vargas — FGV. Exerceu cargos de
coordenacdo de empresa de consultoria e gestdao previdencidria, administrando as operacdes de
diversas Entidades de previdéncia complementar e seus respectivos Planos. Foi responsavel técnico
por mais de 30 planos previdencidrios. Como Atudrio participou do projeto do Banco Interamericano
de Desenvolvimentos (BID) na realizacdo da primeira avaliacdo atuarial do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) brasileiro. Possui experiéncia atuarial na area de saude suplementar, sendo
corresponsavel pelas atividades atuariais, demograficas e estatisticas, bem como pela quantificacdo
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de provisdes financeiras e avaliacbes de produtos e mercados. Desde 2010 atua como consultor
atuarial de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, Regimes Préprios de Previdéncia Social
e em Autogestdes de Assisténcia a Saude de Servidores Publicos. Sendo também, autor do ciclo de
artigos “Raio X da Previdéncia” publicado na revista RPPS do Brasil e outros.

KAREN TRESSINO - Sdcia-Diretora, Atudria, formada pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS) e pds-graduada em Gestao de Seguros e Previdéncia Privada pela Universidade Presbiteriana
Mackenzie. Profissional certificada pelo ICSS. Perita judicial. Atua desde 2001 no ramo de Previdéncia
Complementar Fechada e Regimes Préprios de Previdéncia Social, com participacdo na Comissao
Técnica Nacional de Atuaria da ABRAPP e Comissao Nacional de Atudria da PREVIC — Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar. Atuou como Gerente de Atudria na BB PREVIDENCIA,
Consultoria Atuarial, Gerente de Atuaria e Diretora Técnica no Fundo de Previdéncia Complementar
Santa Catarina — FUMPRESC. Atuou ainda como Diretora de Seguridade da Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Estado de Santa Catarina — SCPREV, participando ativamente desde a constitui¢do
da Entidade e aprovacao do Plano de Beneficios junto a PREVIC até a implantacao dos procedimentos
necessarios a gestao atuarial e de seguridade.

MARCO ANTONIO SUSIN MALTA — Sécio-Diretor, Atuario, com bacharelado pela Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (UFRGS) e Master in Business Administration (Gestdo Estratégica) pela Escola
Superior de Propaganda e Marketing (ESPM). Desde 2012 atua na drea juridica, especificamente como
perito do juizo e assistente técnico, tendo elaborados pareceres em mais de 2.500 processos judiciais,
envolvendo cerca de 40 Entidades de Previdéncia, Seguradoras e Operadoras de Saude. Também j3
atuou como Atuario responsdvel pelos planos de beneficios da Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Estado de Santa Catarina — SCPREV. Atua na Lumens Atuarial como coordenador
do Nucleo Juridico, responsavel por assisténcias técnicas judiciais e pericias atuariais.

MARCO ANTONIO RASOPPI - Atuério, com bacharelado pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo
Paulo (PUC-SP) e com Pés-Graduagdao em Finangas pelo Instituto Brasileiro de Mercado e Capitais
(IBMEC-SP). Atua ha mais de 15 anos como Atudrio, com experiéncia adquirida em Seguradoras de
grande porte em produtos de Previdéncia, Vida e Ramos Elementares. Exerceu cargos de gestao, com
especialidade em Pricing, buscando sempre prover suporte técnico atuarial a fim de auxiliar nas
tomadas de decisdo e proteger a saude financeira do negdcio. Possui experiéncia profissional como
atuario em paises da América Latina e Estados Unidos. Participou, ainda, do projeto de expansdo da
operacdo de seguros massificados de uma Seguradora Norte-Americana quando do ingresso no
mercado Colombiano e Peruano, sendo o atudrio responsavel em desenvolver estudos de viabilidade
financeira-atuarial.

MARIA LUIZA SILVEIRA BORGES - Atuaria, com bacharelado pela Pontificia Universidade Catdlica de
Minas Gerais — PUC/MG. Pds-graduada em Financas pelo Ibmec/MG. Atua como Consultora desde
2005 no ramo de Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS, exercendo cargo de coordenagao
em empresa de consultoria e gestdo previdencidria, como atudria responsavel, desempenhando
também o acompanhamento e orientacdo na gestdo administrativa e dos recursos financeiros, na
concessdao e calculo dos processos de beneficios, bem como na participacdo da atualizacdo e
elaboracdo das legislaces pertinentes. Atua no ramo de Previdéncia Complementar Fechada, no qual
desenvolveu dentre diversos servicos, a elaboracdao de matriz de risco.
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FELIPE MATHEUS DOS SANTOS - Graduado em Ciéncias Atuariais pela UFRGS. Experiéncia em analise
e controladoria financeira, atuando em empresa multinacional. Experiéncia na organizagdo de
eventos. Formado em Coaching Financeiro, pela Unisinos. Atua na Lumens Atuarial como assistente
atuarial no nucleo de Regimes Préprios de Previdéncia Social.

LUANA EMELISE SCHNEIDER - Atudria, com bacharelado pela Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS). Administradora, com bacharelado pela Universidade Ritter dos Reis (UNIRITTER),
cursando MBA em Gestdo Estratégica de Pessoas pela Universidade Ritter dos Reis (UNIRITTER). Atuou
na area técnica atuarial de produtos, bem como no setor de licitacbes de seguros de grandes
Seguradoras. Também possui experiéncia no setor administrativo de Instituicdes Financeiras, onde
fora responsavel por rotinas administrativas e financeiras, gestdo de processos e organizacdo em geral.
Na Lumens Atuarial atua como Coordenadora do Nucleo Judicial, responsavel pelo controle e
distribuicdo de demandas de Assisténcia Técnica Atuarial e Pericia Atuarial, como também pelo
desenvolvimento da equipe, facilitagcdes, implementacdo e controle de projetos.

RAQUEL SANCHES DE CARVALHO - Mestre em Linguistica pela Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC). Cursando MBA em Controladoria e Finangas na Universidade de Vila Velha (UVV). Possui
experiéncia na drea administrativa, na qual desempenhou atividades relacionadas a organizacao,
planejamento e controle dos processos administrativos e financeiros em institui¢gdes educacionais,
alimenticias e do ramo da construcdo civil. Na Lumens Atuarial, atua como Analista Administrativo-
Financeiro.

NATALIA FAGUNDES - Graduanda em Ciéncias Atuariais na Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Possui experiéncia na drea de previdéncia publica voltada a RPPS, tendo estagiado em uma grande
consultoria do Rio Grande do Sul. Desempenha a funcdo de assistente atuarial na Lumens Atuarial no
nucleo de Regimes Proprios de Previdéncia Social, auxiliando nas analises de bases cadastrais e
preenchimento de demonstrativos.

BRUNO AZEVEDO MAIA - Economista pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Atuou nas
areas administrativa e comercial em concessiondrias de veiculos, nas quais executava atividades
relacionadas com andlise de dados, elabora¢do de relatdrios gerenciais, dashboards com Excel e
Power BI, e apresenta¢des. Na Lumens Atuarial, desempenhando a funcdo de Assistente Técnico
Judicial.

DAVI BENTES MONTEIRO DIAS — Economista, bacharel em Ciéncias Econdmicas pela Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC), pds-graduado no MBA em Pericia Econdmico-Financeira da
Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais (PUC-MG) e pods-graduado em Controladoria e
Financas Publicas (UNIMAIS). Atua nas areas de pericia e calculos judiciais econémico-financeiros e
na area da educacdo de ensino superior. Hoje, na Lumens Atuarial, desempenha a funcdo de
Assistente Técnico Judicial no nucleo Judicial.

PEDRO HENRIQUE RODRIGUES NOGUEIRA - Graduando em Ciéncias Atuariais pela Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG) e Técnico em Gestdo Empresarial pela EFG (Escola de Formacao
Gerencial do SEBRAE-MG). Desde fevereiro de 2021, atua na area de Pericia Judicial, Consultoria e
Arbitragem, envolvendo Planos de Saude, Planos de Previdéncia, Seguros em Geral, Mercado
Financeiro, Contratos de Financiamento, Presta¢des de Contas, Recuperac¢des Judiciais, entre outros.
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Na Lumens Atuarial, faz parte da equipe do Nucleo Judicial (Assisténcia Técnica Atuarial e Pericia
Atuarial).

GABRIELA SILVA HERDY - Bacharelado em Direito pela Universidade do Sul de Santa Catarina
(UNISUL), graduanda em Psicologia pela Estacio de Sa. Atuou como analista de Recursos Humanos na
area da construcdo civil e alimentagdo. Hoje atua na Lumens Atuarial como Assistente de
Departamento Pessoal e Recursos Humanos.

CHERONLAYN PEREIRA DOS SANTOS - Bacharela em Administracdo de Empresas pelo Centro
Universitario Leonardo da Vinci, atuou como gerente administrativa e de processos em uma grande
empresa na area de construcao civil na regido sul de SC. Possui vasta experiéncia com documentagao
imobilidria e na confeccdo de documentos em geral, além de rotinas administrativas. Atua na Lumens
como Assistente Administrativo-Financeiro.

VITOR MACIEL RODRIGUES - Graduando em Ciéncias Atuariais pela Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG), atuou como estagidrio na drea de Pericia Atuarial na CCC Consultoria e Assessoria
Ltda., auxiliando na execucdo de Laudos Periciais, relatérios e pareceres técnicos envolvendo
Operadoras de Saude e Previdéncia. Também possui experiéncia como diretor financeiro da EstatMG.

NICOLE NASCIMENTO CRUZ - Graduanda em Engenharia de Producdo pela Universidade La Salle.
Possui experiéncia na drea da qualidade e rotinas administrativas, voltada a indicadores e melhorias
continuas em multinacional. Atua na Lumens Atuarial como estagiaria do Nucleo Judicial.

DANIELA DA COSTA SILVA - Atudria e Economista Interdisciplinar pela Universidade Federal de Alfenas
(UNIFAL-MG), Membra do Instituto Brasileiro de Atudria - MIBA. Possui Certificacdo Profissional
Anbima Série 20 - CPA20. Hoje na Lumens, atua na area de EFPC.

GABRIELA ARAUJO SANTOS - Atuéaria pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e membra
do Instituto Brasileiro de Atuaria - MIBA. Atuou na area de RPPS e, hoje na Lumens, atua na area de
EFPC.

CAMILA VENTURA - Graduanda em Gestdo de Recursos Humanos pela universidade Anhanguera. Ja
atuou como assistente no setor de servico publico municipal de salde e como estagidria na area de
RH/DP no setor de tecnologia. Possui experiéncias em rotinas administrativas, recursos humanos e
departamento pessoal. Hoje na Lumens, atua na area de RH.

LiVIA KLOPPEL DA SILVA - Graduanda em Ciéncias Econdmicas pela Universidade do estado de Santa
Catarina e estd iniciando sua carreira no campo atuarial. Com uma paixao por nimeros e analises
financeiras, destaca-se por sua capacidade analitica e seu compromisso com a exceléncia. Hoje na
Lumens, atua na area judicial.

CAROLINE LACERDA DOS SANTOS - Graduada em Fisica Licenciatura, com formagao iniciada na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) e concluida na Universidade Luterana do Brasil
(Ulbra). Atualmente, cursa Ciéncias Atuariais na UFRGS e esta iniciando sua carreira na area atuarial.
Possui experiéncia em Regime Proprio de Previdéncia Social, tendo estagiado em um érgdo publico
do Rio Grande do Sul. Hoje na Lumens, atua na area de RPPS.

LUiS EDUARDO WORTMANN TERRACCIANO - Académico de Ciéncias Atuariais pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Atuou como estagiario na area de recuperacdo de créditos,
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onde realizou operacGes de renegociacdo e analise de dados. Atua na Lumens Atuarial como
estagidrio na area de Regime Préprio de Previdéncia Social. Hoje na Lumens, atua na area de RPPS.

CURSOS, PALESTRAS MINISTRADAS E
CAPACITACOES

Nosso corpo de consultores técnicos é formado por atudrios, especialistas e mestre reconhecidos em
suas areas de atuacdo, todos comprometidos em dividir seus conhecimentos de forma pratica e
orientados a formacdo e a capacitacdo de gestores e servidores publicos municipais.

Com robusta formagdo académica e ampla experiéncia na atuacdo junto aos entes publicos
municipais, nossos consultores também desenvolvem atividades de pesquisa cientifica e producao
editorial.

No seguimento de capacitacdao técnica, nossos profissionais capacitaram, ao longo dos ultimos anos,
mais de 10 mil pessoas, entre servidores, gestores municipais, conselheiros, participantes e dirigentes
de EFPC’s.

Além disso, no campo académico, professores do Curso de Pés-Graduacdo em Demografia e Atuaria
da UFRN e da Pds-Graduacdo em Gestdo da Previdéncia Complementar do CESUSC e orientadores de
monografia de varios servidores da Secretaria de Previdéncia, inclusive, do atual Diretor do
Departamento de RPPS da SPREV (Allex Albert) e do RGPS (Alexandre Zioli).

TABELA DE CURSOS, PALESTRAS MINISTRADAS E CAPACITACOES
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ANO TITULO ORGANIZACAO
2021 Nova regulagdo sob a dtica atuarial e os impactos sobre os planos UniAbrapp
2021 A Resolugdo CNPC 37/2020: o tratamento e os efeitos sobre o passivo atuarial UniAbrapp
2021 Palestrante: Aspectos praticos da Previdéncia Complementar AEPREMER]
2021 Congresso: 112 Encontro de Previdéncia Complementar — Regido Sul ASCPrev
2021 Evento: Encontro Regional 2021 — Centro-Norte e Nordeste ABRAPP
2021 Evento: | Simpdsio de Temas Atuariais da Previdéncia IPCOM/ OABPrev (PR)
2021 WEBNAR: ACOES EFICAZES PARA GESTAO DE ENTIDADES DE PREVIDENCIA Way Educagao
2021 Palestra.nte Live: Gestdo Atuarial de Planos Previdenciarios - Estruturagdo, Solvéncia ASCPrev
e Desafios
2020 Palestrante: Congresso: XVIII Seminario Sul-brasileiro de Previdéncia Publica AGIP
N . ABRAPP/ UniAb
2020 Congresso: 412 Congresso de Brasileiro de Previdéncia Privada Sindapp//ICSr;I/ Cc:iz_sfa
2020 WEBNAR: Planos Inst|t.U|dos: Sua Operacionalizagdo, Way Educaciio
Venda e suas Perspectivas!
WEBNAR: Comunicagdo e Relacionamento em 2
Bt Entidades de Previdéncia - Foco Res. 32 Way Educagdo
2020 WEBNAR: A Governanga Corporativa nas Entidades de Previdéncia frente aos Way Educacio
novos tempos
2020 WEBNAR: Solugdes Disruptivas de Tecnologia para Entidades de Previdéncia Way Educacao
Complementar
2020 Palestrante na Maratona Previdenciaria Online IDAF/ Refe;ei:é:éa: GEStaoNe
2019 Congresso: VIl Encontro nacional dos contabilistas das EFPC ABRAPP/ ANCEP
o : IDAF/ Referéncia: a
2019 Palestrante: 152 Treinamento técnico previdenciario /Re e;ei:(:c;a Gestdo e
2019 Congresso catarinense de direito previdenciario OAB
2019 Curso: Fundamentos da Previdéncia Complementar UniAbrapp
2019 Evento: Servidor publico e a reforma da previdéncia OAB
2019 Palestrante: Congresso catarinense de direito previdencidrio OAB
2018 Evento: Treinamento EFD REINF PRP SolugGes contabeis
TREINAMENTO EXCELENCIA EM SERVICOS E ATENDIMENTO EM ENTIDADES DE
s PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - Inspirado no Jeito Disney I SIESe0
INVESTIDOR
e N . .
2018 182 Ciclo de conferéncias Perspectivas de Investimentos INSTITUCIONAL
2018 302 reunido ordinaria da Comissdo Nacional de Atuaria (CNA) PREVIC
2018 Curso: Governanga nas EFPCs ASCPrev
2017 272 reunido ordindria da Comissdo Nacional de Atuaria (CNA) PREVIC
2017 VIII Encontro de Previdéncia Complementar - Regido Sul ASCPrev
Palestrante: Treinamento continuado para gestores - Melhores praticas de
2017 governanca e as hipoteses atuariais como OABPrev
fatores de risco
2017 Workshop ‘Os desafios da Previdéncia e da Longevidade’ OABPrev
Palestrante: “Aposentadoria Complementar” - 72 Ambientagdo e Integragdo dos
2016 { T . MPSC
Servidores do Ministério Publico de Santa Catarina
2016 P.alestra': Gestdo qe Fun’d?s de Pensdo — Supervisdo Baseada em Risco e Educagdo ASCDrav
Financeira e Previdencidria
2016 262 reunido ordinaria da Comissdo Nacional de Atuaria (CNA) PREVIC
2015 ALM - Modelos de Gestdo de Investimentos IBA
2015 Xl Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica — AGIP — Gramado — RS, )

11/05/2015 a 13/05/2015.
2015 Professora: Mddulo - Gestdo Atuarial nas EFPC ASCPrev

2015 VI Encontro de Previdéncia Complementar (Regido Sul) TCHE PREVIDENCIA
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ANO TITULO ORGANIZAGAO

XIl Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica — AGIP — Caxias do Sul — RS,

2013 12/05/2014 a 14/05/2014; g

2013 Seminario Aspectos Atuariais em Cenario de Mudangas — ABRAPP/PREVIC — S&o )
Paulo —SP, 22/02/2013;

2013 Xl Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica — AGIP — Novo Hamburgo — RS, i
22/05/2013 a 24/05/2013;

2012 Contabilizagdo de beneficios pds-emprego (IAS19) ANCEP

2012 X Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica — AGIP — Bento Gongalves — RS, '
23/05/2012 a 25/05/2012;

2011 Curso de IFRS (IAS 19 / CPC 33) - Beneficios a emp. IBA

2011 Finangas Il - P de Investimentos e Gestdo de Risco ABRAPP

2011 IX Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica — AGIP — Novo Hamburgo — RS, i
18/05/2011 a 20/05/2011;

2010 VIl Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica — AGIP — Novo Hamburgo — RS, A
12/05/2010 a 14/05/2010;

2010 Il Encontro de Previdéncia Complementar — Regido Sul — Novo Cenario de )

Governanga e os Desafios da Gestdo — Floriandpolis — SC, 23/05/2010 a 25/05/2010;
2010 3° Seminario Sul da ABIPEM — Curitiba — PR, 11/11/2010a 12/11/2010; -
Treinamento sobre a Instrugdo Normativa n° TC-10/2010 — Tribunal de Contas de

2010 Santa Catarina — TCE-SC, 14/12/2010; X
2009 | Encontro de Previdéncia Complementar — Regido Sul — Sustentabilidade A
Previdenciaria — O Grande Desafio da Gestdo — Curitiba — PR
2009 O Regime de Tributagdo nos Planos de Previdéncia — Florianépolis — SC — Mirador )
Assessoria Atuarial, 19/11/20009;
2008 Pericia Atuarial IBA
2007 Téabuas Geracionais. (Carga hordria: 8h). IBA
2007 Analise de Risco com o Software @Risk for Excel. (Carga horaria: 4h). UFSC
2007 Introdugdo ao Mercado de Capitais. (Carga horaria: 30h). APIMEC SUL
2007 VII Congresso Brasileiro de Atudria — Sdo Paulo — SP IBA
2005 Técnicas de projecdo aplicada a seguros de vida. PUC-MG
2005 Intr. a teoria do risco com aplicagBes em saude. PUC-MG
2005 Andlise Multivariada na Tarifagdo de Seguros. PUC-MG
2004 Pacote Estatistico: Introdugdo SPSS. UFMG
2003 Extensdo universitdria em Introdugdo ao SPSS. (Carga horaria: 12h). UFMG
2003 Software Estatistico MINITAB. UFMG

2002 Gestdo atuarial em saude suplementar. UFMG
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PUBLICACOES E PRODUCOES TECNICAS

A Lumens Atuarial através de seu corpo técnico produz e difunde amplamente os conhecimentos
previdencidria ao mercado através da producdo de artigos, colunas em revistas especializadas,

documentos técnicos e afins.

2021 : Revista RPPS do Brasil
atuarial
2019 Gestdo dos Riscos Atuariais Revista RPPS do Brasil
2018 Gestdo Atuarial como Norte a Sustentabilidade Revista RPPS do Brasil
2017 A Herancga Atuarial dos RPPS Revista RPPS do Brasil
2016 A necessaria evolugdo da previdéncia social Revista RPPS do Brasil
2016 Pensar a sustentabilidade dos RPPS Revista RPPS do Brasil
2015 (e} erwelheumento populacional e seus impactos sobre o sistema de previdéncia Revista RPPS do Brasil
social
: L . . Encontro Brasileiro de
2011 Anais: Comportamento Manada em Mercados Aciondrios Latino-Americanos .
Finangas (FGV)
2012 HERD BEHAVIOR IN LATIN AMERICAN STOCK MARKETS tatin American Business
Review (Binghamton, N.Y.)
R ol Préori
2011 Entrevista: Envelhecimento Populacional: Desafios e Oportunidades eg|m.esA r.oprlos' e
Previdéncia Social
Colunista . . - : :
Raio X Previdencidrio do Estado: Alagoas (AL) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
desde 2021
Colunista > . L . : :
Raio X Previdencidrio do Estado: Amapa (AP) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
desde 2021
Colunista . ! 4% : .
R o) Raio X Previdencidrio do Estado: Amazonas (AM) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista h . ., 2 : . :
Raio X Previdencidrio do Estado: Bahia (BA) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
desde 2021
ANO TRABALHO INSTITUICAO
Colunista : . L ) h .
Raio X Previdencidrio do Estado: Ceara (CE) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
desde 2021
Colunista : . iy b / .
L a5 Raio X Previdencidrio do Estado: Espirito Santo (ES) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista s . L 1 : :
Raio X Previdencidrio do Estado: Goias (GO) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
desde 2021
Colunista ) . - Je : .
desde 2021 Raio X Previdencidrio do Estado: Maranhdo (MA) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista ] . e : .
delde 3001 Raio X Previdencidrio do Estado: Mato Grosso (MT) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista ; . L : .
desde 2021 Raio X Previdencidrio do Estado: Mato Grosso do Sul (MS) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista ; . L : ] . ;
desde 2021 Raio X Previdencidrio do Estado: Minas Gerais (MG) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista ; . L . . .
Raio X Previdencidrio do Estado: Para (PA) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
desde 2021
Colunista

desde 2021

LISTA DE PUBLICACOES E PRODUCOES TECNICAS

ANO TRABALHO INSTITUICAO

Os métodos atuariais de financiamento e a observancia do principio da equivaléncia

Raio X Previdencidrio do Estado:

Paraiba (PB) - REVISTA RPPS DO BRASIL

Revista RPPS do Brasil
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ANO TRABALHO INSTITUICAO

dz:;;n;)tsl Raio X Previdenciério do Estado: Pernambuco (PE) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista B . - gl . "
Raio X Previdenciario do Estado: Piaui (PI) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
desde 2021
Colunista . . L . . . .
desde 2021 Raio X Previdencidrio do Estado: Rio de Janeiro (RJ) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista Raio X Previdencidrio do Estado: Rio Grande do Norte (RN) - REVISTA RPPS DO Revista RPPS do Brasil
desde 2021 BRASIL
Colunista ; . L . B .
desde 2021 Raio X Previdencidrio do Estado: Rio Grande do Sul (RS) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista ; . L A . .
Raio X Previdencidrio do Estado: Rondonia (RO) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
desde 2021
Colunista : : v, : A :
desde 2021 Raio X Previdencidrio do Estado: Santa Catarina (SC) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista k . L = . y
Raio X Previdencidrio do Estado: Sdo Paulo (SP) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
desde 2021
Colunista . . L ; ’ .
Raio X Previdencidrio do Estado: Sergipe (SE) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
desde 2021
Colunista - : s . ’ s
desde 2021 Raio X Previdencidrio do Estado: Tocantins (TO) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil
Colunista 5 . Iy : :
e dei b1 Raio X Previdencidrio do Estado: Mato Grosso do Sul (MS) - REVISTA RPPS DO BRASIL Revista RPPS do Brasil

A seguir, assim como em anexo, seguem amostras das publicacdes listadas.
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Situagao previdenciaria dos RPPSs
do Estado do Rio Grande do Sul

O principal objetivo de um RPPS é garantir a tranquili-
dade financeira que os servidores tanto esperam na sua
aposentadoria. Para isso, realizar uma boa gest&o é fun-
damental, pois, mal gerido, um RPPS pode, nao sé eli-
minar esse sentimento de tranquilidade, como também
se tornar um enorme entrave para as finangas publicas.

Assim, no intuito de realizar uma analise atuarial da ges-
tdo dos RPPSs brasileiros, a série de artigos SITUAGAO
PREVIDENCIARIA DOS RPPSs, apresentara nessa edigdo
osindicadores de desempenho dos Regimes Préprios do
Estado do Rio Grande do Sul.

RANKING DE EFETIVACAO DE REGIMES PROPRIOS

O Rio Grande do
Sul ocupa hoje
a 7° posigdo no
“ - Ranking de Efeti-
'S -~ vagdo de Regimes
Préprios, pois, dos
seus 497 munici-
pios 65% (325) pos-
« V' suem RPPS.

De maneira com-
prativa, o estado
do Rio de Janeiro,
primeiro colocado
do Ranking, possui
uma taxa de efeti-
vagdo de 85%.

Néo obstante, &
o estado com a
maior quantidade
b de RPPSs ativos no
Brasil, possuindo
quase 50% a mais
que o segundo lugar (S&o Paulo: 221).

O indicador demonstra a preocupacdo dos gestores pu-
blicos em relagdo ao futuro previdenciario de seus ser-
vidores, uma vez que, submetidos ao Regime Geral de
Previdéncia Social, podem ter significativamente reduzi-
da sua renda na aposentadoria.

ANALISE POPULACIONAL

Com base nos dados
= . dos Demonstrativos de
' Resultados das Avalia-
m ¢Oes Atuariais (DRAA)
de 2017, fornecidos pela
Secretaria de Previdén-
cia - SPREV, se observou
que os RPPSs do Rio
Grande do Sul possuem
um total 615 mil segura-
dos, sendo estes distri-
buidos em 10 fundos com segregacdo de massas, 302
fundos previdenciérios e 20 mantidos pelo tesouro.

Apmentacos  Permionistes

Os servidores ativos representam 52% da massa total de

revistar ppsdobrasil.com.br

segurados, contando com uma idade médiade 47 anos e
uma remunerag¢do média de R$ 2.959 mensais.

Desconsiderando o RPPS do Estado, os 172 mil segura-
dos ativos restantes possuem uma remuneragdo média
de R$ 2.770 mensais e uma idade média de 48 anos, nos
permitindo inferir que permanecerao em fase contributi-
va por volta de mais 10 anos, aproximadamente.

EM DIA COM O ORGAO FISCALIZADOR

Ao instituir um RPPS os municipios passam a assumir a
gestdo dos recursos previdenciarios dos servidores, sen-
do responsaveis por sua gestdo e governanga de manei-
ra descentralizada do governo federal.

Assim, no intuito de garantir a qualidade da gest&o e se-
guranca do segmento, o Orgdo regulador utiliza como
principal ferramenta a emissdo do CRP - Certificado de
Regularidade Previdenciéria.

Para possuir os critérios necessarios a obtengao do CRP,
dentre outros aspectos, € necessario que 0s repasses
contributivos estejam em dia por parte do Ente federa-
tivo, bem como, que o tdo almejado equilibrio atuarial
esteja sendo colocado em pratica.

Sob esse aspecto, veri-

ficamos um comporta-

mento preocupante, pois

10% dos RPPSs do estado

recorreram a via judicial

para liberagdgo do CRP,

dado o ndo cumprimento

das exigéndas do 6rgédo fiscalizador para obtengéo do
mesmo de maneira normal. Um dos principais motivos &
a ndo realizacdo da Avaliagdo Atuarial, ocorrendo em 17
dos 325 RPPSs existentes no Estado.

INDICADORES DE DESEMPENHO

Os indicadores de desempenho s&o ferramentas de ges-
tdo utilizados para medir a performance e os niveis de
sucesso de uma determinada operagao. Para os RPPSs
os indicadores mais relevantes sdo aqueles relacionados
ao Equilibrio Atuarial e Financeiro, uma vez que os se-
gurados desse sistema buscam essa estabilidade futura.

Ao gerir aposentadorias deve-se ter em mente o quanto
€ necessario acumular para garantir o pagamento dos
beneficios e se as reservas financeiras sdo capazes de
tal cobertura.

Nessa linha, o indice

de Cobertura dos Be-

neficios  Concedidos

- ICBC demonstra que

os valores acumulados

nos fundos dos RPPSs

do Rio Grande do Sul

sé&o capazes de garantir 098
98% dos beneficios fu-

turos dos atuais aposentados e pensionistas.

Assim, como a reserva matematica de beneficios con-
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cedidos ainda néo esta

plenamente coberta, o

Indice de Cobertura

dos Beneficios a Con-

ceder - ICBaC equivale

a zero, indicando que

O 0 O 1 ndo haveria recursos

v / para a garantia dos be-
neficios a serem con-

cedidos no futuro.

De maneira geral,

verificamos que os

ativos financeiros ja

acumulados  supor-

tam apenas 36% da

atual  necessidade,

O 36 indicando que os

. /1o RPPSs do estado se
encontram em situa-

¢do de risco atuarial iminente.

Para fins de analise, o ideal é possuir um IC-Total igual ou
superior a 1. Em ndo havendo equilibrio atuarial pleno,
um ICBC superior a 1, j& garante os beneficios concedi-
dos, restando parte das Provisdes Mateméticas de Bene-
ficios a Conceder a descoberto.

Amaturidade do plano, por sua vez, costuma ser medida
pela proporgdo entre a quantidade de segurados ativos
e aqueles em beneficio. Resultados abaixo de 5 demons-
tram que o RPPS ja estda maduro e, portanto, tende a
mudar seu perfil de acumulador para consumidor das
reservas.

Para os RPPSs do Rio

Grande do Sul o In-

| dicador de Maturi-

dade Populacional

demonstrou uma re-

lagdo de 1,21 segura-

] 2] dos ativos para cada

: ! um em beneficio. Fato

preocupante se rela-

cionarmos tal informag&o com o baixo nivel de cobertura
das reservas.

lumensatuarial.com.br
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Rio Grande do Sul |
Santa Catarina }
Minas Gerais |

Ademais, o indice de

Cobertura Financei-

ra demonstra que as C
receitas anuais com o
contribuicdo cobrem \
124% das despesas

com beneficios, indi-

cando que os RPPSs

apresentam um fluxo ] 24
de caixa positivo e,

portanto, se caracte-

rizam como acumuladores de recursos.

Quanto ao resultado
atuarial, os RPPSs
do Rio Grande do Sul
apresentaram  um
Déficit Atuarial eleva-
do no encerramento
do exercicio de 2017,
aproximadamente R$
74 Bilhdes.

Verificamos ainda que, desse déficit, R$ 70 bilhdes ja fo-
ram reconhecidos e estdo em processo de amortizagao
pelos Entes.

Vale ressaltar, que quanto antes as medidas de equacio-
namento do déficit comegarem, menor seré o impacto
para os segurados e para os cofres publicos, uma vez que
a rentabilidade dos recursos investidos tende a aliviar o
aporte de contribui¢des ao longo do tempo.

C i apesar dos di ressaltamos
que os RPPSs do Rio Grande do Sul possuem um enor-
me potencial para alcangar os objetivos propostos
pela Previdéncia. Para isso, focar em uma gestdo
capacitada, comprometida e bem assessorada é fun-
damental. Use e abuse do que o mercado tem de
melhor.

Néo se pode deixar o futuro nas maos da sorte. E ne-
cessario clareza para a tomada de deciséo!

Até a proxima.
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ANSFORMAMOS NUMEROS
EM DIRECIONAMENTOS
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AVOZ DO MERCADO

Previdencia Complementa

Vocé vai tirar suas dlvidas com nossos articulistas Karen Tressino
e Alexandre Wernersbach Neves, aproveite para compartilhar essas orientagdes!

Previdéncia Complementar de Servidores PUblicos

Desafios e Oportunidades

Estados e Munkipios estao diarte de um grande desafiol Com advento da
Emenda Constitucional n® 103/2019, tod tados e Municipios que
tenham Regime Prépria de Previdéncia Social - RPPS deverdo instituir o
Regime de Previdéncia Complementar - RPC até novembro de 2021

Como o prépric nome diz, a previddnda complementar n3o ird substituir a
previdéncia social dos senvidores, mas ird complementar a sua renda apos
encerrada a fase laberativa. A principal caracteristica da complementarie

dade se deve a0 fato de que, a partir da instituigdo do RPC os beneficios
dos navos servidores no RPPS estardo limitados ao teto do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS,

Esse movimenta iniciou efetivamente no ano de 2012 com a instituicao do
RPC e wriagdo das primeiras entidades de previdéncia complementar de
natureza publica, tais como PREVCOM, instituida para os servidores pabli-
cos titulares de cargo efetivo do Estado de S30 Paulo, e a FUNPRESP, para
05 senddores da Unido.

Trata-se de uma reforma do sisterna previdenciario brasileiro com objetivo
de reduzir os custos previdenciarios, ne longo prazo, da Unido, Estados e
Municiplos, atualmente com probl ados de insolvénda. Sa-
bemos que um grande desafio seré o custo de transicdo que devera ser
observado pelo Ente no momento da instituigio do RPC, ums vez que os

ovos senvidores nao fardo contribuicdes pela totalidade da remuneragdo.

Mas, diante desse desaf

por onde comegar?

Primeiramente & importante conhecer a fundo o Regime de Previdéndia
T, Cuja diretriz se encontra no Art. 202 da Constituigao Fe-
< 108 e 108, ambas de 2001. Para 50,
recomenda-se, em cada ente da Federag, & constituigao de um grupo de
trabalho multidisciplinar para avaliar as alternativas disponivels e realizar
uma andlise comparativa das opgdes para encontrar soligoes de maior
economiidade ao ente e servidores.

A saber, a previdéncia complementar estd estruturada em dols grandes
eixos. A Previdéncia Abert; cida por bances e segu e, geral-
mente, com fins lucrativos, e a Previdéncia Fechada, constituida por Patro-
(eXiblicos ou privados) ou por Instituldores {6rgaos de classe, sin

fer

cinadore:

Karen Tressino
Atudria. S6ca

ltora presidencliria e at
cla Prhada. Proft

dicatos, cooperativas, entre outras). As Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC) ndo possuem fins lucrativos e, por isso, tendem a
apresentar menores taxas rregamento e de administragio e conse-
quentemente uma melhor rentabilidade liquida aos particpantes.

Aos entes da Federagdo a previdéncia complementar ainda estd restrita
ao dmbito das Entidades Fechadas, uma vez que somente apds edikdo de
lei complementar as Entidades Abertas poderdo ofertar planos aos servi
deres pablicos,

E bom ressaltar que ndo se faz necessrio constituir uma Entidade de
Previdéncia. £ possivel que o ente federado constitua um plano em ur
entidade ja existente, efetuando corvénio de adesdo, de forma a reduzi
dilur custos de operagao, ou ainda faga a ades30 a um plano j& em fun
gonamento,

Todas as EFPCs possuem em sua governanga minima um Conselho De
berative e um Corselho RAscal formado por representantes de participan

tes, assistidos e também pelos Patrodnadores. Dessa forma, observadas
3s questdes estatutrias, representantes do ente poderdo participar at

vamente da gestso da entidade, favorecendo uma maior transparéncia e
defesa dos interesses dos proprios servidores,

Para fsso sdo necessérios estudos e andlises do mercado, de forma a
identificar as EFPCs que se faz possivel a adesao, verificar suas politicas in-
ternas, gestdo de riscos, sistemas, planos de comunicagdo com os partick
pantes e, como jd mencionado, as taxas aplicadas s gestso administrativa,

Apds os estudos, se fard necessario tramitar uma lei, por iniciativa do po-

or exe , na Cdmara Municipal ou Assembleis Legislativa disciplinan-
assim as regras especificas da previdéncia complementar, seguindo as
diretrizes da Emenda Constitucional, com definkdes come aliquota maxk
ma do Ente, agera na condigso de Patrodnador, se 0s antigas servidores
poderao aderir, se havers nscricdo automatica, dentre outros, Apos essa
etapa ainda se faz necessdria a aprovagdo dos demais documentos junto a
Prewic, 6r, regulador e fiscalizador das Entidades Fechadas.

Assim, com o prazo de dois anos estabelecido pela EC n® 103/2019, reco-
menda-se ndo procrastinar o inicio das a¢des.

sessofia e Consultoria At
Como consultora, atuou
do Estado de Santa ¢
SCPREV - ASS00iag
05 € eventos. Ny
XrCeu 0 Cargy
PRESC e Gerente de Atudri

¢ Comis
Diretora
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Responsabilidade Atuarial

Atuarios chamam a atengdo para a temivel
realidade do déficit atuarial

Passadas matis de trés décadas desde
a Constituigo Federal e o inicio massivo
da criagdo de Regimes Préprios de Previ-
déncia Social - RPPSs pais afora, o grande
desafio sempre foi 0 de cumprimento do
principio do equilibrio financeiro e atuarial.

Alega-se que © custo previdenciario desse
sistema é muito alto, e por isso invidvel para
a capaddade orgamentdria e financeira do
caixa das administragdes municipais e es-
taduais. Ocorre que ha, hoje, uma enorme
heranga do passado que ainda fard com
que esse real e existente peso perdure por
mais algumas décadas, certamente.

O biénio de 2020 e 2021 certamente ficard
marcado na histéria dos RPPSs, uma vez
que foi o pericdo da maior alavancagem
dos passivos atuzriais e da majoragao
dos défigts atuariais ja existentes, e para
muitos ja insuportaveis. Isso decerre jus-
tamente da combinagio do cendric eco-
ndmico em razdo da pandemia deflagrada
em 2020 e com graves efeitos ainda a0
longo de todo 0 ano de 2021, uma vez que
todo o planejamento financeiro, ndo so-
mente, ndo foi alcangado, mas o resultado
que se alcangou ficou, na média, extrema-
mente distante daquilc que era progosto
(meta atuarlal, combinagso de um indice
de inflagdc mais uma taxa de juros anual,

de aproximadamente 5,80% a0 ano, para
2020, e de 5,40% ac ano, para 2021), com
a adeguacdo legislativa referente 3 taxa
de juros parametro, em que se observou
o0 inicio da aplicagdo efetiva da Portaria n”
464/2018 e a sua regra para a utilizagdo
da taxa de juros atuarial nas Avaliagdes
Atuariais de encerramento do exercicio.
Considerando a adogdo média préxima
2 6,00% a0 ano até o encerramento do
exercicio de 2018, passamos para um pa-
rametro médio de 4,85% ao ano, aproxi-
madamente, para essa Avaliagdo Atuarial
2022, de encerramento do exercicio de
2021, a ser entregue e divuigada ao longo
do exercicio corrente.

Independentemente de qualguer conjec-
tura ou cendrio que Possa ser projetado,
h& muito se afirmava gue aquele pard-
metro préximo a 6,00% nao refletia uma
realidade. E quando estamos tratando de
calculo atuarial, estamos tratando de futu-
ro, & um futuro de longuissimo prazo; sdc
projecdes que beiram o nivel secular, uma
vez que € objetivo do calculo atuarial jus-
tamente evoluir todo o grupo de segura-
dos existente até a sua extingdo da massa,
projetando suas receitas de contribuicio
e despesas com beneficios, a fim de que
se apure qual a necessidade de recursos
em cada reavaliagdo atuarial bem como
ajustando o plano de custeio (conjunto de
aliquotas e/ou apertes) a cada ano

Guilherme Walter

Arudio e sicio da Lumnens Atuarial

Ademals, é de extrema relevancla asseve-
rar que, sob o ponto de vista técnico, as
avaliagbes atuariais de encerramento do
exercicio de 2021 mostraram uma rea-
lidade ainda mals cruel que deverd ser
enfrentada pelas administragdes dos En-
tes publicos, na busca do seu equilibrio fi-
nanceiro e atuarial, porém essa realidade
espelhara, como nunca dantes, © tamanho
do problema a ser enfrentado entre servi-
dores publicos, Ente Federado e a socieda-
de como um todo, cofinanciadora de tode
esse sistema previdenciario. Essa realida-
de deve, em nossa opinido, ser encarada
como uma oportunidade para, diante das
opgdes que a legislagdo traz, sem a bus-
ca por milagres ou ‘pirotecnias” com raso
embasamento técnico e evidentes vieses
de curto prazo - verificar qual ou quais os
caminhos possiveis para que se encontre
uma alternativa menos pre|udicial ao con-
texto de todos os envolvidos na busca por
uma previdéncia solida e segura

N&o ha milagre! O caminho para a cons-
trugdo desse futuro sélido e seguro passa,
necessariamente, pelo ingresso de recur-
sos financeiros nofs) planols) de benefi-
cios administrado(s) pelo RPPS, e, logica-
mente, 0 retorno de um cenério financeiro
que possibilite ¢ batimento das metas atu-
ariais, doravante sera essencial para que ©
objetivo seja cumprido. P
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Uma evolugao normativa & na Qestao atuanal
cos planos de beneficios previdencidrios. Como
g€ sabe, um dos principais pilares da.
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sobre Tabuas Geracionais

Em publicagao anterior, falamos sobre as
alteragfes trazidas pela Instrugao Previc, n° 43
ce 11.10.2021. Hoje, falaremos

especificamente...

£ lememsaiaana

dsmar de 2022 » 3min

A boa governanca e as novas
certificacdes

e noveos desafios a0 segmento
prios, com a implementagao de

Novas exigéncias
de Regimes Prd,

novas Certificagbes. Oz principios ca Boa..

s mas Ss 2022 ¢ S

Meta Atuarial: precisamos
alinhar conceitos

Muitc mencicnada por gestores, a Meta Atuarial
parece ser aigo familiar a tocos agueles que

RPPS

Afinal, o que vem a ser Gestdo
Atuarial?
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RAIO X

Nesta edi¢do, nossa paradinha é no belo
Mato Grosso do Sul, para evidenciar belos

exemplos de gestao!

m deszaque nesta edigio, J6m de txdo que e
cidades trazem de riqueza matural, o zeko para com 3
governanga do Regime Proprio. Os municipias de Rio

ropares contriiutves csinjam cm di por parte Ente
federativo, bem como, que © to almejado equitibrio
atuarial et sendo colocado om pritica

CHP Rean

B86%

Sob emme aspecto, verfficamas Lm comportamenta
exemphar dos munkipios do Mato Graso do Sul, uma
vez que, em 11/2023, 86% dos muniipos com KPPS
cbtiveram o CRP de maneira regular. O domats, 14%,
no atenderam i enghneirs pecendns fcanda rie
gares ou obtendo o CRP de mancira pudicial

Um dos prncpats motvas € 3 nSo resltzagio da
MaagSo Asrial, ocorrendo em 4 dos / cxos que
apresentaram regubiridades.

0s indicadore= de desemponho <50 ferramentas de
greao utikedos para mede 3 perormance © 0% nives
de sxewo de uma determinada operagio. Para o
RPPSs, os indkadares mats refovantes =30 aguekes
relacionados 20 Equilbrio Atuaridl e Hroncoro, uma
vez que on seguradess dewme sema buscam e
c=sabilidade futura

Aogrer aposereadorios deve 5o ter cmmenee o quanto
& pexcessin acumular para garantr o pagamento dos
beneficios ¢ 5 a5 resenas financeiras =90 cpares de
tal cobertura.

040

Nes= Inha, o indice de Cabertura dos Beneficos
Concedidas KEC demonstra gque o5 wvalores
acumsados nos fundos dos RFPSs do Mato Groso do
Sul 530 capases de garant apenas 40% das beneficios
futiuros dos atuar c

srilhante, Nova Andradna ¢ Trés Lagnos podem dar
aula de como se fazer graadio coficaz no RFPS Pare 5o
nepre._. ¢ simboraas

000

Aesim, como 3 rescrva matemditica de beneficios
concedidos Jinda ndo estd plenamente cobierta, ©
indice de Cobertura dos Beneficos a Canceder - 1I083C
cqunale 3 7oro, indikando que nio haveria recursos
para a garantia dos beneficios a serem concedidess no
futura

De geral, % que as at
# aumubdos suportam spenas 1/% da tual
neceidade, ndicando que as RFPS do cstado @
e stuagio de reco | imencnte.

Para fires de andlie, o kdeal € posuir um IC ot gl
ou superior 3 1. bm nSo havendo equilbio atuaral
plena, um KBC superior a 1, §8 garante os benefioos
concedidos, restando parte das Prowsties Matcmaticas
de Benefickas 3 Conceder 3 descoberto.

A maturidade do plano, por s wez, costuma sor
medida pela proporgio entre @ quantidxde de
srgurades atives © aqueles om benefico. Readtados
abato de % demoretram que o RPPS 8 et maduro ¢,
portanto, tende 3 mudar seu perfil de acurmutador para
consurmidor das resenas

Para as KPPSs do Mato Geoszo do Sul o indicador de
Maturkiade Populacional demarestrou uma rebigio de

2,10 para cada um em bencfica. Fato
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Situacdo previdenciaria dos RPPSs do Estado

do Mato Grosso do Sul

Se pudissemon pergintar aos sorvidores o que des
esperam para s apasentadoria, acreditamos que
as respostas mats frequentes seriame e<tabiidade
financeira £ manuteng3o do poder de compra ¢, para
0, contam com © bom descmpenho do KPS 30
qual est30 wncukader

Contuda, um mau desemponho do KPFS pode so
tornar um pesxdck, o P 0% seguradan, GUanto
para o krie bederatv, representando um grande
pesa para as finangs pablkas

Dada 3 refovingn deme tema, 3 wéric de artigos
SUUACAD PREVIDENCIIBA DOS RPPSy andisrd
nessa edigho o5 indicadares de desempenho dos
RPPSs do o do Mato Grosso do Sul

RANKING DE EFETIVACAO DE REGIMES PROPRIOS

O Mato Gromo do Sul ocupa hoje 3 /* poskio no
Hanking de Efetragso de Kegimes Proprios, pos, dos
sours /49 municiplos, 65% (52) posmaiem REVS.

O indicador pode demonstra malr SCPAIK oM
refagSo 30 futuro previdenciin de sous scgsadas,
uma vz que, = 7 a0 Hogme Gord de
Previdénon Social poderam  perceber  reduges
em man respectves rondas na aposergadorn,
comprametendo seu poder de compea ¢ nfluencianda
também a economia local

preccupante = reacanarmos tal informag3o com o
babm nived de cobertura das reservars.

Adermais, o indice de Cobertura Hanceira demonsra
que a5 recetas anuats com contnbuigdo cobrem /9%
das despesrs com beneficion, indicando que os RPPSs
do estado apresentam um fuo de CI0Q NEgAND ©,
portanta, §3 % caracterizam como conssmidores de

remervan
(& Jon

T

Quanto a0 resuka do Suarial, os KPPSs do cstado de
Mato Gromso do Sl apresentaram um Défice Atuarkl
chevixdo no encerramento do excrckio de 2023,
aproximadamente RS 6 Hilhoes.

@ slumensatuarial
vlumensatuarial

do Sui

Lucas Azevedo Fonseca

Muaieis, Corralicn Prisadmasinio e S da TUMENS
AL

ANALISE POPULACIONAL

108 mil

Attens

Com base nos dados dos Demonstratvos de
Resudtados ds Makagfics Atuarias (DRAN) de 2003,
fornecidas pela Secretara de Providénc - SPREV,
e obsorvou que as kPPSs do Mato Gromo do Sul
possuem um total 157 mil segaados, sondo estes
distribuidos om 2 fundos com segregacio de masan,
49 fundos previdencidnos o 2 mantidos pelo tesouro.
05 sorvidores 3t vas representam G8% da mare total
de segurados, contando com uma idade média de A8
anos ¢ uma remuneragSo média de RS 2980 mernsais.
Ueconmderando 0 RPPS do Estado o doa Captal
o5 domaks 39 mil sogurados ativos posIcT LMD
remuneragio méda de RS 2880 mensas © uma
idade média de 49 anas, nos permitindo inforr que
posmanecerso om e contributiv por volta de mais
10 anos, aprodmadamernte.

EM DIA COM O ORGAO FISCALIZADOR

Ao inetituze um RPPS 0% munidpos prsssn 3 assumr
2 geetiio dos recursos previdencidnios das sordores,
o respansivess por s gestio © governana.
Lads ew= descontralizagdo da getio, o Orglo
fegubdor, veando clevor 3 qualdade da geaio
© seguranga do segmento, utiliza como
forramenta 3 emisdo do (RP Cortficado  de
Regubiridade Previdenciiria

Para possisr os crtfrios necessanos 3 obtengio do
(HP, dontre outros aspectos, & necesdn que as

29

No excrcicio anterior, 201/, o vaor do défict total
apurado foi de aprodmodsmente RS 9 bihdes,
domorstrando que howve uma redugio  desse
walor 3 descoberto, muko em fungio dos phinas de
amartizag3o ¢ reformas reakzadas

Vale resalty, que quanto antes I medides de
equacionamento do déficit comegarem, menor ser3 o
mpio para os seguradas © para os cofres poblicos,
uma vez que 3 rentablidade dos recursos Ivestidas
tende a alivar o aporte de contribugdes 2o longo do
tempa

Conchravamente, s RPPSs do Mato Grosso do Sul so
mastraram com um ako nivel de comprometimento na
£°20, com destaque para implementagSo das Xoes
de equacionamento do défict. Ainda, por carem em
1ma stuagSo favarivel para acumulbagio dos recursas
& mprescndivel uma gest3o qualificads e focada em
desempenho para garantir 3 cstablidade econdenica
fustura

Nio e pode detar o futuro nas mios da sorte. £
necessing dlarezs para 3 tomada de decisiol

Meé a peéima

¢y LUMENS

TRANSFORMAMOS NUMERC
EM DIRECIONAMENTOS
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Fundamentos e Praticas
da Gestao Atuarial

Baseada em 20 anos de experiéncia profissional, a obra
combina teoria e pratica para a gestdo atuarial de RPPSs e
EFPCs. Voltado para gestores previdenciarios e novos
profissionais do ramo atuarial, oferece fundamentos e
ferramentas essenciais, com ilustragdes e linguagem que
facilitam a compreensao dos conceitos apresentados

ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA

O reconhecimento das habilidades técnicas e notoriedade dos servigos prestados pela Lumens
Atuarial é comprovado, tanto tecnicamente quanto em pesquisas de satisfacdo com nossos clientes,
nas quais, recentemente, em pesquisa realizada por consultoria especializada (4cinco) tivemos um
indice de aprovacdo elevadissimo entre os clientes, marcando 9,3 pontos de 10 e 100% de
probabilidade de indicagao.

Além disso, possuimos um impressionante conjunto de atestados de capacidade técnica que
solidificam nossa posicdo como referéncias em nosso setor. Nossa dedicacdo incansavel em
proporcionar produtos e servicos de qualidade excepcional refletem diretamente na confianca
depositada em nds pelos clientes, que, consistentemente, avaliam nossa performance de forma
extremamente positiva. Nosso compromisso em superar as expectativas, aliado a nossa soélida
expertise, garante que entregamos resultados que n3ao apenas atendem, mas frequentemente
excedem as demandas mais complexas.

A lista abaixo totaliza mais de 500 mil segurados atendidos nos ultimos 3 anos:

LISTA DE ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA

CLIENTE - SERVICO CATEGORIA SEGURADOS

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ROCA SALES Avaliacdo Atuarial RPPS

INSTITL,JTO DE FfREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO 2022 Reforma da RPPS N
MUNICIPIO DE AGUAS MORNAS (SC) Previdéncia

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM 2022 Avaliacdo Atuarial RPPS 315

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM 2022 Assessoria Atuarial | RPPS 315
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QTD
CLIENTE SERVICO CATEGORIA SEGURADOS

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO ALEGRETEPREV
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES - FAPSBENTO

ISSBLU

ISSBLU

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CANOAS (RS) CANOASPREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CANOAS (RS) CANOASPREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CANOAS (RS) CANOASPREV

INSTITUTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE PREVICENCIA DE CHAPECO-
SIMPREVI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCORDIA - IPRECON

INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDENCIA - IEP
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE FLORIANOPOLIS
SEPREV.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ITAJAI (SC) — IPI

FUNDO DE PREVIDENCIA
DOS SEVIDORES MUNICIPAIS DE JAGUARI

INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
(ISSEM)

INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS (ISSEM)

INSTITUTO DE SEGURIDADE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS (ISSEM)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOACABA - IMPRES

PLANO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO (PLASS)

IPAM
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
PASSO FUNDO (RS) — IPPASSO.

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE PEDRAS ALTAS
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE PELOTAS (RS)- PREVPEL

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ROCA SALES
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR - FAPS
AUTARQUIA SAO JOSE PREVIDENCIA

INSTITUTO DE APOSENTADORIA E PENSAOES DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SAO LEOPOLDO - IAPS

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR (FAPS)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE TIMBO (SC) - TIMBOPREV

ADIVISER SUL AUDITORES INDEPENDENTES

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR DE AGUA SANTA
(RS)

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO ALEGRETEPREV

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022
2022
2022
2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022
2022
2022

2022

2022

2022

2021

2021

2021
2021
2021

Assessoria Atuarial

Assessoria Atuarial

Reforma da
Previdéncia

Assessoria Atuarial

Reforma da
Previdéncia

Avaliagdo Atuarial
Assessoria Atuarial

Assessoria Atuarial

Reforma da
Previdéncia

Assessoria Atuarial
Assessoria Atuarial
Assessoria Atuarial

Avaliagdo Atuarial
Assessoria Atuarial

Segregacdo de
Massas

Reforma da
Previdéncia

Consultoria e
Assessoria Atuarial

Reforma da
Previdéncia

Consultoria Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Assessoria Atuarial

Reforma da
Previdéncia

Avaliagdo Atuarial

Assessoria Atuarial
Assessoria Atuarial

Estudos de Impacto
Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Assessoria Atuarial
Auditoria Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial

RPPS

RPPS

RPPS
RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS
RPPS
RPPS
RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

SAUDE

RPPS

SAUDE
RPPS

RPPS
RPPS

RPPS

RPPS
RPPS
RPPS

RPPS
RPPS
RPPS
EFPC
RPPS

RPPS
RPPS
RPPS

2.947

3.574

10.816

10.816

7.040

7.040

7.040

4.763

2.306

2.236
10.555
7.510
T=L73

485

4.104

4.104

4.104

1.022

1.022

3.871

250

9.842

289
1.633
4.222

5.889

2:531

198

2.947
281
281
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CLIENTE - SERVICO CATEGORIA SEGURADOS

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ARROIO
DO MEIO

ARVOREZINHAPREV

AUDSERVICE AUDITORES ASSOCIADOS S.S

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE — RPPS-BH

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE — RPPS-BH

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL DE BENTO GONCALVES - FAPSBENTO

CAPESER/FAP

CASANPREV

CASANPREV

CELOS

CENTRUS

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CERRO GRANDE

INSTITUTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE PREVICENCIA DE CHAPECO-
- SIMPREVI

INSTITUTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE PREVICENCIA DE CHAPECO-
SIMPREVI

INSTITUTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE PREVICENCIA DE CHAPECO-
SIMPREVI

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCORDIA - IPRECON

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCORDIA - IPRECON

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCORDIA - IPRECON

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CONSTANTINA - RPPS

DATUSPREV
DOIS LAJEADOS (RS)

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

DE ENCANTADO/RS (FPSM)

FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ERNESTINA

INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDENCIA - IEP

INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDENCIA
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FUPS
FAS

FAZENDA VILANOVA/RS

FUNDO DE PREVIDENCIA, APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR -
FUNPRES

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE GRAVATAI - RS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE GRAVATAI - RS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE GRAVATAI - RS

2021

2021
2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021
2021
2021
2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021
2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Avaliacdo Atuarial

Avaliacdo Atuarial

Auditoria Atuarial

Assessoria Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Avaliacdo Atuarial

Avaliacdo Atuarial

Assisténcia Técnica
Judicial

Assessoria Atuarial
Assessoria Atuarial
Auditoria Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Assessoria Atuarial

Assessoria Atuarial

Assessoria Atuarial

Consultoria e
Assessoria Atuarial e
Previdenciaria

Avaliagdo Atuarial
Assessoria atuarial

Avaliagdo Atuarial

Assessoria Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Treinamento Pro-
Gestdo

Avaliagdo Atuarial

Consultoria e
Assessoria Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Assessoria Atuarial

Consultoria e
Assessoria Atuarial

Consultoria Atuarial

RPPS

RPPS
EFPC

RPPS

RPPS

RPPS
RPPS
EERG

EFPC
EFPC
EFPC
RPPS

RPPS
RPPS

SAUDE

RPPS

RPPS
RPPS

RPPS

EFPC
RPPS

RPPS

RPPS
RPPS
RPPS
RPPS
SAUDE
RPPS

RPPS
SAUDE
SAUDE

SAUDE

178

50.675

50.675

3.574

4.763

4.763

4.763

2.306

2.306

2.306

288

149

372

208

2.236

2.236

168

966

6.293

6.293

6.293



LU

MENS

ATUARIAL

QTD
CLIENTE SERVICO CATEGORIA SEGURADOS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
IGREJINHA

IPREMA

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR (FAPS)

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IVOTI
(FPSM)

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE IVOT]
JUSPREV

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE LAJEADO
FPSM

NESPREV

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NOVA ROMA DO
SUL (RS

REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR (FUNPREV)
REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR (FUNPREV)
OABPREV - SC

OABPREV-GO

OABPREV-SC

INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL DE PANAMBI
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO FPSM

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL

FUNDO DE APOSENTADORIA E BENEFICIOS DO SERVIDOR DE PARAISO
DO SUL (RS) — FABS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
PASSO FUNDO (RS) — IPPASSO.

FUNDO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR - FUNPREV
PREVCOM/MG

PREVIK

QUANTA

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ROCA SALES
RPPS — FAZENDA VILANOVA/RS

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR

FUNDO DE APOSENTADORIAS DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
SANANDUVA (RS)

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR DE SAO MARCOS

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR DE SAO
SEBASTIAO DO CAf (RS) — FAP
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR DE SAO
SEBASTIAO DO CAI[ (RS) — FAP

SAO SEBASTOAO DO CAI (RS)

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM

SAO VALERIO DO SUL/RS

FUNDO DE APOSENTADORIA DO SERVIDOR MUNICIPAL - FASEM
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR (FAPS)
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR - FAPS
SCPREV

2021

2021

2021

2021

2021
2021
2021
2021
2021
2021

2021

2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021

2021

2021

2021

2021

2021
2021
2021
2021
2021

2021

2021

2021

2021

2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021

Avaliacdo Atuarial

Implantagdo Pro-
Gestdo

Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial
Assessoria Atuarial
Avaliacdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avalia¢do Atuarial

Avaliacdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial
Avaliacdo Atuarial
Assessoria Atuarial
Assessoria Atuarial
Assessoria Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliacdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Assessoria Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Estudos de
Viabilidade

Assessoria Atuarial
Assessoria Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial

Assessoria Atuarial

Assessoria Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Assessoria Atuarial

RPPS

RPPS
RPPS
RPPS

RPPS
EFPC
RPPS
RPPS
RPPS
RPPS

RPPS

RPPS
RPPS
EFPC
EFPC
EFPC
RPPS
RPPS
RPPS

RPPS

RPPS
RPPS
EFPC

EFPC
EFPC
RPPS
RPPS
RPPS

RPPS
RPPS

RPPS

RPPS

SAUDE
RPPS
RPPS
RPPS
RPPS
RPPS
EFPC

1.057

264

3.871

814

531

5341,

787

807

807

807
159

348
2.531
633



LU

MENS

ATUARIAL

CLIENTE - SERVICO CATEGORIA SEGURADOS

TREZE TILIAS/SC

TREZE TILIAS/SC

TRIUNFO/RS

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR - FAPS

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

INSTITUTO DE PREVICENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS -
IPREV

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE — RPPS-BH

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE IGARA -
ICARAPREV

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE — RPPS-BH

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE — RPPS-BH

FUNCEF

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE IGARA -
ICARAPREV

NESPREV

INSTITUTO DE PREVICENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS -
IPREV

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE — RPPS-BH

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCORDIA - IPRECON

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCORDIA - IPRECON
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCORDIA - IPRECON

QUANTA

FUNDO DE APOSENTADORIA DO SERVIDOR MUNICIPAL - FASEM
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CONCORDIA - IPRECON

AUTARQUIA SAO JOSE PREVIDENCIA

AUTARQUIA SAO JOSE PREVIDENCIA

SESI - ITAPOCU

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
CURITIBANOS (IPESMUC)

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
PALHOCA - IPPA.

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES - FAP

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI- IPREJUN

Em anexo, seguem amostras dos atestados listados.

2021
2021
2021
2021
2021

2021

2020

2020

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2017

2017

2017

2017

2014

2014

2013

1900

Assessoria Atuarial
Assessoria Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Avaliagdo Atuarial

Avaliagdo Atuarial
Implantagdo Pro-
Gestdo
Assessoria e Gestao
Atuarial
Segregacdo de
Massas
Treinamento Pro-
Gestdo
Assessoria e Gestao
Atuarial
Segregacdo de
Massas
Consultoria Atuarial
Segregacdo de
Massas
Treinamento Pro-
Gestao
Treinamento Pro-
Gestdo
Treinamento Pro-
Gestao
Assessoria e Gestao
Atuarial
Consultoria e
Assessoria Atuarial e
Previdenciaria

Gestdo Atuarial

Avaliagdo atuarial

Assessoria Atuarial
Treinamento Pro-
Gestao
Consultoria e
Assessoria Atuarial
Avaliagdo Atuarial
Segregacdo de
Massas
Consultoria Atuarial
Segregacdo de
Massas
Segregacdo de
Massas
Avaliagdo Atuarial
Reforma da
Previdéncia

RPPS
SAUDE
RPPS
RPPS
RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

EFPC

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS

RPPS
EFPC

RPPS

RPPS
RPPS
RPPS
SAUDE

RPPS

RPPS
RPPS

RPPS

834
834

4.229

50.675

960

281

50.675

50.675

4.229

281

50.675

2.306

2.306

2.306

348

2.306

4.222

4.222

1.201

3.595

10.527
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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1. Objeto da contratacao

Contratacao de servigos técnicos especializados, com profissional de notéria especializacao, para realizacdo
de consultoria e assessoria atuarial continuada, como estratégia para o equacionamento do equilibrio financeiro e
atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio Palhoca/SC., compreendendo: a) Elabora¢éo do
Relatério da Avaliacdo Atuarial e do Parecer Atuarial; b) DemonstracGes Atuariais; c) Elaboracao de Estudo de
Aderéncia e Convergéncia das Hipoteses Atuariais; d) Acompanhamento Atuarial Periédico do plano de beneficios
e) Assessoria na reforma da previdéncia para suprir as necessidades do IPPA.

2. ESPECIFICACOS, QUANTIDADES, VALORES E PRAZOS

2.1 As especificagbes, quantidades e valores sdo as constantes abaixo, sendo parte integrante do edital
convocatorio.

ITEM | ESPECIFICACAO Unidade | Quant. | Valor Valor

Unitario
Total

Contratacao de servicos técnicos especializados, | Mensal 12 R$ 4.000,000 | R$ 48.000,00
com profissional de notéria especializacdo, para
realizacdo de consultoria e assessoria atuarial
continuada, como estratégia para o equacionamento
do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio Palhoga/SC.,
compreendendo: a) Elaboracdo do Relatério da
Avaliacdo Atuarial e do Parecer Atuarial; b)
Demonstracdes Atuariais; c) Elaboragdo de Estudo
de Aderéncia e Convergéncia das Hipodteses
Atuariais; d) Acompanhamento Atuarial Periédico do
plano de beneficios e) Assessoria na reforma da
previdéncia para suprir as necessidades do IPPA.

2.2 Os bens objeto desta contratagdo sdo caracterizados como de natureza predominantemente intelectual, de
assessoria ou consultoria técnica, conforme disposto no art. 74, lll, alinea “c” da Lei Federal n° 14.133, de 1° de
abril de 2021.
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3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO E DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A fundamentacdo da contratacdo e a descricdo da solugdo como um todo encontram-se pormenorizadas no
Estudo Técnico Preliminar.

4. HABILITACAO
4.1. A empresa devera apresentar os documentos de habilitagdo elencados abaixo:
4.2. A empresa devera comprovar a HABILITACAO JURIDICA por meio de:

4.2.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

Comercial da respectiva sede;

4.2.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio

www.portaldoempreendedor.gov.br;

4.2.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,

acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

4.2.4. Inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, onde opera, com averbacdo no Registro, onde tem

sede a matriz, no caso de ser o participante da filial ou agéncia;

4.2.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local

de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores;

4.2.6. No caso de cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,

bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n®5.764, de 1971,

4.2.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizacao;
4.2.8. RG e CPF dos s6cios da empresa,;

4.2.9. Comprovante de situacéo cadastral CNPJ;

4.2.10. Os documentos de habilitacdo juridica deverdo estar acompanhados de todas as alteragBes ou da

consolidacéo respectiva.
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4.3. A empresa devera comprovar a HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA por meio de:

4.3.1. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

4.3.2. Certiddo Negativa de Débitos com o Municipio domicilio da Empresa;
4.3.3. Certidao Negativa de Débitos com o Governo do Estado domicilio da Empresa;

4.3.4. Certidao Negativa Conjunta relativa aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido, e no de pessoas fisicas,
guitacdo com a Fazenda Federal,

4.3.5. Certificado de Regularidade FGTS;
4.3.6. Certidao negativa de débitos trabalhistas;

4.3.7. Declaracao referente ao o cumprimento da proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de

guatorze anos, conforme o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;

4.3.8. Declaracéo referente ao cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e

para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.3.9. Declaracdo de que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou

forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso |l do art. 5° da Constituicdo Federal.
4.4. A empresa devera comprovar a HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA por meio de:

4.4.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

4.5. A empresa devera comprovar a HABILITACAO TECNICO-PROFISSIONAL por meio de:

4.5.1 Atestado(s) de Capacidade Técnica por execugdo de servigos com caracteristicas semelhantes;

4.5.2 declaracdo com descricdo da qualificacdo de cada membro da equipe técnica que se responsabilizara
pelos trabalhos, incluindo eventuais certificagdes, bem como dos demais recursos disponiveis para atendimento
dos servigos;

4.5.3 certificado s6cio membro MIBA — pessoa fisica formada em ciéncias atuariais em nome do respectivo
funcionario, emitido pela IBA, dentro do prazo de validade.

4.5.4. Certificado CIBA — pessoal juridica socias do IBA que exercem ou ndo a prestagdo de servigos atuariais
em nome da empresa, emitido pelo IBA, dentro do prazo de validade.
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4.6. A empresa devera, ainda, apresentar 0os seguintes documentos, em cumprimento ao Decreto Municipal n°
3.415/2024:

4.6.1. Declaragdo de notéria especializacdo e/ou outros documentos que demonstrem experiéncia;

4.6.2. Nota Fiscal ou Ordem de Compra que a contratada tenha firmado com outros 6érgdos para comprovar preco
de mercado;

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

5.1. Condic¢Oes da prestacdo do servico

5.1.1. A prestacao do servico se iniciara em até 24 (vinte e quatro) horas apés assinatura do contrato.

5.1.2 A entrega dos itens/servicos solicitados devera ser acompanhada da respectiva nota fiscal, onde devera
constar nome dos itens, quantidade fornecida, valor unitario e valor total. As informacdes deverado estar dispostas
lado a lado, de modo a viabilizar a conferéncia, juntamente da nota fiscal e certiddes negativas de débito (INSS,
FGTS, CND Estadual, CND Municipal, Divida Ativa da Unido e Certiddo Simples Nacional).

5.1.3 Os servicos desta contratacdo devem ser prestados em conformidade com as condicdes estabelecidas neste
termo.

5.1.4 Caso a Contratada verifique a impossibilidade de cumprir com o prazo de prestacédo estabelecido, devera
encaminhar ao Setor Administrativo do IPPA, solicitacdo de prorrogac¢éo de prazo, do qual devera constar: motivo
do ndo cumprimento do prazo, devidamente comprovado, € 0 hovo prazo previsto para prestacao do servico.
Maiores informacfes pelo e-mail: administrativo@ippa.sc.gov.br

5.1.5 A comprovacao de que trata o item anterior devera ser promovida nao apenas pela alegacao da Contratada,
mas por meio de documento que relate e justifique a ocorréncia que ensejar o descumprimento de prazo, tais
como: carta do fabricante/fornecedor, laudo técnico de terceiros, boletim de ocorréncia de sinistro, ou outro
equivalente.

5.1.6 A solicitacdo de prorrogacao de prazo sera analisada pela Contratante na forma da lei e de acordo com os

principios de razoabilidade e proporcionalidade, informando-se a Contratada da deciséo proferida.

5.1.7 Em caso de negacéo da prorrogacéo do prazo, e caso ndo cumpra o prazo inicial, a Contratada ficara sujeita

as penalidades previstas por descumprimento de prazos.
5.1.8. A empresa contratada obriga-se a executar 0 servi¢co objeto desta licitacdo de forma continua, durante o
prazo de 1 (um) ano, contados a partir da data de assinatura do Contrato.
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5.2 Os servigos contratados englobam:

5.2.1 Avaliagéo Atuarial

5.2.1.1 - Trata-se de um estudo técnico desenvolvido por profissional atuario, baseado nas caracteristicas
biométricas, demograficas e econémicas da populacdo analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de
forma suficiente e adequada, 0s recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos
pelo RPPS.

5.2.1.2. A avaliacdo atuarial sera exigida uma vez por ano, que devera ser fornecida em tempo adequado para
analise criteriosa e minuciosa pelo RPPS, sem a necessidade de cumprimento de prazos apertados ou urgéncias
impostas, observando-se o prazo de envio do Demonstrativo de Resultados da Avaliagéo Atuarial ao Ministério da
Previdéncia Social até 31 de marco de cada ano e as recentes alteracdes instituidas na legislacéo.

5.2.1.3. A contratada devera analisar os dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos,
aposentados e pensionistas, por meio de transmissao de arquivo digital com os dados individuais, conforme layout
disponibilizado pela contratada, efetuando as criticas e as devidas corre¢cdes dos campos inconsistentes dos
dados coletados pelo RPPS. sempre que necessario, apresentando:

* Relatério de analise de dados, contendo a descricdo das informacdes solicitadas, a descri¢cdo das informacdes
recebidas, os critérios de andlise da qualidade dos dados, os resultados da analise dos dados, critérios para
ajustes dos dados inconsistentes ou ausentes e parecer conclusivo sobre a qualidade dos dados;

* Lista individual das inconsisténcias e auséncias de dados em planilha compativel com MS Excel contendo
identificacdo dos segurados e dos ruidos de informacdo detectados de forma a viabilizar a sua localizacdo e
retificacao.

5.2.1.4 - Elaborar anualmente a avaliacdo atuarial do RPPS, em conformidade com a legislacdo vigente, conforme
se sucedam alteracdes, em especial:

 Emendas Constitucionais no 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019;
* Leis Federais no 9.717/1998 e 10.887/2004;
 Portaria MTP no 1.467/2022;

5.2.1.5 Elaborar a projecao atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e patrimoénio, em conformidade
com as exigéncias e diretrizes da legislagéo vigente;

5.2.1.6 Efetuar o demonstrativo das projec¢fes atuariais previdenciarias para os proximos 35 anos;

5.2.1.7 Elaborar demonstrativo de duragdo do passivo

5.2.1.8 Apresentar parecer técnico e relatorio de avaliacdo atuarial considerando os efeitos atuariais decorrentes
de publicacdo de alteracfes na legislacédo aplicavel, ainda que reflexamente, ao RPPS, cabendo, inclusive,
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apresentar os impactos das medidas sobre os resultados atuariais e cendrios de preservacao do equilibrio
atuarial, neste caso, sem limite maximo de cenarios;

5.2.1.9 Elaborar Parecer Atuarial e Relatorio de Avaliacdo Atuarial na hipotese de alteracédo legal relacionada a
estrutura funcional e remuneratéria dos segurados ativos do RPPS, a ampliacdo e reformulagéo dos
guadros existentes e as demais politicas de pessoal do ente federativo que possam afetar o equilibrio
atuarial do RPPS. No caso de necessidade de alteracdo no plano de custeio para a preservacdo do
equilibrio financeiro e atuarial, deverdo ser elaborados e simulados novos cenarios.

5.2.2 - Nota Técnica Atuarial (NTA)
5.2.2.1. Elaborar a Nota Técnica Atuarial por tipo de beneficio, hipéteses, premissas e metodologias.

5. 2.2.2. A NTA devera conter todas as formulacbes e expressdes de calculo utilizadas nas avaliacdes atuariais
do RPPS para determinacédo das aliquotas de contribuicdo, dos encargos do plano de beneficios, das provisdes
matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, descrevendo, de forma clara e precisa, as
caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e as metodologias utilizadas nessas
formulacdes.

5.2.2.3. Demonstrativo do Resultado da Avaliacéo Atuarial (DRAA)

5.2.2.4. O DRAA é um demonstrativo que apresenta, resumidamente, as principais informacdes da Avaliacdo
Atuarial e devera ser remetido ao Ministério da Previdéncia Social anualmente.

5.2.2.5. A contratada devera elaborar o DRAA, submeté-lo a aprovacdo do RPPS e promover o envio ao Ministério
da Previdéncia Social, ordinariamente até 31 de marco de cada ano, em todos os casos exigidos pela legislacao.

5.2.3 Estudos de Aderéncia e Adequacao das Premissas Atuariais

5. 2.3.1. Elaborar andlises estatisticas e financeiras para assessorar 0 RPPS e o Ente Federativo no processo
decisorio quanto a das Hipdteses e Premissas Atuariais que serdo utilizadas nas Avaliacbes Atuariais;

5.2.3.2. Elaborar relatério de analise de hip6teses conforme estabelecido na Portaria MTP no 1.467/2022, em
especial quanto a tendéncia de aumento na expectativa de vida dos beneficiarios e o seu impacto no fundo de
previdéncia;

5.2.3.3. Assessorar o processo decisorio de selecdo de hipdteses biométricas, financeiras, de composigao familiar,
da taxa de juros, das taxas de crescimento real de salarios e de beneficios e demais a serem aplicadas aos
calculos atuariais. Tais definicdes deverdo ser efetuadas em conjunto entre o atuario, os representantes do RPPS
e do Ente Federativo, a luz dos normativos vigentes.

5.2.4 Estudos Diversos

5.2.4.1. Estudos e relatorios técnicos atuariais diversos sempre que houver necessidade, a fim de suprir demandas
do Pro-Gestéo, possiveis alteragfes dos planos, atualizacdo da avaliacdo atuarial, entre outros. Para estudos
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relativos ao artigo 69 da Portaria no 1.467/2022, o prazo para devolugéo sera de até 5 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento e validacdo dos dados necessarios para o atendimento da demanda.

5.2.4.2. Elaborar relatorio de gestao atuarial, contemplando a analise dos resultados das avaliac6es atuariais
anuais relativas aos ultimos trés exercicios, contendo obrigatoriamente comparativo entre a evolugéo das receitas
e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

5.2.4.3. Elaborar demonstrativo de viabilidade do Plano de Custeio.

5.2.4.4. Elaborar Relatorio de Analise de Sensibilidade, contendo os resultados da aplicacdo de hipéteses ndo
estaticas, proporcionando maior riqueza aos resultados dos calculos atuariais, como por exemplo, o intervalo de
confianca para as projecdes futuras. Este relatorio seré efetuado quando da alteracéo de hipéteses atuariais.

5.2.4.5. Caso seja necessario, realizar estudos técnicos e atuariais (cenarios), quando solicitado pelo RPPS,
principalmente no que tange a necessidade de alteracao do plano previdenciario e financiamento do RPPS e que
nao envolvam a implementacdo e/ou alteracéo de Segregacédo da Massa.

5.2.4.6. Realizar atualizacdo da Avaliagdo Atuarial, inclusive projetando atuarialmente o fluxo financeiro de
receitas, despesas, patrimonio e eventual déficit técnico, mediante as informacdes que forem solicitadas pela
contratada, pertinentes as atualizacBes cadastrais e funcionais, novos servidores admitidos, servidores ativos que
perderam a qualidade de segurados, aposentadorias e pensdes por morte concedidas, falecimentos entre outras
alteracBes relevantes ao sistema previdenciario.

5.2.5 Assessoria Técnica-Atuarial Continua

5.2.4.1. Assessoria continuada, durante a vigéncia do contrato, a fim de esclarecer davidas de todos os servicos
prestados, respostas a eventuais notificacdes dos 6rgdos reguladores e envio de estudo mensal posicionando as
provisdes matematicas.

5.2.4.2. Assessorar o RPPS, em qualquer época, inclusive apds a extingdo do contrato, na elaboracdo de
respostas a quesitos e diligéncias quando o RPPS tiver que prestar defesas, esclarecimentos, contraditérios e
interpor recursos junto a 6rgados administrativos e judiciais, quando relativos ao objeto deste Termo de Referéncia.

5.2.4.3. Dispor de consultores capacitados para prestar consultoria continua até o término do contrato.
5.2.6 Reunides

5.2.6.1. A contratada, através de seus atuarios devidamente habilitados, devera participar de reunides virtuais,
guando convocado pelo RPPS para homologacdo das informagdes a serem utilizadas nos estudos atuariais,
homologacéo e debate sobre hipoteses a serem utilizadas, apresentagdo da situagéo financeira e atuarial do
RPPS, discussdo sobre as reformulagfes atuariais, discussfes sobre revisdo de Plano de Custeio e outros
debates.

5.2.6.2. A contratada, através de seus atuarios devidamente habilitados, a cada periodo de 12 meses, podera
participar de até 2 (duas) reunides presenciais na sede da Contratante, quando convocado pelo RPPS, sempre
em data previamente acordada entre as partes.
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Todos os relatorios, analises, diagndsticos, entre outros documentos oriundos da presente contratacao

devem ser disponibilizados em ambiente web, privativo do IPPA, até o 15° (décimo quinto) dia subsequente ao

més de referéncia.

5.4  Todas as informacoes prestadas pelo Instituto obrigam ao dever de sigilo, ndo podendo ser divulgadas sem
prévia e expressa autorizacao escrita por parte do IPPA.

5.5 A empresa contratada devera prestar os servicos de acordo com as melhores técnicas profissionais, em
estrita observancia ao disposto neste Termo de Referéncia e as determinagfes contidas na legislacéo vigente,
incluindo suas alteragdes ou outros dispositivos legais que vieram a substitui-las, sem custos adicionais ao IPPA,

adotando as providéncias necessarias para o bom e fiel cumprimento dos servigos ora contratados.

5.6. Todos os relatérios, analises, diagndsticos, entre outros documentos oriundos da presente contratacédo, devem

ser disponibilizados em ambiente web, privativo do IPPA.

5.7. As reunibes presenciais acontecerao na sede IPPA ou em locais e horarios previamente definidos entre as

partes.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. A empresa devera executar todos o0s servicos elencados no subitem 5.2 deste Termo de Referéncia, dentro
dos prazos e locais estabelecidos, além de apresentar todos os documentos necessarios para sua habilitacdo, na
forma da Lei n° 14.133/2021.

6.2 VIGENCIA DA CONTRATACAO

6.2.1 O prazo de vigéncia da contratacédo € de 12 (doze) meses, contados da assinatura do Contrato, podendo ser

prorrogavel na forma da Lei n° 14.133, de 2021.
7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. A execucdo do contrato/ata devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput), para que sejam cumpridas todas as condi¢des

estabelecidas no contrato/ata, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao;

7.2. Demais clausulas de gestao do contrato encontram-se pormenorizada no contrato/ata.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. O recebimento do objeto sera de responsabilidade da Contratante e sera realizada da seguinte forma:
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8.1.1. Provisoriamente, imediatamente apds efetuada a entrega, para efeito de posterior verificacdo da

conformidade com as especificagbes. Se, apés o recebimento provisério, constatar-se que os materiais foram
entregues em desacordo com a proposta, com defeito de fabricacdo, sem a qualidade exigida, fora de
especificagdo ou incompletos, o fornecedor sera notificado por escrito. Neste caso serdo interrompidos 0s prazos
de recebimento e suspenso o pagamento, até que sanada a situacdo, quando ocorrerd um novo recebimento

provisorio, e o reinicio de contagem dos prazos;

8.1.2. Definitivamente, em até 10 (dez) dias Uteis, apés verificacdo de que os objetos foram realizados de acordo

com as condices e as especificacdes do termo de referéncia;

8.2. Os objetos entregues em desacordo como especificado neste instrumento convocatério, na proposta do
adjudicatario e/ou na amostra sera rejeitado, parcialmente ou totalmente, conforme o caso, obrigando-se a
Contratada a substitui-los no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés o recebimento da comunicacao
oficial feita pela Contratante, sob pena de ser considerado em atraso quanto ao prazo de entrega e sujeita a
aplicacdo das sancdes previstas no edital e seus anexos;

8.3. Os prazos seréo em dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto de forma diferente;
8.3.1. Os prazos se iniciam e vencem em dia de expediente normal;

8.4. No caso de consideradas insatisfatérias as condicbes do servigo recebido provisoriamente, serd lavrado
termo de recusa assinado por responsavel designado pela Contratante, no qual se consignara as

desconformidades, devendo o servigo ser refeito;

8.5. Apl6s a notificacdo a Contratada, o prazo decorrido até entdo serd desconsiderado, iniciando-se nova

contagem tdo logo sanada a situacao;

8.6. O recebimento provisorio e definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade civil a ele relativa, nem a ético-

profissional, pela sua perfeita execucao e dar-se-as e satisfeitas as seguintes condigdes:

8.6.1. Quantidades em conformidade com o estabelecido na Ordem de Compra;

8.6.2. Material embalado, acondicionado e identificado de acordo com a especificagéo técnica, quando for o caso;
8.6.3. Entregar os objetos no prazo, local e horarios previstos no termo de referéncia;

8.7. Caso a entrega de servicos ndo ocorra no prazo determinado, estar4 a Contratada incorrendo em atraso na

entrega e sujeita a aplicacdo das sancdes previstas no edital e seus anexos;
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8.8. Satisfeitas as exigéncias e condi¢Oes previstas, lavrar-se-a termo de recebimento definitivo, assinado por

responsavel designado pela Contratante, o qual podera ser substituido pela atestacéo no verso da nota fiscal,

8.9. Apls a entrega da Ordem de Compra, sera designado, conforme o caso, um servidor, com autoridade para
exercer, toda e qualquer agdo de orientagédo geral, acompanhamento e fiscalizacdo da execugéo contratuais;

8.10. O responséavel designado pela Contratante, o licitante, anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com o fornecimento dos produtos, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas

ou defeitos observados;
8.11. Do pagamento:

8.11.1 Os pagamentos serdo efetuados em moeda corrente nacional, em até 30 (trinta) dias de todo més, mediante
apresentagdo das notas fiscais devidamente atestadas pelo servidor que recebeu os materiais, laudos técnicos,
certiddes negativas de débitos, sendo identificado e efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes

elencados na legislacéo em vigor, tais como, IR, CSLL, COFINS e PIS/PASEP;

8.11.2. A retencdo dos tributos ndo sera efetuada caso a Contratada apresente, junto com sua Nota Fiscal, a
comprovacdo de que é optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das

Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES;

8.11.3. A nota fiscal devera vir obrigatoriamente com valor de retencéo de imposto de renda destacando, conforme
Decreto Municipal n° 3242/2023 e IN 002/2023/SMF-.

8.11.4. Aos fornecedores isentos de retencdo de imposto de renda, a Nota Fiscal devera vir acompanhada da

declaracao de isencado, conforme esta estabelecido no ANEXO II, da IN 002/2023/SMF;

8.11.5. As notas fiscais deveréo ser emitidas em sistema eletrénico (Nota Fiscal Eletrbnica) em moeda corrente

do pais;

8.11.6. O CNPJ da Contratada constante da nota fiscal e fatura devera ser o mesmo da documentacdo

apresentada no procedimento licitatorio;

8.11.7. Fica expressamente estabelecido que o0s pre¢os constantes na proposta da proponente incluem todos os
custos diretos e indiretos requeridos para a execugdo do objeto licitado, constituindo-se na Unica remuneragéo

devida;
8.11.8. Os valores para faturamento serdo os valores negociados apos efetivagdo dos lances pela proponente
vencedora;
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8.11.9. Para emisséo da fatura/nota fiscal devera confirmar com o IPPA o CNPJ para faturamento;

8.11.10. Se, quando da efetivagcao do pagamento, os documentos comprobatdrios de situagao regular em relacao
a Fazenda Municipal, ao INSS e ao FGTS, apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem
com a validade expirada o pagamento ficara retido até a apresentacdo de novos documentos dentro do prazo de
validade;

8.11.11. Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0 pagamento sera
suspenso e a nota fiscal sera devolvida a Contratada, cessando a contagem de prazo de pagamento até que a
mesma providencie as medidas saneadoras. A contagem de prazo sera reiniciada logo ap6s a apresentacao da
nota fiscal com as correcBes necessarias, sem que acarrete qualquer 6nus adicional para a Contratante, nem

sequer prejuizo na prestacao dos servicos/fornecimento dos produtos pela Contratada;

8.11.12. Os itens recebidos fora das especificacdes do objeto ndo serdo considerados, e por consequéncia, ndo

havera pagamento até que o problema seja sanado.

8.11.12. No periodo de fechamento do exercicio financeiro, definido via decreto municipal, a Contratada devera
apresentar todas as notas fiscais ndo pagas do ano vigente, conforme datas apresentadas no decreto municipal.

Caso a contratada ndo envie as notas fiscais até o prazo estipulado, a Contratante podera aplicar sanc¢des.

8.12. Demais clausulas relativas a critérios de medi¢cdo e pagamento encontram-se pormenorizada no contrato/ata.
9. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO VENCEDOR

9.1. Aforma de escolha do(s) fornecedor(es) sera por Inexigibilidade, com o critério de notéria especializacéo.
11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. O crédito necessario ao atendimento das despesas da presente contratagdo correrd a conta da dotagéo

apresentada no Documento de Formalizacdo de Demanda.
12. REAJUSTE, REEQUILIBRIO E REPACTUACAO DOS PRECOS

12.1. Reajuste, reequilibrio e repactuacdo, quando couber, se encontrardo pormenorizados no Edital e respectivo

contrato.
13. SANCOES
13.1. Sancbes encontram-se pormenorizadas no Edital e respectivo contrato/ata.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA
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14.1 Entregar o produto/servi¢co, em prazo ndo superior ao maximo estipulado neste termo de referéncia.

14.2 Entregar o produto/servigo de acordo com as especificacdes estipuladas neste termo de referéncia

14.3 Cumprir os prazos de garantia, quando houver.

14.4 Responder, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes do fornecimento do
produto, tais como: salarios, seguros de acidente, taxas, impostos e contribui¢cdes, indemnizacdes, vale-
refeicdo, vales transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo.

14.5 Promover o fornecimento, responsabilizando-se pela qualidade dos produtos/servicos.

14.6 Atender as legisla¢fes federais, estaduais e municipais vigentes.

14.7 Substituir, de imediato, as suas expensas, 0 produto/servico que ndo se adequar as especificacdoes
constantes neste termo de referéncia.

14.8 Manter, durante toda a vigéncia, em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas as
condicbes de habilitagcdo e qualificacdo exigidas na licitagcdo, devendo comunicar, imediatamente qualquer
alteracéo.

149 Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, de seguro de acidentes, impostos,
contribuicBes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referidas aos servicos executados por
seus empregados, uma vez que 0s mesmos nao tém nenhum vinculo empregaticio com o IPPA.

14.10Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao IPPA ou a terceiros em razao de acao
ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominacdes
contratuais ou legais a que estiver sujeita.

14.11Responsabilizar-se pela seguranca do trabalho de seus funcionarios e pelos atos por eles praticados,
responsabilizando-se, ainda, por eventuais danos pessoais e materiais causados a terceiros durante o
transporte e descarga dos materiais nos locais de entrega.

14.12Realizar diretamente a entrega do material/servico, sem transferéncia de responsabilidades ou sub-rogactes
nao autorizadas pelo Contratante.

14.13Reparar ou substituir, &s suas expensas, 0s materiais/servicos em que se verificarem defeitos, nos prazos
estabelecidos.

14.14Arcar com o 6nus advindo das horas extras, encargos sociais e outras despesas que venha a incidir sobre
0 seu pessoal, quando houver prestagéo de servico.

14.15Solicitar prorrogacéo de prazo, por escrito e devidamente justificado, quando n&o for possivel cumpri-lo.

14.16Responsabilizar-se pelos prejuizos causados a Contratante ou a terceiros, por atos de negligéncia ou culpa
de seus empregados, durante a execu¢ao dos servigos.

14.17Dispor de meios préprios de transporte para atendimento das suas obriga¢des contratuais.

14.18Fornecer contatos atualizados, e em caso de alteragéo informar a Contratante com antecedéncia.

14.19Substituir, sempre que solicitado pela Contratante, qualquer empregado cuja atuacdo seja julgada
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prejudicial, inconveniente ou insatisfatdria, quando na prestagdo de servico.

14.20Encaminhar em até 48 (quarenta e oito) horas, relatérios referentes ao objeto, sempre que solicitado pela
Contratante.

14.21Indenizar a Contratante quando ocorrerem danos, avarias, extravios ou inutilizagédo de objetos pertencentes
a Contratante ou terceiros.

14.22Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante em até 48 (quarenta e oito) horas.

14.23Assegurar a Contratante o direito de fiscalizar, sustar e recusar qualquer material que nao esteja de acordo
com as normas e especificacbes técnicas do edital.

14.24Dar ciéncia por escrito a Contratante sobre qualquer anormalidade verificada na entrega do produto.
15. OB RIGA(;@ES DA CONTRATANTE

15.1. Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a prestacédo dos servicos.

15.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas

contratuais.

15.3. Designar representante para acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, que anotara em registro

préprio todas as ocorréncias verificadas.

15.4. Disponibilizar a Contratada, em até 7 (sete) dias apds a assinatura do contrato, documento contendo as
informacdes dos servidores autorizados a fazer solicitacdes de servico, quais sejam nome, e-mail a partir do qual
sdo originadas as solicitacbes, matricula, unidade de vinculagéo, cargo/funcao, data de nascimento e niumero do
CPF.

15.5. Fornecer a Contratada todas as informagfes necessarias ao perfeito cumprimento das obrigagdes

assumidas.

15.6. Comunicar a Contratada, com a antecedéncia necessaria, qualquer alteracdo na prestacdo do servico

contratado.

15.7. Considerar, quando da execucao da glosa, eventuais multas aplicadas pelas companhias aéreas em razao

do cancelamento das passagens aéreas nao utilizadas.

15.8. Decidir sobre a melhor opcéo de valor, quando ocorrer regras e taxas fixadas pelas companhias aéreas que

tornem o menor preco desvantajoso para a Contratante.
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15.9. Rejeitar em todo ou em parte, 0s servicos prestados em desacordo com as obrigagbes assumidas pela

Contratada.

15.10. Comunicar a Contratada, por escrito, eventuais anormalidades de qualquer espécie, prestando o0s
esclarecimentos necessarios, determinando prazo para correcao das falhas.

15.11. Notificar a Contratada, no caso de ocorréncias/irregularidades com a prestacao dos servicos, fixando prazo

para a sua correcao.

15.12. Analisar e autorizar a prorrogacao de prazo solicitada pela Contratada, desde que atendidas as condi¢cdes

previstas.
15.13. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado, desde que atendidas as obrigaces contratuais.
16. SUBCONTRATACAO

16.1. O IPPA nao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da Contratada para outras

entidades, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros.

17. MICROEMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP)

14.1 As disposicoes inerentes as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) encontram-se

pormenorizadas no Edital.

18. ADMISSAO DE EMPRESAS EM CONSORCIO

18.1 O objeto constante deste Termo de Referéncia NAO PERMITE admiss&o de empresas consorciadas, tendo

em vista o objeto ndo ser considerado de alta complexidade e/ou grande vulto.

18.1.1 A admissao de consorcio para objeto de baixa complexidade e/ou de pequeno valor ndo podera ser
realizada, uma vez que permite a unido de concorrentes que poderiam disputar entre si, violando o principio da
competitividade.

Assinado de forma digital por Palhoga, 03 de junho de 2025.
ALLAN PYETRO DE MELO '/, C'overro bE MELO DE

DE SOUZA:00420498907 SOUZA:00420498907
ALLAN PYETRO DE MELO DE SOUZA

PRESIDENTE IPPA

RUA EMELINE MATILDES CRUSMANN SCHEIDT, 100 — CENTRO - PALHOCA - CEP:88 130-290
FONE: 3286-5845/3286.5806 - CNPJ: 04.816.835/0001-75



ESTADO DE SANTA CATARINA

I ppA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PALHOCA

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 035/2025

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PALHOCA

CONTRATADA: LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

VALOR TOTAL DA DESPESA: R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais) — R$ 4.000,00 (quatro mil
reais) mensais.

DOCUMENTOS: Requisicdo ao Compras n° ----/2025 e bloqueio, Raz6es da Contratacdo, Estudo
Técnico Preliminar — ETP, Termo de Referéncia, Analise de Risco, Formalizacdo da Demanda,
Autorizacdo da Autoridade Competente, Pareceres Juridico e da Controladoria Interna, Documentos

da contratada (habilitacéo técnica, fiscal e juridica, notas fiscais, proposta comercial, entre outros).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Dotacao: 909

Orgao/unidade: 19.001 — Funcional: 0009.0122.0024

Acao: 2063 Taxa de Administ. Manut. do IPPA

Elemento: 3339000000000000000 — Aplicacbes diretas

Vinculo: 280270000075 - Taxa de Administracdo RPPS

Subelemento: 3905 — Servicos técnicos profissionais

OBJETO: Contratacdo de servicos técnicos especializados, com profissional de notoria
especializacdo, para realizacdo de consultoria e assessoria atuarial continuada, como estratégia para
0 equacionamento do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio Palhoca/SC., compreendendo: a) Elaboracdo do Relatério da Avaliagcdo Atuarial e do
Parecer Atuarial; b) Demonstracdes Atuariais; ¢) Elaboracdo de Estudo de Aderéncia e Convergéncia
das Hipoteses Atuariais; d) Acompanhamento Atuarial Periddico do plano de beneficios e) Assessoria
na reforma da previdéncia para suprir as necessidades do IPPA.

FIM QUE SE DESTINA: Prestacao de servico para realizacdo de consultoria e assessoria atuarial
continuada destinada ao IPPA, garantindo uma melhor gestdo dos recursos através da contratacéo

de empresa especializada e de notoria especializacao.

ESPECIFICACOES, QUANTIDADES, VALORES E PRAZOS

Rua Emeline Matildes C. Scheidt, 100 -CNPJ: 04.816/835/0001-75 — CEP: 88 130-290 E-mail: dministrativo@ippa.sc.gov.br



ESTADO DE SANTA CATARINA

I ppA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PALHOCA

ITEM | QTD | UN ESPECIFICACAO VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO

01 12 MES | Contratacéo de Sservicos técnicos | R$ 4.000,00 R$ 48.000,00
especializados, com profissional de notoria

especializacao, para realizacdo de consultoria e
assessoria atuarial continuada, como estratégia
para o equacionamento do equilibrio financeiro
e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio Palhoga/SC.,
compreendendo: a) Elaboracao do Relatério da
Avaliagdo Atuarial e do Parecer Atuarial; b)
Demonstracdes Atuariais; ¢) Elaboracdo de
Estudo de Aderéncia e Convergéncia das
Hipéteses Atuariais; d) Acompanhamento
Atuarial Periddico do plano de beneficios e)

Assessoria na reforma da previdéncia para

suprir as necessidades do IPPA.

FUNDAMENTO DA INEXIGIBILIDADE:
A fundamentacdo da contratacdo através de inexigibilidade de licitacdo se encontra

pormenorizada no Estudo Técnico Preliminar — ETP.

Palhoca, 11 de junho de 2025.

Assinado de forma digital por
ALLAN PYETRO DE MELQ ALLAN PYETRO DE MELO DE

DE SOUZA:00420498907 <(1)7.00420498507

ALLAN PYETRO DE MELO DE SOUZA
PRESIDENTE IPPA

Rua Emeline Matildes C. Scheidt, 100 -CNPJ: 04.816/835/0001-75 — CEP: 88 130-290 E-mail: dministrativo@ippa.sc.gov.br



