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1. INTRODUGAO

O Controle Interno, apresenta o PLANOANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE
INTERNO, que estabelece o planejamento das ag¢des de controle e demais atividadesa
serem realizadas no exercicio de 2023, no ambito do IPPA.

A Controladoria Interna, exercicio de 2023 (periodo 06/09/2023 a 31/12/2023), tem
como principal finalidade consolidar, por meio de um cronograma, o direcionamento das
atividades previstas até o final do ano, estabelecendo prioridades, dimensionando e
racionalizando tempo ao nivel da capacidade instalada, em termos de recursos humanos
e materiais, procurando a partir de atividades planejadas, a realizagdo de exames que
identifiguem se os processos e sistemas administrativos e operacionais, das areas
priorizadas, estdo sendo conduzidos, de acordo com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, legitimidade, economicidade e
eficacia dando cumprimento as leis, normas e regulamentos aplicaveis.

Desta forma, devera ser destacada a relacdo de atividades de controle interno que
serdo executadas ao longo do periodo, sem, contudo, constituir-se em um relatério
fechado que n&o possa sofrer modificacbes e inclusbes em funcdo de eventuais
necessidades que apresentem prioridade no decorrer do periodo.

Pretende-se com a execug¢ao das acdes da Controladoria Interna, identificar se os
controles sao suficientes para garantir a confiabilidade e a efetividade dos procedimentos
implantados nas diversas areas, além de verificar o cumprimento das obrigagcbes de
accountability,permitindo assim, a formulagao de recomendagdes que indiquem a melhoria
continua na gestdo dos recursos publicos destinados para o desenvolvimento das
atividades.

Os controles preventivos serdo analisados ao tempo do ato, procedimento ou
processo, tendo por fim verificar a legalidade na execugdo dos mesmos. Os demais
controles analisardo os procedimentos a “posteriori” de sua realizacdo e visam a
conferéncia dos atos de gestdo e sistema de controle, a aderéncia aos requisitos do

programa de certificagdo Pro-Gestdo RPPS e aplicagdo das demais normas pertinentes.

2. FUNDAMENTAGAO

Determina a Constituicdo Federal em seus artigos 31, 70 e 74, a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) — oficialmente Lei Complementar n°® 101/2000 — em seu

artigo 59 que a fiscalizagdo do Municipio sera exercida pelo Poder Legislativo Municipal,
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mediante controle externo, e pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo

Municipal, na forma da lei.

No IPPA, as atribuicdes do Controle Interno foram instituidas pela Lei Complementar
n° 291, de 28 de fevereiro de 2020, que “DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA E O PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PALHOCA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

3. OBJETIVOS

O Plano Anual de Trabalho do Controle Interno para o periodo de 06/09/2023 a
31/12/2023 de 2023 tem por objetivos gerais:

l. Acompanhar e apurar a lisura dos atos administrativos, principalmente aqueles
que importem despesa para o erario;

1. Garantir com razoavel seguranga a regularidade dos atos de gestao;

. Avaliar a eficiéncia e o grau de seguranga dos sistemas de controles internos
existentes;

V. Verificar a aplicagdo das normas internas, da legislagéo vigente e das diretrizes
tracadas pela Administracdo, buscando um maior grau de conformidade dos
atos de gestao;

V. Avaliar a eficiéncia, a eficacia e a economia na aplicagcdo e utilizagao dos
recursos publicos, aperfeicoando a gestdo administrativa;
VI. Verificar e acompanhar o cumprimento das orientacdes emitidas pelo Tribunal

de Contas do Estado de Santa Catarina - TCE/SC, Secretaria de Previdéncia,
Ministério Publico, ou qualquer outro 6rgao de controle externo;

VIl.  Apresentar sugestbes e oportunidades de melhoria apés a execugédo dos
trabalhos, visando a racionalizacdo dos procedimentos e aprimoramento dos
controles existentes e, em nao havendo, implanta-los;

VIIl.  Aumentar a transparéncia da gestdo evidenciando a importancia
emsubmeter-se asnormas vigentes;

4. MEIOS A DISPOSIGAO

Atualmente, em termos de Recursos Humanos o Controle Interno do IPPA, € composto
por dois servidores designados pelo Presidente, sendo dois Contadores Autarquicos cargo
de provimento efetivo, sendo um nas atividades de controle interno e um suplente.

Com relacdo aos meios materiais o Controle Interno dispde de equipamentos de
informatica com acesso adequado a Internet, bem como instalagcbdes apropriadas,
com a privacidade e seguranga necessarias para o desenvolvimento das atividades.
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5. FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PLANO ANUAL DE
ATIVIDADESDO CONTROLE INTERNO 2022

O planejamento das atividades de controle que compdes este Plano, periodo de 2023,

foi pautado, em especial, considerando os seguintes fatores:

Il.
[l
V.

V.
VL.

Os meios materiais e a estrutura de Recursos Humanos da Controladoria Interna;
O arcabougo normativo que rege a Autarquia;

O planejamento estratégico anual e plano de agdes anual,

Determinagbes emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina — TCESC, Ministério Publico, ou qualquer outro 6rgao de controle
externo;

Fragilidades ou auséncias de controles observados;

Volume de trabalhos obrigatorios para cumprimento de normas legais;

6. SELEGAO DE AMOSTRAS

A selecao das amostras de processos administrativos, processos operacionais chaves

e de apoio, empenhos, prestacdes de contas, processos licitatorios e outros elementos

alvo de fiscalizacdo, analise, auditoria, controle e acompanhamento levara em

consideracao os critérios da materialidade, relevancia, criticidade e risco, sendo que:

)

i)

IV)

Materialidade: representa o montante de recursos orcamentarios ou
financeiros/materiais alocados e/ou o volume de bens e valores efetivamente
geridos em um especifico ponto de controle, (unidade administrativa, sistema,
contrato, atividade, processo, procedimento ou ag&o);

Relevancia: significa a importancia ou papel desempenhado por uma questao,
situacdo ou unidade administrativa em relacdo a atividade desenvolvida pela
municipalidade, ou ao processo e/ou procedimento realizado por 6rgado da
administracao direta do executivo municipal,

Criticidade: representa as situacdes criticas efetivas ou potenciais a serem
controladas, identificadas em uma unidade organizacional alvo de fiscalizag&o.
Trata- se da composicdo dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das
fraquezas, dos pontos de controle com riscos operacionais latentes etc.,
podendo ser estabelecidos por critério desta Controladoria e/ou por conta de
apontamentos anteriores de Controlelnterno e Externo;

Risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos de
procedimentos,

processos e acdes do executivo, sendo medido em termos de consequéncias
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e probabilidades.

A quantidade de amostras ou a totalidade dos objetos de analise serédo definidas caso
a caso, conforme o tipo de documento ou o tipo de exame a ser realizado, bem como de

acordo com as limitagdes de recursos humanos do Controle Interno na autarquia.

7. VIGENCIA

Os trabalhos seréo iniciados a partir do dia 06 de setembro de 2023 e transcorrerao

até o final do exercicio financeiro de 2023.

8. CRONOGRAMA

O cronograma dos trabalhos do Controle Interno sera realizado através de atividades
monitoramento, apoio e auditoria interna, conforme contido nos quadros anexos,sendo

aplicado na administragao indireta no que couber.

9. CONSIDERAGOES FINAIS

O PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO — 2023 € um plano de
acgao, aderente a legislagao aplicavel e as orientagées emanadas pelos 6rgaos de controle,
elaborado pela Controle Interno do IPPA, com base nos riscos aferidos e de forma a
priorizar a sua atuacio preventiva.

Seu cronograma de execugao nao é fixo, podendo sofrer alteragdes em funcéo de
fatores imprevisiveis ou supervenientes, podendo ele ser alterado, suprimido em parte ou
ampliado em fungao de fatores externos ou internos que venham a prejudicar ou influenciar
sua execucao no periodo estipulado.

Ademais, a definicao de diretrizes e areas de fiscalizagao prioritarias nao impedira a
realizacao de fiscalizagdes fora do escopo tracado no Plano de 2023.

O Plano Anual de Controle Interno sera constantemente aperfeicoado no decorrer dos
exercicios e de acordo com a estruturagao do Sistema de Controle Interno no municipio.

A Controladoria Interna podera a qualquer tempo requisitar informacoes, independente
do cronograma previsto, sendo que a recusa de informagdes ou o0 embaracgo dos trabalhos
sera comunicada oficialmente ao Diretor Presidente e citada nos relatérios produzidos,

podendo ainda o servidor causador do embaraco ou recusa ser responsabilizado na forma
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da lei.

Os resultados das agdes de auditoria serdo levados ao conhecimento do Diretor
Presidente da Guaruja Previdéncia e dos responsaveis pelas areas envolvidas para que
tomem ciéncia e adotem as providéncias que se fizerem necessarias.

As constatacbes, recomendacdes e pendéncias fardo parte do relatério de controle
interno.

Quando se fizer necessario, sera solicitado parecer juridico do procurador autarquico.

10. ENCAMINHAMENTO

Por fim, submete-se este plano ao conhecimento e a divulgagdo no ambito do IPPA.

Palhoca, 11 de setembro de 2023

Assinado de forma digital
ELAINE CRISTINA pZiIEfAﬁuEecr:rs?&AIgl :

MEDEIROS:06278 MEDEIROS:06278486997
486997 Dados: 2023.09.11

17:59:17 -03'00'

Elaine Cristina Medeiros
Contadora Autarquica
Controle Interno
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QUADRO | - DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE MONITORAMENTO -
CRONOGRAMA ANUAL - 2023

Item n° Descrigao Set |Out |Nov |Dez

Avaliar InformacGes no Portal da Transparéncia: Os atos estdo
1 sendo publicado no sitio do Instituto? Ha publicidade das
informacdes no Portal da Transparéncia?

Avaliar o Servigo de Ouvidoria: Houve manifestagao? Foram

2 respondidas? Houve reincidéncia?

3 Acompanhar as comunicagdes do TCE/SC emitindo alertas aos
setores responsaveis pelas informacgdes a serem encaminhadas.
O RPPS respondeu ao questiondario do TCE-SC (obrigagao anual,

4 .
com prazo até 31/03)?

5 Avaliar o cumprimento do envio de dados ao E-sfinge (contabeis,

atos de pessoal e licitacGes)

Acompanhar as Compras Publicas (check-list) (Licitacdo e
6 Contratos, prorrogagdes de contratos, dispensas etc) e envio de
dados ao e-sfinge

Avaliar os processos de concessdo de aposentadorias e pensdes,
7 verificando o cumprimento de principais etapas dos processos
(check-list)

Acompanhar a publicagdo do Relatdrio Mensal de Governancga
Corporativa e avaliar os diversos planos de trabalho.

Fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas da gestdo (plano de
9 acdo anual 2023) e a eventual execugdo de programas no ambito
da autarquia;

Cientificar a(s) autoridade(s) responsavel (eis) quando constatadas

10 . . . . ~ . .
ilegalidades ou irregularidades na gestdo previdenciaria;

Acompanhar a publicacdo do Relatdrio Anual de Governanga

11 .
Corporativa.

Acompanhar a emissao de alertas e adverténcias pela Secretaria
12 de Previdéncia (Cadprev/Sprev) com verificacdo das medidas
saneadores adotadas

Acompanhar a emissao de alertas e adverténcias pelo TCE com

13 verificacdo das medidas saneadores adotadas.
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14 Acompanhar as publica¢gdes no Diario Oficial do Municipio quanto
a acOes do IPPA.

15 Avaliagdo das contratacdes de pessoal (atos de admissao),
concessao de progressao, promogao ou desligamento de pessoal

16 Acompanhar as portarias e resolu¢ées encaminhadas pelos érgaos
externos

17 Acompanhar o cumprimento de informacdes e prazos de
auditorias externas

18 Avaliar o andamento do Programa de Certificagdo Pro-Gestao
RPPS e divulgar semestralmente o andamento das ag¢bes

19 Avaliar as Atas e publicagdes no DO/Site emitidas pelo Conselho
de Administragdo

20 Avaliar as Atas e publicagdes no DO/Site emitidas pelo Conselho
Fiscal

21 Avaliar a Segregacao de Atividades

22 Participar de eventos e treinamentos para aperfeicoamento dos
trabalhos do controle
Acompanhar autarquia para atender a certificagcdo pelo Programa

23 . ~ . A
Pro-Gestdo da Secretaria de Previdéncia;

24 O CRP emitido pelo Ministério da Previdéncia Social esta vigente?

25 Os atos concessoérios dos beneficios de aposentadoria e pensdo
estdo sendo encaminhados ao TCESC?

2 Foi firmado convénio com o Ministério da Previdéncia Social para
fins de compensacao financeira?

27 Acompanhar promocdo de acdes para aperfeicoar a Politica de
Seguranca da Informacao




IPRA

12- QUADRO Il - DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE APOIO - CRONOGRAMA
ANUAL - 2023

Item n° Descrigao Set Out Nov Dez

Acompanhamento das
1 fiscalizagbes realizadas
pelo Controle Externo

Conforme as fiscaliza¢Oes realizadas
pelos Orgdos de Controle Externo

Conforme necessidade de normatizagao

Elaborar Normatizagdo dos procedimentos executados, para
2 dos Procedimentos adequacao de alteracgdes (revisdes) e
executados pelo IPPA para atender aos requisitos do Programa

de Certificacdo Pré-Gestdo RPPS

Orientag0es aos
servidores, membros
3 dos Conselhos, da
Diretoria Executiva da
IPPA

As orientagdes serdo realizadas
conforme as demandas apresentadas
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13- QUADRO IlIl - DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE CONTROLE — CRONOGRAMA ANUAL - 2023

Item n°

Acéao de Auditoria

Objetivo

Escopo

Set

Out

Nov

Dez

Verificar por
(amostragem) a

(i) Avaliar o procedimento adotado para a realizagéo de

1 Contabilidade = S i
correta gestao empenhos, liquidagdo e pagamento das despesas;
financeira
Verificar as . . .
S e (i) conferir as certificagcdes apresentadas em
2 Capacitagoes certificagoes e . o
D conformidade com o Plano de Capacitagao Anual.
capacitacoes
Avaliar as (i) analisar de processos de concessao de
- solicitagdes de aposentadorias e pensdes (ii) definir checklist (iii)
Analise das = o o ~ )
= concessao de verificar o prazo de analise de concesséo (meta: 90
3 Concessao de o SN P X N
_p beneficios de dias); (iv)identificar irregularidades/melhorias; (v)
Beneficios - ' . A -
aposentadoria e comunicar recomendacoes, se necessario; (vi) definir
pensodes planos de agbdes e acompanhar execugao.
(i) definir check-list (pontos de verificagao); (ii) verificar
- Acompanhar a atendimento aos requisitos do check- list (iii) emitir
Analise das . - . .
~ regularidade e relatério de regularidade e conformidade de acordo com
Contratagoes e - . . PSS
4 p formalidade dos a aderéncia ao check-list de verificagéo; (v) acompanhar
rocessos . ~ . , X
Licitatorios processos de as divulgacdes de dados no sistema esfinge (vi)

contragao

acompanhar as agdes para corrigir situagdes irregulares
identificadas
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Politica de Acompanhar promogao de agoes para aperfeigoar a
5 Seguranga da Verificar itens PSI | Politica de Segurancga da Informacgao - aprovada pelo
Informacgao Comité de Seguranca da Informagao
Acompanhar (i) Avaliar informagées divulgadas (ii) seguindo o plano
6 Transparéncia publica¢ées no Portal

da Transparéncia

de trabalho definido no manual Pro-gestdo RPPS

Programa Proé-
Gestao

Emitir relatorio
semestral para o
programa e
acompanhar as agées
(24 requisitos)

(i) definir o planejamento do atendimento ao nivel 2 do
programa (ii) garantir a realizagdo de reuniao bimenstral
da Comissao Pro-gestéo (iii) garantir a emissao de
relatério de reunido (iv) garantir a implementagéao e
acompanhar o andamento das 19 agbes do programa (v)
propor melhorias nos diversos requisitos do programa
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