ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUBL. DO MUN. DE PALHOGA

PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO
EXERCICIO 2026

Justificativa

Buscando fomentar a Educagdo Previdencidria no Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos de Palhoga - IPPA, foi elaborado este Plano de Acdo de Capacitagdo, que se constitui em
um documento orientador para a divulgacdo e implementacdo de ag¢des de capacitagao,
qualificagdo e aperfeicoamento profissional dos dirigentes, servidores e conselheiros da Autarquia.

A implementacdo destas a¢Bes de capacitacdo propbe favorecer a disseminacdo da Educacgdo
Previdencidria no Instituto e promover uma atualizacdo nas tematicas relacionadas aos regimes
proprios de previdéncia social, incentivando a capacitacdo profissional constante, para que
dirigentes, servidores e conselheiros possam desempenhar suas atribuicdes e competéncias de
forma mais qualitativa, refletindo na melhoria de seus processos de trabalho.

Justifica-se, também, pela manutencdo Programa Pré-Gestdo RPPS - Programa de Certificacdo
Institucional e Moderniza¢do da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, Nivel Il, que visa promover boas praticas de gestdo
previdencidria, a otimiza¢do da organiza¢do e seu funcionamento e a padronizagdo nas atividades
desenvolvidas, proporcionando maior controle na gestdo de ativos e passivos e possibilitando aos
segurados e a sociedade maior transparéncia nas a¢des desenvolvidas pelo Instituto.

Objetivos
Geral:

Promover a pratica de uma cultura de educagdo previdenciaria constante visando a capacitagao,
qualificacdo, atualizacdo e treinamento dos dirigentes, servidores e conselheiros do Instituto para
gue possam aprimorar suas atribuicdes e competéncias.

Especificos:

Propiciar formacao basica em Regime Proprio da Previdéncia Social;
Promover atualizagdo profissional dos que ja tenham obtido formac&o basica;

Aplicar os conhecimentos adquiridos de forma a melhorar o desempenho das fun¢Ges realizadas
nos processos cotidianos da Autarquia;

Incentivar e apoiar os Dirigentes, Servidores e Conselheiros em suas iniciativas de capacitacao
voltadas para o desenvolvimento das competéncias individuais e institucionais;
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Disseminar conteudos sobre a previdéncia do servidor publico municipal através da capacitagao do
guadro funcional do Instituto.

Publico Alvo

Dirigentes, Servidores e Conselheiros do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de
Palhoca.

Metas e Resultados Esperados

Efetivacdo das a¢Oes de capacitagao, visando o aprimoramento profissional continuo e a melhoria
dos processos de trabalho;

Fomentar a obtencdo de Certificagdo Profissional aos membros do Comité de Investimentos,
Conselho Administrativo e Conselho Fiscal em conformidade com requisitos do art. 82-B da Lei n2
9.717/1998, dos arts. 42 e 142 da Portaria SEPRT/ME n2 9.907/2020 e dos arts. 76 e 78 da Portaria
MTP n2 1.467/2022;

Difusdo das informacdes e conhecimento sobre a previdéncia dos Regimes Proprios.

Classificacao dos Cursos e Eventos

Serd oportunizado a realiza¢do de cursos de atualizagdo, aperfeicoamento e de desenvolvimento
profissional, participacdo em semindrios, congressos, entre outros eventos, com conteldo
especifico das areas de atuacdo do Regime Prdéprio de Previdéncia Social. Os cursos e eventos a
serem realizados poderdo ser de educagdo continuada, curta duragdo e cursos de formagdo
dependendo da necessidade dos profissionais de cada setor e do interesse do Instituto.

Fica vedado aos servidores participar de cursos, treinamentos ou programas de aperfeicoamento
gue ndo guardem relagao direta com as atribui¢cdes do cargo ou com as atividades desempenhadas
em seu setor de atuacgao.

Da mesma forma, é proibida a realizagdo de cursos que possuam conteldo idéntico ou
substancialmente equivalente a outros ja concluidos pelo servidor, salvo quando houver
atualizagdo comprovada do contetdo programatico.

Local e Realizacao dos Cursos e Eventos

Os cursos inicialmente serdo realizados na modalidade Online, conforme definido em cronograma,
e de forma presencial caso surjam cursos voltados as areas de atuacdo do Instituto, dentro ou fora
do municipio.
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Cursos e eventos em outras localidades

No momento ndo hd previsdo de participagdo em cursos ou eventos em localidades fora do
Municipio. Entretanto, os cursos ou eventos realizados em localidades fora do municipio, poderdo
ser solicitados a participacgdo mediante apresentacdo de cronograma do curso ou evento e
autorizac¢do por escrito do Presidente do IPPA.

Vigéncia do Plano de Capacitacao

De janeiro a dezembro de 2026.

Planejamento e Acompanhamento dos Resultados

O planejamento das a¢Bes de capacitacdo se dard de forma semestral contemplando as areas de
interesse do Instituto.

Os cursos e eventos realizados deverdo contribuir para o desempenho das fungGes realizadas pelo
participante, o qual devera apresentar certificado de participa¢do para efetivacao da conclusdo do
curso ou evento para registro em ficha funcional.

O acompanhamento de ac¢des de capacitacdo se dara conforme Quadro lll, item 2 do detalhamento
das atividades de controle - Plano Anual das Atividades de Controle Interno (PAACI/2025).

Quadro de Atividades Programadas:

Cronograma: 2026

12 Semestre — Janeiro a Junho

Quantidade de
Setor Tipo de Capacitacao Cursos Destinados
ao Setor

Responsavel
pelo Setor

Participagao em cursos,
palestras, congressos,
seminarios e demais eventos de
capacitacgao.

Recursos Humanos 4 Cleusa

Participagao em cursos,
palestras, congressos,
semindrios e demais eventos de
capacitagao.

Presidéncia 4 Allan
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Contabilidade / Controle
Interno / Tesouraria

Participacdao em cursos,
palestras, congressos,
semindrios e demais eventos de
capacitacgao.

Francine

Administrativo

Participacdao em cursos,
palestras, congressos,
seminarios e demais eventos de
capacitacgao.

Alécio

Psicologia

Participagao em cursos,
palestras, congressos,
seminarios e demais eventos de
capacitacgao.

Allan

Assisténcia Social

Participacdao em cursos,
palestras, congressos,
seminarios e demais eventos de
capacitagao.

Allan

Andlise de Beneficios

Participacdao em cursos,
palestras, congressos,
seminarios e demais eventos de
capacitagao.

Maria Eduarda

Fiscal de Contratos

Participacdao em cursos,
palestras, congressos,
seminarios e demais eventos de
capacitacgao.

Allan

Gestor de Contratos

Participacdao em cursos,
palestras, congressos,
seminarios e demais eventos de
capacitacgao.

Allan

Comité de Investimento

Participagao em cursos,
palestras, congressos,
seminarios e demais eventos de
capacitagao.

Allan

Conselho Administrativo

Participacdao em cursos,
palestras, congressos,
seminarios e demais eventos de
capacitagao.

Allan

Conselho Fiscal

Participacdao em cursos,
palestras, congressos,
seminarios e demais eventos de
capacitacgao.

Allan

Comité de Investimento/
Conselho Administrativo/
Conselho Fiscal

Palestras sobre o cenario
econOmico e relatorio de
investimentos do Instituto.

Allan
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22 Semestre — Julho a Dezembro

Setor

Tipo de Capacitacao

Quantidade de
Cursos
Destinados ao
Setor

Responsavel
pelo Setor

Recursos Humanos

Participacdao em cursos, palestras,
congressos, semindrios e demais
eventos de capacitagao.

Cleusa

Presidéncia

Participacdao em cursos, palestras,
congressos, seminarios e demais
eventos de capacitagdo.

Allan

Contabilidade / Controle

nterno / Tesouraria

Participacdo em cursos, palestras,
congressos, seminarios e demais
eventos de capacitagdo.

Francine

Administrativo

Participacdao em cursos, palestras,
congressos, seminarios e demais
eventos de capacitacgao.

Alécio

Controle

Interno/Administrativo

Participagdo em ciclos de

capacitacdo do TCE/SC.

Allan

Psicologia

Participacdo em cursos, palestras,
congressos, seminarios e demais
eventos de capacitagdo.

Allan

Assisténcia Social

Participacdao em cursos, palestras,
congressos, seminarios e demais
eventos de capacitagao.

Allan

Analise de Beneficios

Participacdao em cursos, palestras,
congressos, seminarios e demais
eventos de capacitagao.

Maria
Eduarda

Fiscal de Contratos

Participacdao em cursos, palestras,
congressos, seminarios e demais
eventos de capacitagao.

Allan

Gestor de Contratos

Participacdao em cursos, palestras,
congressos, seminarios e demais
eventos de capacitagao.

Allan
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Participacdao em cursos, palestras,
Comité de Investimento congressos, seminarios e demais 5 Allan
eventos de capacitagdo.

Participacdao em cursos, palestras,
Conselho Administrativo | congressos, semindrios e demais 2 Allan
eventos de capacitagao.

Participacdo em cursos, palestras,
Conselho Fiscal congressos, seminarios e demais 2 Allan
eventos de capacitagdo.

Comité de Investimento/ Palestras sobre o cenario
Conselho Administrativo/ | econdmico e relatdrio de 1 Allan
Conselho Fiscal investimentos do Instituto.

Audiéncia publica anual:
exposicao e debate sobre o
relatério de governanca

Todos servidores e

conselheiros corporativa, resultados da politica 1 Allan

de investimentos e da avaliagdo
atuarial.
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