ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUBL. DO MUN. DE PALHOGCA

PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO
EXERCICIO 2026

Justificativa

Buscando fomentar a Educagdo Previdencidria no Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos de Palhoga - IPPA, foi elaborado este Plano de Ag¢do de Capacitagdo, que se constitui em
um documento orientador para a divulgagdo e implementacdo de agdes de capacitagao,
qualificagdo e aperfeicoamento profissional dos dirigentes, servidores e conselheiros da Autarquia.

A implementagao destas agdes de capacitagdo propde favorecer a disseminagao da Educagao
Previdenciaria no Instituto e promover uma atualizagdo nas tematicas relacionadas aos regimes
proprios de previdéncia social, incentivando a capacitacdo profissional constante, para que
dirigentes, servidores e conselheiros possam desempenhar suas atribuicdes e competéncias de
forma mais qualitativa, refletindo na melhoria de seus processos de trabalho.

Justifica-se, também, pela manutencdo Programa Prd-Gestdo RPPS - Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, Nivel I, que visa promover boas préticas de gestdo
previdencidria, a otimizacdo da organizagdo e seu funcionamento e a padronizagdo nas atividades
desenvolvidas, proporcionando maior controle na gestdo de ativos e passivos e possibilitando aos
segurados e a sociedade maior transparéncia nas a¢des desenvolvidas pelo Instituto.

Objetivos
Geral:

Promover a pratica de uma cultura de educagdo previdenciaria constante visando a capacitagao,
qualificacdo, atualizacdo e treinamento dos dirigentes, servidores e conselheiros do Instituto para
gue possam aprimorar suas atribuicdes e competéncias.

Especificos:

Propiciar formagao basica em Regime Préprio da Previdéncia Social;
Promover atualizagdo profissional dos que ja tenham obtido formacgao basica;

Aplicar os conhecimentos adquiridos de forma a melhorar o desempenho das fungdes realizadas
nos processos cotidianos da Autarquia;

Incentivar e apoiar os Dirigentes, Servidores e Conselheiros em suas iniciativas de capacitacdo
voltadas para o desenvolvimento das competéncias individuais e institucionais;
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Disseminar contetdos sobre a previdéncia do servidor publico municipal através da capacitacdo do
quadro funcional do Instituto.

Publico Alvo

O Plano de Ac¢do de Capacitagdo contempla a¢des destinadas aos diversos setores e agentes que
integram a estrutura do Instituto, abrangendo servidores, gestores, membros do Comité de
Investimentos, Conselho Administrativo e Conselho Fiscal. As capacitagcdes previstas incluem a
participacdao em cursos, palestras, congressos, semindrios, eventos técnicos e demais atividades
voltadas ao aprimoramento profissional e ao desenvolvimento das competéncias necessarias ao
desempenho das fungoes.

Metas e Resultados Esperados

Capacitar, anualmente, no minimo 80% dos servidores e demais agentes envolvidos nas
atividades de gestdo do RPPS, por meio da participagdo em cursos, treinamentos, palestras,
seminarios, congressos e demais a¢bes de capacitacao;

Garantir a participacdo de 100% dos membros do Comité de Investimentos, Conselho
Administrativo e Conselho Fiscal nas agdes de capacitagcdo relacionadas as suas respectivas
atribuicdes e responsabilidades;

Fomentar a obten¢ao e a manutencdo da certificagdo profissional de 100% dos membros
elegiveis do Comité de Investimentos, Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, observados os
requisitos e prazos estabelecidos no art. 82-B da Lei n? 9.717/1998, nos arts. 42 e 14 da Portaria
SEPRT/ME n29.907/2020 e nos arts. 76 e 78 da Portaria MTP n2 1.467/2022;

Realizar, no minimo, 4 agbes de capacitagdo por ano, contemplando temas relacionados a gestao
previdencidria, investimentos, legislacdo, governanga, controles internos, beneficios
previdenciarios e demais assuntos pertinentes ao RPPS;

Alcangar indice minimo de 80% de participagdo nas ac¢des de capacitacio programadas,
considerando o publico-alvo definido para cada atividade;

Registrar e acompanhar 100% das a¢Ges de capacitagao realizadas, mantendo controle da
participagao, carga hordria, conteddos abordados, certificados e resultados obtidos.

As metas poderdo ser reavaliadas anualmente, considerando as necessidades identificadas, a
disponibilidade orgamentadria e financeira, as alteragGes na legislagdo previdenciaria e os resultados
obtidos nas acGes de capacitacdo, de modo a assegurar a melhoria continua da qualificacdo dos
agentes envolvidos na gestdo do RPPS.
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Classificacao dos Cursos e Eventos

Serd oportunizado a realizagdo de cursos de atualizagdo, aperfeicoamento e de desenvolvimento
profissional, participacdo em semindrios, congressos, entre outros eventos, com conteldo
especifico das areas de atuacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social. Os cursos e eventos a
serem realizados poderdo ser de educacdo continuada, curta duragdo e cursos de formacdo
dependendo da necessidade dos profissionais de cada setor e do interesse do Instituto.

Fica vedado aos servidores participar de cursos, treinamentos ou programas de aperfeicoamento
gue nao guardem relagdo direta com as atribuigdes do cargo ou com as atividades desempenhadas
em seu setor de atuacgdo.

Da mesma forma, é proibida a realizagdo de cursos que possuam conteldo idéntico ou
substancialmente equivalente a outros ja concluidos pelo servidor, salvo quando houver
atualizacdo comprovada do contetdo programatico.

Local e Realizacao dos Cursos e Eventos

Os cursos inicialmente serdo realizados na modalidade on-line, conforme definido em cronograma,
e, de forma presencial, caso sejam disponibilizados cursos voltados as areas de atuagdao do
Instituto, dentro ou fora do Municipio.

Cursos e eventos em outras localidades

A participagdo em cursos ou eventos realizados em localidades fora do Municipio podera ser
solicitada mediante a apresentagdo do respectivo cronograma e prévia autorizagdo, por escrito, do
Presidente do IPPA, devendo o curso ou evento ser correlato a area de atuacdo do servidor
solicitante.

Vigéncia do Plano de Capacitacao

De janeiro a dezembro de 2026.

Planejamento e Acompanhamento dos Resultados

O planejamento das acbes de capacitacdo se darad de forma semestral contemplando as areas de
interesse do Instituto.

Os cursos e eventos realizados deverao contribuir para o desempenho das fungées realizadas pelo
participante, o qual devera apresentar certificado de participacdo para efetivacdo da conclusdo do
curso ou evento para registro em ficha funcional.
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O acompanhamento de ac¢des de capacitagdo se dara conforme Auditoria Semestral de Controle
Interno — Controle de CertificagGes Seguindo Plano de A¢do de Capacitagao.

Quadro de Atividades Programadas:

Cronograma: 2026

No primeiro semestre, estdo previstas acdes de capacitacdo para os setores: Administrativo,
Andlise de Beneficios, Contabilidade, Controle Interno, Fiscalizagao e Gestao de Contratos,
Presidéncia, Psicossocial, Recursos Humanos e Tesouraria, além dos drgdos colegiados. Para o
Comité de Investimentos, Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, também estdo previstas
palestras relacionadas ao cenario econ6mico e aos relatdrios de investimentos do Instituto.

- Andlise e concessao de
beneficios previdenciarios (regras
de aposentadoria e pensao por
morte).

- Gestao de investimentos

MES ACAO METODOLOGIA PRAZO DE | PUBLICO ALVO
CONCLUSAO
Comité de
Palestras sobre o cenario Online ou investimentos,
econOmico e relatério de presencialmente | Até junho/2026 | conselho fiscal
investimentos do Instituto. na Sede do IPPA e
administrativo.
Participagao no Congresso Comité de
. i
Brasileiro de Investimentos dos Presencial Margo/2026 . " ¢
AT investimentos
RPPS promovido pela ABIPEM. | (Floriandpolis/SC)
Janeiroa
Junho
Participacdo em cursos, palestras,
congressos, seminarios e demais .
eventos de capacita¢do em: Dirigentes,
servidores,
- Formagao basica de normas comité de
regulatdrias e conceitos aplicaveis Presencial ou Conforme investimentos
a RPPS e RPC. online programacgao conselhos
fiscal e

administrativo.
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(sistema financeiro, mercado
financeiro e de capitais e fundos
de investimentos).

- Legislagao previdenciaria,
gestdo de ativos, conhecimento
de atudria, controles internos e

gestao de riscos.

- Demais cursos nas grandes areas
de atuagdo do RPPS.

Audiéncia publica anual: exposi¢do
e debate sobre o relatério de
governanga corporativa,
resultados da politica de
investimentos e da avaliacdo
atuarial 2025.

Presencialmente
na Sede do IPPA

Até junho/2026

Segurados,
representantes
do ente
federativoe a
sociedade civil.

No segundo semestre, serdo mantidas as a¢des de capacita¢cdo destinadas aos diferentes setores,
com destaque para a participagdo em ciclos de capacitacdo promovidos pelo TCE/SC. Também
estdo previstas agOes especificas para o Comité de Investimentos e os Conselhos Administrativo e
Fiscal, incluindo capacitacGes relacionadas as suas atribuicdes e responsabilidades, bem como

palestras sobre o cendrio econémico e os investimentos do Instituto.

Ressalta-se que as ag¢des previstas ndo se limitam as areas inicialmente relacionadas, podendo
ser incluidas outras capacitagdes, cursos, palestras, semindrios, congressos ou eventos
técnicos destinados as demais areas do Instituto, sempre que identificada sua relevancia,
pertinéncia e interesse para o aprimoramento das atividades e para o alcance dos objetivos
institucionais, observada a disponibilidade orgamentaria.

PRAZO DE

regulatdrias e conceitos aplicaveis
a RPPS e RPC.

MES ACAO METODOLOGIA ~ PUBLICO ALVO
¢ CONCLUSAO
Dirigentes,
servidores,
Participacdo em cursos, palestras, comité de
congressos, seminarios e demais . : :
esentos de capacitacio em: Presencial ou Conforme Investimentos,
P ¢ ' online programac3o conselhos
- Formagao basica de normas fiscal e

administrativo.
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Julho a
Dezembro

- Andlise e concessao de

beneficios previdenciarios (regras

de aposentadoria e pensao por
morte).

- Gestao de investimentos
(sistema financeiro, mercado
financeiro e de capitais e fundos
de investimentos).

- Legislagao previdenciaria,
gestao de ativos, conhecimento
de atudria, controles internos e

gestdo de riscos.

- Demais cursos nas grandes areas
de atuacdo do RPPS.

Palestras sobre o cenario
econdmico e relatdrio de
investimentos do Instituto.

Virtual ou
presencialmente
na Sede do IPPA.

Até
dezembro/2026

Comité de
investimentos,
conselho fiscal

e
administrativo.

Participacdo em ciclos de
capacitacdo do TCE/SC.

Presencial

A ser definido

Conforme
programagao
do evento.
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