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1- Apresentacao

A Educacdo Previdenciaria no municipio de Palhoga tornou-se mais efetiva e estruturada a partir de 2020,
com a implementagdo do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestao dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social — Pré-Gestdo RPPS. A adesdo ao programa representou um marco na evolugdo da gestao
previdenciaria municipal, impulsionando a ado¢do de boas praticas de governanca, transparéncia, planejamento e

capacitacdo, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Regime Préprio e Complementar.

A implantacdo do Pré-Gestdo RPPS evidenciou a necessidade de desenvolver agdes permanentes voltadas
a disseminagdo do conhecimento previdenciario, fortalecendo a relagdo entre o Instituto e seus segurados e

promovendo uma gestdo cada vez mais eficiente, participativa e transparente.

Nesse contexto, o Instituto manifesta sua satisfacdo em idealizar, elaborar e estruturar o Programa de
Educacdo Previdenciaria, reconhecendo sua relevancia como instrumento estratégico para a formagdo de uma
cultura previdenciaria sélida e para o fortalecimento da governanga institucional. O programa foi concebido com o
propdsito de promover o acesso a informacao, estimular a participagdo dos segurados e ampliar o conhecimento

sobre o funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Ao longo dos anos, as a¢des de Educagdo Previdencidria vem sendo continuamente aperfeicoadas, por
meio da realizacdo de audiéncias publicas, divulgacdo de cartilha previdencidria, estruturacdo de um plano de acdo
de capacitacdo voltado aos dirigentes, servidores, conselheiros e membros do comité de investimentos, seminario
sobre as regras de acesso aos beneficios, reunides periddicas, agdes de pré e pds aposentadoria e utilizagdo dos
meios de comunicagao institucionais, garantindo que as informagdes previdenciarias sejam acessiveis, atualizadas

e compreensiveis para todos os publicos.

O Instituto reafirma seu compromisso com a melhoria continua das a¢des de educacdo previdenciaria,
entendendo que a disseminagdo do conhecimento constitui um dos pilares para o fortalecimento do Regime
Proprio de Previdéncia Social. Dessa forma, busca promover uma gestao moderna, transparente e participativa,
alinhada aos principios da administracdo publica e as boas praticas preconizadas pelo Pré-Gestdo RPPS,
contribuindo para a seguranca previdenciaria dos segurados e para a sustentabilidade do regime no longo prazo.

Este Programa estabelece diretrizes permanentes para capacitagao, orientagdo, comunica¢do e promogao
da qualidade de vida dos segurados e beneficidrios do IPPA, em conformidade com as exigéncias do Programa Pré-
Gestdo RPPS.
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2- Fundamentac¢ao do programa

A instituicdo do Programa de Educacdo Previdenciaria do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Palhoga — IPPA fundamenta-se na legislacdo federal e municipal que rege o Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS), bem como nas normas de governanca, transparéncia e gestao previdenciaria aplicaveis

aos regimes proéprios.

O artigo 40 da Constituicdo Federal estabelece o RPPS dos servidores titulares de cargo efetivo e determina
a observancia do equilibrio financeiro e atuarial. A Lei Federal n2 9.717, de 27 de novembro de 1998, estabelece
normas gerais para a organiza¢do e o funcionamento dos RPPS, orientadas pela responsabilidade, eficiéncia,
transparéncia e sustentabilidade. A Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019, reforgou a
necessidade de modernizagdo, governanca, transparéncia, responsabilidade na gestdo e equilibrio dos regimes

proprios.

A Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022, consolidou as normas aplicaveis aos RPPS e estabeleceu
diretrizes relacionadas a governancga, gestdo de riscos, controles internos, transparéncia, planejamento,

comunicagdo e participagdo dos segurados, fortalecendo a importancia da educagao previdenciaria.

No ambito municipal, a Lei Municipal n2 1.320, de 12 de novembro de 2001, instituiu o RPPS e criou o
IPPA, conferindo-lhe autonomia administrativa, financeira e patrimonial para sua gestdo. A Lei Complementar n2
291, de 28 de fevereiro de 2020, reestruturou administrativamente o Instituto, fortalecendo sua governanca, os

mecanismos de controle e a profissionalizagao da gestdo previdencidria.

Por sua vez, a Lei Complementar Municipal n2 399, de 10 de setembro de 2025, promoveu a Reforma da
Previdéncia do Municipio de Palhoca, adequando o RPPS a Emenda Constitucional n2 103/2019 e estabelecendo
novas regras de aposentadoria, pensao, calculo de beneficios, transi¢cdo, custeio e gestdo previdenciaria, o que
reforca a necessidade de orientacdo e atualizacdo permanente dos segurados.

O Programa Pro-Gestao RPPS, instituido pelo Ministério da Previdéncia, reconhece a Educagdo
Previdencidria como pratica de governanga e recomenda ag¢lBes permanentes de capacitagdo, comunicagao,

educacdo financeira e planejamento previdenciario.

Nesse contexto, a criacdo do Programa de Educacdo Previdenciaria do IPPA representa instrumento de
fortalecimento institucional, destinado a promover a disseminagdo do conhecimento previdencidrio, ampliar a
transparéncia da gestdo, incentivar o planejamento para aposentadoria, qualificar a atuag¢dao dos conselhos e dos
servidores, fortalecer o controle social e contribuir para a sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Palhoga.
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3- Objetivo Geral

Promover a cultura de educac¢do previdenciaria por meio de acdes continuas de informacéo, orientacdo e
capacitacdo, visando ampliar o conhecimento dos segurados, aposentados, pensionistas, dependentes,
conselheiros, dirigentes e demais publicos de interesse sobre o funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS), seus direitos e deveres, os principios da gestdo previdenciaria, a importancia do equilibrio financeiro
e atuarial e da sustentabilidade do regime, fortalecendo a transparéncia, a participacdo social, a governanca e a
confiangca na administracdo previdenciaria, em consonancia com as boas praticas estabelecidas pelo Pro-Gestao
RPPS.

4- Objetivos Especificos

® Ampliar o conhecimento dos servidores sobre o RPPS;

e Fortalecer a transparéncia institucional;

e Capacitar gestores, conselheiros e servidores do Instituto;
e Estimular a participagao dos segurados;

e Divulgar resultados da gestdo previdencidria;

e Preparar os servidores para a aposentadoria;

e Incentivar habitos de vida saudaveis;

e Promover educagao financeira;

e Fortalecer a confianga dos segurados na gestdo do Instituto.

5- Publico-Alvo

O Programa destina-se a:
e Servidores ativos;
e Aposentados;
e Pensionistas;
e Membros dos Conselhos;
e Comité de Investimentos;
e Presidéncia e Diretoria Executiva;
e Servidores do IPPA;
e  Gestores municipais;

e Sociedade em geral.
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6- Pilares do Programa

Os dois pilares da Educacdo Previdenciaria aqui descritos sdo fundamentais para fortalecer a gestdo previdenciaria
e aproximar o RPPS de seus segurados e da sociedade:

A Capacitagdo: busca aprimorar continuamente os conhecimentos dos servidores, gestores e demais profissionais
envolvidos na gestdo previdencidria, promovendo atualizacdo sobre legislacdo, beneficios, investimentos,
governanca e demais temas relacionados ao RPPS. A capacitacdo contribui para uma gestdo mais eficiente, segura,

transparente e qualificada.

O Didlogo com segurados e sociedade: consiste em promover informacgao, orientagdo e participagdo dos segurados
e da sociedade nas questdes previdenciarias. Por meio de agGes de comunicagao, palestras, reunides e outros canais
de atendimento, busca-se ampliar o conhecimento sobre direitos e deveres, beneficios, sustentabilidade do regime

e importancia do planejamento previdenciario.

Em conjunto, esses dois pilares contribuem para uma previdéncia mais transparente, participativa, sustentavel e
proxima de seus segurados.

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Dois pilares que fortalecem o RPPS e constroem uma previdéncia
mais consciente, participativa e sustentavel.

1. CAPACITACAO 2. COMUNICACAO E
PREVIDENCIARIA TRANSPARENCIA
Busca aprimorar continuamente os conhecimentos Consiste em promover informagéo, orientagéo e
dos servidores, gestores e demais profissionais participacdo dos segurados e da sociedade nas
envolvidos na gestao previdenciaria. questdes previdenciarias.
@ Atualizag3o sobre legislagdo, beneficios, & Acdes de comunicago, palestras, reunides
investimentos, governanga e demais temas e canais de atendimento acessiveis.

relacionados ao RPPS.
& Ampliar o conhecimento sobre direitos e deveres,

@ Desenvolvimento de competéncias técnicas beneficios, sustentabilidade do regime e
e comportamentais. importancia do planejamento previdenciario.
@ Gestdo mais eficiente, segura, transparente @ Fortalecimento da confianca e da participagdo
sqgalifesta, social na gestao previdenciaria.
s J L 8 J

Em conjunto, esses dois pilares contribuem para uma previdéncia
mais transparente, participativa, sustentavel e préxima de seus segurados.

VALORIZAGAO DAS PESSOAS ‘ m TRANSPARENCIA ‘ /Jll SUSTENTABILIDADE ‘ "‘%\ CONFIANGA E PARTICIPAGAO
"os

Pilar | — Capacitacao Previdencidria
(Item 3.3.1 versdo 4.1 do Manual Pré-Gestao — Plano de Ac¢do de Capacitacao)

A capacitacdo previdenciaria € um dos principais pilares para a boa governanca dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social (RPPS). O constante aperfeicoamento de servidores, dirigentes, conselheiros e membros dos comités de
investimentos contribui para uma gestdao mais eficiente, transparente e alinhada as normas legais e as boas praticas

de administracdo publica.
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Acoes desenvolvidas:

Plano de Acao de Capacitacao

e Busca identificar as necessidades de capacita¢do dos profissionais do RPPS;
e Definir os temas, cursos, treinamentos e acdes de desenvolvimento necessarios;
e Estabelecer publico-alvo, responsaveis, cronograma e formas de realizagao;

e Promover atualizacdo sobre legislacdo, investimentos, beneficios previdenciarios, governanca, controles

internos e demais assuntos relacionados ao RPPS;
e Acompanhar e avaliar os resultados das capacita¢Ges realizadas;
e Fortalecer a profissionalizagdo e a melhoria continua da gestao previdenciaria.
Elaborag¢ao anual contendo:

e Periodo de realizagao;
e Acdo a ser realizada;
e Metodologia;

e Prazo de conclusdo;

e Publico-alvo.

Temas Abordados:

e Formacdo bdasica e atualizacdo sobre RPPS;

e Formagao basica e atualizagado sobre RPC;

e Treinamento sobre regras de aposentadoria e pensdo por morte;

e Treinamento sobre sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos;

e Treinamento em gestdo previdencidria: legislagdo previdenciaria, gestdo de ativos, atudria, controles
internos e gestao de riscos;

e Compensagao previdenciaria;
e Pro-Gestdo;
e Ciclo de Estudos do Tribunal de Contas;

e Congressos, Seminarios e/ou eventos nas grandes areas de atuacdo do RPPS (Anexo 7 — Manual Pré-
Gestdo).

Observagao: O Plano de A¢do de Capacitagdo consta como anexo a este Programa e esta disponivel no site do
Instituto.

Pilar Il — Comunicacao e Transparéncia
(Item 3.3.2 versdo 4.1 do Manual Pré-Gestao — Acdes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade)

As Acdes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade tém por finalidade promover a disseminacéo de informacgdes
previdencidrias, a transparéncia da gestdo, a participacdo social e a aproximacdo do IPPA com seus segurados,

beneficiarios e com a sociedade.
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As a¢des compreendem atividades de informacgdo, orientagdo previdenciaria, participacdo social, preparacdo e
transicdo para a aposentadoria, acompanhamento dos aposentados, promogao da qualidade de vida e divulgacado

dos resultados da gestao do RPPS.

Ac¢oes desenvolvidas:

Cartilha Previdenciaria

O IPPA disponibiliza em seu site institucional Cartilha Previdenciaria, destinada a orientar os segurados,

beneficidrios e demais interessados sobre aspectos relacionados ao RPPS.
A cartilha apresenta informagdes em linguagem acessivel sobre temas como:
e Previdéncia Social;
e Funcionamento do RPPS;
e Beneficios Previdenciarios;
e Abono de Permanéncia;
e Acumulagdo de Beneficios;
e Canais de Atendimento do IPPA.

A disponibilizagdo da cartilha constitui instrumento permanente de educagao previdenciaria, transparéncia e

democratizagdo do acesso as informagoes.

Periodicidade: permanente, com atualizacdo quando necessaria.
Publico-alvo: segurados.

Observagao: A Cartilha Previdenciaria, em sua versdo atualizada, consta como anexo a este Programa e esta

disponivel para consulta no site oficial do Instituto.

CARTILHA
PREVIDENCIARIA

Instituto de previdencia Social

dos Servidores publicos do
Municipio dé palhoca
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Audiéncia Publica Anual

O IPPA realizard Audiéncia Publica Anual, com o objetivo de apresentar informacdes relacionadas a gestdo do RPPS
e possibilitar a participacdo dos segurados e da sociedade, promovendo a exposi¢cdo e o debate sobre o Relatério
de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagdo Atuarial.

A audiéncia podera contemplar informacg&es sobre:
e Gestdo financeira;
e Situagdo atuarial;
e Investimentos;
e Receitas e despesas;
e Beneficios previdenciarios;
e Resultados da gestao;
e Planejamento institucional;
e AcOes desenvolvidas pelo IPPA.
A iniciativa constitui importante instrumento de transparéncia, prestagdo de contas e participagao social.

Periodicidade: anual.

Publico-alvo: segurados, representantes do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil.

Observagao: O convite para a Audiéncia Publica de 2026 e a respectiva publicagao no Diario Oficial constam como

anexos a este programa e estdo disponiveis no site do Instituto.

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOGA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE

PALHOCA

CONVITE
AUDIENCIA
PUBLICA

TEMA: RELATORIO DE
GOVERNANGA CORPORATIVA,
RESULTADOS DA POLITICA DE

INVESTIMENTOS E DA AVALIAGAO
ATUARIAL DO ANO DE 2025

DATA: 21 DE MAIO DE 2026
LOCAL: SEDE DO IPPA
HORA: 10H
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Seminario — Regras de Acesso aos Beneficios Previdenciarios

O IPPA realizarad Seminario de Regras Previdencidrias, destinado a orientagdo dos segurados e a disseminacgdo de

conhecimentos relacionados ao sistema previdenciario.
Serdo abordados temas como:

e Regras permanentes e de transi¢ao;

e Requisitos para aposentadoria;

e Calculo e reajuste dos beneficios;

e Pensdo por morte;

e Abono de permanéncia;

e Averbacdo de tempo;

e Planejamento previdenciario;

e Direitos e deveres dos segurados.
Periodicidade: anual.

Publico-alvo: servidores ativos, aposentados, pensionistas e demais interessados.

Observagdo: O convite para o Semindrio 2026 e a respectiva lista de presenca constam como anexos a este

” 1pPa

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PALHOGA

programa.

VEM Al

1° SEMINARIO
PREVIDENCIARIO

{0) ©) Q
30 DE JULHO 18h CASA DO EDUCADOR

DE 2026 Avenida Vidal Procépio Lohn, 1081
! Nova Palhoga - Palhoga/SC

DESTINADO AOS

SERVIDORES EFETIVOS ATIVOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOGA
E CAMARA DE VEREADORES.

CONHECIMENTO QUE
TRANSFORMA O FUTURO.
Entenda as regras de acesso

aos beneficios previdenciarios.

©
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Programa de Pré e Pds-Aposentadoria — Novos Caminhos

O Programa Novos Caminhos contempla tanto a preparagdo para a aposentadoria quanto o acompanhamento e a
integracdo na fase pds-aposentadoria, proporcionando aos segurados orientagdes e informagdes que contribuam
para o planejamento dessa nova etapa da vida. O programa busca promover a conscientizacao sobre os aspectos
previdenciarios, financeiros, sociais e emocionais relacionados a aposentadoria, bem como estimular a adogéo de
habitos que favorecam a qualidade de vida, o bem-estar e a autonomia dos participantes. Na fase pds-
aposentadoria, sdo desenvolvidas a¢des de acompanhamento, integracdo e valorizacdo dos aposentados,
incentivando a participacdo em atividades sociais, educativas e de convivéncia, de modo a fortalecer os vinculos

com o Instituto e com a comunidade.
Obs.: Projeto de Lei n2 0546/2026 em tramitacdo na cdmara de vereadores.
a) Pré-aposentadoria

Destinado aos servidores que se encontram préximos da aposentadoria, especialmente aqueles que estejam a até
2 anos de adquirir o direito ao beneficio, o programa tem como objetivo prepara-los para a transi¢do da vida
profissional para uma nova etapa, proporcionando informacgdes, orientacGes e reflexdes sobre os aspectos
previdencidrios, financeiros, sociais, familiares e emocionais relacionados a aposentadoria. Busca, ainda, estimular
o planejamento pessoal e financeiro, a adogdo de habitos que contribuam para a qualidade de vida e o bem-estar,
bem como a identificagdao de novos projetos, atividades e possibilidades de realizagdo pessoal e social apds o

encerramento da vida laboral.
Poderdo ser abordados:
e Planejamento previdenciario;
e Regras de aposentadoria;
e Planejamento financeiro;
e Saude e qualidade de vida;
e Aspectos emocionais da transicao;
e Relagdes familiares e sociais;
e Novos projetos de vida;

e Envelhecimento ativo.

AcoOes desenvolvidas:

e Encontros com palestras tematicas, abordando assuntos relacionados a preparacdo para a aposentadoria,
planejamento financeiro, direitos e deveres previdencidrios, saude e qualidade de vida, aspectos
emocionais e sociais, relacionamento familiar, organizacdo da rotina pds-aposentadoria e planejamento de

novos projetos de vida.

e Rodas de conversa e momentos de reflexdao, possibilitando a troca de experiéncias entre os participantes

e o compartilhamento de expectativas, desafios e perspectivas para a aposentadoria.

e Orientacbes previdenciarias, com esclarecimentos sobre regras de aposentadoria, beneficios,
documentagdo e demais informacdes relevantes aos servidores em fase de preparacdo para a

aposentadoria.

10
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e Atividades de planejamento para a nova etapa da vida, estimulando os participantes a estabelecer
objetivos, identificar interesses e desenvolver projetos pessoais, sociais e profissionais para o periodo pds-

aposentadoria.

e Agles de integracdo e acompanhamento, fortalecendo os vinculos entre os participantes e promovendo a

valorizacdo e o bem-estar dos servidores durante a transicdo para a aposentadoria.

Periodicidade: bimestral
Publico-alvo: segurados ativos proximos a aposentadoria

IPPA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PALHOGA

Vocé esta convidado(a) para o

1° ENCONTRO DO PROGRAMA DE

PRE APOSENTADORIA
V65 ;

Um momento para refletir, compartilhar e se preparar
para essa nova etapa da vida com acolhimento,
informagao e inspiragdo.

Presidente do Conselho Municipal du IPPA.
da Pessoa Idosa de Palhoga — CMDPI.

Venha Ovilhar novss caminkeos com a ge«h./
Sl Data: Horério:
3353] 22 de julho ’ das 9:00
de 2026 ao 12:00
CRONOGRAMA
: Novos caminhos
& 9h00 se constroem
Apresentagao do programa com planejamento,
H pela equipe Psicossocial A %
proposito e
b 10h30 boas companhias.
W ofrco Break
8 11h00
Y  Palestracoma cdo da
| Sra Wania Mara Pereira da Rosa, issa Aposentadoria

'Y X Este programa ¢ para vocé que est se preparando para Cuidar de hsge
..' uma nova fast? da vida. Um ‘luturu cheio dELpOSslbilldadeS pa i Ve 6
comega com informacio, dislogo e conexao. e )

&"Wwwmw/ N mals (Zaa/(ll«df

b) Pés-aposentadoria

Destinado aos servidores aposentados que tenham se aposentado ha até 2 anos, o programa busca fortalecer os
vinculos sociais e institucionais, estimular a participacdo e a integracdo dos aposentados e contribuir para uma
aposentadoria ativa, saudavel e com qualidade de vida. As a¢des tém como propdsito apoiar os participantes no
processo de adaptacdo a nova fase da vida, valorizar suas experiéncias e conhecimentos adquiridos ao longo da

trajetdria profissional e incentivar a convivéncia e a participa¢do em atividades sociais, culturais e educativas.

Busca-se, ainda, estimular a construcdo de novos projetos de vida, o desenvolvimento de interesses e habilidades,
a manutenc¢do da autonomia e a adogdo de habitos que favorecam o bem-estar fisico, emocional e social. O
programa também proporcionard espagos de didlogo, troca de experiéncias e informacgbes de interesse dos
aposentados, fortalecendo o sentimento de pertencimento e a aproximagdo com o Instituto durante os primeiros

anos da aposentadoria.

Entre as a¢Ges poderao ser desenvolvidas:
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Encontros de integracdo;

Palestras;

Atividades educativas;

Promogao da saude;

Atividades culturais e sociais;

Orientacdo sobre direitos previdenciarios;

Incentivo a participagdo comunitdria.

Acoes desenvolvidas atualmente:

Café e Escuta: Consiste em um atendimento psicossocial individualizado, conduzido por profissional de
Psicologia e Servigo Social, realizado apds a entrega do ato oficial de concessao da aposentadoria,
mediante agendamento prévio. A iniciativa tem como finalidade acolher o novo aposentado,
proporcionando um espaco de escuta, didlogo e orientacdo durante o processo de transi¢cdo para a
aposentadoria.

Durante o atendimento, sdo abordadas questdes relacionadas as expectativas, sentimentos, preparagao e
adaptacgdo a nova fase da vida, buscando identificar possiveis necessidades e desafios enfrentados pelo
aposentado nesse periodo. Também sdo prestadas orientagdes sobre os servicos, programas, projetos e
atividades disponiveis no municipio, especialmente aqueles relacionados a saude, assisténcia social,
cultura, esporte, lazer, convivéncia e qualidade de vida.

A acgdo busca, ainda, fortalecer o vinculo entre o aposentado e o Instituto, facilitar o acesso as informagdes
e servicos disponiveis e incentivar a constru¢do de uma nova rotina, com participacdo social, autonomia,

bem-estar e qualidade de vida no periodo pds-aposentadoria.

Periodicidade: mensal

Publico-alvo: aposentados

Registramos nossa gratiddo pelos relevantes
servigos prestados ao municipio € 4 comunidade
palhocense ao longo de sua frojetoria.

Desejamos que essa nova etapa da
aposentadoria seja repleta de salde, franquilidade
& mufas realizagdes

S

IPPA Cuidando do seu futuro &%@’&Escuta
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e  Parceria Faculdade da Maturidade — PMP: Por meio da parceria com a Faculdade da Maturidade —PMP, os
servidores aposentados participam de palestras, encontros e atividades de integracdo juntamente com os
alunos do programa, proporcionando momentos de convivéncia, troca de experiéncias e compartilhamento
de conhecimentos. A iniciativa busca fortalecer os vinculos sociais e intergeracionais, valorizar as
experiéncias e trajetdrias de vida dos aposentados e estimular sua participacdo ativa na comunidade.

A parceria também contribui para a amplia¢cdo da rede de relacionamento dos aposentados, favorecendo a
socializagdo, o desenvolvimento de novos interesses e a participagdo em atividades educativas, culturais e
de convivéncia. Dessa forma, busca-se promover uma aposentadoria mais ativa e participativa, contribuindo

para o bem-estar, a autoestima, a autonomia e a qualidade de vida dos aposentados.

Periodicidade: semestral

Publico-alvo: aposentados

CONVITE ESPECIAL ‘FMP
Faculdade da
Maturidade

CONVIVENCIA MENTEATIVA QUALIDADE DE VIDA

1=Pn

Prezado(a) Servidor(a), venha assistir a apresentacao sobre a
Faculdade da Maturidade, um projeto incrivel voltado para o
bem estar e o desenvolvimento pessoal na pés-aposentadoria.

Em comemoracao ao dia do Servidor Publico Aposentado.

B Data: 23/06/2026
®© Hordrio: 15h30
@ Local: FMP - Faculdade Municipal de Palhoca

"O conhecimento e a integracao sdo os segredos para uma vida
longa, ativaefeliz."

Sua presenca é fundamental. Esperamos por vocé!

Valorizando a sua histéria, construindo o seu futuro.

e Homenagem aos novos aposentados: Promover momentos de reconhecimento e valorizagdo dos
servidores que encerram um importante ciclo de sua trajetéria profissional, fortalecendo os vinculos entre
os participantes e o IPPA. A agdo busca proporcionar uma transicao mais acolhedora para a aposentadoria,
reconhecendo a contribuicdo prestada ao longo dos anos ao servigco publico e promovendo o bem-estar, a
integracdo e o sentimento de pertencimento nessa nova etapa da vida. Como forma de reconhecimento
pelos servigos prestados ao Municipio, é realizada a entrega de uma placa contendo uma mensagem de

reconhecimento e agradecimento, simbolizando a valoriza¢do de sua contribui¢ao ao servigo publico.

Periodicidade: anual

Publico-alvo: aposentados
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7- Metodologia

No Pilar I: Os servidores, gestores, conselheiros e integrantes do Comité de Investimentos participardo de a¢des de
capacitacdo ao longo de 2026, de acordo com o Plano de Acdo de Capacitagdo 2026 disponivel no site do Instituto.
As atividades poderdo ocorrer por meio de palestras, cursos presenciais e na modalidade de Educagao a Distancia
(EAD), além da participacdo em congressos, semindrios e demais eventos promovidos por entidades
previdencidrias, Tribunal de Contas, Secretaria de Previdéncia do Governo Federal (SPREV) e empresas

especializadas em consultoria.

No Pilar II: A metodologia adotada esta fundamentada na promogao de a¢des institucionais de carater educativo,
informativo, participativo e de integra¢do, buscando fortalecer a atua¢do do IPPA, ampliar a disseminagdo de
informacdes previdenciarias e promover o relacionamento com segurados, servidores, gestores e demais publicos
de interesse. O publico-alvo deste Programa participara de a¢Ges, encontros, palestras, reunides, eventos e demais
atividades institucionais previstas no Cronograma de Programas e Eventos do IPPA 2026, constante do item 6 deste
Programa. As iniciativas serdo desenvolvidas de acordo com as necessidades institucionais e os objetivos
estabelecidos para cada agdo, utilizando estratégias que possibilitem a troca de conhecimentos, o didlogo, a

integragdo, a orientagdo e a participa¢do dos envolvidos.

8- Acompanhamento do Programa

A efetividade do planejamento depende ndao apenas da definicdo das metas e objetivos, mas também do
acompanhamento permanente de sua execucdo. Dessa forma, serdo adotados mecanismos de controle,
monitoramento e avaliagdo capazes de acompanhar o desenvolvimento das a¢Oes previstas, identificar eventuais

dificuldades e verificar o alcance dos resultados estabelecidos.

O acompanhamento serd realizado mensalmente pela Comissao do Pré-Gestdo do IPPA, que ficard responsavel por
verificar o cumprimento das a¢Ges programadas e, quando necessdrio, estabelecer medidas para corrigir possiveis
desvios ou assegurar o atendimento das metas. Ao final de cada exercicio, caberd também a Comissdo reunir e

consolidar as informagdes obtidas, possibilitando a avaliagao dos resultados alcangados e sua posterior divulgagao.

Para as agles relacionadas ao Pilar I, o cumprimento das metas serd comprovado por meio de certificados,
declarag¢des de participacdo ou outros documentos que atestem a realizacdo de cursos, capacitacdes, palestras,
congressos e demais atividades de formacdo. As evidéncias serdo arquivadas para fins de comprovacdo e
acompanhamento, e o cumprimento das acGes e respectivas metas serd registrado pelo Controle Interno no

Relatério de Acompanhamento do Pré-Gestdo RPPS.

Quanto ao Pilar I, a comprovagdo das agdes realizadas pelo IPPA ocorrerd mediante o arquivamento de registros e
evidéncias dos eventos promovidos, incluindo fotografias, videos, listas de presenca, materiais de divulgacado, atas,

relatérios e demais documentos pertinentes.

Esses procedimentos permitirdo maior transparéncia, organiza¢do e rastreabilidade das a¢bes desenvolvidas,
contribuindo para o aperfeicoamento continuo do planejamento e para o cumprimento dos objetivos

estabelecidos.

9- Metas e Indicadores

As metas e os indicadores tém por finalidade acompanhar e avaliar o cumprimento das a¢cGes previstas no Programa

de Educacdo Previdencidria, permitindo verificar sua execucdo, alcance, efetividade e resultados alcangados. O
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acompanhamento serd realizado periodicamente, com base nos registros, documentos, relatérios, listas de
participacdo, avaliagdes e demais evidéncias produzidas em cada agdo. Esses instrumentos possibilitardo identificar
avancos, resultados e eventuais necessidades de ajustes, contribuindo para o aprimoramento continuo das a¢des
de educacdo previdenciaria e para o fortalecimento da gestdo, da transparéncia e da participacdo dos segurados e

da sociedade.

PLANO DE ACOES DE EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

PILAR I ACAO ‘ META ‘ INDICADOR ‘ FORMA DE CALCULO
CAPACITAGAO Plano de Agdo E"ec:;aé:::fne:;;e:'“as P:::::::' N deiagtes realizadass
2 i 5 3 e
PREVIDENCIARIA de Capacitacdo Capacitacio rodlisadas N° de agdes previstas x 100
\ y.
COMUNICAGAO E Cartilha Manter a cartilha disponivel Situagao Disponibilizada
TRANSPARENCIA Previdenciaria e atualizada quando da cartilha e atualizada: Sim/Nao
necessario
COMUNICAGAO E Audiéncia Realizar 1 audiéncia Cumprimento N° de audiéncias
TRANSPARENCIA Publica Anual publica por ano da agdo realizadas
i Seminario sobre : o
COMUNICAS:AO E Reigias Bodlizari samindrioanual Cumprm}ento N° de seminrios
TRANSPARENCIA Previdenciarias da agdo realizados
- P tual
COMUNICACAOE Pré-Aposentadoria Realizar encontros conforme de‘:rc]:gn:fos N° de encontros realizados +
TRANSPARENCIA - Novos Caminhos a periodicidade prevista o S N° de encontros previstos x 100
COMUNICAGAOE Café e Escuta - Realizar atendimento P:::”;::' N° de agdes realizadas +
TRANSPARENCIA Pos-Aposentadoria mensal aos aposentados o 12 meses x 100
realizadas
COMUNICAGAO E Faculdade da 'f:tae'g;g;c:::;zf o Cumprimento N° de encontros
TRANSPARENCIA Maturidade programacio da acdo realizados
COMUNICAS}[\O E Homenagem aos Realizar a homenagem anual Cumprimento N° de encontros
TRANSPARENCIA novos aposentados da agdo realizados
i ™\
: . - Percentual . . ]
PROGRAMA GERAL Registro Manter evidéncias das de acdes com N° de agdes documentadas +
: das agoes agdes realizadas documentagao N° de acdes realizadas x 100
k. comprobatéria

Os resultados obtidos por meio dos indicadores serdo consolidados periodicamente pela Comissdo de Pré-Gestao
do IPPA, possibilitando o acompanhamento da execugdo das agdes, a identificagdao de eventuais necessidades de
ajustes e a avaliagdo do alcance das metas estabelecidas. A comprovagdao das agdes ocorrerd por meio de
certificados, declaragdes, listas de presenca, fotografias, videos, materiais de divulgacdo, atas, relatérios e demais

documentos pertinentes.

10- Consideracoes Finais

A Educacdo Previdenciaria constitui um dos pilares da boa governanca dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social
(RPPS), promovendo o fortalecimento da gestdo, a transparéncia, a participagdo social e a sustentabilidade
previdencidria. No contexto do Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS), a educacdo previdencidria
desempenha papel estratégico ao incentivar a compreensdo das normas previdenciarias, reduzir dividas e
equivocos, ampliar a confianga dos segurados na administracdo do regime e estimular o planejamento
previdencidrio. Além dos aspectos técnicos, a capacitacdo promove o desenvolvimento de uma cultura de
governancga, ética, integridade e responsabilidade institucional. O compartilhamento de conhecimentos e a
educacdo continuada fortalecem a gestdo, aumentam a confianca dos segurados e contribuem para a transparéncia
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na administragdo dos recursos publicos. Dessa forma, investir na capacitagdo permanente de servidores, dirigentes,
conselheiros e membros dos comités ndo representa apenas o cumprimento de exigéncias legais e normativas, mas
uma estratégia essencial para garantir a sustentabilidade dos RPPS, a qualidade da gestdo previdenciaria e a
protecdo dos direitos dos segurados e beneficiarios.

A educacgdo previdenciaria também fortalece a cultura de governanca, ao aproximar a unidade gestora dos seus
publicos por meio de agGes como palestras, cursos, cartilhas, campanhas informativas, capacita¢des, atendimento
orientativo e utilizacdo de canais digitais de comunicacdo. Essas iniciativas ampliam a transparéncia, facilitam o
acesso a informacédo e incentivam a participacdo dos segurados nas decisGes e no acompanhamento da gestdo
previdencidria. Também sdo contempladas pela educac¢do previdencidria as a¢bes de divulgacdo das informacgdes
relativas ao resultado da gestdo do RPPS para os diferentes 6rgaos e entidades integrantes do governo do ente

federativo, para instituicGes publicas e privadas e para o conjunto da sociedade.

A implementagao de um programa estruturado de educagao previdenciaria contribui para o atendimento dos
requisitos do Pré-Gestdao, demonstrando o compromisso da unidade gestora com a melhoria continua, a gestao
eficiente e a prestacdo de servicos de qualidade. Dessa forma, a educagdo previdenciaria ndo deve ser vista apenas
como uma ag¢do de comunicagdo, mas como um instrumento permanente de fortalecimento institucional. Ao
promover o conhecimento e a participagdo consciente dos segurados e demais interessados, ela contribui para a
legitimidade da gestdo, para a sustentabilidade do RPPS e para o alcance dos padrdes de exceléncia estabelecidos
pelo Pré-Gestao RPPS.

11- Documentos Complementares

= Portaria MTP n? 1.467, de 02 de junho de 2022 - Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacao
e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n2 9.717, de 1998, aos arts. 12 e 22 da Lei n? 10.887, de
2004 e a Emenda Constitucional n? 103, de 2019.

= Lei Complementar 399/2025
= Manual Pro-Gestdo — Versdo 4.1

= Pré-Gestdo Passo a Passo — Secretaria de Previdéncia — MTP - Comissdo de Credenciamento e Avaliagdo do Pro-
Gestdo - agosto/2021.

= VIANNA, Vania Alves. Elaboragdo de Planos de Capacitagdo. Brasilia: ENAP, 2015.

12- Anexos

e Cronograma e Acompanhamento das A¢oes - 2026
e Avaliacdo das Ac¢des do Programa - 2026

e Plano de Ac¢do de Capacitacdo — 2026

e Certificados — primeiro semestre de 2026

e Registro Audiéncia Publica — 2026

e Registro Seminario — 2026

¢ Projeto de Lei n2 0542/2026 do programa Pré e Pds-Aposentadoria — Em tramitacdo na Camara
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e Registro a¢Oes pré-aposentadoria - 12 encontro
e Registro a¢bes pds-aposentadoria — Café e Escuta / Encontro Faculdade da Maturidade

e Atas
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Anexo I

Instrumento destinado ao planejamento, acompanhamento e registro da execug¢do das a¢bes de Educagao Previdenciaria.

CRONOGRAMA E ACOMPANHAMENTO DAS AGCOES

Programa de Educac¢ado Previdenciaria — IPPA

. L . Periodo/Data Periodo/Data i L o . .
Acgao Periodicidade Publico-alvo . . Responsavel Situagao Evidéncia/Registro Observagoes
prevista realizada
[ Prevista - . ~
Cartilha Comiss3o Pré- O¢ Publicagdo no site e Versdo 2,
Previdenciria Continua Segurados 2026 Abril/2026 Gesto q m ‘ divulgagado via conforme LC
ANAaAMENto - ataforma 1DOC. 399/2025
l Concluida
Segurados, [ Prevista Edital publicado no Material de
Audiéncia representantes do ente Comiss3o Pré- OE Didrio Oficial, registro
- Anual federativo (Poder Maio/2026 21/05/2026 N m convite publicado disponivel em
Publica . N Gestao andamento . . .
Executivo e Legislativo) e l ) no site, slides e lista pasta no
a sociedade civil. Concluida de presenca. servidor
[ Prevista
CEm Material de
andamento registro
Seminario de Comiss3o Pro- l Concluida Convite, slides, disponivel em
Regras Anual Segurados Julho/2026 30/07/2026 Gesto certificados, fotos e pasta no
Previdenciarias lista de presenca. servidor
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12 Encontro:

22 Encontro

N
ovos 22/07/2026 agendado
Caminhos - e , O Prevista , . ara
Pré- . o . Tema: Comissdo Pré e Convite, slides, P
4 Encontros Servidores proximos da De maio a : X O Em f lista d 29/09/2026.
aposentadoria Bimestrais aposentadoria novembro/2026 Expec.tzjtivas e Apos:r?tsz;doria andamento Ot[:())rseielnséz €
“Encontros trans'gio pac:a O Concluida : Tema: Satude
nov isi
temdticos” anova a;e e Fisica e
aposentadoria. Mental.
Encontros
Novos m.ensais Abril o I Prevista
Caminhos -Pés- | realizados na d De abril a Maio Comissao Pre e OEm Registro de
aposentadoria primeira Aposentados dezembro/2026 Junho POs- andamento agendamento. ------------
semana do Julho Aposentadoria O Concluid
“, 5 e E: ” " oncluida
Café e Escuta més da Agosto
aposentadoria
Novos
Caminhos -
Pos- 12 Encontro: até 1 Prevista
i i issdo Pré e
aposentadoria E t junho/2026 Comissao Convite. fot
neontros Aposentados 23/06/2026 Pés- B Em Jonvite, fotos, &
“Parceria com semestrals 29 Encontro: até Aposentadoria andamenlto lista de presenca.
a Faculdade da dezembro/2026 ] Concluida
Maturidade -
FPM”
Novos
Caminhos - l b
. revista
Pos- ) Comissdo Pré e OE
aposentadoria Anual Aposentados Novembro/2026 |  ----------- Pos- S i [ ——
“ Aposentadoria andamento
Homenagem ] Concluida
aos
Aposentados”
Dirigentes, membros dos | aq longo do ano [ Prevista
Capacitacaes Continua i Cons.elhos' comite de_ de 20261 ___________ Comlssa? Pro- LI Em Certificados | = -———mmm—o-
investimentos e demais conforme Gestdo andamento
servidores do Instituto. previsto no I Concluida
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Plano de A¢ao
de Capacitagao.

Publicacdes,

[ Prevista noticias,
Comunicag¢ao , . , , Setor O Em comunicados e Comunicagdo
. G . Continua Segurados e sociedade Continuo Continuo . . . . 9 .
Previdenciaria Administrativo | andamento atualizagGes sobre Previdenciaria
O Concluida eventos do
Instituto.
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Anexo 11

AVALIACAO DAS ACOES DO PROGRAMA

Programa de Educacgdo Previdenciaria — IPPA

Instrumento de avaliagdo quantitativa e qualitativa das a¢Ges realizadas, destinado a subsidiar o planejamento do exercicio seguinte.

. . Meta/Resultado . ) . i Resultado L. . . Pontos de
N2 | Agdo avaliada Indicador Férmula/Critério de célculo Evidéncia Situagao .
esperado alcangado melhoria
Disponibiliza¢a T - N . Atendeu
1 Cartilha 'spo .Ibl |~zagao Disponibilidade/ Verificar publicagdo e . .. Registro no l R
. . e atualizacdo das . . , Satisfatorio . [ Parcial
Previdenciaria . N atualizacdo atualizacdo no periodo site .
informacdes [J N&o atendeu
Ampliar o
Audiéncia trazzo;r:’z\r/iira e Participacao/ Ata, lista lAtendeu y "
2 - p S .p QN N2 de participantes Satisfatorio ’ ’ [ Parcial niimero de
Publica Anual participacado realizacdo fotos -
- I N3o atendeu participantes
social
o . . . Ampliar o
Seminario de Ampliar Participacio/ Participantes + publico-alvo l Atendeu )
3 Regras conhecimento satisfF; gao x 100, quando aplicavel; Satisfatorio Lista/ fotos O Parcial numero de
Previdencidrias | previdenciario ¢ média de satisfagdo O N3o atendeu participantes
Novos
Caminhos —
Pré- ‘ o o B . Av§lla<;oes/ O Atendeu
4 | aposentadoria Preparar para a Participacdo/satisfacdo Participantes/ médiade | lista de Oparcial |~
aposentadoria /aprendizagem satisfacdo presenca/ N arcia
“Encontros fotos [ N&o atendeu
temdticos
bimestrais”
Dialogo [J Atendeu
5 08 / Participagdo/ Participantes/média de - R
Novos acolhimento/ vp o I B Avaliacdes O Parcial
) . ~ satisfacao satisfacdo
Caminhos — aproximagao [ N3o atendeu
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Pos-
aposentadoria

fortalecimento

satisfacdo

satisfacdo

[ N&o atendeu

“Café &
Escuta”
Novos
Caminhos — Promover
Pés- d 3 Participacd . [ Atendeu
6 03 . € uFagaoe Encontros/ , ar |C|pagc,)e§ Registros/ [
aposentadoria | longevidade com L registradas/médiade | - [ Parcial
. participacao e a fotos
qualidade de satisfagdo O N3o atendeu
“Faculdade da vida
Maturidade”
Novos
Caminhos —
Pos- ' Reconht.eumNento o N o O Atendeu
7 | aposentadoria /valorizagdo/ Participacdo/ Participantes/médiade | [ Oparcial |~

Previdenciaria

as informacgdes

comunicagao

registrados, evitando tratar
como pessoas Unicas

[ Ndo atendeu

“Homenagem de vinculos
aos
Aposentados”
oo ualificar S e - .- [0 Atendeu
8 CapacitagGes Q ) Participacdo/satisfacdo Participantes; média de e T
técnicas servidores e ; o B Certificados U Parcial
/aprendizagem satisfacdo N
gestores [J N&o atendeu
Comunicacdo Ampliar acesso Alcance da acessoi?\;?;:l?za oes [ Atendeu
? ¢ P SN R — Publicagdes OvParcial | ~— 777
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