" INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
* SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PALHOCA

RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

2025

Relatdrio institucional orientado a transparéncia,
prestagao de contas, equidade e responsabilidade
da governancga do IPPA.

Assinado de forma ~ A A
ALLAN PYETRO digital por ALLAN GOVERNANCA
DE MELO DE  pYETRO DE MELO DE

SOUZA:004204 SOUZA:00420498907
Dados: 2026.04.22 2076
98907 17:20:10-03'00' — 202

CORPORATIVA

IPPA | CUIDANDO DO SEU FUTURO

Identificacao institucional

IPPA « Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Municipio de Palhaca
Palhaca - Santa Catarina

Rua Verese, 108 - Pagani - Palhaga

Telefono: (46) 3266-5845 / 3283-5986 + www.ippa.sc.gov.br

Governanga Corporativa IPPA 2025




Expediente institucional

Identificagdo do 6rgdo

Instituigdo: IPPA - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoga
Municipio: Palhoga - SC

Enderego: Rua Varese, 108 — Pagani

Atendimento: Segunda a sexta, das 13:00 as 19:00

Contatos: (48) 3286-5845 / 3286-5806 ® ippa@ippa.sc.gov.br

Site: www.ippa.sc.gov.br

Referéncia de equipe institucional

Presidéncia: Allan Pyetro de Melo de Souza

Diretoria Executiva: Alécio da Silva

Juridico: Gustavo Haeming Gerent

Controle Interno: Elaine Cristina Medeiros

Tesouraria: Luiz Filipe Cascaes

Contabilidade: Claudia Zeni Teixeira; Francine Chequetto

Administrativo: Ketlyn da Silva; Carlos Eduardo de Quadros; Lucia Fabiane Dias de Azevedo; Andréa Schlsser (Fiscal de
Contratos); Fabiana Costa Veiga (Gestora de Contratos)

Andlise e Concessdo de Beneficios: Maria Eduarda da Rosa Custddio; Thiago Pedro da Rosa; Marcos Raphael Batista Gongalves;
Fabiana Costa Veiga
Recursos Humanos: Ariana Vera da Rosa Tavares; Eduardo Luis Broering; Cleusa de Albuquerque Martins; Andréa Schlésser

Operacional: Enedir Neide Valente Martins (Ouvidoria); Valdivia Cabral de Souza (Patrimonio); Antonio Valmor Schmitt
(Motorista)

Psicologia: Jodo Pedro do Vale Bezerra
Assisténcia Social: Maria Rita Ledo Lopes



IPPA | Governanga Corporativa 2025

Sumario

Expediente institucional
Lo T Vol To] o - | OO P TS POPTRPRN 4
J O L4~ o= = o - PP
3. Dados dos Segurados....
3.1 Quantitativo de Pessoal..

3.2 Provade Vida......occecevervreeineecennns
3.3 Resumo das Folhas de Pagamento .
4. Receitas € Despesas.....ccccovueerriivieiiieeeniineeennne
4.1 Balango Orgamentdrio em 31/12/2025
SR SV o] (Vo To o R LU E: [o [ I AN V- [ - DO PP PRSP PSPPRPINE
5.1 Situagdo Atuarial — Fundo em Capitalizagdo (PIano PrevidenCidrio)......c.ccueeieiereeniiniiiieneciesicicnie e 13
5.2 Situagdo Atuarial — Fundo em Reparticdo (Plano FINANCEIN0).....ccvuirieiiriiiiniiciicniteicciee et 17
(SR CT=T T N [ 21T T 4 (ol OSSR 21
6.1 Evolugdo do n2 de Aposentadorias POT PIAN0 ..c...ecceeriieiierrieriee sttt s e s e st beesare e b e snneenseenanees 21
7. GESTAO B INVESTIMENTOS ..vieeiiiiiieiiiie ettt e et e e e sttt eeetb e e eeteeeesbeeeeeabeeeebbeeeassaeeeeateeeaassseeassbeeeaabaeeessaeeassseeesabasesnsseaenans 22
7.1 Detalhamento das ENtradas 08 RECUISOS ...uuiiiiiiieiiiiieeeiiie ettt e eetieeeestteeeeiteeeetbaeessabeeeeabeeeeabaeesasssesesbesesssaeessreeens 25
7.2 Detalhamento das SAiAas A8 RECUISOS ...uiiiiuuieiiiiieiiiieesiitt e st te ettt s e sitee s s ibeeenabeaessbeeesbbeeesabaaessteeesnsbeessssseesnsseeens 29
8. Publicacdo das Atividades dos Orga0s COIEZIAt0S. .......coewrrerrirrerrertereeseseeesses e sessessesssesesssesesseaesesessesssssesensssessnans 37
8.1 COMITE A INVESTIMENTOS .. uviiiiiiiieciee e et et ee et e st e e ettt e e et e e e bt e e e e baeeesabee e e bbeeeeatbeeeeabaeesnbaeseasseeesenbaaesnssaeensseeens 37
8.2 CONSEINO AAMINISTIATIVO 1..uviiiiiiiiiiiiiie ettt ettt ettt e ebe e e et e e e e tt e e e eabaeeeabeeeeabeeeeeabaeeenbaeeeasseeeeesbesesssseeasseeens 49
8.2 CONSEINO FISCAI 1oiiuvtiiiiiiie ittt e e et e e ettt e e eabe e e e tbe e e e tbeeeeabeaeaasbaeeeateeeeeabaseenbbeeeasseeeeaabaseassaeensseeens 52
9. ALIVIAAAES INSTITUCIONAIS 1.vvveeiiieeisitieestie e ettt e e st e e s sttt e sttt e e sbb e e e sbaeeeeateeesbteeesstseessseeeaasseesassseesaasaeeassteeeassseessssnasansseeennes 55
9.1 Quantitativo de Servidores e Beneficidrios - 2025 ..56
9.2 CapaCitagao ..eevveeiiiiiiienicnrice e

9.3 Gestdo Orgamentaria e Financeira
9.4 Gestdo Financeira Folha de Pagamento
9.5 Gerenciamento do custeio e contratos

WWW.ippa.sc.gov.br

Pagina 2



IPPA | Governanga Corporativa 2025

Relatdrio de Governanca Corporativa 2025

Este relatdrio tem a finalidade de prestar informacdes do exercicio de 2025, fornecidas pelo Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoga, permitindo que os segurados, beneficiarios e publicos em
geral, possam acompanhar as principais a¢ées do IPPA, servindo como instrumento para atender aos principios
bésicos da Governanga Corporativa: Transparéncia, Equidade, Prestacdo de Contas e Responsabilidade Social.

e Transparéncia — Manter as informacdes relevantes, referente a gestdao dos recursos financeiros com facil e pleno
acesso aos segurados, ativos, aposentados e pensionistas.

e Equidade — Todos os servidores ativos, aposentados, pensionistas, prestadores de servigos, etc., devem receber
tratamento igual, justo e digno.

e Prestacdo de Contas — Todos os atos de gestdo e administracdao do RPPS devem ser registrados e controlados a
fim de responsabilizar os agentes da governanca pelos atos e omissoes.

* Responsabilidade Social — Os recursos dos participantes devem ser geridos com o objetivo de gerar retorno aos
préprios participantes. O IPPA deve garantir que os recursos nao sejam aplicados e nem utilizados para outro
fim. O IPPA também deve promover agées em conjunto com outros 6rgaos que estimulem preocupagdes sociais

e ambientais, valorizando a qualidade de vida dos seus colaboradores e da sociedade em geral.

WWW.ippa.sc.gov.br Pagina 3
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1. Institucional

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoga — IPPA é uma autarquia municipal
constituida como Unidade Gestora na forma do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, com personalidade juridica,
patrimOnio e receitas préprias, gestdo administrativa e financeira descentralizadas, para operar e administrar os
planos de beneficios e de custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Palhoga.

Ele foi criado através da Lei Complementar n? 1320, em 12 de novembro de 2001, devido a necessidade do
Municipio em se adequar a Reforma da Previdéncia ocorrida em 1998 e a percepgao por parte da gestdo, na época,
dos beneficios que traria aos servidores com um Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

Instituto De Previdéncia Social Dos Servidores Publicos De Palhoga instituiu a revisdo da segregacdo da massa por
meio da Lei Complementar n2 400, de 10/09/2025:

Art. 32 Estabelecida a data de 31 de julho de 2025 como Data de
Corte, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de
Palhoga - IPPA, como Unidade Gestora, administrard os seguintes
Planos de Beneficios Previdenciarios:

| - Fundo em Reparti¢do: destinado ao pagamento dos beneficios
previdencidrios dos segurados e seus dependentes, pelo regime
financeiro de reparticdo simples, que atendam aos seguintes

critérios:

a) segurados-ativos, assim considerados na data de corte indicada
no caput deste artigo, e que nesta data possuirem idade maior do
que 45 (quarenta e cinco) anos completos e idade menor do que 60
(sessenta) anos completos;

b) segurados-inativos/aposentados, assim considerados na data de
corte indicada no caput deste artigo, e que nesta data possuirem
idade maior do que 65 (sessenta e cinco) anos completos; e

c) os pensionistas cujo beneficio for instituido apoés a data de corte
indicada no caput deste artigo por 6bito de segurado, ativo ou
inativo, integrante do Fundo em Reparticao.

Il - Fundo em Capitalizagdo: destinado ao pagamento dos beneficios
previdencidrios dos segurados e seus dependentes, pelo regime
financeiro de capitalizagdo, que atendam aos seguintes critérios:

a) segurados-ativos, assim considerados na data de corte indicada
no caput deste artigo, e que nesta data possuirem idade menor ou
igual do que 45 (quarenta e cinco) anos completos ou idade maior
ou igual do que 60 (sessenta) anos completos;

b) aqueles que se tornarem segurados ativos, pelo ingresso no cargo
de provimento efetivo nos Poderes Executivo, suas Autarquias e
FundacgGes, e do Legislativo, apds a data de corte indicada no caput
deste artigo;
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c) segurados-inativos/aposentados, assim considerados na data de
corte indicada no caput deste artigo, e que nesta data possuirem
idade igual ou menor do que 65 (sessenta e cinco) anos completos;
e

d) todos os pensionistas, assim considerados na data de corte
indicada no caput deste artigo, e os pensionistas cujo beneficio for
instituido apdés a Data de Corte por ébito de segurados, ativos ou
inativos, integrantes do Fundo em Capitalizagao.

A governanca do IPPA é exercida por meio de uma estrutura colegiada e executiva, projetada para assegurar a
tomada de decisdo técnica e equilibrada. Os érgaos principais — Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos — possuem responsabilidades delimitadas pela LC 399/2025, garantindo que o plano de
custeio, a fiscalizagdo orgamentaria e a gestdo estratégica dos ativos sigam diretrizes fundamentadas em anélise
atuarial e controle de risco, evitando ingeréncias externas.

Orgao/Cargo

Conselho Administrativo

Conselho Fiscal

Comité de Investimentos

Presidéncia

Unidade de Controle
Interno

5 Membros

3 Membros

9 Membros

Servidor
Efetivo

Servidor(es)
Capacitado(s
)

Responsabilidade Estratégica (Conforme LC 399/2025)

Aprovacdo do plano de custeio, orcamento e estabelecimento de politicas gerais
de gestdo (Art. 74).

Exame de balancetes e balangos; fiscalizacdo da execucdo orgamentaria e emissdo
de pareceres (Art. 75).

Gestdo de recursos, credenciamento de instituices e monitoramento de
rentabilidade/risco (Art. 76).

Lideranga executiva, nomeagdo de cargos e representacdo judicial/extrajudicial do
Instituto (Art. 77).

Emissdo de relatérios trimestrais de conformidade das 6 areas mapeadas
(Requisito 3.1.4 do Pré-Gestdo).
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2. Organograma

Organograma institucional do IPPA

Conselho Administrativo
Controle Interno Presidéncia

Conselho Fiscal

s - " Comité de Investimentos
Diretoria Executiva

Andlise e Concessao de

Recursos Beneficios Administrativo Contabilidade

Humanos

Assisténcia

Psicologia Recepgao i
Social 9 PG Tesouraria

WWW.ippa.sc.gov.br

Pagina 6



IPPA | Governanga Corporativa 2025

3. Dados dos Segurados

3.1 Quantitativo de Pessoal

A base de dados dos segurados ativos, aposentados e pensionistas utilizada refere-se a 31/07/2025.

O IPPA possuia a época um contingente de 4720 segurados e beneficidrios, distribuidos entre ativos, inativos e
pensionistas, sendo 0 2266 do Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario) e 2454 do Fundo em Reparticdo (Plano
Financeiro), conforme demonstrado detalhadamente a seguir.

Tabela 1: Segurados e Beneficidrios - Fundo em Capitalizagdao (Plano Previdenciario)

Estatisticas gerais dos segurados e beneficiarios — Fundo em Capitalizagao

Quantidade ] Remuneragao média ’ Idade média
Populagao coberta Sexo ' Sexo Sexo Sexo Sexo
feminino masculino feminino masculino feminino masculino
Ativos 1470 511 RS 4.957,27 RS 5.657,10 43,63 43,92
AIECHaS O T 129 1 R$10.848,98 | R$15.311,95 55,41 55,00
contribuicao
Aposentados por idade 1 0 R$ 4.063,73 RS 0,00 56,00 0,00
Aposentados - compulséria 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00 0,00
e skl 43 7 R$2.322,05 | R$4.779,28 51,09 51,43
incapacidade permanente
Pensionistas 58 46 RS 3.482,56 RS 3.622,25 65,33 57,48
=)

Fonte: Relatdrio de Avaliagdio Atuarial 2026, ano base 2025.

Tabela 2: Segurados e Beneficidrios - Fundo em Reparti¢do (Plano Financeiro)

Estatisticas gerais dos segurados e beneficidrios — Fundo em Reparticdo
Quantidade ’ \ Idade média
Sexo ’

Remunerag¢ao média

Populagdo coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
feminino masculino feminino masculino feminino masculino

Ativos 1456 433 R$ 5.636,13 RS 6.091,79 47,42 47,38
AP por Rpo e 251 70 R$8.109,21 | RS 14.501,64 65,64 67,70
contribuigao |
Aposentados por idade 80 25 RS 1.812,44 RS 1.966,36 70,60 80,08
Aposentados - compulsoria 2 8 RS 2.937,93 RS 1.658,15 81,00 82,00
ApEERB IS ROK 94 35 R$2.883,86 |  R$3.136,24 67,98 68,80
incapacidade permanente ‘
Pensionistas 0 0

Fonte: Relatdrio de Avaliagdo Atuarial 2026, ano base 2025.

Nas Tabelas 1 e 2 podemos observar a evolugdao do quantitativo de servidores ativos e inativos do Municipio, por
segmento.
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Tabela 3: Analise Comparativa Segurados e Beneficiarios - Fundo em Capitalizagdao (Plano

Previdenciario)

Analise comparativa por quantidade de segurados e beneficidrios

Quantidade
Populagao coberta
Sexo feminino Sexo masculino

Ativos 2252 697 1470 511
e R :
Aposentados por idade 3 0 i |

Aposentados - compulséria 0 0 0
:z?:\ear;t::tzs por incapacidade 21 | ’ 43 -
Pensionistas 6 11 58 46

Fonte: Relatdrio de Avaliagdo Atuarial 2026, ano base 2025.

A analise do fundo previdenciario, estruturado sob a forma de capitalizacdo, evidencia variagdes na quantidade de
segurados e beneficidrios entre os exercicios de 2024 e 2025, decorrentes, principalmente, da implementacdo da
nova segregacdo de massas instituida pelas disposi¢des da Lei Complementar n2 399/2025 e da Lei Complementar
n2 400/2025.

No periodo analisado, observa-se reducdo no quantitativo de servidores ativos, passando de 2.949 em 2024 (2.252
do sexo feminino e 697 do sexo masculino) para 1.981 em 2025 (1.470 do sexo feminino e 511 do sexo masculino).
Em contrapartida, verifica-se aumento no niumero de beneficiarios, com destaque para os aposentados por tempo
de contribuicdo (de 1 para 130), aposentados por incapacidade permanente (de 23 para 50) e pensionistas (de 17
para 104).

Ressalta-se que tais variagées ndo representam reducdo real do quadro de segurados, mas sim a reclassificagdo
decorrente da nova modelagem de segregacdo de massas, com a redistribuicdo dos participantes entre os planos
previdencidrio e financeiro.

Destaca-se, ainda, que as informacdes ora apresentadas referem-se exclusivamente ao fundo previdenciario, tendo
em vista que a andlise esta concentrada neste plano. As altera¢des observadas refletem a reorganizagdo estrutural
do RPPS, visando ao fortalecimento do equilibrio financeiro e atuarial no longo prazo, por meio da constitui¢cdao de
reservas garantidoras dos beneficios futuros.
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Tabela 4: Analise Comparativa Segurados e Beneficiarios - Fundo em Reparti¢ao (Plano

Financeiro)

Analise comparativa por quantidade de segurados e beneficiarios

Populagao coberta 2024
Sexo feminino Sexo masculino ’ Sexo feminino Sexo masculino
Ativos 602 194 1456 433
:g:::;:?;‘: aesanpNe 340 63 251 70
Aposentados por idade 76 27 80 25
Aposentados - compulsdria 2 9 2 8
:e?:)r;irr\‘tea:toes por incapacidade 114 40 o4 35
Pensionistas 53 30 0 0

Fonte: Relatdrio de Avaliagdo Atuarial 2026, ano base 2025.

A andlise do fundo financeiro evidencia variagGes na quantidade de segurados e beneficidrios entre os exercicios
de 2024 e 2025, decorrentes, principalmente, da implementacdo da nova segregacdo de massas instituida pelas
disposi¢des da Lei Complementar n2 399/2025 e da Lei Complementar n2 400/2025.

No periodo analisado, observa-se redugao no quantitativo de servidores ativos, passando de 2.949 em 2024 para
1.981 em 2025, ao passo que se verifica aumento expressivo no numero de beneficiarios, especialmente
aposentados por tempo de contribuicdo (de 1 para 130), aposentados por incapacidade permanente (de 23 para
50) e pensionistas (de 17 para 104).

Tais alteracGes ndo representam diminuicdo efetiva do quadro de servidores, mas sim a reclassificacdo dos
segurados em decorréncia da nova modelagem de segregacdo de massas, com a redistribuicdo entre os planos
previdencidrio e financeiro.

Ressalta-se que o fundo financeiro, por sua natureza, concentra segurados com perfil mais maduro, apresentando
maior proporc¢do de beneficidarios em relagdo aos ativos, sendo estruturado sob o regime de repartigdo simples,
com dependéncia das contribuicGes correntes e de aportes do ente publico para a cobertura dos beneficios.

Dessa forma, as variagGes observadas refletem os efeitos da reorganizacao estrutural do RPPS, visando a

manutencao do equilibrio financeiro e atuarial do sistema como um todo.

3.2 Prova de Vida

A lei n2 10.887, de 18 de junho de 2004 que dispde sobre a aplicacdo de disposicdes da Emenda Constitucional n2
41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n2s 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de
julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e dd outras providéncias.
Em seu art. 99, Inciso Il discorre que:
Art. 92 A unidade gestora do regime préprio de previdéncia dos
servidores, prevista no art. 40, § 20, da Constituicdo Federal:
Il - procederd, no minimo a cada 5 (cinco) anos, a recenseamento
previdencidrio, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do
respectivo regime;
Em atendimento a legislagdo acima, em 2022, a empresa FUTURA DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS LTDA,
realizou o censo previdenciario neste instituto, abaixo segue detalhamento do cronograma dos trabalhos do censo
cadastral.
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“_“@ Linha do Tempo do Recenseamento

03/01/2022 04/02/2022 | 25/03/2022 06/04/2022 07/04/2022 ‘\ 11/04/2022 |

Inicio Censo Inicio Atendimento Término Atendmento Desativado Emissdo Dados via API
(Auto Recadastramento) Presencial Presencial Chat e Whatsapp Relatorio Final (Acesso Token)

2

% L1 O

Ls 10/01/2022205/04/2022 Contato Recusados
------ > A2?/03/2022 a 05/04/2022 Contato Ausentes (Equipe IPPA)

o Ausentes: 42 (6 Aposentados, 22 Ativos, 14 Pensionistas) - 1,16%
o Recenseados Atendimento Presencial: 17,05%
e Recenseados Auto Recadastramento: 82,95%

Portanto, o IPPA esta em dia com o censo previdenciario e atende ao que preconiza a legislagdo 10.887/2004.

3.3 Resumo das Folhas de Pagamento

0O Resumo das folhas de pagamento do ano de 2025 encontram-se no anexo 1 deste relatério.
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4. Receitas e Despesas

4.1 Balango Orgamentario em 31/12/2025

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Previsdo Receitas
RECEITAS ORGAMENTARIAS Previsao Inicial (a) Atualizada (b) Realizadas (c) Saldo (d) = (¢c-b)
Receitas Correntes (1) 180.230.000,00 180.230.000,00 136.447.936,40 (43.782.063,60)
Receita de impostos, taxas e contribuicdo de melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes 113.560.000,00 113.560.000,00 101.365.075,37 (12.194.924 63)
Receita Patrimonial 64.670.000,00 64.670.000,00 29.715.946,55 (34.954.053 ,45)
Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 2.000.000,00 2.000.000,00 5.366.914,48 3.366.914,48
Receitas de Capital (Il) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdes de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll) = (1 + 1) 180.230.000,00 180.230.000,00 136.447.936,40 (43.782.063,60)
Operagdes de Crédito / Refinanciamento (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (lll +1V) 180.230.000,00 180.230.000,00 136.447.936,40 (43.782.063,60)
Déficit (V1) ST ey e A
TOTAL (VII) = (V + VI) 180.230.000,00 180.230.000,00 136.447.936,40 (43.782.063,60)
Saldos de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS ORGAMENTARIAS Inicial | Dotagao Despesas Despesas Despesas | =240 12
(e) Atualizada (f) | Empenhadas (g) | Liquidadas (h) Pagas (i) ')0) (1
Despesas Correntes (VIll) 64.600.000,00( 107.708.794,16 83.072.006,85 83.061.945,67 83.061.945,67 24.636.787,31
Pessoal e Encargos Sociais 57.930.000,00| 98.338.794,16| 79.987.389.62| 79.987.389,62| 79.987.389.62| 18.351.404,54
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 6.670.000,00 9.370.000,00 3.084.617,23 3.074.556,05 3.074.556,05 6.285.382,77
Despesas de Capital (IX) 1.420.000,00 3.139.600,00 2.057.843,72 1.987.190,89 1.987.190,89 1.081.756,28
Investimentos 1.420.000,00 3.139.600,00 2.057.843,72 1.987.190,89 1.987.190,89 1.081.756,28
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia (X) 122.690.000,00| 122.690.000,00 0,00 0,00 0,00( 122.690.000,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = (VIIl + IX + X) 188.710.000,00| 233.538.394,16 85.129.850,57 85.049.136,56 85.049.136,56| 148.408.543,59
Amortizacdo da Divida/ Refinanciamento (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIIl) = (XI + 188.710.000,00| 233.538.394,16 85.129.850,57 85.049.136,56 85.049.136,56| 148.408.543,59
X
Superavit (XIV) ——— —— 51.318.085,83 seeeenen B (51.318.085,83)
TOTAL (XV) = (X1l + XIV) 188.710.000,00| 233.538.394,16| 136.447.936,40 85.049.136,56 85.049.136,56 97.090.457,76
Reserva do RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Anexo 12 da Prestagéo de Contas Anual de 2025 enviada ao TCE/SC

A analise dos demonstrativos evidencia um desempenho orgamentario marcado por frustragdo de receitas e

execucdo parcial das despesas. As receitas realizadas totalizaram RS 136,4 milhdes frente a uma previsdo de RS

180,2 milhdes, resultando em um déficit de arrecadacdo de aproximadamente RS 43,8 milhdes, influenciado

principalmente pela menor arrecadacao das contribuigdes e receitas patrimoniais.

No ambito das despesas, observa-se que, embora a dota¢do atualizada tenha alcancado RS 233,5 milhdes, a

execucdo efetiva (despesas pagas) foi de RS 85,0 milhdes, indicando um nivel significativo de economia

orcamentdria e controle na execucdo, especialmente na reserva de contingéncia, que permaneceu integralmente

preservada.
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Como resultado, o exercicio apresentou superdvit orcamentario de RS 51,3 milhdes, demonstrando equilibrio fiscal
no periodo, ainda que sustentado por uma execugdo de despesas inferior ao planejado. Esse cendrio reforca a
necessidade de aprimoramento na estimativa de receitas e no planejamento orgamentario, visando maior
aderéncia entre previsdo e realizacdo.
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5. Evolugao da Situacao Atuarial

O artigo 12 da Lei Federal n2 9.717/1998, em conjunto com o artigo 32 da Portaria n? 464/2018 do Ministério da
Fazenda, estabelece a obrigatoriedade da realizacdo de avaliacdo atuarial a cada exercicio financeiro, com a
finalidade de estruturar e revisar o plano de custeio e de beneficios do RPPS. Tal procedimento é essencial para
assegurar o equilibrio e a sustentabilidade financeira do regime ao longo do tempo, bem como para a preservac¢ao
de seu patrimonio.

O Relatério de Calculo Atuarial, referente as informacg&es do exercicio de 2025, foi elaborado pela empresa Lumens
Atuarial, sendo assinado pelo atuario Guilherme Walter.

. o 7

5.1 Situacao Atuarial — Segurados e Beneficidrios - Fundo em Capitaliza¢ao (Plano
Previdenciario)

Tabela 5: Resultado Atuarial

Provisdes matematicas e resultado atuarial

Resultados 31/12/2025

Ativos Garantidores dos Compromissos (1) RS 641.104.892,53
(+) Aplicagdes e Recursos — DAIR ’ RS 646.954.965,41
(-) Reserva Administrativa RS 5.850.072,88
(+) Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00

Créditos para Amortizagao de Déficit Atuarial — INTRA OFSS (2) R$ 0,00
(+) Valor Atual Aportes - Cobertura Déficit Atuarial RS 0,00
(+) Valor Atual Contribuigdo Patronal Suplementar - Cobertura Déficit Atuarial ' R$ 0,00

Provisdes Matematicas (3=4+5) RS 615.753.934,65
Beneficios Concedidos (4) RS 284.184.368,52

(+) Beneficios do Plano RS 376.994.476,77
(-) Contribuigdes do Aposentado R$ 12.800.026,82
(-) Contribuigdes do Pensionista 4 R$ 577.469,03
(-) Compensagao Previdenciaria RS 9.987.277,36
(-) Outras Dedugdes RS 69.445.335,04
Beneficios a Conceder (5) ' RS 331.569.566,13
(+) Beneficios do Plano RS 1.060.665.820,47
(-) Contribuigdes do Ente ‘ R$ 462.672.711,59
(-) Contribuigdes do Ativo RS 222.731.971,01
(-) Compensagdo Previdenciaria RS 43.691.571,74
(-) Outras Dedugdes ' R$ 0,00
Resultado Atuarial (6=1+2-3) RS 25.350.957,88

Fonte: Relatdrio de Avaliagdo Atuarial 2026, ano base 2025.

A analise da Situagdo Atuarial dos Segurados e Beneficidrios do Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario), com
data-base em 31 de dezembro de 2025, evidencia que o plano se encontra em condig¢do superavitdria. O resultado
atuarial apurado foi positivo em RS 25.350.957,88, demonstrando que os ativos garantidores disponiveis sdo
suficientes para a cobertura das provisdes matematicas constituidas.

Os ativos garantidores totalizam RS 641.104.892,53, enquanto as provisdes matematicas somam RS
615.753.934,65, indicando a existéncia de margem financeira favoravel. Esse cenario reflete um equilibrio entre os
compromissos previdencidrios assumidos e os recursos disponiveis para sua cobertura, ainda que a folga

apresentada ndo seja expressiva em termos relativos, o que requer acompanhamento continuo.
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No que se refere a composicdo das provisdes matematicas, observa-se que RS 284.184.368,52 correspondem a
beneficios ja concedidos, enquanto RS 331.569.566,13 referem-se a beneficios a conceder. Essa distribuigdo
demonstra a existéncia de uma base relevante de segurados ainda em fase contributiva, fator importante para a
sustentabilidade do plano no longo prazo.

Destaca-se, ainda, que o equilibrio atuarial é influenciado pelas contribui¢cdes futuras previstas, tanto dos entes
patrocinadores quanto dos segurados ativos e assistidos, bem como pelos efeitos da compensagdo previdenciaria
e demais dedugGes aplicdveis. Esses elementos contribuem significativamente para a redugdo do passivo atuarial
projetado.

Ressalta-se que ndo foram identificados valores destinados a cobertura de déficit atuarial, tais como aportes
adicionais ou contribuicGes suplementares, o que confirma a inexisténcia de déficit a ser equacionado no periodo
analisado.

Por fim, embora o plano apresente resultado superavitario, é fundamental a manutengao de uma gestdo prudente,
com monitoramento permanente das premissas atuariais, especialmente no que se refere a taxa de juros, a
rentabilidade dos investimentos e as hipdteses biométricas. Tais fatores podem impactar diretamente o equilibrio
do plano ao longo do tempo, sendo essencial assegurar a sua sustentabilidade financeira e atuarial no longo prazo.

Tabela 6: Analise Comparativa

Analise comparativa dos resultados com os ultimos exercicios

LENTHED 31/12/2023* | 30/12/2024* 31/12/2025
Ativos Garantidores dos Compromissos (1) RS 446.816.597,01 RS 523.386.926,41 RS 641.104.892,53
(+) Aplicages e Recursos — DAIR RS 446.816.597,01 R$ 523.386.926,41 . RS 646.954.965,41
(-) Reserva administrativa - - R$ 5.850.072,88
(+) Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
f;erg:‘:; Fps:‘asr?zl)\mortlzagao de Déficit Atuarial - RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Provisdes Matematicas (3) R$ 499.555.032,72 R$ 710.340.264,03 RS 615.753.934,65
(+) Beneficios Concedidos RS 19.039.745,93 RS 20.888.605,73 V RS 284.184.368,52
(+) Beneficios a Conceder RS 480.515.286,79 RS 689.451.658,30 RS 331.569.566,13
Resultado Atuarial (4=1+2-3) -R$ 52.738.435,71 -R$ 186.953.337,62 RS 25.350.957,88
:a:utceem ét;::s Cobertura das  Provisdes 89,44% 73,68% 105,07%

* Dados extraidos dos respectivos DRAA cadastrados no site do MPS.

Fonte: Relatdrio de Avaliagdo Atuarial 2026, ano base 2025.

A analise comparativa dos resultados atuariais dos exercicios de 2023, 2024 e 2025 deve ser interpretada a luz da
revisdo da segregacdo de massa instituida pela Lei Complementar n2 400, de 10 de setembro de 2025, a qual
promoveu alteragdes estruturais relevantes na composi¢ao dos planos previdenciarios administrados pelo Instituto.
Nos exercicios de 2023 e 2024, observa-se a manutencdo de resultados atuariais deficitarios, sendo apurado déficit
de RS 52.738.435,71 em 2023 e de RS 186.953.337,62 em 2024. Esse agravamento foi acompanhado pela reducio
do indice de cobertura das provisdes matematicas, que passou de 89,44% para 73,68%, evidenciando um
desequilibrio crescente entre os ativos garantidores e as obrigacGes previdencidrias. Tais resultados refletem a
estrutura anterior a revisdo da segregacdo de massa, na qual o plano concentrava riscos atuariais de forma menos
equilibrada entre os grupos de segurados.

A partir de 2025, com a implementacdo da nova segregacdo, observa-se uma mudanca significativa no
comportamento dos indicadores. O resultado atuarial passa a ser superavitirio em RS 25.350.957,88,
acompanhado de um indice de cobertura de 105,07%, indicando suficiéncia de ativos para a cobertura integral das
provisGes matematicas.

Essa inflexdo positiva estd diretamente relacionada a reconfiguragdo da massa de segurados entre os fundos de
reparticdo e capitalizagdo. A nova regra promoveu a alocacdo de segurados com perfis distintos conforme sua idade
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e estagio no ciclo previdenciario, transferindo para o Fundo em Capitalizacdo uma parcela com maior capacidade
contributiva e horizonte de acumulagao, enquanto concentrou no Fundo em Reparti¢do os segurados com maior
proximidade ou ja em fase de recebimento de beneficios.

Como consequéncia, observa-se ndao apenas o crescimento dos ativos garantidores, mas também uma reducdo
relevante das provisGes matematicas no Fundo em Capitaliza¢do, influenciada pela nova composi¢cdo da massa e
pelas expectativas de financiamento ao longo do tempo. Essa reorganizagdo contribuiu para melhorar o equilibrio
atuarial do plano, ainda que parte desse efeito decorra de uma mudanga estrutural, e ndo exclusivamente de
desempenho econémico-financeiro.

Dessa forma, embora o resultado de 2025 seja positivo e indique recuperagdo do equilibrio atuarial, é fundamental
destacar que a comparabilidade direta com os exercicios anteriores fica parcialmente prejudicada, uma vez que os
periodos analisados estdao baseados em estruturas distintas de segregacdo de massa. Assim, a melhora observada
deve ser interpretada com cautela, considerando que decorre, em grande medida, da redefinicao dos critérios de
alocagdo dos segurados.

Por fim, a consolidacdo desse novo cenario dependera da capacidade de gestdo dos dois fundos, especialmente no
que se refere ao equilibrio financeiro do Fundo em Reparticdo e a eficiéncia na formacgdo de reservas do Fundo em
Capitalizagdo. O acompanhamento continuo dos resultados atuariais, aliado a avalia¢cdo periddica das premissas e
da dinamica da massa de segurados, sera essencial para garantir a sustentabilidade do regime no longo prazo.

Tabela 7: Situagdo Financeira

Situacdo financeira

Descrigao | Valores
Repasse patronal — custeio normal RS 2.782.717,69
Repasse patronal — custeio suplementar RS 0,00
Contribuigdo ativos RS 1.424.914,92
Contribuigao aposentados e pensionistas RS 68.042,19
Receita parcelamento(s) R$ 0,00
Saldo COMPREV RS 6.534,62
Receita total RS 4.282.209,42
Despesas previdencidrias (beneficios) RS 1.920.808,88
Sobra financeira RS 2.361.400,54 (55,14% da receita total)
Relacdo (despesas / receita total) | 44,86%

Fonte: Relatdrio de Avaliagdo Atuarial 2026, ano base 2025.

A andlise da situacdo financeira do plano previdenciario evidencia um cendrio de equilibrio no periodo avaliado,
com resultado financeiro positivo. A receita total alcancou o montante de RS 4.282.209,42, sendo composta
majoritariamente pelo repasse patronal referente ao custeio normal, no valor de RS 2.782.717,69, e pelas
contribui¢des dos segurados ativos, que somaram RS 1.424.914,92. As contribui¢ces de aposentados e pensionistas
representaram RS 68.042,19, enquanto as demais receitas apresentaram valores pouco expressivos.

No que se refere as despesas previdenciarias, estas totalizaram RS 1.920.808,88, correspondentes ao pagamento
de beneficios. A relagdo entre despesas e receita total foi de 44,86%, indicando que menos da metade das receitas
arrecadadas foi utilizada para a cobertura dos beneficios no periodo.

Como resultado, verifica-se uma sobra financeira de RS 2.361.400,54, equivalente a 55,14% da receita total,
evidenciando capacidade de geracgdo de superdvit financeiro no curto prazo. Esse resultado demonstra que o fluxo
de arrecadacao foi suficiente ndo apenas para honrar os compromissos previdenciarios, mas também para permitir
a formacdo de reservas.

Destaca-se, ainda, a auséncia de repasses relacionados ao custeio suplementar e de receitas provenientes de
parcelamentos, o que reforca a indicacdo de que, no periodo analisado, ndo houve necessidade de medidas
adicionais para equacionamento de déficits financeiros.
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Tabela 8: Remuneragdes e Proventos

Remuneragdes e proventos

Categorias Valor mensal Valor anual
Total das remuneragdes de contribuicdo dos segurados ativos iminentes RS 1.319.784,88 RS 17.157.203,39
) Tgta_l das re:nuneragoes de contribuicdo dos segurados ativos RS 8.858.178,81 R$ 115.156.324,54
nao iminentes
Total das remuneragdes de contribui¢do dos segurados ativos RS 10.177.963,69 RS 132.313.527,93
Total das parcelas dos proventos de aposentadoria que superem
RS 8.157,41 (teto do RGPS) R$ 460.155,04 R$ 5.982.015,52
Total dos proventos de aposentadoria RS 1.552.197,04 RS 20.178.561,52
Total das parcelas das pensdes por morte que superem
RS 8.157,41 (teto do RGPS) R$ 25.860,61 R$336.187,93
Total das pensdes por morte RS 368.611,84 RS 4.791.953,92
Total R$ 10.778.987,69 R$ 140.126.839,98

* Os valores (mensal e anual) correspondem a base de célculo vigente em lei para incidéncia do custo normal patronal.
Fonte: Relatdrio de Avaliagdo Atuarial 2026, ano base 2025.

0 demonstrativo apresenta o total das pensdes por morte no valor mensal de RS 368.611,84, o que corresponde a
RS 4.791.953,92 no acumulado anual. Ja o total geral dos beneficios alcanga RS 10.778.987,69 mensais, somando
RS 140.126.839,98 ao ano. Ressalta-se que esses valores consideram a base de célculo vigente em lei, utilizada para
apuracgdo do custo normal patronal.

Tabela 9: Aliquotas de Custeio Vigentes em Lei

Aliquotas de custeio normal vigentes
Valor anual da

Categorias e de i Aliquota vigente Contribuicao esperada
Ente Federativo RS 140.126.839,98 18,42% RS 25.812.461,33
Taxa de Administragdo RS 140.126.839,98 4,58% RS 6.416.711,87
Aporte Anual — Custeio Administrativo R$ 0,00 0,00% R$ 0,00
Ente Federativo — Total -— 23,00% RS 32.229.173,19
Segurados Ativos R$ 115.156.324,54 14,00% RS 16.121.885,44 ‘
Aposentados*® RS 5.982.015,52 14,00% RS 837.482,17
Pensionistas* RS 336.187,93 14,00% RS 47.066,31
Total 37,00% RS 49.235.607,11

* Previs3o de incidéncia da aliquota de contribuic@o sobre a parcela do beneficio que excede R$ 8.157,41 (teto do RGPS).
Fonte: Relatdrio de AvaliagGo Atuarial 2026, ano base 2025.

Tabela 10: Aliquotas de Custeio por Beneficio

Aliquotas de custeio normal, calculadas por beneficio

Aliquota normal
calculada

Categorias Regime financeiro Custo anual previsto

?:;s:ur:zc:;na por tempo de contribuig3o, idade e cAP RS 40.980.972,12 29,25%
Aposentadoria por incapacidade permanente CAP RS 1.748.839,27 1,25%
Pensdo por morte de ativo CAP RS 632.586,73 0,45%
Pensdo por morte de aposentado valido CAP RS 1.948.901,76 1,39%
Pensdo por morte de aposentado invalido CAP RS 118.919,04 0,08%
Custeio Administrativo RS R$ 6.416.711,87 4,58%
Total RS 51.846.930,79 37,00%

* Previs3o de incidéncia da aliquota de contribuicdo sobre a parcela do beneficio que excede RS 8.157,41 (teto do RGPS).
Fonte: Relatdrio de AvaliagGo Atuarial 2026, ano base 2025.

WWWw.ippa.sc.gov.br Pagina 16



IPPA | Governanga Corporativa 2025

5.2 Situagao Atuarial—- Segurados e Beneficiarios - Fundo em Repartigao (Plano
Financeiro)

Tabela 11: Resultado Atuarial

Resultados — taxa de juros parametro

LEITHED S 31/12/2025

Ativos Garantidores dos Compromissos (1) RS 12.104.115,21
(+) Aplicagdes e Recursos - DAIR RS 12.104.115,21
(-) Reserva Administrativa R$ 0,00
(+) Parcelamentos de Débitos Previdencidrios R$ 0,00

 Provisdes Matematicas — Consolidagio (2 = 3 + 4) R$ 2.135.778.288,25
Beneficios Concedidos (3) RS 547.307.659,00
(+) Beneficios do Plano RS 600.191.580,40
() Contribuigdes do Aposentado ' R$ 22.492.293,64
(-) Contribuigdes do Pensionista R$ 0,00
(-) Compensag3o Previdencidria RS 30.391.627,76
(-) Outras Dedugdes R$ 0,00
Beneficios a Conceder (4) RS 925.887.067,66
(+) Beneficios do Plano ' RS 1.403.859.538,10
(-) Contribuigdes do Ente RS 232.855.565,78
(-) Contribuigdes do Ativo RS 194.759.363,83
(-) CompensagZo Previdenciéria RS 50.357.540,83
(-) Outras Dedugdes R$ 0,00
Provisoes Matematicas — INTRAOFSS (5 =6 +7) R$ 1.461.090.611,45
Beneficios Concedidos (6) RS 535.203.543,79
(-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira RS 535.203.543,79
Beneficios a Conceder (7) ' R$ 925.887.067,66
(-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira RS 925.887.067,66

Fonte: Relatdrio de Avaliagdo Atuarial 2026, ano base 2025.

A andlise da Situagdo Atuarial dos Segurados e Beneficiarios do Fundo em Reparti¢cdo (Plano Financeiro), com data-
base em 31 de dezembro de 2025, evidencia que o plano permanece em condi¢do deficitaria, caracteristica inerente
ao regime de reparticdo simples.

Os ativos garantidores totalizam RS 12.104.115,21, enquanto as provisdes matematicas alcancam RS
2.135.778.288,25, demonstrando expressiva insuficiéncia financeira. Esse cenario reforca que o custeio dos
beneficios depende fundamentalmente das contribui¢cdes correntes e dos aportes do ente federativo.

Quanto a composi¢do das provisdes matemdticas, RS 547.307.659,00 referem-se a beneficios ja concedidos,
enquanto RS 925.887.067,66 correspondem a beneficios a conceder, evidenciando volume relevante de
compromissos futuros.

Destaca-se que ha previsdo integral de cobertura de insuficiéncia financeira, tanto para os beneficios concedidos
(RS 535.203.543,79) quanto para os beneficios a conceder (RS 925.887.067,66), o que demonstra a necessidade
continua de aportes do ente para garantir o pagamento dos beneficios.

Por fim, ressalta-se que o resultado atuarial negativo é esperado nesse tipo de plano, ndo configurando
irregularidade, mas exigindo acompanhamento permanente da capacidade financeira do ente federativo, de modo
a assegurar a continuidade e sustentabilidade do pagamento dos beneficios ao longo do tempo.
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Tabela 12: Resultado Atuarial

Resultados — taxa de juros de 0%

Resultados 31/12/2025

Ativos Garantidores dos Compromissos (1) \ RS 12.104.115,21
(+) Aplicagdes e Recursos - DAIR RS 12.104.115,21
(-) Reserva Administrativa R$ 0,00
(+) Parcelamentos de Débitos Previdenciarios RS 0,00

Provisdes Matematicas — Consolidagdo (2 =3 + 4) R$ 4.250.759.267,54

~ Beneficios Concedidos (3) - R$ 945.187.403,92
(+) Beneficios do Plano RS 1.029.493.416,88
(-) Contribuigdes do Aposentado RS 37.966.586,90
(T) Contribui;ées do F;einsionista 7 RS 6,00
(-) Compensag3o Previdenciaria RS 46.339.426,06
(-) Outras Dedugdes R$ 0,00
Beneficios a Conceder (4) RS 3.305.571.863,62
(+) Beneficios do Plano RS 4.059.185.760,52

(-) Contribuicdes do Ente ’ R$ 317.182.731,19

(-) Contribuigdes do Ativo RS 304.368.190,17
(-) Compensag3o Previdencidria R$ 132.062.975,54
(-) Outras Dedugdes R$ 0,00
Provisdes Matematicas — INTRAOFSS (5=6+7) R$ 4.238.655.152,33
Beneficios Concedidos (6) \ RS 933.083.288,71
(-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira \ RS 933.083.288,71
Beneficios a Conceder (7) \ RS 3.305.571.863,62
|

(-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira RS 3.305.571.863,62

Fonte: Relatorio de Avaliagdo Atuarial 2026, ano base 2025.

Tabela 13: Analise Comparativa

Analise comparativa dos resultados com os Gltimos exercicios
Resultados

Ativos Garantidores dos Compromissos (1) RS 16.413.666,49 RS 1.482.006,71 RS 12.104.115,21
(+) Aplicagiies e Recursos - DAIR RS 16.413.6656,49 RS 1.482.006,71 RS 12.104.115,21

(+) Parcelamentos de Débitos Previdenciarios RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
 Provisbes Matematicas — Consolidagdo (2=3+4) RS 1.341.552.792,25 RS 1.367.058.091,18 RS 1.473.194.726,66
Beneficios Concedidos (3) RS 615.199.402,71 RS 725.324.669,61 RS 547.307.659,00
Beneficios a Conceder (4) RS 726.353.389,54 RS 641.733.421,57 RS 925.887.067,66
Provises Matemdticas — INTRA OFS5 (5=6+7) RS 0,00 RS 0,00 RS 1.461.090.611,45
Beneficios Concedidos (&) RS 598.785.736,22 RS 723.842.662,50 RS 535.203.543,79
Beneficios a Conceder (7) RS 726.353.389,54 RS 641.733.421,57 RS 925.887.067,66

Fonte: Relatdrio de Avaliagdo Atuarial 2026, ano base 2025.

A analise comparativa dos resultados atuariais do Fundo em Reparticao (Plano Financeiro) nos exercicios de 2023,
2024 e 2025 deve ser interpretada considerando a revisdo da segregacdo de massa instituida pela Lei
Complementar n? 400, de 10 de setembro de 2025, a qual promoveu altera¢des estruturais relevantes na
composicdo dos planos administrados pelo Instituto.

Nos exercicios de 2023 e 2024, observa-se a manutengdo de elevada insuficiéncia atuarial, com provisdes
matematicas de RS 1.341.552.792,25 em 2023 e RS 1.367.058.091,18 em 2024, frente a ativos garantidores de
apenas RS 16.413.666,49 e RS 1.482.006,71, respectivamente. Esse cendrio evidencia a caracteristica estrutural do
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plano financeiro, no qual ndo ha formacdo de reservas suficientes para cobertura integral dos compromissos, sendo
o equilibrio assegurado por meio de aportes do ente federativo.

A partir de 2025, com a implementagdo da nova segregacdo de massa, observa-se alteracdo significativa na
dimensdo das provisdes matematicas, que passam a RS 1.473.194.726,66 (consolidacdo), além do registro das
provisdes na estrutura INTRA OFSS no montante de RS 1.461.090.611,45. Destaca-se também a redugdo dos ativos
garantidores para RS 12.104.115,21, reforcando a baixa representatividade das reservas frente ao passivo atuarial.
No que se refere a composi¢do, verifica-se reducdo dos beneficios concedidos ao longo do periodo (de RS
615.199.402,71 em 2023 para RS 547.307.659,00 em 2025), ao passo que os beneficios a conceder apresentam
variacdes relevantes, alcancando RS 925.887.067,66 em 2025. Esse comportamento estd diretamente relacionado
a reconfiguracdo da massa de segurados entre os planos, com a transferéncia de perfis mais jovens e contributivos
para o Fundo em Capitalizagdo e a concentragao, no plano financeiro, de segurados mais préximos da aposentadoria
ou ja em gozo de beneficios.

Como consequéncia, observa-se o aumento relativo do peso dos compromissos de curto e médio prazo no Fundo
em Reparticdo, ampliando a necessidade de cobertura de insuficiéncia financeira por parte do ente federativo.
Ressalta-se que, no ambito do plano financeiro, a andlise de resultados ndo deve se pautar pela légica de superavit
ou déficit atuarial, mas sim pela capacidade de financiamento continuo dos beneficios.

Dessa forma, a comparabilidade entre os exercicios resta parcialmente prejudicada, tendo em vista a mudanca
estrutural promovida em 2025. As variagdes observadas decorrem, em grande medida, da redistribuicdo da massa
de segurados, e ndo exclusivamente de fatores econémicos ou atuariais.

Por fim, destaca-se que a sustentabilidade do Fundo em Reparti¢cdo esta diretamente condicionada a regularidade
e suficiéncia dos aportes do ente federativo, sendo indispensavel o acompanhamento continuo das projecdes
atuariais e da capacidade orgcamentaria e financeira do ente, a fim de garantir a continuidade do pagamento dos
beneficios ao longo do tempo.

Tabela 14: Remuneragodes e Proventos

Remuneragdes e proventos

Valor anual

Total das remuneragBes de contribuico dos segurados ativos

|
iminentes I RS 297, 095,42 r RS 3.862.240,46
Total das remuneragdes s de contnbu;gau dos seguradus ativos I RS 10.546.855,95 [ RS 137.109.127,34
nao iminentes®
Total das rerimriemgﬁes de cﬁm'ribuigﬁu dos segurados ativos [ RS 10.843.951,37 1 RS 140.971.367,80
Total das parcel‘as dos proventos s de aposentadoria que superam ] |
RS £.157,41 (teto do RGPS) RS 1.003.621,9?[ RS 13.047.085,61
Total dos proventes de aposentadoria [ RS 3.644.671,40 i RS 47.380.728,20
Total das parceté?das pensdes por morte que superem ] [
___ R$8.157,41 (teto do RGPS) _ il i
Total das pensdes por morte [ RS 0,00 ; RS 0,00
Total J_ R$ 10.546. 355,95 | RS 137.109, 127,34

* Os valores totais {mensal e anual) correspondem a base de célculo vigente em lei para ra incidéncia do custo normal p&tronal
Fonte: Relatdrio de Avaliagdo Atuarial 2026, ano base 2025.
O demonstrativo evidencia que a base de remuneragdo dos segurados ativos totaliza RS 10.843.951,37 mensais,
correspondendo a RS 140.971.367,80 ao ano, sendo a maior parte composta por segurados ndo iminentes. Os
proventos de aposentadoria somam RS 3.644.671,40 mensais (RS 47.380.728,20 anuais), ndo havendo registros de
pensdes por morte no periodo analisado. O total geral da base de calculo atinge RS 10.546.855,95 mensais e RS
137.109.127,34 anuais, refletindo os valores considerados para incidéncia do custo normal patronal.
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Tabela 15: Aliquotas de Custeio Vigentes em Lei

Aliquotas de custeio normal vigentes em lei
Valor anual da base de |

Categorias calcalo Aliquota vigente Contribuic3o esperada
Ente Federativo _ R$?.09.12?,34 _ 19,89% RS 27.276.742,28
Taxa de Administracio RS 137.109.127,34 3,11% RS 4.258.357,00
Aporte Anual — Custeio Administrativo ' RS$ 0,00 | 0,00% RS 0,00
Ente Federativo — Total = 23,00% RS 31.535.009,20
Segurados Ativos RS 137.109.127,34 1I00% RS 19.195.277,83
Aposentados* RS 13.047.085,61 14,00% RS 1.826.591,99
Pensionistas* RS 0,00 14,00% RS 0,00
Total ' 37,00% RS 52.556.969,10

* previs3o de incidéncia da aliquota de contribuizdo sobre a parcela do beneficio que excede RS 8.157,41 (teto do RGPS).

Fonte: Relatorio de Avaliagdo Atuarial 2026, ano base 2025.

Tabela 16: Aliquotas de Custeio Vigentes por Beneficios

!iuotas dcuteia narmi, calculadas por beneﬁci

Categorias Regime financeiro Custo anual previsto

Aliquota normial

Aposentadoria Programada CAP RS 42.432,955,48 30,95%
Aposentadoria por incapacidade permanente CAP RS 1.314.655,80 0,96%
_Pensﬁa por Morte de Ativo CAP RS 601.334,14 0,44%
Reversdo em Pensdo de Ap. Programada CAP RS 2.018.898,44 1,479%
Revers3o em PensZo de Ap. por Invalidez CAP RS 104.176,24 0,08%
Custeio Administrativo RS RS 4.258.357,00 3,11%
Total RS 50.730.377,11 37,00%

Fonte: Relatorio de Avaliagdo Atuarial 2026, ano base 2025.
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6. Gestao de Beneficios

A gestdo de beneficios no ambito do IPPA constitui uma das atividades essenciais para a garantia dos direitos
previdencidrios dos segurados e de seus dependentes, assegurando a correta concessao, manutencgao e revisao dos
beneficios em conformidade com a legislagdo vigente. Esse processo envolve ndo apenas a analise técnica dos
requisitos legais para aposentadorias e pensGes, mas também o controle, acompanhamento e registro das
concessdes, contribuindo para a transparéncia e a sustentabilidade do regime préprio de previdéncia.

Nesse contexto, a gestdo eficiente dos beneficios demanda integracdo entre os setores administrativos, recursos
humanos e controle interno, visando assegurar a fidedignidade das informagdes, a padronizacdo dos
procedimentos e o cumprimento dos principios da legalidade, economicidade e eficiéncia. Além disso, permite o
monitoramento continuo do comportamento dos beneficios concedidos, subsidiando a tomada de decisdes e o
planejamento atuarial do instituto.

Dessa forma, a gestdo de beneficios no IPPA se consolida como instrumento fundamental para a boa governanga
previdencidria, promovendo seguranca juridica aos segurados e contribuindo para o equilibrio financeiro e atuarial
do regime.

6.1 Evolug¢ao do n2 de Aposentadorias por plano

Cronograma do Tempo - Fundo Financeiro x Fundo Previdenciario
(Beneficios concedidos por ano — dados de dezembro)

Fundo 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Fundo
Financeiro Previdenciario

I\ 1\ I\ 7\ 1\ I\
A S A ~J A A

aed 60 64 64 53 64 60 59

(FFIN) beneficios beneficios beneficios beneficios beneficios beneficios beneficios

previdencirio [ 5 7 11 6 1" 19

(FPREV) beneficios beneficios beneficios beneficios | beneficios beneficios beneficios

Resumo do Periodo (2019-2025)
6;) Fundo Financeiro (FFIN): @ Fundo Previdencidrio (FPREV): Fiodo Totalide Beneficios’ ) Média Anual
Responsavel pelo pagamento = Constituido pelas contribuicdes Fundo Financeiro (FFIN) 424 60,6
@ dos beneficios j& concedidos dos servidores para garantir . _p
(regime de reparti¢3o). os futuros beneficios (regime © Fundo Previdencidrio (FPREV) 63 9,0
de capitalizagdo). Total Geral 487 69,6

Obs.: Dados de dezembro de cada ano.
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7. Gestao de Investimentos

A gestdo de investimentos no ambito do IPPA desempenha papel estratégico na garantia do equilibrio financeiro e
atuarial do regime proéprio de previdéncia social. Sua finalidade é assegurar que os recursos arrecadados sejam
aplicados de forma eficiente, segura e rentavel, observando os principios de legalidade, seguranca, liquidez,
rentabilidade e transparéncia, conforme a legislagdo vigente e as diretrizes dos drgdos reguladores.

Nesse contexto, a politica de investimentos orienta a alocagdao dos recursos, estabelecendo limites, estratégias e
parametros de risco, de modo a compatibilizar os objetivos de curto, médio e longo prazo do instituto. A
diversificacdo da carteira, aliada ao monitoramento continuo do mercado financeiro, contribui para mitigar riscos
e potencializar resultados, garantindo a solvéncia do regime e o cumprimento das obriga¢des previdenciarias.
Além disso, a gestdo de investimentos exige governanca estruturada, com atuagdo do comité de investimentos,
acompanhamento técnico especializado e mecanismos de controle interno, assegurando a conformidade das
aplicacGes e a adequada prestacdo de contas. Dessa forma, fortalece-se a sustentabilidade do IPPA, promovendo
maior seguranca aos segurados e beneficiarios ao longo do tempo.

O IPPA possui um saldo de investimentos de R$ 659.059.080,20, os quais estdo distribuidos da seguinte forma:
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TITULOS PUBLICOS NA CURVA
NTN-B 15052035 (Compra em 08/03/2022 Tx 5.8500)
NTN-B 15052035 (Compra em 08/10/2021 Tx 4.9200)
NTN-B 15/05/2035 (Compra em 11/10/2022 Tx 5.8000)
NTN-B 15/05/2035 (Compra em 26/10/2021 Tx 5.3500)
NTN-B 15/05/2035 (Compra em 23/04/2024 Tx 6.1000)
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 24/07/2024 Tx 6.3200)
NTN-B 15/08/2030 (Compra em 05/11/2025 Tx 7.9420)
NTN-B 15082030 (Compra em 12/12/2025 Tx 7.8500)
NTN-B 15082030 (Compra em 14/11/2025 Tx 7.6500)
NTN-B 15082040 (Compra em 02/02/2023 Tx 6.4500)
NTN-B 15/08/2040 (Compra em 09/03/2023 Tx 6.3985)
NTN-B 15/08/2040 (Compra em 11/05/2022 Tx 5.7860)
NTN-B 15/08/2040 (Compra em 17/05/2023 Tx 5.7335)
NTN-B 15/08/2040 (Compra em 21/03/2024 Tx 5,8000)
NTN-B 15/08/2040 (Compra em 27/02/2023 Tx 6.3707)
NTN-B 15/08/2050 (Compra em 21/08/2024 Tx 6,1200)

FUNDOS DE RENDA FIXA

Banrisu Absolu

BB FIC Espeiho Sulamérica ASG IS Crédim Privado
BB FIC Prev. Perfil Renda Fixa

BB Previdencisrio Titulos Publicos 2026 Especial
BB Previdencisrio Titulos Piblicos 2030
Bradesco Premium Rends Fxa Referenciada

BTG Pacual Institudonal Tesouro Selic Smples
Caixa Brasil Matriz Renda Fixa

Caixa Brasil Referendado

Caixa Brasi Thuks Piblicos IMA-B

Itad FIC Glabal Dindmico Institudonal

183 FIC InsStucional Optimus Rends Fow
Safra FIC Bxtra Bancos Crédim Privado Renda Foa
Safra FIC Soberano Regime Préprio Referenciado
Security Referendado Crédio Privado

Sicr edi Liquidez Empresarial Referenciado
Tower Il Renda Fixa IMA-BS

Tower Renda Foxa MAB S

'datédrio - DEZEMBRO - 2025

ENQ. %

5057
AT 179
AR 182
AR 268
Zla 183
ZLa 160
AR 258
AR 539
AR 610
AR 535
AT Q43
AR 51
AR 177
Zla 339
AR 332
AR ] 1,76
7la 7.24

3762
A 128
7.V.b 130
7.3 412
AN Q72
AN 328
A 487
AN Qo9
7., 3 296
.M, 531
AY Q00
AR 332
PA ] Qa3
7.V.b Qs3
pAN 488
7.V.b Q16
Y 380
A Q14
7,2 003

333311.79414
1179033562
12008.707,46
1766164844
12037.95010
10556.637.67
16983.19245
3552554321
40216.86078
3528673973

2840.471,50
2314552810
1169282330
2236543397
2187239207
1161133419
47.710.3555

247922 12421

8450.13494

2854451310
27.184.76293

471438746
216471512
3209296732

610.157,18
19528.301,22
3496697865
122360
21.843.221,91

544368181

347431987
32171.45732

108499638
2506194132

309.15035
173.411,13

WwWw.ippa.sc.gov.br
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290.717.833.81
11.689922.85
11.925794,58
17.526922,43
11.950565,05
10.473518,74
16.852361,09
35192923 62

3496468351
2817255,13
229576798
11.603766,13
22.195969,25
21.705539,91
11.51723338
47.13369,10
27663804472
234873821
sa6187m
4672133885
466905413
21.503773,88
31.706561,30
602787 30
3455995301
30.890702,52
1238751
21.668293.20
53742459
148308275
31.786241,60
1.076360,98
24760603,07
903.087,11
17471493
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ATNVOS

Letra Financeira BTG01/07/2033 - IPCA + 7,14
FUNDOS DE RENDA VARIAVEL

BB FIA Bolsa Americana

BB FIC FIA Setor Financeiro
Caixa FIA Intitucdonal BDR Nivel 1

Caixa FIA Seguridade

Caixa FIC FIA AgBes Livre Quartitativo
Caixa FIC FIA Multigestor

It FIC FIA Dunamis

It3G FIC FIA Dunamis institucional
I FIC FA Momento 3011

Préprio Capital FIA

Safra FIA Consumo Americano PB BDR Nivel |
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

XP CIC CIA AXA Framlington Digital Ecn Advisory IE

FUNDOS MULTIMERCADO
Caixa Bolsa Americana MulSmercado

FUNDOS EM PARTICIPACOES

Brasil Rorestal FIC AP

BTG FIP Economia Real ll
Kinea FIP Private Equity V Feeder Inst. | Mult

FUNDOS IMOBILIARIOS

Aquills FlI
HazFll

ATNVOS

CONTAS CORRENTES
Banco do Brasi
Barvial

BTG Pacual

Caixa Econdmica Federal

RadUnibanco
Safra

Sicredi

XP InvesSmentos

A Entrada de Recursos

ENQ. % DEZEMBRO
200 13.154.267.39
AT 200 1315426739
670 4413243289
81 Q29 188213735
a1l 1,00 6569.14367
a1 193 1313528184
a1 Q21 137737115
a1 115 754 63685
81 Qo0 .
a1 024 160232311
81 Q23 150428918
a1 Q70 463098918
a1 Q32 2080.90350
a1 as8 3180335646
038 2.506.880.61
g 032 2506.88061
124 £8.200.210,07
10,1 124 220021007
100 6.604.48498
10,1 34 221356724
10,1 a3t 2012.09627
10,1 Q36 2378.82147
043 2.866.02679
1" Q12 81358200
1 a3t 2052.44479
ENQ. L DEZEM BRO
0,05 360859,12
Qo0 -
Q00
Q00
Q00
Q05 36085912
Q00
Q00
Q00
Q00

A Nova Aplicagdo WV Saida de Recursos

130522584
1305225883
44691660248
1.854803,63
6.702767,10
12737486,
134203451
7.595.041,52
313630404
1.583671,86
1.436816,85
460645577
219281308
167840731
251833241
25183 .41
8.044.881,%
804488190
651530401
221441197
202591352
22749782
226311328
847866
2048389,62

5155213

5155213

647.317.92312
W Resgate Total

RENTABILIDADE DA CARTEIRA, INDICADORES E META DE RENTABILIDADE (IPCA + 5,23%)

<ol IMAG % META % Col

Mis
Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

TOTAL

META
Qas9
174
099
Q86
Q69
Q67
Q69
Q32
Q91
Qas2
as1
Q76

972

1,01 1.9 164
0% 0.7 38
0,% 127 95
1,06 1,68 133
1,14 125 210
1,10 127 134
128 057 131
1,16 119 20
1.2 105 143
128 1.3 21
105 14 160
1.2 0.7 1
s 1483 134
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7.1 Detalhamento das Entradas de Recursos

Receita Orgamentaria

136.447.936,40 136.447.936,40
Receita Orgamentaria

76.009.892,45 76.009.892,45
Receitas correntes.

40.927.031,42 40.927.031,42
Contribuicées

40.927.031,42 40.927.031,42
Contribuigbes sociais

40.927.031,42 40.927.031,42
Contribuicdo para o plano de seguridade social do servidor publico - cpsss

40.927.031,42 40.927.031,42
Cpsss - servidor civil

38.354.323,69 38.354.323,69
Cpsss - servidor civil ativo

38.354.323,69 38.354.323,69
Cpsss - servidor civil ativo - principal

13.461.625,82 13.461.625,82
CPSSS do Servidor Civil Ativo - Financeiro

24.892.697,87 24.892.697,87
CPSSS do Servidor Civil Ativo - Previdenciario

2.298.692,57 2.298.692,57
Cpsss - servidor civil inativo

2.298.692,57 2.298.692,57
Cpsss - servidor civil inativo - principal

2.298.692,57 2.298.692,57

CPSSS do Servidor Civil Inativo - Principal
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48.245,60 48.245,60
Cpsss - servidor civil - pensionistas

48.245,60 48.245,60
Cpsss - servidor civil - pensionistas - principal

26.463,75 26.463,75
CPSSS do Servidor Civil - Pensionistas - Principal - Financeiro

21.781,85 21.781,85
CPSSS do Servidor Civil - Pensionistas - Principal - Previdenciario

181.031,39 181.031,39
Cpsss oriunda de sentengas judiciais - servidor civil ativo

181.031,39 181.031,39
Cpsss oriunda de sentencas judiciais - servidor civil ativo - principal

113.353,54 113.353,54
Cpsss oriunda de sentencas judiciais - servidor civil ativo - fundo financeiro
Cpsss oriunda de sentencas judiciais - servidor civil ativo - fundo 67.677,85 67.677,85

previdenciario

44.738,17 44.738,17
Cpsss oriunda de sentencas judiciais - servidor civil inativo

44.738,17 44.738,17
Cpsss oriunda de sentencas judiciais - servidor civil inativo - principal

44.738,17 44.738,17
Cpsss oriunda de sentengas judiciais - servidor civil inativo - Financeiro

29.715.946,55 29.715.946,55
Receita patrimonial

29.715.946,55 29.715.946,55
Valores mobiliarios

29.715.946,55 29.715.946,55

Juros e corregdes monetarias
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29.715.946,55 29.715.946,55
Remuneragao dos recursos do regime préprio de previdéncia social - RPPS

Remuneragio dos recursos do regime proprio de previdéncia social 29.715.946,55 29.715.946,55
RIPPS - Principal

Remunerac3o dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia ~ ©86.770,87 686.770,87
Social - RPPS - Plano Financeiro

Remunerag3o dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia ~ 28.492.851,61 28.492.851,61
Social - RPPS - Plano Previdenciario

Remunerac3o dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia ~ 163.885,13 163.885,13
Social - RPPS - Fundo Imobiliario

Remuneracg3o dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia ~ 372.438,94 372.438,94
Social - RPPS - Renda Variavel.

5.366.914,48 5.366.914,48
Outras receitas correntes

5.366.914,48 5.366.914,48
Demais receitas correntes

5.366.914,48 5.366.914,48
Outras receitas correntes

5.366.914,48 5.366.914,48
Compensagdes financeiras entre os regimes de previdéncia

5.366.914,48 5.366.914,48
Compensagodes financeiras entre RGPS x RPPS - principa

4.440.995,44 4.440.995,44
Compensagodes financeiras entre RGPS x RPPS - Financeiro

76.431,08 76.431,08

Compensagcdes financeiras entre RPPS x RPPS - Municipio

WWW.ippa.sc.gov.br Pagina 27



IPPA | Governanga Corporativa 2025

200.631,00 200.631,00
Compensagcdes financeiras entre RGPS x RPPS - Previdenciario

648.856,96 648.856,96
Compensagodes financeiras entre RPPS x RPPS - Estado

60.438.043,95 60.438.043,95
Receitas correntes intraorgamentarias

60.438.043,95 60.438.043,95
Contribuices

60.438.043,95 60.438.043,95
Contribuigdes sociais
Contribuigées para regimes proprios de previdéncia e sistema de protecdo 60.438.043,95 60.438.043,95

sccial

60.438.043,95 60.438.043,95
Contribuigdo do servidor civil

60.438.043,95 60.438.043,95
Contribuicdo do servidor civil ativo

60.438.043,95 60.438.043,95
Contribuicdo do servidor civil ativo - Principal

21.301.328,68 21.301.328,68
CPSSS Patronal do Servidor Civil - Financeiro

39.136.715,27 39.136.715,27
CPSSS Patronal do Servidor Civil - Previdenciario

136.447.936,40 136.447.936,40
Transferéncias Recebidas

22.599.339,32 22.599.339,32

T Transferéncias recebidas para a execugdo orgamentaria
22.599.339,32 22.599.339,32

Transferéncias recebidas para a execugdo orgamentaria - intra OFSS
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4.599.339,32 4.599.339,32
Transferéncias Financ. Recebidas/IPPA
18.000.000,00 18.000.000,00
Transferéncias Financ. Rec. IPPA/Plano Financeiro
Transferéncias Recebidas 22.599.339,32 22.599.339,32
Total Geral 159.047.275,72 159.047.275,72

7.2 Detalhamento das Saidas de Recursos

Despesas

Orgado Suplementado Valor/Més Acumulado Saldo

3300000000000000000
- Despesas correntes

64.600.000,00 43.108.794,16 107.708.794,16  83.072.006,85 83.072.006,85 24.636.787,31

331000000000000000
0 - Pessoal e encargos 57.930.000,00 40.408.794,16 98.338.794,16 79.987.389,62  79.987.389,62  18.351.404,54
sociais

3319000000000000
000 - Aplicagdes 56.470.000,00 40.408.794,16 96.878.794,16 79.435.671,37 79.435.671,37 17.443.122,79
diretas

331900100000000
0000 - Aposentadorias
do rpps, reserva 0,00 0,00 0,00 69.776.724,22  69.776.724,22 0,00
remunerada e
reformas dos militares

33190010100000
00000 - Proventos - 0,00 0,00 0,00 64.380.422,46  64.380.422,46 0,00
pessoal civil

33190010600000
00000 - 132 salario - 0,00 0,00 0,00 5.396.301,76 5.396.301,76 0,00
pessoal civil

331900300000000
0000 - Pensoes do 0,00 0,00 0,00 5.849.323,02 5.849.323,02 0,00
RPPS e do militar

331900~30190900 0,00 0,00 0,00 5.403.014,84 5.403.014,84 0,00
00000 - Pensdes civis

33190030300000
00000 - 132 salario - 0,00 0,00 0,00 446.308,18 446.308,18 0,00
pensionista civil

331901100000000
0000 - Vencimentos e
vantagens fixas -
pessoal civil

0,00 0,00 0,00 3.644.046,30 3.644.046,30 0,00
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Despesas

Orgado

Suplementado

Valor/Més

Acumulado

33190110100000
00000 - Vencimentos e
salarios

33190110700000
00000 - Abono de
permanéncia

33190113100000
00000 - Gratificagdo
por exercicio de cargos

33190113300000
00000 - Gratificacdo
por exercicio de
fungbes

33190114300000
00000 - 132 saldrio

33190114400000
00000 - Férias - abono
pecuniario

33190114500000
00000 - Férias - abono
constitucional

331909100000000
0000 - Sentengas
judiciais

33190912300000
00000 - Precatorios -
inativo civil

33190919900000
00000 - Outras
sentencas judiciais

331909400000000
0000 - Indenizagées e
restituicGes
trabalhistas

33190940300000
00000 - Indenizagdes e
restituicOes trabalhistas
- inativo civil

3319100000000000
000 - Aplicagdo direta
decorrente de
operagdo entre 6rgaos,
fundos e entidades
integrantes dos
orgcamentos fiscal e da
seguridade social

331911300000000
0000 - Obrigagées
patronais

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.460.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.460.000,00

0,00

2.453.710,59

3.860,92

389.366,79

359.145,63

281.846,60

62.309,37

93.806,40

144.630,16

140.200,49

4.429,67

20.947,67

20.947,67

551.718,25

551.718,25

WWWw.ippa.sc.gov.br

2.453.710,59

3.860,92

389.366,79

359.145,63

281.846,60

62.309,37

93.806,40

144.630,16

140.200,49

4.429,67

20.947,67

20.947,67

551.718,25

551.718,25

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

908.281,75

0,00
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33191130800000
00000 - Contribuicdes
previdencidrias - RPPS -
pessoal ativo - plano
previdencidrio

33191131100000
00000 - Contribuices
previdenciarias - RPPS -
pessoal ativo - plano
financeiro

333000000000000000
0 - Outras despesas
correntes

3339000000000000
000 - Aplicagdes
diretas

333901400000000
0000 - Diarias - civil

33390141400000
00000 - Didrias no pais

333903000000000
0000 - Material de
consumo

33390300100000
00000 - Combustiveis e
lubrificantes
automotivos

33390300700000
00000 - Géneros de
alimentagdo

33390301600000
00000 - Material de
expediente

33390301700000
00000 - Material de
processamento de
dados

33390302000000
00000 - Material de
cama, mesa e banho

33390302100000
00000 - Material de
limpeza e producgdo de
higienizagdo

33390302200000
00000 - Material de
copa e cozinha

Despesas

Orgado

0,00

0,00

6.670.000,00

6.670.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Suplementado

0,00

0,00

2.700.000,00

2.700.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9.370.000,00

9.370.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Valor/Més

519.989,36

31.728,89

3.084.617,23

3.084.617,23

133.200,00

133.200,00

44.202,09

5.326,02

7.981,80

7.674,90

1.840,39

580,00

8.252,73

2.249,09
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Acumulado

519.989,36

31.728,89

3.084.617,23

3.084.617,23

133.200,00

133.200,00

44.202,09

5.326,02

7.981,80

7.674,90

1.840,39

580,00

8.252,73

2.249,09

0,00

0,00

6.285.382,77

6.285.382,77

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Despesas

Orgado Suplementado Valor/Més Acumulado

33390302400000
00000 - Material para
manutencdo de bens
imoveis

0,00 0,00 0,00 4.613,46 4.613,46 0,00

33390302600000
00000 - Material para
instalagdo elétrica e
eletrbnica

0,00 0,00 0,00 1.019,00 1.019,00 0,00

33390302800000
00000 - Material de 0,00 0,00 0,00 672,70 672,70 0,00
produgdo e seguranga

33390304400000
00000 - Material de
sinalizagdo visual e
afins

0,00 0,00 0,00 80,00 80,00 0,00

33390305000000
00000 - Bandeiras, 0,00 0,00 0,00 783,00 783,00 0,00
flamulas e insignias

33390309900000
00000 - Outros 0,00 0,00 0,00 3.129,00 3.129,00 0,00
materiais de consumo

333903300000000
0000 - Passagens e
despesas com
locomogao

0,00 0,00 0,00 53.745,40 53.745,40 0,00

33390330100000
00000 - Passagens para 0,00 0,00 0,00 53.745,40 53.745,40 0,00
0 pais

333903600000000
0000 - Outros servigos
de terceiros - pessoa
fisica

0,00 0,00 0,00 890.164,31 890.164,31 0,00

33390364500000
00000 - Jetons e
gratificacGes a
conselheiros

0,00 0,00 0,00 879.364,31 879.364,31 0,00

33390364600000
00000 - Diarias a 0,00 0,00 0,00 10.800,00 10.800,00 0,00
conselheiros

333903900000000
0000 - Outros servigos
de terceiros - pessoa
juridica

0,00 0,00 0,00 324.810,20 324.810,20 0,00

33390390100000
00000 - Assinaturas de 0,00 0,00 0,00 6.817,50 6.817,50 0,00
periddicos e anuidades

33390390500000

00000 - Servicos 0,00 0,00 0,00 136.453,00 136.453,00 0,00
técnicos profissionais
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Despesas

Orgado Suplementado Valor/Més Acumulado

33390391200000
00000 - Locagdo de
mdquinas e
equipamentos

0,00 0,00 0,00 56,76 56,76 0,00

33390391600000
00000 - Manutengdo e
conservacgao de bens
imoveis

0,00 0,00 0,00 15.813,25 15.813,25 0,00

33390391700000
00000 - Manutengdo e
conservagao de 0,00 0,00 0,00 11.932,92 11.932,92 0,00
mdquinas e
equipamentos

33390391900000
00000 - Manutengdo e
conservagao de
veiculos

0,00 0,00 0,00 1.145,00 1.145,00 0,00

33390392200000
00000 - ExposicOes,
congressos e
conferéncias

0,00 0,00 0,00 27.670,00 27.670,00 0,00

33390394300000
00000 - Servigos de 0,00 0,00 0,00 12.167,64 12.167,64 0,00
energia elétrica

33390394400000
00000 - Servigos de 0,00 0,00 0,00 1.750,40 1.750,40 0,00
dgua e esgoto

33390394800000
00000 - Servigos de 0,00 0,00 0,00 37.842,40 37.842,40 0,00
selecdo e treinamento

33390396900000
00000 - Seguros em 0,00 0,00 0,00 2.411,46 2.411,46 0,00
geral

33390397700000
00000 - Vigilancia 0,00 0,00 0,00 3.938,83 3.938,83 0,00
ostensiva/monitorada

33390397800000
00000 - Limpeza e 0,00 0,00 0,00 6.826,67 6.826,67 0,00
conservagao

33390398100000
00000 - Servigos 0,00 0,00 0,00 418,00 418,00 0,00
bancarios

33390398800000
00000 - Servigos de
publicidade e
propaganda

0,00 0,00 0,00 55.300,37 55.300,37 0,00

33390399000000
00000 - Servigos de 0,00 0,00 0,00 4.266,00 4.266,00 0,00
publicidade legal
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Despesas

Orgado Suplementado Valor/Més Acumulado

333904000000000
0000 - Servigos de
tecnologia da
informagdo e
comunicag¢ao - pessoa
juridica

0,00 0,00 0,00 163.055,63 163.055,63 0,00

33390400100000
00000 - Locagdo de
equipamentos de tic -
ativos de rede

0,00 0,00 0,00 16.438,72 16.438,72 0,00

33390400500000
00000 - Hospedagens 0,00 0,00 0,00 3.649,58 3.649,58 0,00
de sistemas

33390400600000
00000 - Locagdo de 0,00 0,00 0,00 60.787,34 60.787,34 0,00
software

33390400900000
00000 - Suporte de 0,00 0,00 0,00 35.267,22 35.267,22 0,00
infraestrutura de tic

33390401000000
00000 - Servigos
técnicos profissionais
de tic

0,00 0,00 0,00 5.243,02 5.243,02 0,00

33390401200000
00000 - Manutengdo e
conservagao de
equipamentos de tic

0,00 0,00 0,00 3.130,80 3.130,80 0,00

33390401400000
00000 - Telefonia fixa e
mével - pacote de
comunicagdo de dados

0,00 0,00 0,00 38.538,95 38.538,95 0,00

333904600000000
0000 - Auxilio- 0,00 0,00 0,00 207.264,81 207.264,81 0,00
alimentacao

33390460100000
00000 - Auxilio- 0,00 0,00 0,00 207.264,81 207.264,81 0,00
alimentagdo

333904700000000
0000 - Obrigagées
tributarias e
contributivas

0,00 0,00 0,00 1.237.587,01 1.237.587,01 0,00

33390471000000

00000 - Taxas 0,00 0,00 0,00 149,37 149,37 0,00
33390471200000

00000 - Contribui¢do 0,00 0,00 0,00 1.237.437,64 1.237.437,64 0,00

para o PIS/PASEP

333908600000000
0000 - Compensagdesa 0,00 0,00 0,00 254,17 254,17 0,00

regimes de previdéncia
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33390860100000
00000 - Compensagoes
a regimes de
previdéncia

333909200000000
0000 - Despesas de
exercicios anteriores

33390929300000
00000 - Indenizagdes e
restituicoes

3400000000000000000
- Despesas de capital

344000000000000000
0 - Investimentos

3449000000000000
000 - Aplicagdes
diretas

344905100000000
0000 - Obras e
instalagdes

34490510700000
00000 - Reforma

344905200000000
0000 - Equipamentos e
material permanente

34490521200000
00000 - Aparelhos e
utensilios domésticos

34490523300000
00000 - Equipamentos
para audio, video e foto

34490523400000
00000 - Maquinas,
utensilios e
equipamentos diversos

34490523500000
00000 - Equipamentos
de processamento de
dados

34490524200000
00000 - Mobilidrio em
geral

344906100000000
0000 - Aquisi¢cao de
imoveis

Despesas

Orgado

0,00

0,00

0,00

1.420.000,00

1.420.000,00

1.420.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Suplementado

0,00

0,00

0,00

1.719.600,00

1.719.600,00

1.719.600,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.139.600,00

3.139.600,00

3.139.600,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Valor/Més

254,17

30.333,61

30.333,61

2.057.843,72

2.057.843,72

2.057.843,72

1.072.574,77

1.072.574,77

355.268,95

10.350,61

19.702,73

76.176,56

83.660,49

165.378,56

630.000,00
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Acumulado

254,17

30.333,61

30.333,61

2.057.843,72

2.057.843,72

2.057.843,72

1.072.574,77

1.072.574,77

355.268,95

10.350,61

19.702,73

76.176,56

83.660,49

165.378,56

630.000,00

0,00

0,00

0,00

1.081.756,28

1.081.756,28

1.081.756,28

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Despesas

Orgado

Suplementado

Valor/Més

Acumulado

34490610300000
00000 - Terrenos

3700000000000000000
- Reserva do RPPS

377000000000000000
0 - Reserva do RPPS

3779000000000000
000 - Reserva do RPPS

Total Orgdo

Total Geral

0,00

122.690.000,0
0

122.690.000,0
0

122.690.000,0
0

188.710.000,0
0

188.710.000,0
0

0,00

0,00

0,00

0,00

44.828.394,16

44.828.394,16

0,00

122.690.000,00

122.690.000,00

122.690.000,00

233.538.394,16

233.538.394,16

630.000,00

0,00

0,00

0,00

85.129.850,57

85.129.850,57
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630.000,00

0,00

0,00

0,00

85.129.850,57

85.129.850,57

0,00

122.690.000,00

122.690.000,00

122.690.000,00

148.408.543,59

148.408.543,59
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8. Publicacdo das Atividades dos Orgdos Colegiados

As reunides dos orgaos colegiados foram realizadas. Destaca-se que todas as respectivas atas estdo disponiveis no
site do IPPA de Palhoga como forma de proporcionar transparéncia de seus atos e decisGes, podendo ser acessadas
por todos os interessados através do link: https://www.ippa.sc.gov.br/

8.1 Comité de Investimentos

Aos vinte e um dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do IPPA, as 14:00 horas, reuniram-
se os membros do Comité de Investimentos presentes para deliberar sobre o valor recebido referente ao Comprey,
RS 260,75, recebido na conta 127-4 da CEF e transferido para a conta 333-1 da CEF e aplicado no fundo Caixa Brasil
Referenciado, CNPJ N2 03.737.206/0001-97, conta 333-1 da CEF. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que
apos lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Francine Chequetto,
Cleusa de Albuquerque Martins, Gustavo Haeming Gerent e Thiago Pedro da Rosa.

Aos vinte e dois dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do IPPA, as 14:00 horas, reuniram-
se os membros do Comité de Investimentos presentes para deliberar sobre o valor recebido referente ao repasse
de janeiro recebido da Camara Municipal, referente ao fundo financeiro foi recebido RS 72.312,11 na conta 333-1
da CEF decidiu-se aplicar o recurso no fundo Caixa Brasil Referenciado, CNPJ N2 03.737.206/0001-97, conta 333-1
da CEF; referente ao fundo previdenciario foi recebido o valor de RS 55.698,92 na conta 085-5 da CEF e decidiu-se
que o valor sera aplicado no fundo Caixa Brasil Matriz Renda Fixa, CNPJ N2 23.215.008/0001-70, conta 085-5 da
CEF. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apds lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes:
Allan Pyetro de Melo de Souza, Francine Chequetto, Cleusa de Albuquerque Martins, Gustavo Haeming Gerent e
Thiago Pedro da Rosa.

Aos vinte e oito dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do IPPA, as 14:00 horas, reuniram-
se os membros do Comité de Investimentos presentes para deliberar sobre uma diferenca referente ao repasse de
janeiro recebido da Cadmara Municipal, referente ao fundo previdencidrio foi recebido o valor de RS 687,91 na conta
085-5 da CEF e decidiu-se que o valor sera aplicado no fundo Caixa Brasil Matriz Renda Fixa, CNPJ N@
23.215.008/0001-70, conta 085-5 da CEF. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apos lida e aprovada,
vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Francine Chequetto, Cleusa de Albuquerque
Martins, Gustavo Haeming Gerent e Thiago Pedro da Rosa.

Aos vinte e nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do IPPA, as 14:00 horas, reuniram-
se os membros do Comité de Investimentos presentes para deliberar sobre o valor recebido referente ao repasse
de janeiro da Prefeitura, referente ao fundo financeiro foi recebido RS 1.918.753,02 na conta 334-0 da CEF e
transferido para a conta 333-1 da CEF, parte do valor sera utilizado para pagamento da folha dos aposentados e
pensionistas e o restante decidiu-se aplicar no fundo Caixa Brasil Referenciado, CNPJ N2 03.737.206/0001-97, conta
333-1 da CEF; referente ao fundo previdenciario serd recebido o valor de RS 4.063.301,41 na conta 334-0 da CEF e
decidiu-se que o valor seria transferido para o Banco do Brasil e aplicado no fundo BB FIC RF Ativa Plus, CNPJ N2
44.345.473/0001-04 e referente a taxa de administracdo foi recebido RS 800.244,19 na conta 334-0 da CEF ,
transferido para a conta 218-1 da CEF e aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Referenciado, CNPJ N2
03.737.206/0001-97 conta 218-1 da CEF. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apos lida e aprovada,
vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Francine Chequetto, Cleusa de Albuquerque
Martins, Gustavo Haeming Gerent e Thiago Pero da Rosa.
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Aos trinta dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do IPPA, as 14:00 horas, reuniram-se
os membros do Comité de Investimentos presentes para deliberar sobre o valor recebido no Banco do Brasil, conta
12151-7 valor referente a Servidor em mandato eletivo no Estado, referente ao fundo previdencidrio RS 11.882,31
e decidiu-se aplicar o recurso no fundo BB FIC Previdenciario Perfil Renda Fixa, CNPJ N2 13.077.418/0001-49. Foi
recebido também o valor de RS 731,72 referente ao Comprev na conta 127-4 da CEF, transferido para a conta 333-
1 da CEF e aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Referenciado, CNPJ N2 03.737.206/0001-97. Nada mais a tratar,
foi lavrada a presente ata, que apds lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de
Souza, Francine Chequetto, Cleusa de Albuquerque Martins, Gustavo Haeming Gerent e Thiago Pedro da Rosa.

Aos cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do IPPA, as 14:00 horas, reuniram-se
os membros do Comité de Investimentos presentes para deliberar sobre o valor recebido referente ao Compreyv,
foi recebido na conta 127-4 da CEF o valor de RS 794.677,45, transferido para a conta 333-1 da CEF e decidiu-se
aplicar o recurso no fundo Caixa Brasil Referenciado, CNPJ N2 03.737.206/0001-97, conta 333-1 da CEF. Nada mais
a tratar, foi lavrada a presente ata, que ap0ds lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de
Melo de Souza, Francine Chequetto, Cleusa de Albuquerque Martins, Gustavo Haeming Gerent e Thiago Pedro da
Rosa.

Aos dezoito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do IPPA, as 17:00 horas, reuniram-
se os membros do Comité de Investimentos, foi feita a apresentacdo dos novos integrantes do Comité de
Investimentos pelo Presidente do IPPA, Allan Pyetro de Melo de Souza, fardo parte do Comité Ricardo Luciano
Schmitt Neves e Estefano Hugo Broering Neto além dos atuais membros. Na pauta do dia tem-se a aprovagdo do
cronograma de reunido para 2025 e a aplicagdo dos cupons recebidos referente aos titulos publicos final par. Foi
aprovado o cronograma por unanimidade, com rela¢do aos cupons foi recebido no Banco do Brasil o valor de RS
609.941,81; na BTG Pactual RS 2.351.034,54 e na XP Investimentos RS 1.588.624,84 decidiu-se por unanimidade
aplicar 50% do recurso no Banco do Brasil, fundo BB FIC Prev. Perfil Renda Fixa, CPNJ N2 13.077.418/0001-49 e 50%
na Caixa Econémica Federal, fundo Caixa Brasil Referenciado CNPJ N2 03.737.206/0001-97 conta 085-5. Nada mais
a tratar, foi lavrada a presente ata, que apds lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de
Melo de Souza, Francine Chequetto, Cleusa de Albuquerque Martins, Gustavo Haeming Gerent, Thiago Pedro da
Rosa, Ricardo Luciano Schmitt Neves e Estefano Hugo Broering Neto.

Aos vinte e seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do IPPA, as 16:00 horas,
reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar sobre o repasse recebido da Prefeitura.
Referente ao fundo financeiro foi recebido da conta 334-0 da CEF o valor de RS 1.996.590,96, transferido para a
conta 333-1 da CEF, este valor ja deve ser utilizado para pagamento na folha dos aposentados deste fundo, caso
necessario deve ser aplicado no fundo caixa Brasil referenciado, CNPJ N2 03.737.206/0001-97 conta 333-1; o valor
da taxa administrativa RS 800.244,19 recebido da conta 334-0 da CEF, deve ser transferido para a conta 218-1 da
CEF e aplicado no fundo Caixa Brasil Matriz RF, CNPJ N2 23.215.008/0001-70 da conta 218-1 da CEF e o valor
referente ao fundo previdenciario RS 4.443.677,18 recebido na conta 334-0 da CEF ficou decidido que RS
2.000.000,00 fica na CEF conta 085-5 no fundo Caixa Brasil Matriz RF, CNPJ N2 23.215.008/0001-70 e RS
2.443.677,18 vai transferido para o Banco do Brasil e aplicado no fundo BB FIC Prev. Perfil Renda Fixa, CPNJ N2
13.077.418/0001-49. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apds lida e aprovada, vai assinada por todos
os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Francine Chequetto, Cleusa de Albuquerque Martins, Gustavo
Haeming Gerent, Thiago Pedro da Rosa, Ricardo Luciano Schmitt Neves e Estefano Hugo Broering Neto.

Aos cinco dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do IPPA, as 15:00 horas, reuniram-se de

forma virtual os membros do Comité de Investimentos com um representante da empresa de consultoria de
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investimentos LDB Empresas, Marcos Almeida, foi feita uma breve explanagdo do momento econémico atual e
andlise da carteira de investimentos do IPPA. Foi analisado fundos que desenquadraram e como deve seguir as
préximas movimentagdes financeiras, sendo que aplicagdes em CDI e titulos publicos sdo a sugestdao da empresa
LDB visto o atual cenario econdmico. Foi pontuado também sobre a demora na resposta da empresa de consultoria
bem como erros nos dados apresentados e demora na solugdo das divergéncias encontradas no site da LDB,
informacdo utilizada para preenchimento dos relatérios contabeis no CADPREV. Nada mais a tratar, foi lavrada a
presente ata, que apés lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza,
Francine Chequetto, Cleusa de Albuquerque Martins, Gustavo Haeming Gerent, Thiago Pedro da Rosa, Ricardo
Luciano Schmitt Neves e Estefano Hugo Broering Neto.

Aos dez dias do més de marc¢o do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do IPPA, as 14:00 horas, reuniram-se os
membros do Comité de Investimentos para deliberar o valor recebido de compensagdo previdenciaria do fundo
financeiro, Municipio de Lages, RS 766,62, decidiu-se aplicar o recurso no fundo Caixa Brasil Referenciado, conta
333-1 a CEF, CNPJ N2 03.737.206/0001-97. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apds lida e aprovada,
vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Francine Chequetto, Cleusa de Albuquerque
Martins, Gustavo Haeming Gerent, Thiago Pedro da Rosa, Ricardo Luciano Schmitt Neves e Estefano Hugo Broering
Neto.

Aos onze dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do IPPA, as 15:00 horas, reuniram-se os
membros do Comité de Investimentos para deliberar o valor recebido de compensagdo previdenciaria do fundo
financeiro, Municipio de Rondénia, RS 273,18 e do Regime Geral RS 682.677,43, decidiu-se aplicar os recursos no
fundo Caixa Brasil Referenciado, conta 333-1 a CEF, CNPJ N2 03.737.206/0001-97. Foi recebido também os valores
de repasse da Camara Municipal, referente ao fundo financeiro, foi recebido RS 75.982,84 e decidiu-se aplicar o
recurso no fundo Caixa Brasil Referenciado, conta 333-1 a CEF, CNPJ N2 03.737.206/0001-97 e referente ao fundo
previdencidrio, RS 57.364,78, decidiu-se aplicar o recurso no fundo caixa Brasil matriz Renda Fixa, conta 085-5 da
CEF, CNPJ N2 23.215.008/0001-70. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apos lida e aprovada, vai
assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Francine Chequetto, Cleusa de Albuquerque
Martins, Gustavo Haeming Gerent, Thiago Pedro da Rosa, Ricardo Luciano Schmitt Neves e Estefano Hugo Broering
Neto.

Aos dezoito dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do IPPA, as 14:00 horas, reuniram-se
os membros do Comité de Investimentos para deliberar o valor recebido de compensagao previdenciaria do fundo
financeiro, Municipio de Rondénia, RS 273,18, decidiu-se aplicar os recursos no fundo Caixa Brasil Referenciado,
conta 333-1 a CEF, CNPJ N2 03.737.206/0001-97. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apds lida e
aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Francine Chequetto, Cleusa de
Albuquerque Martins, Gustavo Haeming Gerent, Thiago Pedro da Rosa, Ricardo Luciano Schmitt Neves e Estefano
Hugo Broering Neto.

Aos vinte e um dias do més de marg¢o do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do IPPA, as 14:00 horas, reuniram-
se os membros do Comité de Investimentos para deliberar o valor recebido de repasse da Camara Municipal,
referente ao fundo financeiro, foi recebido RS 52.990,48 e decidiu-se aplicar o recurso no fundo Caixa Brasil
Referenciado, conta 333-1 a CEF, CNPJ N2 03.737.206/0001-97 e referente ao fundo previdenciario, RS 55.748,50,
decidiu-se aplicar o recurso no fundo Caixa Brasil Matriz Renda Fixa, conta 085-5 da CEF, CNPJ N2 23.215.008/0001-
70. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apds lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes:
Allan Pyetro de Melo de Souza, Francine Chequetto, Cleusa de Albuquerque Martins, Gustavo Haeming Gerent,
Thiago Pedro da Rosa, Ricardo Luciano Schmitt Neves e Estefano Hugo Broering Neto.
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Aos vinte e sete dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do IPPA, as 14:00 horas, reuniram-
se os membros do Comité de Investimentos para deliberar sobre uma diferenca recebida de repasse da Camara
Municipal, referente ao fundo previdenciario foi recebido, RS 1.111,70, decidiu-se aplicar o recurso no fundo Caixa
Brasil Matriz Renda Fixa, conta 085-5 da CEF, CNPJ N2 23.215.008/0001-70. Com relagdo ao repasse da Prefeitura
ainda nao foi recebido em sua totalidade, entdo referente ao ja recebido decidiu-se aplicar o recurso no fundo
financeiro, RS 1.954.028,57 na CEF conta 333-1 fundo Caixa Brasil Referenciado, CNPJ N2 03.737.206/0001-97 e a
taxa de administracdo RS 800.244,19, decidiu-se aplicar o recurso no fundo Caixa Brasil Matriz Renda Fixa, conta
218-1 da CEF, CNPJ N2 23.215.008/0001-70. Referente ao fundo previdenciario como ndo foi recebido em sua
totalidade até a data de hoje, decidiu-se que o valor ja recebido e o que vier a ser recebido até a préxima reunido,
agendada para trinta e um de margo, deve ser aplicado no fundo Caixa Brasil Matriz Renda Fixa, conta 085-5 da
CEF, CNPJ N2 23.215.008/0001-70. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apos lida e aprovada, vai
assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Francine Chequetto, Cleusa de Albuquerque
Martins, Gustavo Haeming Gerent, Thiago Pedro da Rosa, Ricardo Luciano Schmitt Neves e Estefano Hugo Broering
Neto.

Aos trinta e um dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do Prefeitura de Palhocga, as 13:30
horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar sobre o valor, RS 4.365.437,85, recebido
de repasse do fundo previdenciario na semana anterior que foi aplicado no fundo Caixa Brasil Matriz Renda Fixa,
conta 085-5 da CEF, CNPJ N2 23.215.008/0001-70 naquele momento. Decidiu-se deixar nesse fundo o valor de RS
2.365.437,85 e aplicar RS 1.000.000,00 no fundo Sidredi Liquidez Empresarial Referenciado Renda Fixa e RS
1.000.000,00 no fundo Banrisul Absoluto FI Renda Fixa LP, CNPJ N2 21.743.480/0001-50. Nada mais a tratar, foi
lavrada a presente ata, que ap0ds lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de
Souza, Francine Chequetto, Gustavo Haeming Gerent, Thiago Pedro da Rosa, Ricardo Luciano Schmitt Neves e
Estefano Hugo Broering Neto.

Aos sete dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Palhoga, as 14:00 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar sobre o
valor, RS 1.130.418,22, recebido referente ao Comprev, foi recebido na conta 127-4 da CEF e transferido para a
conta 333-1 da CEF e decidiu-se aplicar o recurso no fundo Caixa Brasil referenciado conta 333-1 da CEF. Nada mais
a tratar, foi lavrada a presente ata, que apds lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de
Melo de Souza, Francine Chequetto, Gustavo Haeming Gerent, Thiago Pedro da Rosa, Ricardo Luciano Schmitt
Neves, Estefano Hugo Broering Neto e Cleusa de Albuquerque Martins.

Aos vinte e oito dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Palhoga, as 13:30 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar
sobre o valor recebido de Repasse da Prefeitura, sendo RS 2.010.653,68 do fundo Financeiro que ja fica na CEF
conta 333-1 para pagamento de aposentados e pensionistas do fundo financeiro; RS 800.244,19 de taxa de
administragdo que foi aplicado no fundo Caixa Brasil Matriz Renda Fixa, CNPJ N2 23.215.0008/0001-70 conta 085-5
e RS 4.572.571,22 do fundo previdenciario que foi aplicado no fundo Caixa Brasil Matriz Renda Fixa, CNPJ N2
23.215.0008/0001-70 conta 218-1. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apés lida e aprovada, vai
assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Francine Chequetto, Gustavo Haeming Gerent,
Thiago Pedro da Rosa, Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto e Cleusa de Albuquerque
Martins.
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Aos vinte e nove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Palhoga, as 13:30 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar
sobre o valor recebido no Banco do Brasil, conta 12.151-7 valor referente a Servidor em mandato eletivo no Estado,
referente ao fundo previdenciario RS 16.157,12 e decidiu-se aplicar o recurso no fundo BB FIC Previdenciario Perfil
Renda Fixa, CNPJ N2 13.077.418/0001-49. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apds lida e aprovada,
vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Francine Chequetto, Gustavo Haeming Gerent,
Thiago Pedro da Rosa, Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto e Cleusa de Albuquerque
Martins.

Aos trinta dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Palhoga, as 13:30 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar sobre o
valor recebido referente ao repasse da Camara. Foi recebido referente ao fundo Previdenciario RS 57.605,51 e
aplicado no fundo Caixa Brasil Matriz Renda Fixa, CNPJ N2 23.215.008/0001-70, conta 085-5 da CEF e RS 52.992,48
e aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Referenciado, CNPJ N2 03.737.206/0001-97, conta 333-1 da CEF. Nada
mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apds lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro
de Melo de Souza, Francine Chequetto, Gustavo Haeming Gerent, Thiago Pedro da Rosa, Ricardo Luciano Schmitt
Neves, Estefano Hugo Broering Neto e Cleusa de Albuquerque Martins.

Aos cinco dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Palhoga, as 13:30 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar sobre o
valor recebido referente ao resgate total efetuado do fundo BB Credito Privado IPCA Il FI, CPJ N2 14.091.645/0001-
91, o resgate foi solicitado pois o fundo ficou desenquadrado com a saida de alguns cotistas. A nova aplicagdo do
recurso apos analise da LDB consultoria financeira ficou decidido que seria no fundo BB Espelho RF SuLAmérica
Crédito ASG CP IS RL, CNPJ N2 51.681.664/0001-02, RS 8.051.468,96. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata,
que apos lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Francine Chequetto,
Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto e Cleusa de Albuquerque
Martins.

Aos oito dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Palhoga, as 13:30 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar sobre o
valor recebido referente a Compensacdo Previdenciaria (COMPREV). Recebido na conta da CEF 127-4 referente ao
fundo financeiro, valor RS 624.650,58 que foi transferido para a conta 333-1 da CEF e aplicado recurso no fundo
Caixa Brasil RF Referenciado DI, CNPJ N2 03.737.206/0001-97. Referente ao fundo Previdenciario foi o valor de RS
96.203,62 transferido da conta 127-4 para a conta 085-5 da CEF e aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Matriz
RF, CNPJ N2 23.215.008/0001-70. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apds lida e aprovada, vai
assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Francine Chequetto, Gustavo Haeming Gerent,
Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto e Cleusa de Albuquerque Martins.

Aos quinze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Palhoga, as 13:30 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar sobre o
valor recebido referente aos cupons referente aos titulos publicos final impar que estdo na XP Investimentos e BTG
Pactual, no valor total de RS 2.301.954,36. Decidiu-se aplicar o recurso no fundo Caixa Brasil Matriz Renda Fixa,
CNPJ N9 23.215.008/0001-70, conta 085-5 da CEF. Decidiu-se também que referente ao repasse que deve entrar
no final do més de maio, o fundo financeiro ja deve ficar na conta 333-1 da CEF para pagamento dos beneficios
previdencidrios do fundo, a taxa de administragao deve ser transferida para a conta 218-1 da CEF e a aplicagdo feita
no fundo Caixa Brasil Matriz Renda Fixa, CNPJ N2 23.215.008/0001-70, conta 218-1 da CEF e o valor referente ao
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fundo previdenciario decidiu-se que deve ser transferido para o Banco do Brasil e aplicado no fundo BB Prev. RF
Titulos Publicos Vértice Especial 2026 FIF Resp. Ltda., CNPJ N2 39.255.739/0001-80 depois de analisado a aplicagdo
e indicada como apta pela LDB Empresas. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apés lida e aprovada,
vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Francine Chequetto, Gustavo Haeming Gerent,
Estefano Hugo Broering Neto e Cleusa de Albuquerque Martins.

Aos seis dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Palhoga, as 14:00 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar sobre os
valores recebidos e a receber referente ao Comprev. Referente ao fundo financeiro recebido na conta 333-1 da CEF
deve ser aplicado no fundo Caixa Brasil referenciado conta 333-1 da CEF, CNPJ N2 03.737.206/0001-97 e referente
ao fundo previdenciario recebido na conta 085-5 da CEF deve ser aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Matriz
RF, CNPJ N2 23.215.008/0001-70. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apds lida e aprovada, vai
assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Francine Chequetto, Gustavo Haeming Gerent,
Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa e Cleusa de Albuquerque
Martins.

Aos trinta dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Palhoga, as 14:00 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar sobre os
valores recebidos referente ao repasse da Prefeitura e da Camara Municipal. Recebidos da Prefeitura referente a
taxa de administracdo RS 800.244,19 foi aplicado no fundo Caixa Brasil Matriz RF, CNPJ N2 23.215.008/0001-70,
conta 218-1 da CEF, referente ao fundo Previdenciario, RS 4.595.386,68, foi aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil
referenciado, CNPJ N2 03.737.206/0001-97, conta 085-5, da CEF e referente ao fundo financeiro, RS 1.949.834,71,
vai ser utilizado para pagamento dos aposentados e pensionistas do fundo. Referente aos valores recebidos da
Camara, foi recebido RS 61.778,38 na conta 085-5, fundo previdenciario, e aplicado no fundo Caixa Brasil
referenciado, CNPJ N2 03.737.206/0001-97 da CEF, referente ao fundo financeiro, RS 61.533,96, recebido na conta
333-1 e aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil referenciado, CNPJ N2 03.737.206/0001-97 da CEF. Foi recebido
na conta do Banco do Brasil 12.151-7 o valor de RS 10.015,10 referente a repasse de servidor em Mandato Eletivo,
foi aplicado o recurso no fundo BB FIC Perfil Renda Fixa, CNPJ N2 13.077.418/0001-49, conta 12.151-7. Nada mais
a tratar, foi lavrada a presente ata, que ap0ds lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de
Melo de Souza, Francine Chequetto, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo
Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa e Cleusa de Albuquerque Martins.

Aos dois dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Palhoga, as 13:00 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar sobre os
valores recebidos e a receber referente ao Comprev. Referente ao fundo financeiro recebido na conta 127-4 da CEF
deve ser transferido para a conta 333-1 da CEF deve ser aplicado no fundo Caixa Brasil referenciado conta 333-1 da
CEF, CNPJ N2 03.737.206/0001-97 e referente ao fundo previdenciario recebido na conta 127-4 da CEF e transferido
para a conta 085-5 da CEF deve ser aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil referenciado, CNPJ N2 03.737.206/0001-
97. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apds lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes:
Allan Pyetro de Melo de Souza, Francine Chequetto, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves,
Estefano Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa, Cleusa de Albuquerque Martins e Jacqueline Pagani Luz
Werner.

Aos vinte e dois dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Palhoga, as 15:00 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para
apresentacao da Asset Liability Management - ALM de 2025 pela Empresa de Consultoria de Investimentos do IPPA,
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representada por Marcos Almeida. Foi feita uma explanagdo sobre a meta e os planos de beneficios bem como a
importancia da ALM para os Institutos de Previdéncia, apresentado a panorama econ6mico nacional e internacional
e feita a associagdo com a carteira de investimentos do IPPA através de uma carteira sugerida por enquadramento
- Res. CMN 4.963/21. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apos lida e aprovada, vai assinada por
todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Francine Chequetto, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano
Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa, Cleusa de Albuguerque Martins e Jacqueline
Pagani Luz Werner.

Aos vinte e quatro dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Palhoga, as 14:00 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar
sobre os repasses recebimentos da Cdmara, foi recebido RS 60.693,71 referente ao fundo financeiro na conta 333-
1 da CEF e decidiu-se aplicar o recurso no fundo Caixa Brasil referenciado, conta 333-1 da CEF, CNPJ N2
03.737.206/0001-97 e RS 59.970,71 referente ao fundo previdenciario na conta 085-5 da CEF e aplicado o recurso
no fundo Caixa Brasil Matriz RF, CNPJ N2 23.215.008/0001-70. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que
apos lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Francine Chequetto,
Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa,
Cleusa de Albuquerque Martins e Jacqueline Pagani Luz Werner.

Aos vinte e oito dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Palhoga, as 13:30 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar
sobre uma diferenca de repasse recebida da Camara, RS 722,31 referente ao fundo financeiro recebido na conta
333-1 da CEF, decidiu-se aplicar o recurso no fundo Caixa Brasil referenciado, conta 333-1 da CEF, CNPJ N@
03.737.206/0001-97, recebido também RS 12.518,87 referente ao repasse de servidor em mandato eletivo,
recebido na conta do Banco do Brasil 12.151-7 e aplicado o recurso no fundo BB Prev. Perfil RF, CNPJ N2
13.077.418/0001-49. Referente ao repasse da Prefeitura foi recebido da conta 334-0 da CEF, RS 4.670.376,13
referente ao fundo previdenciario transferido para a conta 085-5 da CEF e aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil
Matriz RF, CNPJ N2 23.215.008/0001-70; RS 800.244,19 referente a taxa administrativa transferida para a conta
218-1 e aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Referenciado, CNPJ N2 03.737.206/0001-97 e RS 1.933.914,66
referente ao fundo financeiro, transferido para a conta 333-1 da CEF foi aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil
Referenciado, CNPJ N2 03.737.206/0001-97. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apds lida e aprovada,
vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano
Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa, Cleusa de Albuguerque Martins e Jacqueline
Pagani Luz Werner.

Aos cinco dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Palhoga, as 13:30 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar
sobre os valores a receber referente a compensagdo previdenciaria — Comprev. Referente ao fundo financeiro
recebido na conta 127-4 da CEF deve ser transferido para a conta 333-1 da CEF deve ser aplicado no fundo Caixa
Brasil referenciado conta 333-1 da CEF, CNPJ N2 03.737.206/0001-97 e referente ao fundo previdenciario recebido
na conta 127-4 da CEF e transferido para a conta 085-5 da CEF deve ser aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil
Matriz RF, CNPJ N2 23.215.008/0001-70. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apés lida e aprovada,
vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano
Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa, Cleusa de Albuguerque Martins e Jacqueline
Pagani Luz Werner.
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Aos dezoito dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Palhoga, as 13:30 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar
sobre os Cupons recebidos referente aos Titulos Publicos e Fundos Vértices. Recebido da XP Investimentos o valor
de RS 1.637.794,55, do Banco do Brasil, RS 775.780,40 e BTG Pactual RS 2.423.801,68; decidiu-se aplicar RS
1.612.458,88 no Fundo Sicredi Liquidez Empresarial Ref. RF, CNPJ N2 24.634.187/0001-43 e RS 1.612.458,88 no
Fundo Banrisul Absoluto Renda Fixa Longo Prazo, CNPJ N2 21.743.480/0001-50 e RS 1.612.458,87 no Fundo
Bradesco Renda Fixa Referenciado DI Premium, CNPJ N2 03.399.411/0001-90. Nada mais a tratar, foi lavrada a
presente ata, que apds lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza,
Francine Chequetto, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto,
Thiago Pedro da Rosa, Cleusa de Albuquerque Martins e Jacqueline Pagani Luz Werner.

Aos vinte e dois dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Palhoga, as 13:30 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar
sobre o repasse da Camara Municipal, recebido do fundo financeiro RS 60.693,71 na conta 000575269723-5 da CEF
decidiu-se aplica o recurso no fundo Caixa Brasil Referenciado, CNPJ N2 03.737.206/0001-97 e referente ao fundo
Previdenciario RS 59.970,71 recebido na conta 000575269717-0 da CEF decidiu-se aplicar o recurso no fundo Caixa
Brasil Matriz, CNPJ N2 23.215.008/0001-70. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apos lida e aprovada,
vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Francine Chequetto, Gustavo Haeming Gerent,
Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa, Cleusa de Albuquerque
Martins e Jacqueline Pagani Luz Werner.

Aos vinte e oito dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Palhoga, as 14:30 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar
sobre o valor recebido RS 12.518,87 referente ao repasse de servidor em mandato eletivo, recebido na conta do
Banco do Brasil 12.151-7 e aplicado o recurso no fundo BB Prev. Perfil RF, CNPJ N2 13.077.418/0001-49. Referente
ao repasse da Prefeitura foi recebido da conta 334-0 da CEF, RS 4.839.716,66 referente ao fundo previdencidrio
transferido para a conta 085-5 da CEF e aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Matriz RF, CNPJ N2
23.215.008/0001-70; RS 800.244,19 referente a taxa administrativa transferida para a conta 218-1 e aplicado o
recurso no fundo Caixa Brasil Matriz RF, CNPJ N2 23.215.008/0001-70 e RS 1.928.351,36 referente ao fundo
financeiro, transferido para a conta 333-1 da CEF foi aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Referenciado, CNPJ
N2 03.737.206/0001-97. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que ap06s lida e aprovada, vai assinada por
todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Francine Chequetto, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano
Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa, Cleusa de Albuguerque Martins e Jacqueline
Pagani Luz Werner.

Ao primeiro dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Palhoga, as 13:30 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar
sobre os valores a receber referente a compensagdo previdenciaria — Comprev. Referente ao fundo financeiro
recebido na conta 575269719-7 da CEF deve ser transferido para a conta 5269723-5 da CEF deve ser aplicado no
fundo Caixa Brasil referenciado conta 575269723-5 da CEF, CNPJ N2 03.737.206/0001-97 e referente ao fundo
previdencidrio recebido na conta 575269719-7 da CEF e transferido para a conta 575269717-0 da CEF deve ser
aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Matriz RF, CNPJ N2 23.215.008/0001-70. Nada mais a tratar, foi lavrada a
presente ata, que apos lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo
Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa, Francine
Chequetto e Jacqueline Pagani Luz Werner.
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Aos vinte e trés dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Palhoga, as 13:30 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar
sobre o repasse da Camara Municipal, recebido do fundo financeiro RS 60.368,91 na conta 000575269723-5 da CEF
decidiu-se aplica o recurso no fundo Caixa Brasil Referenciado, CNPJ N2 03.737.206/0001-97 e referente ao fundo
Previdenciario RS 60.234,94 recebido na conta 000575269717-0 da CEF decidiu-se aplicar o recurso no fundo Caixa
Brasil Referenciado, CNPJ N2 03.737.206/0001-97. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que ap0ds lida e
aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Francine Chequetto, Gustavo
Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa, Cleusa de
Albuquerque Martins e Jacqueline Pagani Luz Werner.

Aos vinte e seis dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Palhoga, as 13:00 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar
sobre o valor recebido RS 12.518,87 referente ao repasse de servidor em mandato eletivo, recebido na conta do
Banco do Brasil 12.151-7 e aplicado o recurso no fundo BB Prev. Perfil RF, CNPJ N2 13.077.418/0001-49. Referente
ao repasse da Prefeitura foi recebido da conta 575269724-3 CEF, RS 3.523.973,07 referente ao fundo previdencidrio
transferido para a conta 575269717-0 da CEF e aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Matriz RF, CNPJ N¢
23.215.008/0001-70; RS 800.244,19 referente a taxa administrativa transferida para a conta 575269722-7 e
aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Referenciado RF, CNPJ N2 03.737.206/0001-97 e RS 3.306.677,93 referente
ao fundo financeiro, transferido para a conta 575269723-5 da CEF foi aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil
Referenciado, CNPJ N2 03.737.206/0001-97. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apds lida e aprovada,
vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Francine Chequetto, Gustavo Haeming Gerent,
Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa, Cleusa de Albuquerque
Martins e Jacqueline Pagani Luz Werner.

Aos trinta dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Palhoga, as 13:30 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar
sobre o valor recebido RS 3.523.973,07 referente ao repasse recebido da Prefeitura, parte Previdenciaria. Decidiu-
se resgatar do fundo Caixa Brasil Matriz RF, CNPJ N2 23.215.008/0001-70, conta 575269717-0 da CEF, o valor
anteriormente aplicado e aplicar da seguinte maneira: RS 1.000.000,00 no fundo Sicredi Liquidez Empresarial, CNPJ
N2 24.634.187/0001-43 e RS 2.523.973,07 no fundo Bradesco Premium Referenciado Renda Fixa, CNPJ N@
03.399.411/0001-90. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apos lida e aprovada, vai assinada por todos
os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Francine Chequetto, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano
Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa, Cleusa de Albuguerque Martins e Jacqueline
Pagani Luz Werner.

Ao primeiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Palhoga, as 14:00 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar
sobre os valores a receber referente a compensagdo previdenciaria — Comprev. Referente ao fundo financeiro
recebido na conta 575269719-7 da CEF deve ser transferido para a conta 5269723-5 da CEF deve ser aplicado no
fundo Caixa Brasil referenciado conta 575269723-5 da CEF, CNPJ N2 03.737.206/0001-97 e referente ao fundo
previdencidrio recebido na conta 575269719-7 da CEF e transferido para a conta 575269717-0 da CEF deve ser
aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Matriz RF, CNPJ N2 23.215.008/0001-70. Nada mais a tratar, foi lavrada a
presente ata, que apos lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo
Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa, Francine
Chequetto e Jacqueline Pagani Luz Werner.
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Aos vinte e dois dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Palhoga, as 13:30 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar
sobre o repasse da Camara Municipal, recebido do fundo financeiro RS 62.645,53 na conta 000575269723-5 da CEF
decidiu-se aplica o recurso no fundo Caixa Brasil Referenciado, CNPJ N2 03.737.206/0001-97 e referente ao fundo
Previdenciario RS 60.120,71 recebido na conta 000575269717-0 da CEF decidiu-se aplicar o recurso no fundo Caixa
Brasil Matriz Renda Fixa, CNPJ N2 23.215.008/0001-70. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apés lida
e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Francine Chequetto, Gustavo
Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa, Cleusa de
Albuquerque Martins e Jacqueline Pagani Luz Werner.

Aos vinte e oito dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Palhoga, as 13:30 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar
sobre o valor recebido RS 12.518,87 referente ao referente ao repasse da Prefeitura foi recebido da conta
575269724-3 CEF, RS 3.549.884,86 referente ao fundo previdencidrio transferido para a conta 575269717-0 da CEF
e aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Matriz RF, CNPJ N2 23.215.008/0001-70; RS 800.244,19 referente a taxa
administrativa transferida para a conta 575269722-7 e aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Matriz RF, CNPJ N2
23.215.008/0001-70 e RS 3.283.254,23 referente ao fundo financeiro, transferido para a conta 575269723-5 da CEF
foi aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Referenciado, CNPJ N2 03.737.206/0001-97. Nada mais a tratar, foi
lavrada a presente ata, que ap0ds lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de
Souza, Francine Chequetto, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto,
Thiago Pedro da Rosa, Cleusa de Albuquerque Martins e Jacqueline Pagani Luz Werner.

Aos vinte e nove dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Palhoga, as 14:00 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar
sobre o valor recebido RS 12.518,87 referente ao repasse de servidor em mandato eletivo, recebido na conta do
Banco do Brasil 12.151-7 e aplicado o recurso no fundo BB Prev. Perfil RF, CNPJ N2 13.077.418/0001-49. Nada mais
a tratar, foi lavrada a presente ata, que apds lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de
Melo de Souza, Francine Chequetto, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo
Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa, Cleusa de Albuquerque Martins e Jacqueline Pagani Luz Werner.

Aos quatro dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Palhoga, as 14:00 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar
sobre os valores a receber referente a compensagdo previdenciaria — Comprev. Referente ao fundo financeiro
recebido na conta 575269719-7 da CEF deve ser transferido para a conta 5269723-5 da CEF deve ser aplicado no
fundo Caixa Brasil referenciado conta 575269723-5 da CEF, CNPJ N2 03.737.206/0001-97 e referente ao fundo
previdencidrio recebido na conta 575269719-7 da CEF e transferido para a conta 575269717-0 da CEF deve ser
aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Matriz RF, CNPJ N2 23.215.008/0001-70. Ficou decidido também, conforme
ultima reunido com a empresa de Consultoria SMI, que serdo feitas compras de titulos publicos, conforme limite
apresentado na ALM. Em novembro serdo feitas duas compras de R$ 35.000.000,00 cada. Serdo encaminhados e-
mails para os bancos com solicitagdo de cotagdo, com prazo para 2030 e marcagdo na curva, sera fechado com o
que apresentar melhor proposta. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apds lida e aprovada, vai
assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt
Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa, Francine Chequetto, Jacqueline Pagani Luz Werner,
Cleusa de Albuquerque Martins e Pedro Henrique da Rosa.
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Aos vinte e cinco dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Palhoga, as 13:00 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para
deliberar sobre o valor recebido RS 12.518,87 referente ao repasse de servidor em mandato eletivo, recebido na
conta do Banco do Brasil 12.151-7 e aplicado o recurso no fundo BB Prev. Perfil RF, CNPJ N2 13.077.418/0001-49 e
o valor recebido de repasse da Camara do Municipio. Foi recebido RS 66.351,41 referente ao fundo Previdenciario
na conta 575269717-0 da CEF e aplicado o recurso o fundo Caixa Brasil Matriz RF da mesma conta, CNPJ N2
23.215.008/0001-70 e RS 62.645,53 referente ao fundo Financeiro na conta 5269723-5 e aplicado o recurso no
fundo Caixa Brasil Referenciado, CNPJ N2 03.737.206/0001-97 da mesma conta. Nada mais a tratar, foi lavrada a
presente ata, que ap0ds lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo
Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa, Francine
Chequetto, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de Albuquerque Martins e Pedro Henrique da Rosa.

Aos vinte e sete dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Palhoga, as 14:00 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para
deliberar sobre o valor recebido de repasse da Prefeitura de Palhoga, foi recebido na conta 000575269724-3
referente ao fundo financeiro RS 3.277.612,89 e transferido para a conta 000575269723-5 e aplicado no fundo
Caixa Brasil Referenciado, CNPJ N2 03.737.206/0001-97, foi recebido na conta 000575269724-3 referente a taxa de
administracdo, RS 800.244,19 e transferido para a conta 000575269722-7 e aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil
Matriz RF, CNPJ N2 23.215.008/0001-70 e também foi recebido na conta 000575269724-3, referente ao fundo
previdencidrio, o valor de RS 3.604.911,94 e decidiu-se aplicar RS 2.000.000,00 no fundo Sicredi Liquidez
Empresarial Ref. RF, CNPJ N2 24.634.187/0001-43 e RS 1.604.911,94 no fundo Bradesco Premium Ref. RF, CNPJ N2
03.399.411/0001-90. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apos lida e aprovada, vai assinada por todos
os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano
Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa, Francine Chequetto, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de
Albuquerque Martins e Pedro Henrique da Rosa.

Aos trés dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Palhoga, as 13:30 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar
sobre os valores a receber referente a compensagdo previdenciaria — Comprev. Referente ao fundo financeiro
recebido na conta 575269719-7 da CEF deve ser transferido para a conta 575269723-5 da CEF deve ser aplicado no
fundo Caixa Brasil referenciado, CNPJ N2 03.737.206/0001-97 e referente ao fundo previdenciario recebido na
conta 575269719-7 da CEF e transferido para a conta 575269717-0 da CEF deve ser aplicado o recurso no fundo
Caixa Brasil Matriz RF, CNPJ N2 23.215.008/0001-70. Ficou decidido também, como ja feito no més anterior e na
ultima reunido com a empresa de Consultoria SMI, que serdo feitas compras de titulos publicos, conforme limite
apresentado na ALM. Em dezembro sera realizada uma compra de RS 40.000.000,00, serdo encaminhados e-mails
para os bancos com solicitacdo de cotagdo, com prazo para 2030 e marcagdo na curva, serd fechado com o que
apresentar melhor proposta. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apés lida e aprovada, vai assinada
por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves,
Estefano Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa, Francine Chequetto, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de
Albuquerque Martins e Pedro Henrique da Rosa.

Aos oito dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Palhoga, as 13:00 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar
sobre o valor recebido de repasse da Camara do Municipio referente 132 salario 2025. Foi recebido RS 65.917,05
referente ao fundo Previdencidrio na conta 575269717-0 da CEF e aplicado o recurso o fundo Caixa Brasil Matriz
RF, CNPJ N2 23.215.008/0001-70 e RS 62.645,53 referente ao fundo Financeiro na conta 5269723-5 e aplicado o
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recurso no fundo Caixa Brasil Referenciado, CNPJ N2 03.737.206/0001-97. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente
ata, que apds lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming
Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa, Francine Chequetto,
Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de Albuquerque Martins e Pedro Henrique da Rosa.

Aos dez dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Palhoga, as 13:30 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar
sobre o valor recebido de repasse da Prefeitura referente ao 13 salario. Foi recebido RS RS 3.731.608,30, referente
ao fundo previdencidrio, na conta 575269724-3 da CEF e transferido para a conta 575269717-0 e aplicado o recurso
o fundo Caixa Brasil Matriz RF, CNPJ N2 23.215.008/0001-70 e RS 3.563.311,58, referente ao fundo Financeiro, na
conta 575269724-3 da CEF e transferido para a conta 575269723-5 e aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil
Referenciado, CNPJ N203.737.206/0001-97. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apds lida e aprovada,
vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano
Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa, Francine Chequetto, Jacqueline Pagani Luz
Werner, Cleusa de Albuquerque Martins e Pedro Henrique da Rosa.

Aos doze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Palhoga, as 13:30 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar
sobre o valor recebido de diferenca de repasse da Camara do Municipio, referente 132 saldrio 2025. Foi recebido
RS 722,31 referente ao fundo Previdenciario na conta 575269717-0 da CEF e aplicado o recurso o fundo Caixa Brasil
Matriz RF da mesma conta, CNPJ N2 23.215.008/0001-70. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apds
lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent,
Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa, Francine Chequetto,
Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de Albuquerque Martins e Pedro Henrique da Rosa.

Aos quinze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Palhoga, as 13:30 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar
sobre o valor recebido RS 12.518,87 referente ao repasse de servidor em mandato eletivo, referente ao 132 salario
de 2025, recebido na conta do Banco do Brasil 12.151-7 e aplicado o recurso no fundo BB Prev. Perfil RF, CNPJ N2
13.077.418/0001-49. Referente valor recebido de repasse da Cdmara do Municipio, dezembro/2025, foi recebido
RS 65.672,93 referente ao fundo Previdenciario na conta 575269717-0 da CEF e aplicado o recurso o fundo Caixa
Brasil Matriz RF da mesma conta, CNPJ N2 23.215.008/0001-70 e RS 62.645,53 referente ao fundo Financeiro na
conta 575269723-5 e aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Referenciado, CNPJ N2 03.737.206/0001-97 da
mesma conta. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apds lida e aprovada, vai assinada por todos os
presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo
Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa, Francine Chequetto, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de Albuquerque
Martins e Pedro Henrique da Rosa.

Aos dezoito dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Palhoga, as 14:00 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar
sobre o valor que sera recebido de repasse da Prefeitura de Palhoga de dezembro de 2025, serd recebido na conta
000575269724-3 referente ao fundo financeiro RS 3.257.576,15 e transferido para a conta 000575269723-5 e
aplicado no fundo Caixa Brasil Referenciado, CNPJ N2 03.737.206/0001-97, sera recebido na conta 000575269724-
3 referente a taxa de administracdo, RS 800.244,19 e transferido para a conta 000575269722-7 e aplicado o recurso
no fundo Caixa Brasil Matriz RF, CNPJ N2 23.215.008/0001-70 e também serd recebido na conta 000575269724-3,
referente ao fundo previdencidrio, o valor de RS 3.606.785,54 e transferido para a conta 000575269717-0 e
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aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Matriz RF, CNPJ N2 23.215.008/0001-70. O valor de RS 12.518,87 referente
ao repasse de servidor em mandato eletivo, sera recebido no Banco do Brasil, referente a dezembro de 2025, na
conta 12.151-7 e deve ser aplicado o recurso no fundo BB Prev. Perfil RF, CNPJ N2 13.077.418/0001-49. Nada mais
a tratar, foi lavrada a presente ata, que apds lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de
Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Thiago
Pedro da Rosa, Francine Chequetto, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de Albuquerque Martins e Pedro
Henrique da Rosa.

8.2 Conselho Administrativo

Aos vinte dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 14h, reuniram-se na sede do IPPA, situado a
Rua Emeline Matildes C. Scheidt, 100 - Centro - Palhoga/SC, os membros do Conselho Administrativo, Allan Pyetro
Melo Souza, Everton Carlos da Silva Sotero, Thiago Espindola, Pedro Henrique da Rosa, Nelson Ferreira Rocha Neto,
para discutir e deliberar a pauta do dia. Seguindo a ordem do dia: apreciacdao e aprovagao do Balancete do més de
dezembro de 2024. Apresentado o Balancete de dezembro de 2024, apds a analise dos documentos apresentados
e apreciado a recomendagdo do Conselho Fiscal, por unanimidade, fica aprovado o referido Balancete pelos
Conselheiros presentes. Seguindo o préximo item da pauta: Ficou autorizado pelo Conselho Administrativo a
utilizacdo de RS 3.000.000,00 (trés milhdes de reais) do superdvit da Taxa Administrativa, com vistas a cobrir a
insuficiéncia do fundo financeiro; posteriormente, ficou avengado que nas préximas reunides do Conselho serd
iniciada a discussdo acerca da reforma previdencidria dos servidores municipais. Nada mais havendo a tratar,
declarada encerrada a reunido, determinada a lavratura da ata, que foi lida e assinada por todos os presentes.

Aos vinte dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 10h, reuniram-se na sede do IPPA, situado
a Rua Emeline Matildes C. Scheidt, 100 - Centro - Palhoga/SC, os membros do Conselho Administrativo, Allan Pyetro
Melo Souza, Everton Carlos da Silva Sotero, Thiago Espindola, Pedro Henrique da Rosa, Nelson Ferreira Rocha Neto,
para discutir e deliberar a pauta do dia. Seguindo a ordem do dia: apreciagdo e aprovagao dos seguintes
documentos: Balancete do més de janeiro de 2025, Balango Anual de 2024, Parecer de Investimento n2 10/2024 -
12/2024, Politica de Investimentos 2025 e Orgamento anual de 2025. Apresentado todos os documentos
mencionados, apds a andlise e apreciado a recomendacdo do Conselho Fiscal, por unanimidade, fica aprovado os
referidos documentos pelos Conselheiros presentes. Seguindo o proximo item da pauta: Elaboragdo e aprovacgdo
do cronograma de reunides do conselho administrativo, ficando aprovado a proposta apresentada. O presidente
do IPPA e membro do Conselho Administrativo Allan Pyetro informou que foi nomeado Comissdo Especial de
Reforma da Previdéncia, através da Portaria n2 1655/2025, que terd o prazo de 90 dias, que podera ser prorrogado
por 30 dias. Nada mais havendo a tratar, declarada encerrada a reunido, determinada a lavratura da ata, que foi
lida e assinada por todos os presentes.

Aos vinte e oito dias do més de marg¢o do ano de dois mil e vinte e cinco, as 9h30min., reuniram-se na sede do IPPA,
situado a Rua Emeline Matildes C. Scheidt, 100 - Centro - Palhoga/SC, os membros do Conselho Administrativo,
Allan Pyetro Melo Souza, Everton Carlos da Silva Sotero, Thiago Espindola e Nelson Ferreira Rocha Neto, para
discutir e deliberar a pauta do dia. Seguindo a ordem do dia: aprecia¢do e aprovacdo dos seguintes documentos:
Balancete do més de fevereiro de 2025, Parecer de Investimento n2 01/2025. Apresentado todos os documentos
mencionados, apods a andlise e apreciado a recomendacdo do Conselho Fiscal, por unanimidade, fica aprovado os
referidos documentos pelos Conselheiros presentes. Seguindo a pauta do dia, foi colocado em apreciacdo a
aquisicdo de um terreno medindo 360m?, ao lado da nova sede do IPPA, localizado na Rua Varese, no bairro Pagani.
Apos discursdo, fica aprovado a compra do referido imével no valor de até RS 630.000,00. Nada mais havendo a
tratar, declarada encerrada a reunido, determinada a lavratura da ata, que foi lida e assinada por todos os
presentes.
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Aos trinta dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, as 10h, reuniram-se na sede do IPPA, situado a
Rua Emeline Matildes C. Scheidt, 100 - Centro - Palhoga/SC, os membros do Conselho Administrativo, Allan Pyetro
Melo Souza, Everton Carlos da Silva Sotero, Thiago Espindola, Pedro Henrique da Rosa, Nelson Ferreira Rocha Neto,
para discutir e deliberar a pauta do dia. Seguindo a ordem do dia: apreciagdao e aprovagao do Balancete do més de
mar¢o de 2025. Apresentado o Balancete de mar¢o de 2025, apds a andlise dos documentos apresentados e
apreciado a recomendac¢do do Conselho Fiscal, por unanimidade, fica aprovado por unanimidade o referido
Balancete pelos Conselheiros presentes. Nada mais havendo a tratar, declarada encerrada a reunido, determinada
a lavratura da ata, que foi lida e assinada por todos os presentes.

Aos vinte e nove dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, as quatorze horas, reuniram-se na sede do
IPPA, os membros do Conselho Administrativo: Allan Pyetro Melo Souza, Everton Carlos da Silva Sotero, Thiago
Espindola, Pedro Henrique da Rosa e Nelson Ferreira Rocha Neto, com a finalidade de discutir e deliberar sobre a
pauta do dia. Seguindo a ordem do dia, procedeu-se a aprecia¢do e aprovacgao do balancete referente ao més de
abril de 2025. Apods a apresentacdo e andlise dos documentos, bem como da recomendacdo favoravel emitida pelo
Conselho Fiscal, os conselheiros deliberaram, por unanimidade, pela aprovagdo do referido balancete. Nada mais
havendo a tratar, a reunido foi declarada encerrada, sendo determinada a lavratura da presente ata, que, ap6s lida
e aprovada, foi assinada por todos os presentes.

Aos trinta dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, as quatorze horas, reuniram-se na sala de
reunides no gabinete do prefeito, da Prefeitura Municipal de Palhoca, os membros do Conselho Administrativo:
Allan Pyetro Melo Souza, Everton Carlos da Silva Sotero, Thiago Espindola, Pedro Henrique da Rosa e Nelson Ferreira
Rocha Neto, com a finalidade de discutir e deliberar sobre a pauta do dia. Seguindo a ordem do dia, procedeu-se a
apreciacdo e aprovac¢do do balancete referente ao més de maio de 2025. Apds a apresentagdo e analise dos
documentos, bem como da recomendacao favoravel emitida pelo Conselho Fiscal, os conselheiros deliberaram, por
unanimidade, pela aprovacdo do referido balancete. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi declarada encerrada,
sendo determinada a lavratura da presente ata, que, apds lida e aprovada, foi assinada por todos os presentes.

Aos vinte e oito dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, as 10 (dez) horas, reuniram-se na sala de
reunides no gabinete do prefeito, da Prefeitura Municipal de Palhoga, os membros do Conselho Administrativo:
Allan Pyetro Melo Souza, Everton Carlos da Silva Sotero, Thiago Espindola, Pedro Henrique da Rosa e Nelson Ferreira
Rocha Neto, com a finalidade de discutir e deliberar sobre a pauta do dia. Seguindo a ordem do dia, procedeu-se a
apreciacdo e aprovacdao do balancete referente ao més de junho de 2025. Apds a apresentacdo e andlise dos
documentos, bem como da recomendacao favoravel emitida pelo Conselho Fiscal, os conselheiros deliberaram, por
unanimidade, pela aprovacdo do referido balancete. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi declarada encerrada,
sendo determinada a lavratura da presente ata, que, apds lida e aprovada, foi assinada por todos os presentes.

Aos vinte e oito dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, as 10h30min. (dez) horas trinta minutos,
reuniram-se na sala de reunides no gabinete do prefeito, da Prefeitura Municipal de Palhoga, os membros do
Conselho Administrativo: Allan Pyetro Melo Souza, Everton Carlos da Silva Sotero, Thiago Espindola, Pedro Henrique
da Rosa e Nelson Ferreira Rocha Neto, com a finalidade de discutir e deliberar sobre a pauta do dia. Seguindo a
ordem do dia, procedeu-se a apreciagdo e aprovac¢do do balancete referente ao més de julho de 2025. Apds a
apresentacdo e analise dos documentos, bem como da recomendacdo favoravel emitida pelo Conselho Fiscal, os
conselheiros deliberaram, por unanimidade, pela aprovacdo do referido balancete. Seguindo o préximo item, que
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coloca em apreciacdo para o Conselho, a convalidagdo e autorizagdo da suplementacgdo a transferéncia de recurso
da taxa administrativa para pagamento da folha dos aposentados e pensionistas do Fundo Financeiro, conforme
decreto n2 3.754, de 25 de agosto de 2025. Apods discussao, fica aprovado por unanimidade. Nada mais havendo a
tratar, areunido foi declarada encerrada, sendo determinada a lavratura da presente ata, que, ap6s lida e aprovada,
foi assinada por todos os presentes.

Aos vinte e quatro (24) dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco (2025), as 10h (dez horas),
reuniram-se na sala da Presidéncia da sede do Instituto de Presidéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de palhoga — IPPA, situada a Rua Emeline Matildes Crisemann Scheidt, n® 100, centro, Palhoga/SC, os membros do
Conselho Administrativo: o presidente Nelson Ferreira Rocha Neto, secretario Pedro Henrique da Rosa, Allan Pietro
Melo Souza, Everton Carlos da Silva Sotero e Thiago Espindola, com a finalidade de discutir e deliberar sobre a pauta
do dia. Seguindo a ordem do dia, foi submetida a aprecia¢do o balancete referente ao més de agosto de 2025. Apds
a apresentacdo e analise dos documentos, bem como da recomendacdo favoravel emitida pelo Conselho Fiscal, os
conselheiros deliberaram, por unanimidade, pela aprovacao do referido balancete. Na sequéncia, passou-se ao item
seguinte, referente a convalidacdo da Lei Complementar n2 399, de 10 de setembro de 2025, que institui a Reforma
da Previdéncia no ambito do IPPA, e a lei Complementar n2 400, de 10 de setembro de 2025, que dispde sobre a
reestruturacao do Instituto por meio da revisdao da Segregacdo da Massa de segurados além de outras providéncias.
Apds ampla discussdo, os membros presentes deliberaram, por unanimidade, pela aprovagdo da convalidagdo das
referidas Leis Complementares. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada, sendo determinada a
lavratura da presente ata, que, apds lida e aprovada, segue assinada por todos os presentes.

Aos vinte e um (21) dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco (2025), as 15h (quinze horas),
reuniram-se na sala da Presidéncia da nova sede do Instituto de Presidéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Palhoga — IPPA, situada a Rua Varese, n2 108, Pagani - Palhoga/SC, os membros do Conselho
Administrativo: o presidente Nelson Ferreira Rocha Neto, secretdrio Pedro Henrique da Rosa, Allan Pyetro Melo
Souza, Everton Carlos da Silva Sotero e Thiago Espindola, com a finalidade de discutir e deliberar sobre a pauta do
dia. Seguindo a ordem do dia, foi submetida a apreciacdo o balancete referente ao més de setembro de 2025. Apds
a apresentacdo e analise dos documentos, bem como da recomendacdo favoravel emitida pelo Conselho Fiscal, os
conselheiros deliberaram, por unanimidade, pela aprovacdo do referido balancete. Nada mais havendo a tratar, a
reunido foi encerrada, sendo determinada a lavratura da presente ata, que, apods lida e aprovada, segue assinada
por todos os presentes.

Aos vinte e cinco (25) dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco (2025), as 14h (quatorze horas),
reuniram-se na sala de reunifes da Presidéncia da nova sede do Instituto de Presidéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Palhoga — IPPA, situada a Rua Varese, n2 108, Pagani - Palhoca/SC, os membros do
Conselho Administrativo: o presidente Nelson Ferreira Rocha Neto, secretdrio Pedro Henrique da Rosa, Allan Pyetro
Melo Souza, Everton Carlos da Silva Sotero e Thiago Espindola, com a finalidade de discutir e deliberar sobre a pauta
do dia. Seguindo a ordem do dia, foi submetida a apreciacdo o balancete referente ao més de outubro de 2025.
Apods a apresentagdo e analise dos documentos, bem como da recomendacgdo favoravel emitida pelo Conselho
Fiscal, os conselheiros deliberaram, por unanimidade, pela aprovacgdo do referido balancete. Nada mais havendo a
tratar, a reunido foi encerrada, sendo determinada a lavratura da presente ata, que, apos lida e aprovada, segue
assinada por todos os presentes.

Aos quinze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco (2025), as quinze horas (15h), reuniram-se
na sala de reunides da Presidencia do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Palhoga — IPPA, situada a
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Rua Varese, n2 108, Pagani - Palhoga/SC, os membros do Conselho Administrativo: o presidente Nelson Ferreira
Rocha Neto, secretdrio Pedro Henrique da Rosa, Allan Pyetro Melo Souza, Everton Carlos da Silva Sotero e Thiago
Espindola, com a finalidade de discutir e deliberar sobre a pauta do dia. Dando Seguimento a ordem do dia, foi
submetido a apreciacdo o Balancete referente ao més de novembro de 2025, bem como apresentado o Relatorio
de Governanga Corporativa 2024 e a Politica de Investimentos para o exercicio de 2026. Apds a Apresentacao,
andlise dos documentos e considerando a recomendacdo favoravel emitida pelo Conselho Fiscal, os conselheiros
deliberaram, por uninanimidade, pela aprovac¢do do Balancete, do Relatorio de Govenanga Corporativa 2024 e da
Politica de Investimentos 2026. Por fim, o conselheiro Allan Pyetro Melo Souza, Presidente do IPPA, apresentou o
Laudo Técnico de Avaliagcdo de Imovel Urbano sob o nimero n2 028/2025, elaborado pelo arquiteto Cacio Abramo
Gasperim, registrado no CAU/SC sob o n2 A29329-6, referente a avaliacdo da antiga sede do IPPA, localizada no
bairro Centro. O imével foi avaliado em RS 1.134.488,15, com a finalidade de alienacdo para viabilizar aimplantagdo
da futura sede da Guarda Municipal de Palhoga, vinculada a Secretaria Municipal de Segurancga Publica. Nada mais
havendo a tratar, a reunido foi encerrada, sendo determinada a lavratura da presente ata, que, apds lida e
aprovada, segue assinada por todos os presentes.

8.2 Conselho Fiscal

Aos vinte dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 13h00min, reuniram-se na sede da Prefeitura
Municipal de Palhoga, situada na Avenida Hilza Terezinha Pagani, 280, Pagani, Palhog¢a/SC, os membros do Conselho
Fiscal, Marcos Antidio de Lima, Deyvid Albino da Silva e Osvaldo Bossolan Neto, para discutir e deliberar a pauta do
dia. Seguindo a ordem do dia: aprecia¢do e aprovacao do Balancete do més de dezembro de 2024 e parecer do
Comité de Investimento n2 11/2024. Apresentado o Balancete de dezembro de 2024 e o parecer do Comité de
Investimento n2 11/2024, apds a analise dos documentos apresentados recomenda ao Conselho Administrativo a
aprovacdo. Nada mais havendo a tratar, declarada encerrada a reunidao, determinada a lavratura da ata, que foi lida
e assinada por todos os presentes.

Aos dezenove do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 13h30min, reuniram-se na sede do IPPA —
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoga, situada na Rua Emeline Matildes
Crisemann Scheidt, 100 - Centro, Palhoga - SC, os membros do Conselho Fiscal, Marcos Antidio de Lima, Deyvid
Albino da Silva e Osvaldo Bossolan Neto, para discutir e deliberar a pauta do dia. Seguindo a ordem do dia:
apreciagcdo e aprovagao do Balango Anual de 2024, Balancete do més de janeiro de 2024 e parecer do Comité de
Investimento n2 10/2024 e 12/2024, e a aprovacao do Cronograma de Reunides deste Conselho para o exercicio de
2025. Apresentado o Balango Anual 2024, Balancete de janeiro de 2025 e os pareceres do Comité de Investimento
n2 10/2024 e 12/2024, apds a andlise dos documentos apresentados recomenda ao Conselho Administrativo a
aprovacdo. Também fica aprovado o Cronograma de reunido do Conselho Fiscal para o ano de 2025 e estara
disponivel no site do IPPA. Nada mais havendo a tratar, declarada encerrada a reunido, determinada a lavratura da
ata, que foi lida e assinada por todos os presentes.

Aos vinte e quatro dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco, as 14h00min, reuniram-se na sede do
IPPA — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoca, situada na Rua Emeline
Matildes Crisemann Scheidt, 100 - Centro, Palhoca - SC, os membros do Conselho Fiscal, Marcos Antidio de Lima,
Deyvid Albino da Silva e Osvaldo Bossolan Neto, para discutir e deliberar a pauta do dia. Seguindo a ordem do dia:
apreciacdo do Balancete do més de fevereiro de 2025 e parecer do Comité de Investimento n? 01/2025.
Apresentado o Balancete de fevereiro de 2025 e o parecer do Comité de Investimento n2 01/2025, ap6s a analise
dos documentos apresentados recomenda ao Conselho Administrativo a aprovagdo. Ademais, o Conselho Fiscal
solicita que a partir do balancete do més de margo de 2025, seja apresentado em anexo o resumo/relatério da folha

WWWw.ippa.sc.gov.br Pagina 52



IPPA | Governanga Corporativa 2025

mensal dos servidores ativos do IPPA, para avalicdo junto com a prestacao de contas. Nada mais havendo a tratar,
declarada encerrada a reunido, determinada a lavratura da ata, que foi lida e assinada por todos os presentes.

Aos vinte e oito dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, as 14h00min, reuniram-se na sede do IPPA
— Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoga, situada na Rua Emeline Matildes
Crisemann Scheidt, 100 - Centro, Palhoga - SC, os membros do Conselho Fiscal, Marcos Antidio de Lima, Deyvid
Albino da Silva e Osvaldo Bossolan Neto, para discutir e deliberar a pauta do dia. Seguindo a ordem do dia:
apreciagdo do Balancete do més de Margo de 2025 e parecer do Comité de Investimento n2 02/2025. Apresentado
o Balancete de Margo de 2025 e o parecer do Comité de Investimento n2 02/2025, apés a analise dos documentos
apresentados recomenda ao Conselho Administrativo a aprovag¢ao. Nada mais havendo a tratar, declarada
encerrada a reunido, determinada a lavratura da ata, que foi lida e assinada por todos os presentes.

Aos vinte e oito dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, as 14h00min, reuniram-se na sede do IPPA
— Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoga, situada na Rua Emeline Matildes
Crisemann Scheidt, 100 - Centro, Palhoga - SC, os membros do Conselho Fiscal, Marcos Antidio de Lima, Deyvid
Albino da Silva e Osvaldo Bossolan Neto, para discutir e deliberar a pauta do dia. Seguindo a ordem do dia:
aprecia¢do do Balancete do més de abril de 2025. Apresentado o Balancete de abril de 2025, apds a analise dos
documentos apresentados recomenda ao Conselho Administrativo a aprovacao. Nada mais havendo a tratar,
declarada encerrada a reunido, determinada a lavratura da ata, que foi lida e assinada por todos os presentes.

Aos vinte e trés dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, as 15h00min, reuniram-se na sede do IPPA
— Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoga, situada na Rua Emeline Matildes
Crisemann Scheidt, 100 - Centro, Palhoga - SC, os membros do Conselho Fiscal, Marcos Antidio de Lima, Deyvid
Albino da Silva e Osvaldo Bossolan Neto, para discutir e deliberar a pauta do dia. Seguindo a ordem do dia:
aprecia¢do do Balancete do més de Maio de 2025 e os Pareceres do Comité de Investimentos n2 03 e 04/2025.
Apresentado o Balancete de Maio de 2025 e os Pareceres do Comité de Investimentos n2 03 e 04/2025, ap6s a
andlise dos documentos apresentados recomenda ao Conselho Administrativo a aprovagdo. Nada mais havendo a
tratar, declarada encerrada a reunido, determinada a lavratura da ata, que foi lida e assinada por todos os

presentes.

Aos vinte e trés dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, as 15h, reuniram-se na sede do IPPA, situada
na Rua Emeline Matildes Crisemann Scheidt, 100 - Centro, Palhoga - SC, os membros do Conselho Fiscal, Marcos
Antidio de Lima, Osvaldo Bossolan Neto e Deyvid Albino da Silva, para discutir e deliberar a pauta do dia. Consta na
pauta o Balancete do més de Junho de 2025 e o parecer do Comité de investimentos n2 05/2025. Apresentado o
Balancete de Junho de 2025 e o Parecer do Comité de Investimentos n2 05/2025, apds a analise dos documentos
apresentados recomenda ao Conselho Administrativo a aprovacdo. Nada mais havendo a tratar, declarada
encerrada a reunido, determinada a lavratura da ata, que foi lida e assinada por todos os presentes.

Aos vinte e oito dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, as 10h, reuniram-se na sede do IPPA,
situada na Rua Emeline Matildes Crisemann Scheidt, 100 - Centro, Palhoga - SC, os membros do Conselho Fiscal,
Marcos Antidio de Lima, Osvaldo Bossolan Neto e Deyvid Albino da Silva, para discutir e deliberar a pauta do dia.
Consta na pauta o Balancete do més de Julho de 2025 e o parecer do Comité de investimentos n? 06/2025.
Apresentado o Balancete de Julho de 2025 e o Parecer do Comité de Investimentos n2 06/2025, apds a analise dos
documentos apresentados recomenda ao Conselho Administrativo a aprovacdo. Nada mais havendo a tratar,
declarada encerrada a reunido, determinada a lavratura da ata, que foi lida e assinada por todos os presentes.
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Aos vinte e dois dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 14h, reuniram-se na sede do IPPA,
situada na Rua Emeline Matildes Crisemann Scheidt, 100 - Centro, Palhoga - SC, os membros do Conselho Fiscal,
Marcos Antidio de Lima, Osvaldo Bossolan Neto e Deyvid Albino da Silva, para discutir e deliberar a pauta do dia.
Consta na pauta o Balancete do més de Agosto de 2025 e o parecer do Comité de investimentos n? 07/2025.
Apresentado o Balancete de Agosto de 2025 e o Parecer do Comité de Investimentos n2 07/2025, apds a analise
dos documentos apresentados recomenda ao Conselho Administrativo a aprovacao. Nada mais havendo a tratar,
declarada encerrada a reunido, determinada a lavratura da ata, que foi lida e assinada por todos os presentes.

Aos vinte e um dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 14h30 min, reuniram-se na sede do
IPPA, situada na Rua Emeline Matildes Crisemann Scheidt, 100 - Centro, Palhoga - SC, os membros do Conselho
Fiscal, Marcos Antidio de Lima, Osvaldo Bossolan Neto e Deyvid Albino da Silva, para discutir e deliberar a pauta do
dia. Consta na pauta o Balancete do més de Setembro de 2025 e o parecer do Comité de investimentos n2 08/2025.
Apresentado o Balancete de Setembro de 2025 e o Parecer do Comité de Investimentos n2 08/2025, apds a andlise
dos documentos apresentados recomenda ao Conselho Administrativo a aprovacao. Nada mais havendo a tratar,
declarada encerrada a reunido, determinada a lavratura da ata, que foi lida e assinada por todos os presentes.

Aos vinte e quatro dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 14h00 min, reuniram-se na sede
do IPPA, situada na Rua Varese, 108, Pagani, Palhoga/SC, os membros do Conselho Fiscal, Marcos Antidio de Lima,
Osvaldo Bossolan Neto e Deyvid Albino da Silva, para discutir e deliberar a pauta do dia. Consta na pauta o Balancete
do més de Outubro de 2025 e o parecer do Comité de investimentos n2 09/2025. Apresentado o Balancete de
Outubro de 2025 e o Parecer do Comité de Investimentos n2 09/2025, apds a anélise dos documentos apresentados
recomenda ao Conselho Administrativo a aprova¢ao. Nada mais havendo a tratar, declarada encerrada a reuniao,
determinada a lavratura da ata, que foi lida e assinada por todos os presentes.

Aos quinze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as 14h00 min, reuniram-se na sede do IPPA,
situada na Rua Varese, 108, Pagani, Palhoga/SC, os membros do Conselho Fiscal, Marcos Antidio de Lima, Osvaldo
Bossolan Neto e Deyvid Albino da Silva, para discutir e deliberar a pauta do dia. Consta na pauta o parecer do Comité
de investimentos n? 10/2025, o Balancete do més de Novembro de 2025 e o Relatério de Governanca Corporativa
de 2024, apés a analise dos documentos apresentados recomenda ao Conselho Administrativo a aprovagao. Ao
final o Presidente do IPPA apresentou Laudo Técnico de Avaliagdo de Imével Urbano n2 028/2025 elaborado pelo
arquiteto Cacio Abramo Gasperim, registrado no CAU/SC sob o n2 A29329-6, referente a avaliagdo da antiga sede
do IPPA, localizada no bairro Centro. O imdvel foi avaliado em RS 1.134.488,15, com a finalidade de alienagdo para
viabilizar a implanta¢do da futura sede da Guarda Municipal de Palhoga, vinculada a Secretaria Municipal de
Seguranca Publica. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada, sendo determinada a lavratura da presente
ata, que, apos lida e aprovada, segue assinada por todos os presentes.
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9. Atividades Institucionais

A gestdo de pessoal do IPPA é voltada para o desenvolvimento constante do seu quadro de servidores, ocupantes
de cargos de nivel operacional, técnico e gerencial, tendo por premissa a qualificacdo e a certificagcdo destes. Segue
detalhamento da composicdo dos colaboradores e suas respectivas dreas de atuacao.

Area / colegiado Colaboradores / membros

Presidéncia
Diretoria Executiva
Juridico

Controle Interno

Tesouraria

Contabilidade

Administrativo

Analise e Concessdo de
Beneficios

Recursos Humanos

Operacional

Conselho Administrativo

Conselho Fiscal

Comité de Investimentos

Allan Pyetro de Melo de Souza
Alécio da Silva

Gustavo Haeming Gerent
Elaine Cristina Medeiros

Luiz Filipe Cascaes

Claudia Zeni Teixeira
Francine Chequetto

Ketlyn da Silva

Carlos Eduardo de Quadros

Lucia Fabiane Dias de Azevedo

Andréa Schldsser (Fiscal de Contratos)
Fabiana Costa Veiga (Gestora de Contratos)

Maria Eduarda da Rosa Custédio
Thiago Pedro da Rosa

Marcos Raphael Batista Gongalves
Fabiana Costa Veiga

Ariana Vera da Rosa Tavares
Eduardo Luis Broering

Cleusa de Albuquerque Martins
Andréa Schldsser

Enedir Neide Valente Martins (Ouvidoria)
Valdivia Cabral de Souza (Patrim6nio)
Antonio Valmor Schmitt (Motorista)

Pedro Henrique da Rosa

Allan Pyetro de Melo de Souza
Everton Carlos da Silva Sotero
Nelson Ferreira Rocha Neto
Thiago Espindola

Deyvid Albino da Silva
Marcos Antidio de Lima
Osvaldo Bossolan Neto

Thiago Pedro da Rosa

Cleusa de Albuquerque Martins
Gustavo Haeming Gerent
Francine Chequetto

Allan Pyetro de Melo de Souza
Jacqueline Pagani Luz Werner
Ricardo Luciano Schmitt Neves
Estefano Hugo Broering Neto
Pedro Henrique da Rosa
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Area / colegiado Colaboradores / membros

Encarregado de Dados Pessoais -
Lei n2 13.709/2018

Gustavo Haeming Gerent

Ariana Vera da Rosa Tavares
Cleusa de Albuquerque Martins
Elaine Cristina Medeiros
Francine Chequetto

Maria Eduarda da Rosa Custédio

Comité de Seguranga da
Informagao

9.1 Quantitativo de Servidores e Beneficiarios - 2025

A anadlise da composicdo dos beneficidrios do regime, referente ao més de dezembro de 2025, evidencia a
predominancia das aposentadorias por tempo de contribui¢do, que totalizam 491 registros, representando a maior
concentragdo entre os beneficios concedidos. Em seguida, destacam-se as aposentadorias por idade, com 127
casos, e as aposentadorias por invalidez, somando 200 beneficios, sendo 96 integrais e 104 proporcionais.

As aposentadorias compulsorias registram 8 ocorréncias, enquanto ha 1 caso classificado como a disposigdo. No
grupo dos pensionistas, observa-se um total de 141 beneficios, distribuidos entre 52 pensdes por morte de
servidores ativos e 83 de inativos, além de 4 pensdes de ativos sem complementacdo e 2 de inativos na mesma
condigdo.

Adicionalmente, o sistema conta com 18 servidores estatutdrios e 17 conselheiros. Esses dados demonstram a
estrutura do regime ao final de 2025, com forte concentragdao em beneficios programados e um volume expressivo
de pensdes, refletindo a maturidade do sistema previdenciario.

A disposicio 01
Aposentadoria Compulsoéria 08
Aposentadoria por Idade 127
Aposentadoria por Invalidez 9%
Integral

Aposentadoria por Tempo de
Contribui¢ao 491
Estatutarios 18
Pensdo por Morte - Ativos 56
Pensdo por Morte - Inativos 85
Conselheiros 17
TOTAL 1.003

9.2 Capacitagao

A capacitacdo dos servidores do IPPA é realizada de forma planejada e continua, em conformidade com o Plano
Anual de Capacitagdo, instrumento que estabelece diretrizes, prioridades e a¢des voltadas ao desenvolvimento
técnico e profissional dos colaboradores do instituto. Esse planejamento visa assegurar a qualificacdo adequada
dos servidores para o desempenho de suas fungdes, alinhando as competéncias individuais as necessidades

institucionais.
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Além disso, como forma de garantir a efetividade e a conformidade das capacita¢cdes realizadas, é promovida,
semestralmente, auditoria interna para verificacdo e controle das certificacbes obtidas pelos servidores. Esse
processo de auditoria segue o Plano de Ac¢do de Capacitacdo, permitindo o monitoramento sistematico das
atividades desenvolvidas, a validacdo das certificagGes e a identificacdo de eventuais necessidades de ajustes ou
aprimoramentos.

Dessa forma, o IPPA reforga seu compromisso com a qualificagdo continua de seus servidores, contribuindo para o
fortalecimento da governancga, a melhoria dos processos internos e a exceléncia na prestacdo dos servigos
previdencidrios.

9.3 Gestao Orgamentaria e Financeira

Titulos

Receita

Receita Orgada

Realizada

Para Menos(-

)

Receitas correntes. 113.550.000,00 76.009.892,45 37.540.107,55
ContribuicGes 46.880.000,00 40.927.031,42 5.952.968,58
Contribuigdes sociais 46.880.000,00 40.927.031,42 5.952.968,58
Contribui¢do para o plano de seguridade social do 46.880.000,00 40.927.031,42 5.952.968,58
servidor publico - cpsss

Cpsss - servidor civil 46.880.000,00 40.927.031,42 5.952.968,58
Cpsss - servidor civil ativo 42.810.000,00 38.354.323,69 4.455.676,31
Cpsss - servidor civil ativo - principal 42.810.000,00 38.354.323,69 4.455.676,31
Cpsss - servidor civil inativo 2.400.000,00 2.298.692,57 101.307,43
Cpsss - servidor civil inativo - principal 2.400.000,00 2.298.692,57 101.307,43
Cpsss - servidor civil - pensionistas 1.050.000,00 48.245,60 1.001.754,40
Cpsss - servidor civil - pensionistas - principal 1.050.000,00 48.245,60 1.001.754,40
Cpsss oriunda de sentengas judiciais - servidor civil ativo 570.000,00 181.031,39 388.968,61
Cps§s 9r|unda de sentengas judiciais - servidor civil ativo 570.000,00 181.031,39 388.968,61

- principal

Fps§s oriunda de sentencas judiciais - servidor civil 50.000,00 44.738.17 5.26183
inativo

Fps§s or|un'dalde sentencas judiciais - servidor civil 50.000,00 44.738.17 5.26183
inativo - principal

Receita patrimonial 64.670.000,00 29.715.946,55 34.954.053,45
Valores mobilidrios 64.670.000,00 29.715.946,55 34.954.053,45
Juros e correcBes monetarias 64.670.000,00 29.715.946,55 34.954.053,45
Remunerado dos recursos do regime proprio de 64.670.000,00 29.715.946,55 34.954.053,45

previdéncia social - RPPS
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Titulos

Remuneragdo dos recursos do regime préprio de
previdéncia social - RPPS - Principal

Outras receitas correntes
Demais receitas correntes
Outras receitas correntes

Compensacdes financeiras entre os regimes de
previdéncia

Compensacgdes financeiras entre RGPS x RPPS - principa
Receitas correntes intraorgamentdrias

Contribuicoes

Contribui¢des sociais

Contribuigbes para regimes préprios de previdéncia e
sistema de protecdo social

Contribui¢do do servidor civil

Contribuicdo do servidor civil ativo

Contribui¢do do servidor civil ativo - Principal

Total Geral

Receita

Receita Orgada

64.670.000,00

2.000.000,00
2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00
66.680.000,00
66.680.000,00

66.680.000,00

66.680.000,00

66.680.000,00

66.680.000,00

66.680.000,00

180.230.000,00

Fonte: Anexo 10 - Comparativo da Receita Or¢ada com a Arrecadada.

Autorizada

Descrigao

Despesas correntes
Pessoal e encargos sociais
Aplicagdes diretas
Aplicagdo direta decorrente
de operagdo entre 6rgdos,
fundos e entidades integrantes
dos orgamentos fiscal e da
seguridade social
Outras despesas correntes

Aplicag0es diretas

Despesas de capital

Crédito

(Orgado/Suplementado)

18.050.000,00

8.680.000,00

7.700.000,00

980.000,00

9.370.000,00

9.370.000,00

3.139.600,00

Créditos
Especiais

Realizada

29.715.946,55

5.366.914,48

5.366.914,48

5.366.914,48

5.366.914,48

5.366.914,48

60.438.043,95

60.438.043,95

60.438.043,95

60.438.043,95

60.438.043,95

60.438.043,95

60.438.043,95

136.447.936,40

Diferenga

Para Mais(+)

3.366.914,48
3.366.914,48

3.366.914,48

3.366.914,48

3.366.914,48

0,00 18.050.000,00
0,00 8.680.000,00
0,00 7.700.000,00
0,00 980.000,00
0,00 9.370.000,00
0,00 9.370.000,00
0,00 3.139.600,00
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Despesa
Empenhada
7.280.381,78
4.195.764,55

3.644.046,30

551.718,25

3.084.617,23

3.084.617,23

2.057.843,72

Para Menos(-

)

34.954.053,45

6.241.956,05

6.241.956,05

6.241.956,05

6.241.956,05

6.241.956,05

6.241.956,05

6.241.956,05

43.782.063,60

Diferenga

10.769.618,22
4.484.235,45

4.055.953,70

428.281,75

6.285.382,77

6.285.382,77

1.081.756,28

Pagina 58



IPPA | Governanga Corporativa 2025

Descrigao

Investimentos

Aplicagdes diretas

Descrigao

Despesas correntes
Pessoal e encargos sociais
Aplicagdes diretas
Aplicagdo direta decorrente
de operagao entre 6rgaos,
fundos e entidades integrantes

dos orcamentos fiscal e da
seguridade social

Descricao

Despesas correntes
Pessoal e encargos sociais

Aplicag0es diretas

Descrigao

Reserva do RPPS
Reserva do RPPS

Reserva do RPPS

Autorizada

Crédito

(Orgado/Suplementado)

3.139.600,00

3.139.600,00

21.189.600,00

Autorizada

Crédito
(Orgado/Suplementado)

68.958.794,16

68.958.794,16

68.478.794,16

480.000,00

68.958.794,16

Autorizada

Crédito

(Orgado/Suplementado)

20.700.000,00

20.700.000,00

20.700.000,00

20.700.000,00

Autorizada

Crédito

(Orgado/Suplementado)

122.690.000,00

122.690.000,00

122.690.000,00

122.690.000,00

233.538.394,16

233.538.394,16

Créditos
Especiais

0,00
0,00

0,00

Créditos
Especiais

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

Créditos
Especiais

0,00
0,00
0,00

0,00

Créditos
Especiais

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

3.139.600,00

3.139.600,00

21.189.600,00

68.958.794,16

68.958.794,16

68.478.794,16

480.000,00

68.958.794,16

20.700.000,00

20.700.000,00

20.700.000,00

20.700.000,00

122.690.000,00

122.690.000,00

122.690.000,00

122.690.000,00

233.538.394,16

233.538.394,16
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Despesa
Empenhada
2.057.843,72
2.057.843,72

9.338.225,50

Despesa
Empenhada
56.594.714,44
56.594.714,44

56.594.714,44

0,00

56.594.714,44

Despesa
Empenhada
19.196.910,63
19.196.910,63
19.196.910,63

19.196.910,63

Despesa
Empenhada
0,00

0,00

0,00

0,00
85.129.850,57

85.129.850,57

Diferenga

1.081.756,28
1.081.756,28

11.851.374,50

Diferenga

12.364.079,72

12.364.079,72

11.884.079,72

480.000,00

12.364.079,72

Diferenga

1.503.089,37

1.503.089,37

1.503.089,37

1.503.089,37

Diferenga

122.690.000,00
122.690.000,00
122.690.000,00
122.690.000,00
148.408.543,59

148.408.543,59
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Autorizada

Despesa

Descricao Diferenca

Crédito Créditos Empenhada
(Orgado/Suplementado) Especiais

233.538.394,16 0,00 233.538.394,16 = 85.129.850,57 148.408.543,59

Fonte: Anexo 11 - Comparativo Despesa Autorizada com Realizada.

9.4 Gestao Financeira Folha de Pagamento

Més/2025 Total Bruto com Encargos (R$)

Janeiro 5.734.132,00
Fevereiro 5.958.790,86
Margo 6.011.575,55
Abril 6.379.782,30
Maio 6.401.475,93
Junho 9.332.294,72
Julho 6.458.306,91
Agosto 6.520.657,01
Setembro 6.542.644,25
Outubro 6.564.628,79
Novembro 6.580.357,85
Dezembro 12.894.028,56

9.5 Gerenciamento do custeio e contratos

9.5.1 Gestao do custo administrativo

Especificagao Desdobramento Elemento Cat. Economica
300000000000000000 Despesas correntes 83.072.006,85
310000000000000000 Pessoal e encargos sociais 79.987.389,62
319000000000000000 AplicagOes diretas 79.435.671,37

Aposentadorias do rpps, reserva remunerada

319001000000000000 o reformas dos militares 69.776.724,22
319003000000000000 PensGes do RPPS e do militar 5.849.323,02
319011000000000000 Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 3.644.046,30
319091000000000000 Sentengas judiciais 144.630,16
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Codigo

315094000000000000

319100000000000000

319113000000000000
330000000000000000
335000000000000000
339014000000000000
335030000000000000
339033000000000000
335036000000000000

339039000000000000

339040000000000000

339046000000000000
339047000000000000
339086000000000000
335092000000000000
400000000000000000
440000000000000000
449000000000000000
449051000000000000
449052000000000000
449061000000000000

Total

Especificagdao

Indenizagdes e restituicBes trabalhistas

Desdobramento Elemento

20.947,67

Aplicagdo direta decorrente de operagdo entre

orgdos, fundos e entidades integrantes dos

551.718,25

orgamentos fiscal e da seguridade social

ObrigagGes patronais

Outras despesas correntes

AplicagGes diretas
Didrias - civil

Material de consumo

Passagens e despesas com locomogdo
Outros servigos de terceiros - pessoa fisica
Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

Servigos de tecnologia da informagédo e
comunicacdo - pessoa juridica

Auxilio-alimentagdo

Obrigac@es tributarias e contributivas
Compensacgdes a regimes de previdéncia

Despesas de exercicios anteriores

Despesas de capital
Investimentos
AplicagOes diretas

Obras e instalagBes

Equipamentos e material permanente

Aquisicdo de imdveis

9.5.2 Gestao de contratos

551.718,25

3.084.617,23

133.200,00

44.202,09

53.745,40

890.164,31

324.810,20

163.055,63

207.264,81

1.237.587,01

254,17

30.333,61

2.057.843,72

1.072.574,77

355.268,95

630.000,00

Cat. Economica

3.084.617,23

2.057.843,72

2.057.843,72

85.129.850,57

Modalidade / Forma de Contratagdo

Dispensa de Licitag3o - Lei 14.133/2021

Inexigibilidade - Lei 14.133/2021

Obras e
Servigos de | Compras Contratacao
A ELLETE (B) de Servigos (C)
(A)
0,00 280,60 0,00
0,00 630.000,00 167.141,40
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Total Anual
(A+B+C)

280,60

797.141,40
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Obras e
Servigos de | Compras Contratacao Total Anual
Modalidade / Forma de Contratagdo Engenharia ) de Servicos (C) (A+B+C)
(A)

Pregio Eletrdnico - Lei 14.133/2021 0,00 241.129,78 282.815,39 523.945,17
Concorréncia Eletrénica - Lei 14.133/2021 1.072.574,77 0,00 58.336,37 1.130.911,14
Dispensa Eletrénica - Lei 14.133/2021 0,00 94.425,61 96.086,49 190.522,01
TOTAL 1.072.574,77 965.835,99 604.389,65 2.642.800,41

9.5.3 Controles internos

O IPPA dispGe desta atividade na sua estrutura, sendo a fungdo atribuida a servidora, Elaine Cristina Medeiros,
designada ao controle interno, pela Portaria 13/2020, por meio do seu sistema de Controle Interno, realiza
relatérios com periodicidade semestral, apresentados a Diretoria Executiva e ao Conselho Administrativo,
apresentando as principais informacdes em termos de receitas, despesas, administrativo, investimentos, aplicacées
e resgates, informacgGes sobre atendimentos, informacdes sobre aposentadorias, beneficios, compreyv, juridico e
tecnologia da informacdo, assim como a verificagdo do atendimento aos requisitos do Pro-gestao RPPS.

Os relatérios de controle interno estao disponiveis no site podendo ser acessadas por todos os interessados através
do link: https://www.ippa.sc.gov.br/

No dia 18 de outubro de 2023, o Instituto se certificou em Pr6 Gestdao RPPS Programa de Certificagdo Institucional
e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios”, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, obtendo a certificagdo institucional no Nivel Il por meio
de auditoria realizada pelo Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil - ICQ Brasil, tendo atendido ao estabelecido
no Manual do Pré-Gestao.

9.5.4 Imagem Institucional — Melhorias Institucionais

Foi aprovado pelo Conselho Administrativo do IPPA o Planejamento Estratégico 2025, consolidando a resposta
institucional do IPPA aos desafios demograficos, atuariais, fiscais e regulatérios que impactam os Regimes Préprios
de Previdéncia Social no Brasil.

Estruturado em consondncia com as diretrizes da Secretaria de Previdéncia e com as boas praticas estabelecidas
pelo Programa Pro-Gestdao RPPS, o documento estabelece as bases para o fortalecimento da governancga, da
transparéncia e da sustentabilidade previdencidria até 2030.

Consta no site do IPPA no seguinte caminho:
https://www.ippa.sc.gov.br/uploads/publicacoes/planejamento-estrategico-2026-a-2030-1774458542.pdf

9.5.5 Cumprimento de Decisdes Judiciais

Nao houve cumprimento de decisGes judiciais no periodo.
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VALIDACAO INSTITUCIONAL DO CONTEUDO

Declaramos que o contetuido do Relatdrio de Governanga Corporativa 2025 foi analisado, discutido e validado pela

Presidéncia, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Administrativo e pelo Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoga.

Espaco para assinaturas

Palhoga, de

de

Allan Pyetro de Melo de Souza

Presidente / Conselheiro
Administrativo

Alécio da Silva
Diretor Executivo

Pedro Henrique da Rosa
Conselheiro Administrativo

Everton Carlos da Silva Sotero
Conselheiro Administrativo

Nelson Ferreira Rocha Neto
Conselheiro Administrativo

Thiago Espindola
Conselheiro Administrativo

Deyvid Albino da Silva
Conselheiro Fiscal

Marcos Antidio de Lima
Conselheiro Fiscal

WWWw.ippa.sc.gov.br

Osvaldo Bossolan Neto
Conselheiro Fiscal

Pagina 63



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento
Relatério Resumo Geral - Resumo Geral

Periodo Folha: 01/2025 a 12/2025 Tipo Folha: Todos Tipo Relatdrio: Sintético

Pag

Proventos

Verba Provento

1 - HORAS NORMAIS
20 - QUINQUENIO
146 - HORAS APOSENTADO
209 - 13° SALARIO RESCISAO

237 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL

261 - DEVOLUCAO DESCONTO
INDEVIDO

267 - DIFERENCA DE PROVENTOS
(INATIVOS)

371 - PENSAO POR FALECIMENTO

419 - VALE ALIMENTACAO
CONV-0078

460 - GRATIFICACAO (L.P.P.A.)

550 - GRATIFICACAO LEI 096/2010
ART. 123

562 - AGREGACAO L.C. 096/2010 -
30%

581 - GRATIFICACAO LEI 096/2010
ART. 123 - I

602 - 1/3 DE FERIAS COM
DESCONTO ( VALOR ) IRRF

611 - SALDO SALARIO

621 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008

627 - ESPECIALIZACAO Art. 290 Lei
096/2010

636 - AGREGACAO LEI 207/91
CONV-0021

637 - ANUENIO (ART 64 LEI
2071/91) 91137)

638 - PROGRESSAOQ VERTICAL
GPF VI CONV-0181 (1101)

656 - FUNCAO GRATIFICADA
TESOUREIRO

671 - GRATIFICACAO L.C. 291/2020
ART. 75

700 - Complemento Salarial - Auxiliar
Enfermagem

701 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem

719 - MESTRADO Art. 290, Ill, Lei
096/2010

724 - HORAS APOSENTADO
PARCELA ISENTA

725 - PENSAO POR FALECIMENTO
PARCELA ISENTA

726 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL PARCELA ISENTA

727 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008 Parcela Isenta

729 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem Parcela Isenta

730 - SALDO SALARIO PARCELA
ISENTA

731 - 13° SALARIO RESCISAO
PARCELA ISENTA

739 - FUNCAO DE CONFIANCA -
FC-9

740 - FUNCAO DE CONFIANGA - FC
4

741 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC
291/20 (CONSELHO)

Referéncia
3.450,00
150,00
136.560,00
1,00
86.526,00

0,00
0,00

24.180,00
606,24

8.017,20
200,00

240,00
220,00
17.649,16

132,00
45.026,89

45,00
386,55
24,00
30,00
4.945,80
100,00
7.125,00
3.325,00
20,00
81.020,00
16.089,33
0,00
3.650,83
3.325,00
234,67
1,00
11.220,00
1.000,00

4.212,40

Descontos

Valor Verba Desconto

128.320,41
13.069,94
4.230.435,98
309,44
30.767,97

469,40
656,67

298.531,08
15.440,48

8.017,20
3.248,90

24.531,26
3.573,79
7.313,24

14.032,67
6.407,71

2.763,72
386,55
1.880,07
3.003,32
4.945,80
1.624,45
2.173,27
1.680,89
1.347,43
619.596,03
116.947,19
66.964,00
295,97
385,98
2.366,54
1.903,98
12.000,00
1.000,00

21.379,20

56 - FUNDO PREVIDENCIA - IPPA
58 - LR.R.F.
116 - .R.R.F. SOBRE FERIAS

229 - ASSISTENCIA MEDICA
UNIMED

233 - CAPEMI (PECULIO)
CONV-0126

256 - DESCONTO UNIMED

283 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL

361 - MENSALIDADE DENTALPREV
CONVENIOS

364 - PENSAO ALIMENTICIA
CONV-0082

408 - SINDICATO
CONV-0600

434 - SESI FARMACIA

464 - MENSALIDADE - RSPP
CONV-0098

566 - FUNDO FINANCEIRO
590 - SEGURO DE VIDA

599 - PENSAO ALIMENTICIA
(SALARIO MIMINIO)

612 - ASSISTENCIA UNIMED
(PARCELADO)

613 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 2

622 - Convenio Odontolégico
SITRAMPA

624 - ROM CARD - SITRAMPA

626 - ASSISTENCIA MEDICA SC
SAUDE

629 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 3

632 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 4

655 - DESCONTO TETO MUNICIPAL

657 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 5

673 - DESCONTO TETO FEDERAL

674 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 6

675 - DESCONTO MANDADO
JUDICIAL

677 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 7

678 - DESCONTO JUDICIAL
679 - EMPRESTIMO BANRISUL

680 - EMPRESTIMO BANCO DO
BRASIL

682 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 08

683 - DESCONTO JUDICIAL 1l

684 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 9

696 - DESCONTO JUDICIAL 1l

698 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 10

714 - BANCO BRADESCO

718 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 11

720 - BANCO DIGIO
721 - BANCO BRADESCO 2

Referéncia
196,00
10.287,50
27,50
97.156,77

10.005,51

3.547,00
155.532,30

1.901,72
46,00
129,50

948,98
88,99

2.954,00
18.400,28
140,00

130,37
65.898,04
2.827,00

744,76
416,05

0,00
4.519,20

0,00
8.838,33

0,00
3.986,12

83,39
2.056,17

20,00
5.916,93
2.148,77

904,69

5,00
1.5637,37

20,00
8.421,38

1.896,19
1.077,62

1.725,61
260,00

Valor
19.725,78
583.061,62
473,05
97.156,77

10.005,51

188.471,15
155.532,30

1.901,72
3.964,07
6.108,42

948,98
88,99

152.752,56
18.453,46
2.125,20

130,37
65.898,04
2.827,00

744,76
416,05

26.235,66
16.823,75

75.013,16
8.838,33

28.911,53
3.986,12

83,39
2.056,17

1.316,09
5.916,93
2.148,77

904,69

1.147,98
1.537,37

630,32
8.421,38

1.896,19
1.077,62

1.841,34
260,00

IPM Sistemas Ltda
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento

Relatorio Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 01/2025 a 12/2025 Tipo Folha: Todos Tipo Relatdrio: Sintético

Pag 2 / 30

743 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC 13.362,00 13.362,00 722 - BANCO BRADESCO 3 1.224,68 1.224,68
291/20 (COMITE) 738 - DESCONTO JUDICIAL V 1500  1.489,65
DESCONTOS BRASIL Il , ’

Total Proventos/Descontos
Proventos: 5.695.565,39 Descontos: 1.503.281,24
Liquido: 4.192.284,15
Funcionarios por Regime:
A Disposigao: 8
Aposentado Compulséria: 9
Aposentado Idade: 121
Aposentado Invalidez 91
Integral:
Aposentado Invalidez 105
Proporcio:
Aposentado Tempo de 441
Contribuig:
Estatutario: 16
Pensionista por Morte Ati. - 3
Sem Complem:
Pensionista por Morte 46
Ativos:
Pensionista por Morte Ina. - 2
Sem Complem:
Pensionista por Morte 88
Inativos:
Total: 930
Encargos
Verba Base Calculo
2 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO 6.606,41 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
5 - FF - FUNDO FINANCEIRO 1.182.156,27 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
6 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO ATIVOS  134.292,48 Parte Patronal %: 22,0000 29.544,36
Total: 29.544,36
7 - FF - FUNDO FINANCEIRO ATIVOS 41.010,22 Parte Patronal %: 22,0000 9.022,25
Total: 9.022,25
Total Encargos Previdenciarios: 38.566,61
Total Encargos Patronais: 38.566,61
Total Bruto com Encargos: 5.734.132,00
Total Liquido com Encargos: 4.230.850,76

IPM Sistemas Ltda Identificador: WFP211101-6167-RULCMIZLGASOF-9 - Emitido por: ELAINE CRISTINA MEDEIROS
Atende.Net - WFP v-2013.01

10/04/2026 15:24:48 -03:00



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento
Relatério Resumo Geral - Resumo Geral

Periodo Folha: 01/2025 a 12/2025 Tipo Folha: Todos Tipo Relatdrio: Sintético

Pag

3 / 30

Proventos

Verba Provento

1 - HORAS NORMAIS
20 - QUINQUENIO
146 - HORAS APOSENTADO

237 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL

267 - DIFERENCA DE PROVENTOS
(INATIVOS)

371 - PENSAO POR FALECIMENTO

419 - VALE ALIMENTACAO
CONV-0078

460 - GRATIFICACAO (I.P.P.A)

550 - GRATIFICACAO LEI 096/2010
ART. 123

562 - AGREGACAO L.C. 096/2010 -
30%

581 - GRATIFICACAO LEI 096/2010
ART. 123 -1l

611 - SALDO SALARIO

621 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008

627 - ESPECIALIZACAO Art. 290 Lei
096/2010

636 - AGREGACAO LEI 207/91
CONV-0021

637 - ANUENIO (ART 64 LEI
2071/91) 91137)

638 - PROGRESSAOQ VERTICAL
GPF VI CONV-0181 (1101)

656 - FUNCAO GRATIFICADA
TESOUREIRO

671 - GRATIFICACAO L.C. 291/2020
ART. 75

676 - GRATIFICACAO L.C. 291/2020
ART 75

700 - Complemento Salarial - Auxiliar
Enfermagem

701 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem

719 - MESTRADO Art. 290, lll, Lei
096/2010

724 - HORAS APOSENTADO
PARCELA ISENTA

725 - PENSAO POR FALECIMENTO
PARCELA ISENTA

726 - COMPLEMENTACAOQO
SALARIAL PARCELA ISENTA

727 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008 Parcela Isenta

729 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem Parcela Isenta

730 - SALDO SALARIO PARCELA
ISENTA

731 - 13° SALARIO RESCISAO
PARCELA ISENTA

739 - FUNCAO DE CONFIANCA -
FC-9

740 - FUNCAO DE CONFIANCA - FC
4

741 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC
291/20 (CONSELHO)

743 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC
291/20 (COMITE)

747 - FUNCAO EXECUTIVA DE
CONFIANGA

Referéncia
3.450,00
150,00
136.360,00
86.526,00

0,00

24.180,00
606,24

13.909,86
200,00

240,00
220,00

80,00
25.555,81

45,00
386,55
24,00
30,00
4.945,80
100,00
80,00
7.125,00
3.325,00
20,00
81.480,00
16.280,00
0,00
3.650,83
3.325,00
80,00
1,00
8.000,00
1.000,00
6.756,20
26.521,00

12.500,00

Descontos

Valor Verba Desconto

136.478,94
14.701,64
4.324.511,79
30.691,91

108.401,55

299.110,09
18.897,60

13.909,86
3.248,90

24.531,26
3.573,79

2.750,04
4.503,91

2.763,72
386,55
2.685,62
3.003,32
4.945,80
1.624,45
563,12
2.173,27
1.421,02
1.347,43
623.581,12
117.806,22
67.158,87
118,84
385,98
1.903,98
969,59
8.000,00
1.000,00
41.729,60
36.513,40

12.500,00

56 - FUNDO PREVIDENCIA - IPPA
58 - LR.R.F.

229 - ASSISTENCIA MEDICA
UNIMED

233 - CAPEMI (PECULIO)
CONV-0126

256 - DESCONTO UNIMED

283 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL

361 - MENSALIDADE DENTALPREV
CONVENIOS

364 - PENSAO ALIMENTICIA
CONV-0082

408 - SINDICATO
CONV-0600

434 - SESI FARMACIA

464 - MENSALIDADE - RSPP
CONV-0098

566 - FUNDO FINANCEIRO
590 - SEGURO DE VIDA

599 - PENSAO ALIMENTICIA
(SALARIO MIMINIO)

612 - ASSISTENCIA UNIMED
(PARCELADO)

613 - EMPRI?STIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 2

622 - Convenio Odontolégico
SITRAMPA

624 - ROM CARD - SITRAMPA

626 - ASSISTENCIA MEDICA SC
SAUDE

629 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 3

632 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 4

655 - DESCONTO TETO MUNICIPAL

657 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 5

673 - DESCONTO TETO FEDERAL

674 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 6

675 - DESCONTO MANDADO
JUDICIAL

677 - EMPRI?STIMO CAIXA
ECONOMICA 7

678 - DESCONTO JUDICIAL
679 - EMPRESTIMO BANRISUL

680 - EMPRESTIMO BANCO DO
BRASIL

682 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 08

683 - DESCONTO JUDICIAL Il

684 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 9

696 - DESCONTO JUDICIAL 11I

698 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 10

714 - BANCO BRADESCO

718 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 11

720 - BANCO DIGIO
721 - BANCO BRADESCO 2
722 - BANCO BRADESCO 3

Referéncia
196,00
10.280,00
88.011,82

10.455,92

3.5654,67
157.589,33

1.901,72
46,00
128,50

1.168,12
88,99

3.248,00
18.400,28
140,00

130,37
65.329,27
2.687,40

429,07
416,05

0,00
4.519,20

0,00
8.945,38

0,00
3.986,12

83,39
2.056,17

20,00
5.916,93
1.991,55

904,69

5,00
1.5637,37

20,00
8.421,38

1.896,19
1.106,51

1.725,61
260,00
1.224,68

Valor
19.903,06
633.400,60
88.011,82

10.455,92

193.956,53
157.589,33

1.901,72
3.964,07
6.241,90

1.168,12
88,99

177.996,57
18.426,87
2.125,20

130,37
65.329,27
2.687,40

429,07
416,05

25.994,48
16.823,75

75.013,16
8.945,38

24.196,19
3.986,12

83,39
2.056,17

1.316,09
5.916,93
1.991,55

904,69

1.147,98
1.537,37

630,32
8.421,38

1.896,19
1.106,51

1.841,34
260,00
1.224,68

IPM Sistemas Ltda
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES Pag 4 / 30
PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento

Relatorio Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 01/2025 a 12/2025 Tipo Folha: Todos Tipo Relatdrio: Sintético

738 - DESCONTO JUDICIAL V 15,00 1.643,05
745 - EMPRESTIMO BANCO DO 0,00 734,32
BRASIL Il

Total Proventos/Descontos
Proventos: 5.917.893,18 Descontos: 1.571.893,90
Liquido: 4.345.999,28

Funcionarios por Regime:
A Disposicéo: 10
Aposentado Compulséria: 9
Aposentado Idade: 120
Aposentado Invalidez 91

Integral:

Aposentado Invalidez 104
Proporcio:

Aposentado Tempo de 441
Contribuig:

Estatutario: 16

Pensionista por Morte Ati. - 3

Sem Complem:

Pensionista por Morte 46
Ativos:

Pensionista por Morte Ina. - 2
Sem Complem:

Pensionista por Morte 88

Inativos:
Total: 930
Encargos

Verba Base Calculo
2 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO 7.872,71 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
5 - FF - FUNDO FINANCEIRO 1.272.698,97 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
6 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO ATIVOS  134.292,48 Parte Patronal %: 22,0000 29.544,36
Total: 29.544,36
7 - FF - FUNDO FINANCEIRO ATIVOS 51.606,00 Parte Patronal %: 22,0000 11.353,32
Total: 11.353,32
Total Encargos Previdenciarios: 40.897,68
Total Encargos Patronais: 40.897,68
Total Bruto com Encargos: 5.958.790,86
Total Liquido com Encargos: 4.386.896,96

IPM Sistemas Ltda Identificador: WFP211101-6167-RULCMIZLGASOF-9 - Emitido por: ELAINE CRISTINA MEDEIROS 10/04/2026 15:24:48 -03:00
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento
Relatério Resumo Geral - Resumo Geral

Periodo Folha: 01/2025 a 12/2025 Tipo Folha: Todos Tipo Relatdrio: Sintético

Pag

5 / 30

Proventos

Verba Provento

1 - HORAS NORMAIS
20 - QUINQUENIO
76 - ABONO PECUNIARIO
78 - 1/3 DO ABONO PECUNIARIO
146 - HORAS APOSENTADO

237 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL

356 - LICENCA-PREMIO EM
PECUNIA  CONV-0079

371 - PENSAO POR FALECIMENTO

419 - VALE ALIMENTACAO
CONV-0078

436 - DIFERENCA DE PROVENTOS
- SEM DESCONTOS

460 - GRATIFICACAO (I.P.P.A)

550 - GRATIFICACAO LEI 096/2010
ART. 123

562 - AGREGACAO L.C. 096/2010 -
30%

581 - GRATIFICACAO LEI 096/2010
ART. 123 -1

602 - 1/3 DE FERIAS COM
DESCONTO ( VALOR ) IRRF

621 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008

627 - ESPECIALIZACAO Art. 290 Lei
096/2010

636 - AGREGACAO LEI 207/91
CONV-0021

637 - ANUENIO (ART 64 LEI
2071/91) 91137)

638 - PROGRESSAO VERTICAL
GPF VI CONV-0181 (1101)

656 - FUNCAO GRATIFICADA
TESOUREIRO

671 - GRATIFICACAO L.C. 291/2020
ART. 75

676 - GRATIFICACAO L.C. 291/2020
ART 75

681 - RESSARCIMENTO PORT.
19451 MINISTERIO DA
ECONOMIA

700 - Complemento Salarial - Auxiliar
Enfermagem

701 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem

719 - MESTRADO Art. 290, lll, Lei
096/2010

724 - HORAS APOSENTADO
PARCELA ISENTA

725 - PENSAO POR FALECIMENTO
PARCELA ISENTA

726 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL PARCELA ISENTA

727 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008 Parcela Isenta

729 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem Parcela Isenta

739 - FUNCAO DE CONFIANCA -
FC-9

740 - FUNCAO DE CONFIANCA - FC
4

741 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC
291/20 (CONSELHO)

Referéncia
3.604,00
150,00
30,00
19.775,23
138.150,00
86.526,00

30,00

24.253,33
644,13

1.413,37

13.909,86
200,00

240,00
220,00
10.624,57
25.555,81
45,00
386,55
24,00
30,00
4.945,80
100,00
80,00

290,00

7.125,00
3.325,00
20,00
81.920,00
16.500,00
0,00
3.650,83
3.325,00
8.000,00
1.000,00

6.756,20

Descontos

Valor Verba Desconto

140.213,86
14.701,64
19.775,23

6.591,74
4.438.034,62
30.691,91

7.695,99

300.196,42
19.724,37

2.499,21

13.909,86
3.248,90

24.531,26
3.573,79
3.541,52
4.503,91
2.763,72

386,55
2.685,62
3.003,32
4.945,80
1.624,45
1.299,56

290,00

2.173,27
1.421,02
1.347,43
627.389,08
119.685,45
67.158,87
118,84
385,98
8.000,00
1.000,00

41.729,60

56 - FUNDO PREVIDENCIA - IPPA
58 - LR.R.F.
116 - .R.R.F. SOBRE FERIAS

233 - CAPEMI (PECULIO)
CONV-0126

283 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL

361 - MENSALIDADE DENTALPREV
CONVENIOS

364 - PENSAO ALIMENTICIA
CONV-0082

408 - SINDICATO
CONV-0600

434 - SESI FARMACIA

464 - MENSALIDADE - RSPP
CONV-0098

566 - FUNDO FINANCEIRO
590 - SEGURO DE VIDA

599 - PENSAO ALIMENTICIA
(SALARIO MIMINIO)

613 - EMPRI?STIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 2

622 - Convenio Odontolégico
SITRAMPA

624 - ROM CARD - SITRAMPA

626 - ASSISTENCIA MEDICA SC
SAUDE

629 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 3

632 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 4

655 - DESCONTO TETO MUNICIPAL

657 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 5

673 - DESCONTO TETO FEDERAL

674 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 6

675 - DESCONTO MANDADO
JUDICIAL

677 - EMPRI?STIMO CAIXA
ECONOMICA 7

678 - DESCONTO JUDICIAL
679 - EMPRESTIMO BANRISUL

680 - EMPRESTIMO BANCO DO
BRASIL

682 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 08

683 - DESCONTO JUDICIAL Il

684 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 9

696 - DESCONTO JUDICIAL 11l

698 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 10

714 - BANCO BRADESCO

718 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 11

720 - BANCO DIGIO

721 - BANCO BRADESCO 2
722 - BANCO BRADESCO 3
738 - DESCONTO JUDICIAL V

745 - EMPRESTIMO BANCO DO
BRASIL Il

Referéncia
210,00
10.457,50
15,00
10.346,70

165.387,50
1.901,72
46,00
130,50

885,79
88,99

3.220,00
18.551,84
140,00

68.706,68
2.792,10

1.125,74
416,05

0,00
4.519,20

0,00
10.019,19

0,00
3.986,12

83,39
2.296,00

20,00
5.916,93
2.026,78

991,53

5,00
1.5637,37

20,00
8.421,38

1.896,19
1.610,68

3.908,66
260,00
1.224,68
15,00
0,00

Valor
20.425,94
620.295,21
121,35
10.346,70

165.387,50
1.901,72
3.964,07
6.387,12

885,79
88,99

171.402,33
18.551,84
2.125,20

68.706,68
2.792,10

1.125,74
416,05

26.811,99
17.390,70

75.013,16
10.019,19

24.196,19
3.986,12

83,39
2.296,00

1.316,09
5.916,93
2.026,78

991,53

1.147,98
1.537,37

630,32
8.421,38

1.896,19
1.610,68

4.024,39
260,00
1.224,68
1.566,35
734,32

IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WFP v'2013.01
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento

Relatorio Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 01/2025 a 12/2025 Tipo Folha: Todos Tipo Relatdrio: Sintético
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743 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC 26.521,00 36.513,40 748 - DESCONTO TITULAR PLANO 3.385,00 184.359,00
291/20 (COMITE) SAUDE UNIMED
747 - FUNCAO EXECUTIVA DE 12.500,00 12.500,00 749 - DESCONTO DEPENDENTE 197,50 11.071,40
CONFIANCA PLANO SAUDE UNIMED
750 - ASSISTENCIA MEDICA 211.424,28 92.443,39
UNIMED
753 - BANCO DIGIO I 103,40 103,40
Total Proventos/Descontos
Proventos: 5.969.856,19 Descontos: 1.576.003,25
Liquido: 4.393.852,94
Funcionarios por Regime:
A Disposigéo: 10
Aposentado Compulséria: 9
Aposentado Idade: 120
Aposentado Invalidez 91
Integral:
Aposentado Invalidez 104
Proporcio:
Aposentado Tempo de 449
Contribuig:
Estatutario: 17
Pensionista por Morte Ati. - 3
Sem Complem:
Pensionista por Morte 48
Ativos:
Pensionista por Morte Ina. - 2
Sem Complem:
Pensionista por Morte 88
Inativos:
Total: 941
Encargos
Verba Base Calculo
2 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO 7.872,71 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
5 - FF - FUNDO FINANCEIRO 1.324.115,21 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
6 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO ATIVOS  138.027,40 Parte Patronal %: 22,0000 30.366,04
Total: 30.366,04
7 - FF - FUNDO FINANCEIRO ATIVOS 51.606,00 Parte Patronal %: 22,0000 11.353,32
Total: 11.353,32
Total Encargos Previdenciarios: 41.719,36
Total Encargos Patronais: 41.719,36
Total Bruto com Encargos: 6.011.575,55
Total Liquido com Encargos: 4.435.572,30

IPM Sistemas Ltda Identificador: WFP211101-6167-RULCMIZLGASOF-9 - Emitido por: ELAINE CRISTINA MEDEIROS
Atende.Net - WFP v-2013.01

10/04/2026 15:24:48 -03:00



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento
Relatério Resumo Geral - Resumo Geral

Periodo Folha: 01/2025 a 12/2025 Tipo Folha: Todos Tipo Relatdrio: Sintético
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Proventos

Verba Provento

1 - HORAS NORMAIS
20 - QUINQUENIO
26 - 13° SALARIO ADIANTADO

30 - VANTAGENS 13° SALARIO
(SEM IPPA)

146 - HORAS APOSENTADO
209 - 13° SALARIO RESCISAO

237 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL

267 - DIFERENCA DE PROVENTOS
(INATIVOS)

356 - LICENCA-PREMIO EM
PECUNIA  CONV-0079

371 - PENSAO POR FALECIMENTO

419 - VALE ALIMENTACAO
CONV-0078

460 - GRATIFICACAO (I.P.P.A)

550 - GRATIFICACAO LEI 096/2010
ART. 123

562 - AGREGACAO L.C. 096/2010 -
30%

581 - GRATIFICACAO LEI 096/2010
ART. 123 -1

598 - VANTAGENS 13° SALARIO
(COM IPPA)

602 - 1/3 DE FERIAS COM
DESCONTO ( VALOR ) IRRF

621 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008

627 - ESPECIALIZACAO Art. 290 Lei
096/2010

636 - AGREGACAO LEI 207/91
CONV-0021

637 - ANUENIO (ART 64 LEI
2071/91) 91137)

638 - PROGRESSAO VERTICAL
GPF VI CONV-0181 (1101)

656 - FUNCAO GRATIFICADA
TESOUREIRO

671 - GRATIFICACAO L.C. 291/2020
ART. 75

676 - GRATIFICACAO L.C. 291/2020
ART 75

681 - RESSARCIMENTO PORT.
19451 MINISTERIO DA
ECONOMIA

700 - Complemento Salarial - Auxiliar
Enfermagem

701 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem

719 - MESTRADO Art. 290, Ill, Lei
096/2010

724 - HORAS APOSENTADO
PARCELA ISENTA

725 - PENSAO POR FALECIMENTO
PARCELA ISENTA

726 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL PARCELA ISENTA

727 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008 Parcela Isenta

729 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem Parcela Isenta

739 - FUNCAO DE CONFIANCA -
FC-9

Referéncia
3.670,00
165,00
320,00
202,00

139.490,00
6,00
85.008,00

0,00
30,00

24.708,00
16.904,63

13.909,86
200,00

240,00
220,00
180,00
28.008,38
25.555,81
45,00
405,87
24,00
30,00
5.193,09
100,00
80,00

290,00

7.125,00
3.325,00
20,00
82.140,00
16.500,00
0,00
3.650,83
3.325,00

8.000,00

Descontos

Valor Verba Desconto

148.905,27
16.974,08
96.000,89
32.344,52

4.620.833,05
1.419,55
30.086,09

2.758,18
11.506,59

312.893,49
16.904,63

13.909,86
3.411,30

25.757,83
3.752,43
24.709,81
9.336,13
4.503,91
2.901,91
405,87
2.819,89
3.153,48
5.193,09
1.705,65
1.364,52

290,00

2.001,58
1.421,02
1.414,80
631.006,62
119.860,06
66.017,56
118,84
385,98

8.000,00

56 - FUNDO PREVIDENCIA - IPPA
58 - LR.R.F.
116 - .R.R.F. SOBRE FERIAS

229 - ASSISTENCIA MEDICA
UNIMED

233 - CAPEMI (PECULIO)
CONV-0126

283 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL

361 - MENSALIDADE DENTALPREV
CONVENIOS

364 - PENSAO ALIMENTICIA
CONV-0082

408 - SINDICATO
CONV-0600

434 - SESI FARMACIA

464 - MENSALIDADE - RSPP
CONV-0098

566 - FUNDO FINANCEIRO
590 - SEGURO DE VIDA

599 - PENSAO ALIMENTICIA
(SALARIO MIMINIO)

612 - ASSISTENCIA UNIMED
(PARCELADO)

613 - EMPRI?STIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 2

622 - Convenio Odontolégico
SITRAMPA

624 - ROM CARD - SITRAMPA

626 - ASSISTENCIA MEDICA SC
SAUDE

629 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 3

632 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 4

655 - DESCONTO TETO MUNICIPAL

657 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 5

673 - DESCONTO TETO FEDERAL

674 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 6

675 - DESCONTO MANDADO
JUDICIAL

677 - EMPRI?STIMO CAIXA
ECONOMICA 7

678 - DESCONTO JUDICIAL
679 - EMPRESTIMO BANRISUL

680 - EMPRESTIMO BANCO DO
BRASIL

682 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 08

683 - DESCONTO JUDICIAL Il

684 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 9

696 - DESCONTO JUDICIAL 11I

698 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 10

704 - DESCONTO JUDICIAL IV
714 - BANCO BRADESCO

718 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 11

720 - BANCO DIGIO
721 - BANCO BRADESCO 2

Referéncia
224,00
10.750,00
27,50
518,02

10.346,70
167.455,72
1.932,85
46,00
133,00

1.081,49
88,99

3.304,00
18.719,36
140,00

233,18
71.622,85
2.652,50

720,52
486,11

0,00
4.753,19

0,00
10.102,35

0,00
3.986,12

83,39
2.295,96

20,00
5.916,93
2.026,78

991,53

5,00
1.5637,24

20,00
8.421,38

1.633,99
1.896,19
2.150,76

3.908,66
260,00

Valor
22.237,13
648.830,76
1.671,44
518,02

10.346,70
167.455,72
1.932,85
4.141,12
6.715,07

1.081,49
88,99

182.790,84
18.745,95
2.125,20

233,18
71.622,85
2.652,50

720,52
486,11

26.595,24
18.501,60

78.763,83
10.102,35

30.042,62
3.986,12

83,39
2.295,96

1.381,90
5.916,93
2.026,78

991,53

1.201,07
1.537,24

684,39
8.421,38

1.633,99
1.896,19
2.150,76

4.024,39
260,00
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES Pag 8 / 30
PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento

Relatorio Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 01/2025 a 12/2025 Tipo Folha: Todos Tipo Relatdrio: Sintético

740 - FUNCAO DE CONFIANCA - FC 1.000,00 1.000,00 722 - BANCO BRADESCO 3 1.224,68 1.224.68
4 738 - DESCONTO JUDICIAL V 15,00 1.566,35
741 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC 6.75620  41.72960  745_ EMPRESTIMO BANCO DO 0,00 734,32
291/20 (CONSELHO) BRASIL I
742 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC 12,00 2.608,10 748 - DESCONTO TITULAR PLANO 3.41500 191.067,79
291/20 CONSELHO 13° ;
b SAUDE UNIMED
749 - DESCONTO DEPENDENTE 199,50  11.540,71
743 - 2\;?/%(%% I\C/:I:._II_SE'I)'O ART 76 LC 26.521,00  36.513,40 PLANG SAUDE UNIMED
750 - ASSISTENCIA MEDICA 207.632,83  96.838,07
744 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC 60,00  13.040,50 UNIMED
0 RI
747 |2:9L)J1l\/lf;(j&?)OEl\f(I;5L}'le"lviAgg ° 1250000 1250000 0o BANCODIGIOII 103,40 103,40
CONFIANCA R R 754 - EMPRESTIMO CAIXA 73,38 73,38
755 - 1/3 DE FERIAS SEM 11.426,79 3.808,93 ECONOMICA FEDERAL 12
DESCONTO e o 756 - EMPRESTIMO BANRISUL 2 43,71 4371

Total Proventos/Descontos
Proventos: 6.335.269,01 Descontos: 1.650.086,51
Liquido: 4.685.182,50

Funcionarios por Regime:
A Disposigao: 10
Aposentado Compulséria: 9
Aposentado Idade: 121
Aposentado Invalidez 92

Integral:

Aposentado Invalidez 104
Proporcio:

Aposentado Tempo de 454
Contribuig:

Estatutario: 17

Pensionista por Morte Ati. - 3

Sem Complem:

Pensionista por Morte 49
Ativos:

Pensionista por Morte Ina. - 2
Sem Complem:

Pensionista por Morte 89

Inativos:
Total: 950
Encargos

Verba Base Calculo
2 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO 11.682,68 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
5 - FF - FUNDO FINANCEIRO 1.412.470,24 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
6 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO ATIVOS  147.154,53 Parte Patronal %: 22,0000 32.374,00
Total: 32.374,00
7 - FF - FUNDO FINANCEIRO ATIVOS 55.178,60 Parte Patronal %: 22,0000 12.139,29
Total: 12.139,29
Total Encargos Previdenciarios: 44.513,29
Total Encargos Patronais: 44.513,29
Total Bruto com Encargos: 6.379.782,30
Total Liquido com Encargos: 4.729.695,79

IPM Sistemas Ltda Identificador: WFP211101-6167-RULCMIZLGASOF-9 - Emitido por: ELAINE CRISTINA MEDEIROS 10/04/2026 15:24:48 -03:00
Atende.Net - WFP v-2013.01



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento
Relatério Resumo Geral - Resumo Geral

Periodo Folha: 01/2025 a 12/2025 Tipo Folha: Todos Tipo Relatdrio: Sintético

Pag

9 / 30

Proventos

Verba Provento

1 - HORAS NORMAIS
20 - QUINQUENIO
76 - ABONO PECUNIARIO
78 - 1/3 DO ABONO PECUNIARIO
146 - HORAS APOSENTADO
209 - 13° SALARIO RESCISAO

237 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL

267 - DIFERENCA DE PROVENTOS
(INATIVOS)

356 - LICENCA-PREMIO EM
PECUNIA  CONV-0079

371 - PENSAO POR FALECIMENTO

419 - VALE ALIMENTACAO
CONV-0078

460 - GRATIFICACAO (I.P.P.A)

550 - GRATIFICACAO LEI 096/2010
ART. 123

562 - AGREGACAO L.C. 096/2010 -
30%

581 - GRATIFICACAO LEI 096/2010
ART. 123 -1l

602 - 1/3 DE FERIAS COM
DESCONTO ( VALOR) IRRF

611 - SALDO SALARIO

621 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008

627 - ESPECIALIZACAO Art. 290 Lei
096/2010

636 - AGREGACAO LEI 207/91
CONV-0021

637 - ANUENIO (ART 64 LEI
2071/91) 91137)

638 - PROGRESSAO VERTICAL
GPF VI CONV-0181 (1101)

656 - FUNCAO GRATIFICADA
TESOUREIRO

671 - GRATIFICACAO L.C. 291/2020
ART. 75

672 - DEX - DIRETOR EXECUTIVO
DO IPPA

676 - GRATIFICACAO L.C. 291/2020
ART 75

700 - Complemento Salarial - Auxiliar
Enfermagem

701 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem

719 - MESTRADO Art. 290, lll, Lei
096/2010

724 - HORAS APOSENTADO
PARCELA ISENTA

725 - PENSAO POR FALECIMENTO
PARCELA ISENTA

726 - COMPLEMENTACAOQO
SALARIAL PARCELA ISENTA

727 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008 Parcela Isenta

729 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem Parcela Isenta

730 - SALDO SALARIO PARCELA
ISENTA

731 - 13° SALARIO RESCISAO
PARCELA ISENTA

Referéncia
3.670,00
165,00
30,00
26.956,80
141.230,00
4,00
86.526,00

754,36
30,00

24.620,00
16.904,63

13.909,86
200,00

240,00
220,00
19.188,28

102,67
25.555,81

45,00
405,87
24,00
30,00
5.193,09
100,00
6.627,14
80,00
7.125,00
3.325,00
20,00
82.340,00
16.280,00
0,00
3.650,83
3.325,00
212,67

12,00

Descontos

Valor Verba Desconto

149.147,32
16.996,38
26.956,80

8.985,60
4.693.666,53
1.084,34
30.130,90

754,36
18.122,97

313.602,14
16.904,63

13.909,86
3.411,30

25.757,83
3.752,43
6.396,09

2.279,81
4.503,91

2.921,49
405,87
2.819,89
3.153,48
5.193,09
1.705,65
6.627,14
1.364,52
2.001,58
1.421,02
1.414,80
632.674,40
118.492,16
65.872,46
118,84
385,98
1.949,56

2.359,95

56 - FUNDO PREVIDENCIA - IPPA
58 - LR.R.F.

65 - DESCONTO VALOR PAGO A
MAIOR SEM DEDUGCAO

116 - 1.R.R.F. SOBRE FERIAS

229 - ASSISTENCIA MEDICA
UNIMED

233 - CAPEMI (PECULIO)
CONV-0126

283 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL

361 - MENSALIDADE DENTALPREV
CONVENIOS

364 - PENSAO ALIMENTICIA
CONV-0082

408 - SINDICATO
CONV-0600

434 - SESI FARMACIA

464 - MENSALIDADE - RSPP
CONV-0098

566 - FUNDO FINANCEIRO
590 - SEGURO DE VIDA

599 - PENSAO ALIMENTICIA
(SALARIO MIMINIO)

613 - EMPRI?STIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 2

622 - Convenio Odontolégico
SITRAMPA

624 - ROM CARD - SITRAMPA

626 - ASSISTENCIA MEDICA SC
SAUDE

629 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 3

632 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 4

655 - DESCONTO TETO MUNICIPAL

657 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 5

673 - DESCONTO TETO FEDERAL

674 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 6

675 - DESCONTO MANDADO
JUDICIAL

677 - EMPRI?STIMO CAIXA
ECONOMICA 7

678 - DESCONTO JUDICIAL
679 - EMPRESTIMO BANRISUL

680 - EMPRESTIMO BANCO DO
BRASIL

682 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 08

683 - DESCONTO JUDICIAL Il

684 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 9

696 - DESCONTO JUDICIAL 11I

698 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 10

714 - BANCO BRADESCO

718 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 11

720 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO
721 - BANCO BRADESCO 2
722 - BANCO BRADESCO 3

Referéncia
224,00
10.792,50
0,00

30,00
190,30

10.417,42
167.105,35
1.932,85
46,00
134,50

535,20
88,99

3.318,00
18.852,31
140,00

71.757,07
2.861,90

1.009,92
486,11

0,00
4.753,19

0,00
10.102,35

0,00
3.986,12

83,39
2.295,96

20,00
5.916,93
512,53

991,53

5,00
1.5637,24

20,00
8.421,38

1.896,19
2.150,76

4.326,53
260,00
1.449,71

Valor
22.258,15
653.614,62
177,08

114,21
190,30

10.417,42
167.105,35
1.932,85
4.142,90
6.768,25

535,20
88,99

186.975,29
18.878,90
2.125,20

71.757,07
2.861,90

1.009,92
486,11

26.696,24
18.501,60

78.763,83
10.102,35

36.119,19
3.986,12

83,39
2.295,96

1.381,90
5.916,93
512,53

991,53

1.201,70
1.537,24

684,39
8.421,38

1.896,19
2.150,76

4.442,26
260,00
1.449,71
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES Pag 10 / 30
PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento

Relatorio Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 01/2025 a 12/2025 Tipo Folha: Todos Tipo Relatdrio: Sintético

732 - COMPLEMENTACAO 4,00 50,03  738- DESCONTO JUDICIAL V 15,00 1.568,26
SALARIAL 13° SALARIO - 748 - DESCONTO TITULAR PLANO 3.45500  193.186,68
RESCISAO PARCELA ISENTA SAUDE UNIMED

739 - FUNCAO DE CONFIANGA - 8.000,00 8.000,00 749 . DESCONTO DEPENDENTE 199,50  11.584,27
FC-9 PLANO SAUDE UNIMED

740 - EUNCAO DE CONFIANCA - FC 1.000,00 1.000,00 750 - ASSISTENCIA MEDICA 205.481,47  99.834,43

UNIMED
291/20 (CONSELHO) ’ ’
754 - EMPRESTIMO CAIXA 237120  2.371,20

743 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC 26.521,00  36.513,40 ECONGOMICA FEDERAL 12
291/20 (COMITE)

756 - EMPRESTIMO BANRISUL 2 103,73 103,73

746 - VALOR DEVIDO SEM 68.524,81  68.524,81 %6 STIMO su
DESCONTOS

747 - FUNGAO EXECUTIVA DE 12.500,00  12.500,00
CONFIANCA

755 - 1/3 DE FERIAS SEM 1.988,78 662,92
DESCONTO

757 - DEVOLUCAO ASSISTENCIA 0,00 674,33

MEDICA UNIMED

Total Proventos/Descontos
Proventos: 6.356.900,17 Descontos: 1.668.142,87
Liquido: 4.688.757,30

Funcionarios por Regime:
A Disposicéo: 10
Aposentado Compulsoria: 9
Aposentado Idade: 123
Aposentado Invalidez 92

Integral:

Aposentado Invalidez 104
Proporcio:

Aposentado Tempo de 461
Contribuig:

Estatutario: 17

Pensionista por Morte Ati. - 3

Sem Complem:

Pensionista por Morte 49
Ativos:

Pensionista por Morte Ina. - 2
Sem Complem:

Pensionista por Morte 88

Inativos:
Total: 958
Encargos

Verba Base Calculo
2 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO 11.682,68 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
5 - FF - FUNDO FINANCEIRO 1.445.332,38 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
6 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO ATIVOS  147.304,66 Parte Patronal %: 22,0000 32.407,03
Total: 32.407,03
7 - FF - FUNDO FINANCEIRO ATIVOS 55.312,40 Parte Patronal %: 22,0000 12.168,73
Total: 12.168,73
Total Encargos Previdenciarios: 44.575,76
Total Encargos Patronais: 44.575,76
Total Bruto com Encargos: 6.401.475,93
Total Liquido com Encargos: 4.733.333,06

IPM Sistemas Ltda Identificador: WFP211101-6167-RULCMIZLGASOF-9 - Emitido por: ELAINE CRISTINA MEDEIROS 10/04/2026 15:24:48 -03:00
Atende.Net - WFP v-2013.01
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Proventos

Verba Provento

1 - HORAS NORMAIS
20 - QUINQUENIO
26 - 13° SALARIO ADIANTADO

30 - VANTAGENS 13° SALARIO
(SEM IPPA)

120 - LICENGA-PREMIO
146 - HORAS APOSENTADO

237 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL

267 - DIFERENCA DE PROVENTOS
(INATIVOS)

371 - PENSAO POR FALECIMENTO

419 - VALE ALIMENTACAO
CONV-0078

460 - GRATIFICACAO (I.P.P.A)

550 - GRATIFICACAO LEI 096/2010
ART. 123

562 - AGREGACAO L.C. 096/2010 -
30%

581 - GRATIFICACAO LEI 096/2010
ART. 123 -1l

602 - 1/3 DE FERIAS COM
DESCONTO ( VALOR) IRRF

621 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008

627 - ESPECIALIZACAO Art. 290 Lei
096/2010

636 - AGREGACAO LEI 207/91
CONV-0021

637 - ANUENIO (ART 64 LEI
2071/91) 91137)

638 - PROGRESSAOQ VERTICAL
GPF VI CONV-0181 (1101)

656 - FUNCAO GRATIFICADA
TESOUREIRO

671 - GRATIFICACAO L.C. 291/2020
ART. 75

672 - DEX - DIRETOR EXECUTIVO
DO IPPA

676 - GRATIFICACAO L.C. 291/2020
ART 75

700 - Complemento Salarial - Auxiliar
Enfermagem

701 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem

719 - MESTRADO Art. 290, Ill, Lei
096/2010

724 - HORAS APOSENTADO
PARCELA ISENTA

725 - PENSAO POR FALECIMENTO
PARCELA ISENTA

726 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL PARCELA ISENTA

727 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008 Parcela Isenta

729 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem Parcela Isenta

731 - 13° SALARIO RESCISAO
PARCELA ISENTA

732 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL 13° SALARIO -
RESCISAO PARCELA ISENTA

739 - FUNCAO DE CONFIANCA -
FC-9

Referéncia
3.611,33
165,00
11.019,00
2.003,00

58,67
142.910,00
83.490,00

1.442,28

24.678,67
16.904,63

13.909,86
200,00

240,00
220,00
6.102,38
51.111,62
45,00
405,87
24,00
30,00
5.193,09
100,00
6.627,14
80,00
14.250,00
6.650,00
20,00
84.900,00
17.160,00
0,00
2.433,89
6.650,00
10,00

10,00

8.000,00

Descontos

Valor Verba Desconto

145.423,69
16.996,38
2.870.157,32
48.925,35

3.723,63
4.810.224,35
28.980,95

10.201,61

304.813,45
16.904,63

13.909,86
3.411,30

25.757,83
3.752,43
2.034,13
6.760,44
2.921,49

405,87
2.819,89
3.153,48
5.193,09
1.705,65
6.627,14
1.364,52
3.002,37
2.131,53
1.414,80

648.660,73
128.942,55
65.470,97
9,10
578,97
353,05

911,95

8.000,00

56 - FUNDO PREVIDENCIA - IPPA
58 - LR.R.F.

233 - CAPEMI (PECULIO)
CONV-0126

283 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL

361 - MENSALIDADE DENTALPREV
CONVENIOS

364 - PENSAO ALIMENTICIA
CONV-0082

408 - SINDICATO
CONV-0600

434 - SESI FARMACIA

464 - MENSALIDADE - RSPP
CONV-0098

566 - FUNDO FINANCEIRO
590 - SEGURO DE VIDA

599 - PENSAO ALIMENTICIA
(SALARIO MIMINIO)

613 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 2

622 - Convenio Odontolégico
SITRAMPA

624 - ROM CARD - SITRAMPA

626 - ASSISTENCIA MEDICA SC
SAUDE

629 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 3

632 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 4

655 - DESCONTO TETO MUNICIPAL

657 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 5

673 - DESCONTO TETO FEDERAL

674 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 6

675 - DESCONTO MANDADO
JUDICIAL

677 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 7

678 - DESCONTO JUDICIAL
679 - EMPRESTIMO BANRISUL

680 - EMPRESTIMO BANCO DO
BRASIL

682 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 08

683 - DESCONTO JUDICIAL 1l

684 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 9

696 - DESCONTO JUDICIAL 11l

698 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 10

714 - BANCO BRADESCO

718 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 11

720 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO
721 - BANCO BRADESCO 2

722 - BANCO BRADESCO 3

738 - DESCONTO JUDICIAL V

748 - DESCONTO TITULAR PLANO
SAUDE UNIMED

749 - DESCONTO DEPENDENTE
PLANO SAUDE UNIMED

Referéncia
224,00
11.012,50
10.046,01

167.796,48
1.995,11
53,00
134,50

1.048,61
88,99

3.416,00
18.958,67
140,00

71.682,09
2.722,30

0,00
486,11

0,00
4.753,19

0,00
10.102,35

0,00
3.986,12

83,39
2.295,96

20,00
5.916,93
512,53

991,53

5,00
1.537,24

20,00
8.421,38

1.896,19
2.150,76

4.442,26
260,00
1.449,71
15,00
3.495,00

202,00

Valor
22.258,15
675.439,77
10.046,01

167.796,48
1.995,11
4.230,18
6.808,46

1.048,61
88,99

194.457,44
18.985,26
2.125,20

71.682,09
2.722,30

74517
486,11

26.882,25
18.501,60

119.128,22
10.102,35

45.063,95
3.986,12

83,39
2.295,96

1.381,90
5.916,93
512,53

991,53

1.201,70
1.537,24

684,39
8.421,38

1.896,19
2.150,76

4.442,26
260,00
1.449,71
1.568,26
196.883,86

11.860,81
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740 - FUNCAO DE CONFIANCA - FC 1.000,00 1.000,00 750 - ASSISTENCIA MEDICA 240.118,04  109.619,81
4 UNIMED
741 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC 6.756,20 41.729,60 753 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO Il 659,39 659,39
291/20 (CONSELHO) 754 - EMPRESTIMO CAIXA 771102 7.711,02
743 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC 26.521,00 36.513,40 ECONOMICA FEDERAL 12
IZ:EL’: '\’12‘2 ((S:TE);\(/IIIETCEJTIVA - 1250000 12.500.00 756 - EMPRESTIMO BANRISUL 2 103,73 103,73
747 A ON% ANGA -500, -500, 760 - BANCO BRADESCO 5 578,99 578,99
755 - 1/3 DE FERIAS SEM 994,39 331,46
DESCONTO
Total Proventos/Descontos
Proventos: 9.287.718,96 Descontos: 1.766.791,56
Liquido: 7.520.927,40
Funcionarios por Regime:
A Disposigéo: 10
Aposentado Compulséria: 9
Aposentado Idade: 124
Aposentado Invalidez 92
Integral:
Aposentado Invalidez 104
Proporcio:
Aposentado Tempo de 469
Contribuig:
Estatutario: 17
Pensionista por Morte Ati. - 3
Sem Complem:
Pensionista por Morte 48
Ativos:
Pensionista por Morte Ina. - 2
Sem Complem:
Pensionista por Morte 88
Inativos:
Total: 966
Encargos
Verba Base Calculo
2 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO 11.682,68 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
5 -FF - FUNDO FINANCEIRO 1.497.601,59 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
6 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO ATIVOS  147.304,66 Parte Patronal %: 22,0000 32.407,03
Total: 32.407,03
7 - FF - FUNDO FINANCEIRO ATIVOS 55.312,40 Parte Patronal %: 22,0000 12.168,73
Total: 12.168,73
Total Encargos Previdenciarios: 44.575,76
Total Encargos Patronais: 44.575,76
Total Bruto com Encargos: 9.332.294,72
Total Liquido com Encargos: 7.565.503,16

IPM Sistemas Ltda Identificador: WFP211101-6167-RULCMIZLGASOF-9 - Emitido por: ELAINE CRISTINA MEDEIROS
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Proventos

Verba Provento

1 - HORAS NORMAIS
20 - QUINQUENIO
120 - LICENGA-PREMIO
146 - HORAS APOSENTADO

237 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL

267 - DIFERENCA DE PROVENTOS
(INATIVOS)

371 - PENSAO POR FALECIMENTO

419 - VALE ALIMENTACAO
CONV-0078

460 - GRATIFICACAO (I.P.P.A)

550 - GRATIFICACAO LEI 096/2010
ART. 123

562 - AGREGACAO L.C. 096/2010 -
30%

581 - GRATIFICACAO LEI 096/2010
ART. 123 -1l

602 - 1/3 DE FERIAS COM
DESCONTO ( VALOR ) IRRF

621 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008

627 - ESPECIALIZACAO Art. 290 Lei
096/2010

636 - AGREGACAO LEI 207/91
CONV-0021

637 - ANUENIO (ART 64 LEI
2071/91) 91137)

638 - PROGRESSAOQ VERTICAL
GPF VI CONV-0181 (1101)

656 - FUNCAO GRATIFICADA
TESOUREIRO

671 - GRATIFICACAO L.C. 291/2020
ART. 75

672 - DEX - DIRETOR EXECUTIVO
DO IPPA

676 - GRATIFICACAO L.C. 291/2020
ART 75

700 - Complemento Salarial - Auxiliar
Enfermagem

701 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem

719 - MESTRADO Art. 290, lll, Lei
096/2010

724 - HORAS APOSENTADO
PARCELA ISENTA

725 - PENSAO POR FALECIMENTO
PARCELA ISENTA

726 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL PARCELA ISENTA

727 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008 Parcela Isenta

729 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem Parcela Isenta

731 - 13° SALARIO RESCISAO
PARCELA ISENTA

732 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL 13° SALARIO -
RESCISAO PARCELA ISENTA

739 - FUNCAO DE CONFIANGCA -
FC-9

740 - FUNCAO DE CONFIANCA - FC
4

Referéncia
3.618,67
165,00
51,33
143.750,00
83.490,00

0,00

25.089,33
16.904,63

13.909,86
200,00

240,00
220,00
27.902,06
25.555,81
45,00
405,87
24,00
30,00
5.193,09
100,00
6.627,14
80,00
7.125,00
3.325,00
20,00
83.400,00
17.094,00
0,00
2.433,89
3.325,00
6,00

6,00

7.000,00

1.000,00

Descontos

Valor Verba Desconto

146.041,69
16.996,38
3.257,78
4.847.996,92
28.980,95

3.113,23

316.038,60
16.904,63

13.909,86
3.411,30

25.803,48
3.752,43
9.300,69
4.503,91
2.921,49

405,87
2.819,89
3.153,48
5.193,09
1.705,65
6.627,14
1.364,52
2.001,58
1.421,02
1.414,80

642.001,35
130.635,04
64.164,46
9,10
385,98
105,75

653,26

7.000,00

1.000,00

43 - DESCONTO ADIANTAMENTO
13° SALARIO

56 - FUNDO PREVIDENCIA - IPPA
58 - LR.R.F.

65 - DESCONTO VALOR PAGO A
MAIOR SEM DEDUGCAO

116 - 1.R.R.F. SOBRE FERIAS

233 - CAPEMI (PECULIO)
CONV-0126

283 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL

361 - MENSALIDADE DENTALPREV
CONVENIOS

364 - PENSAO ALIMENTICIA
CONV-0082

408 - SINDICATO
CONV-0600

434 - SESI FARMACIA

464 - MENSALIDADE - RSPP
CONV-0098

566 - FUNDO FINANCEIRO
590 - SEGURO DE VIDA

599 - PENSAO ALIMENTICIA
(SALARIO MIMINIO)

613 - EMPRI?STIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 2

622 - Convenio Odontolégico
SITRAMPA

624 - ROM CARD - SITRAMPA

626 - ASSISTENCIA MEDICA SC
SAUDE

629 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 3

632 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 4

655 - DESCONTO TETO MUNICIPAL

657 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 5

673 - DESCONTO TETO FEDERAL

674 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 6

675 - DESCONTO MANDADO
JUDICIAL

677 - EMPRI?STIMO CAIXA
ECONOMICA 7

678 - DESCONTO JUDICIAL
679 - EMPRESTIMO BANRISUL

680 - EMPRESTIMO BANCO DO
BRASIL

682 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 08

683 - DESCONTO JUDICIAL Il

684 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 9

696 - DESCONTO JUDICIAL 11I

698 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 10

714 - BANCO BRADESCO

718 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 11

720 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO
721 - BANCO BRADESCO 2
722 - BANCO BRADESCO 3

Referéncia
759,01

210,00
11.090,00
1.000,00

30,00
10.056,22

168.708,60
1.995,11
46,00
135,00

636,56
88,99

3.444,00
19.065,03
140,00

71.283,29
2.652,50

645,21
486,11

0,00
4.858,21

0,00
10.102,35

0,00
3.986,12

83,39
2.295,96

20,00
5.916,93
512,53

991,53

5,00
1.5637,24

20,00
8.421,38

1.896,19
2.371,66

4.442,26
260,00
1.449,71

Valor
759,01

21.752,45
678.370,93
1.000,00

186,25
10.056,22

168.708,60
1.995,11
4.142,90
6.829,15

636,56
88,99

195.069,59
19.065,03
2.125,20

71.283,29
2.652,50

645,21
486,11

26.882,25
18.606,62

79.746,24
10.102,35

30.042,62
3.986,12

83,39
2.295,96

1.381,90
5.916,93
512,53

991,53

1.201,70
1.537,24

684,39
8.421,38

1.896,19
2.371,66

4.442,26
260,00
1.449,71
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741 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC 6.756,20 41.729,60 738 - DESCONTO JUDICIAL V 15,00 1.568,26
291/20 (CONSELHO) 748 - DESCONTO TITULAR PLANO 3.505,00  198.540,30
743 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC 26.741,00 41.729,60 SAUDE UNIMED
291/20 (COMITE) 749 - DESCONTO DEPENDENTE 20350  11.977,93
747 - FUNCAO EXECUTIVA DE 12.500,00 12.500,00 PLANO SAUDE UNIMED
CONFIANGA 750 - ASSISTENCIA MEDICA 225.847,22  106.640,62
755 - 1/3 DE FERIAS SEM 8.199,37 2.733,12 UNIMED
DESCONTO 753 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO I 659,39 659,39
754 - EMPRESTIMO CAIXA 13.432,27 13.432,27
ECONOMICA FEDERAL 12
756 - EMPRESTIMO BANRISUL 2 103,73 103,73
760 - BANCO BRADESCO 5 578,99 578,99
Total Proventos/Descontos
Proventos: 6.413.687,64 Descontos: 1.722.167,56
Liquido: 4.691.520,08
Funcionarios por Regime:
A Disposigéo: 11
Aposentado Compulsoria: 9
Aposentado Idade: 124
Aposentado Invalidez 92
Integral:
Aposentado Invalidez 104
Proporcio:
Aposentado Tempo de 472
Contribuig:
Estatutario: 17
Pensionista por Morte Ati. - 3
Sem Complem:
Pensionista por Morte 50
Ativos:
Pensionista por Morte Ina. - 2
Sem Complem:
Pensionista por Morte 87
Inativos:
Total: 971
Encargos
Verba Base Calculo
2 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO 11.682,68 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
5 - FF - FUNDO FINANCEIRO 1.510.571,00 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
6 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO ATIVOS  147.502,46 Parte Patronal %: 22,0000 32.450,54
Total: 32.450,54
7 - FF - FUNDO FINANCEIRO ATIVOS 55.312,40 Parte Patronal %: 22,0000 12.168,73
Total: 12.168,73
Total Encargos Previdenciarios: 44.619,27
Total Encargos Patronais: 44.619,27
Total Bruto com Encargos: 6.458.306,91
Total Liquido com Encargos: 4.736.139,35
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Pag

15 / 30

Proventos

Verba Provento

1 - HORAS NORMAIS
20 - QUINQUENIO
146 - HORAS APOSENTADO

237 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL

267 - DIFERENCA DE PROVENTOS
(INATIVOS)

371 - PENSAO POR FALECIMENTO

419 - VALE ALIMENTACAO
CONV-0078

460 - GRATIFICACAO (I.P.P.A)

550 - GRATIFICACAO LEI 096/2010
ART. 123

562 - AGREGAGAO L.C. 096/2010 -
30%

581 - GRATIFICACAO LEI 096/2010
ART. 123 -1l

602 - 1/3 DE FERIAS COM
DESCONTO ( VALOR ) IRRF

621 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008

627 - ESPECIALIZACAO Art. 290 Lei
096/2010

636 - AGREGAGAO LEI 207/91
CONV-0021

637 - ANUENIO (ART 64 LEI
2071/91) 91137)

638 - PROGRESSAO VERTICAL
GPF VI CONV-0181 (1101)

656 - FUNCAO GRATIFICADA
TESOUREIRO

671 - GRATIFICACAO L.C. 291/2020
ART. 75

672 - DEX - DIRETOR EXECUTIVO
DO IPPA

676 - GRATIFICACAO L.C. 291/2020
ART 75

700 - Complemento Salarial - Auxiliar
Enfermagem

701 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem

719 - MESTRADO Art. 290, lll, Lei
096/2010

724 - HORAS APOSENTADO
PARCELA ISENTA

725 - PENSAO POR FALECIMENTO
PARCELA ISENTA

726 - COMPLEMENTACAOQO
SALARIAL PARCELA ISENTA

727 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008 Parcela Isenta

729 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem Parcela Isenta

731 - 13° SALARIO RESCISAO
PARCELA ISENTA

739 - FUNCAO DE CONFIANCA -
FC-9

740 - FUNCAO DE CONFIANCA - FC
4

741 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC
291/20 (CONSELHO)

743 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC
291/20 (COMITE)

Referéncia
3.670,00
170,00
145.410,00
83.490,00

0,00

25.360,67
16.904,63

14.250,99
200,00

240,00
220,00
47.138,31
25.555,81
45,00
405,87
24,00
30,00
5.193,09
140,00
6.627,14
80,00
7.125,00
3.325,00
20,00
84.040,00
17.160,00
0,00
2.433,89
3.325,00
7,00
7.000,00
1.000,00
6.756,20

26.741,00

Descontos

Valor Verba Desconto

152.706,97
18.927,30
4.887.143,64
28.980,95

1.205,29

319.758,96
16.904,63

14.250,99
3.411,30

26.825,73
3.752,43
15.455,40
4.503,91
2.921,49
405,87
2.819,89
3.153,48
5.193,09
2.387,91
6.627,14
1.364,52
2.001,58
1.421,02
1.414,80
647.592,12
130.635,04
64.443,53
9,10
385,98
1.321,44
7.000,00
1.000,00
41.729,60

41.729,60

43 - DESCONTO ADIANTAMENTO
13° SALARIO

56 - FUNDO PREVIDENCIA - IPPA
58 - LR.R.F.
116 - 1.R.R.F. SOBRE FERIAS

233 - CAPEMI (PECULIO)
CONV-0126

283 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL

361 - MENSALIDADE DENTALPREV
CONVENIOS

364 - PENSAO ALIMENTICIA
CONV-0082

408 - SINDICATO
CONV-0600

434 - SESI FARMACIA

464 - MENSALIDADE - RSPP
CONV-0098

566 - FUNDO FINANCEIRO
590 - SEGURO DE VIDA

599 - PENSAO ALIMENTICIA
(SALARIO MIMINIO)

613 - EMPRI?STIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 2

622 - Convenio Odontolégico
SITRAMPA

624 - ROM CARD - SITRAMPA

626 - ASSISTENCIA MEDICA SC
SAUDE

629 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 3

632 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 4

655 - DESCONTO TETO MUNICIPAL

657 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 5

673 - DESCONTO TETO FEDERAL

674 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 6

675 - DESCONTO MANDADO
JUDICIAL

677 - EMPRI?STIMO CAIXA
ECONOMICA 7

678 - DESCONTO JUDICIAL
679 - EMPRESTIMO BANRISUL

680 - EMPRESTIMO BANCO DO
BRASIL

682 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 08

683 - DESCONTO JUDICIAL 1l

684 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 9

696 - DESCONTO JUDICIAL 11l

698 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 10

714 - BANCO BRADESCO

718 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 11

720 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO
721 - BANCO BRADESCO 2

722 - BANCO BRADESCO 3

738 - DESCONTO JUDICIAL V

Referéncia
1.132,66

238,00
11.202,50
27,50
10.130,39

164.744,32
2.004,34
46,00
135,50

871,81
88,99

3.458,00
19.224,57
140,00

70.435,73
2.966,60

751,43
486,11

0,00
4.843,45

0,00
10.102,35

0,00
3.986,12

83,39
2.295,96

20,00
5.916,93
512,53

991,53

5,00
1.5637,24

20,00
8.421,38

720,07
2.371,66

4.442,26
260,00
1.449,71
15,00

Valor
1.132,66

23.031,22
681.817,61
3.341,51
10.130,39

164.744,32
2.004,34
4.142,90
6.861,95

871,81
88,99

195.135,85
19.224,57
2.125,20

70.435,73
2.966,60

751,43
486,11

26.882,25
18.591,86

79.746,24
10.102,35

30.814,74
3.986,12

83,39
2.295,96

1.381,90
5.916,93
512,53

991,53

1.201,70
1.537,24

684,39
8.421,38

720,07
2.371,66

4.442,26

260,00
1.449,71
1.568,26
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PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento

Relatorio Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 01/2025 a 12/2025 Tipo Folha: Todos Tipo Relatdrio: Sintético

747 - FUNGAO EXECUTIVA DE 12.500,00 12.500,00 748 - DESCONTO TITULAR PLANO 3.530,00 199.894,25
CONFIANCA SAUDE UNIMED
755 - 1/3 DE FERIAS SEM 6.210,59 2.070,20 749 - DESCONTO DEPENDENTE 206,00 12.210,98
DESCONTO PLANO SAUDE UNIMED
761 - AGREGAGAO L.C. 096/2010 - 10,00 560,24 750 - ASSISTENCIA MEDICA 232.128,96  111.552,77
10% UNIMED
753 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO I 659,39 659,39
754 - EMPRESTIMO CAIXA 13.957,31 13.957,31
ECONOMICA FEDERAL 12
756 - EMPRESTIMO BANRISUL 2 103,73 103,73
759 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO i 1.216,45 1.216,45
760 - BANCO BRADESCO 5 578,99 578,99
762 - EMPRESTIMO CAIXA 3.478,82 3.478,82

ECONOMICA FEDERAL 13

Total Proventos/Descontos
Proventos: 6.474.515,14 Descontos: 1.736.908,35
Liquido: 4.737.606,79

Funcionarios por Regime:
A Disposigéo: 11
Aposentado Compulséria: 8
Aposentado Idade: 125
Aposentado Invalidez 94

Integral:

Aposentado Invalidez 104
Proporcio:

Aposentado Tempo de 477
Contribuig:

Estatutario: 17

Pensionista por Morte Ati. - 4

Sem Complem:

Pensionista por Morte 51
Ativos:

Pensionista por Morte Ina. - 2
Sem Complem:

Pensionista por Morte 86

Inativos:
Total: 979
Encargos

Verba Base Calculo
2 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO 13.895,96 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
5 - FF - FUNDO FINANCEIRO 1.512.623,40 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
6 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO ATIVOS  154.423,37 Parte Patronal %: 22,0000 33.973,14
Total: 33.973,14
7 - FF - FUNDO FINANCEIRO ATIVOS 55.312,40 Parte Patronal %: 22,0000 12.168,73
Total: 12.168,73
Total Encargos Previdenciarios: 46.141,87
Total Encargos Patronais: 46.141,87
Total Bruto com Encargos: 6.520.657,01
Total Liquido com Encargos: 4.783.748,66

IPM Sistemas Ltda Identificador: WFP211101-6167-RULCMIZLGASOF-9 - Emitido por: ELAINE CRISTINA MEDEIROS 10/04/2026 15:24:48 -03:00
Atende.Net - WFP v-2013.01



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento
Relatério Resumo Geral - Resumo Geral

Periodo Folha: 01/2025 a 12/2025 Tipo Folha: Todos Tipo Relatdrio: Sintético

Pag

17 1 30

Proventos

Verba Provento

1 - HORAS NORMAIS
20 - QUINQUENIO
146 - HORAS APOSENTADO

237 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL

261 - DEVOLUCAO DESCONTO
INDEVIDO

371 - PENSAO POR FALECIMENTO

419 - VALE ALIMENTACAO
CONV-0078

460 - GRATIFICACAO (I.P.P.A)

550 - GRATIFICACAO LEI 096/2010
ART. 123

562 - AGREGACAO L.C. 096/2010 -
30%

581 - GRATIFICACAO LEI 096/2010
ART. 123 -1l

611 - SALDO SALARIO

621 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008

627 - ESPECIALIZACAO Art. 290 Lei
096/2010

636 - AGREGACAO LEI 207/91
CONV-0021

637 - ANUENIO (ART 64 LEI
2071/91) 91137)

638 - PROGRESSAOQ VERTICAL
GPF VI CONV-0181 (1101)

653 - ABONO PERMANENCIA ART.
40C.F

656 - FUNCAO GRATIFICADA
TESOUREIRO

671 - GRATIFICACAO L.C. 291/2020
ART. 75

672 - DEX - DIRETOR EXECUTIVO
DO IPPA

676 - GRATIFICACAO L.C. 291/2020
ART 75

700 - Complemento Salarial - Auxiliar
Enfermagem

701 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem

719 - MESTRADO Art. 290, lll, Lei
096/2010

724 - HORAS APOSENTADO
PARCELA ISENTA

725 - PENSAO POR FALECIMENTO
PARCELA ISENTA

726 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL PARCELA ISENTA

727 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008 Parcela Isenta

729 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem Parcela Isenta

731 - 13° SALARIO RESCISAO
PARCELA ISENTA

732 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL 13° SALARIO -
RESCISAO PARCELA ISENTA

739 - FUNCAO DE CONFIANGCA -
FC-9

740 - FUNCAO DE CONFIANCA - FC
4

Referéncia
3.670,00
170,00
146.570,00
85.008,00

100,00

25.280,00
16.904,63

13.909,86
180,00

240,00
220,00

212,67
25.555,81

45,00
405,87
24,00
30,00
955,28
5.193,09
120,00
6.627,14
80,00
7.125,00
3.325,00
20,00
85.340,00
16.720,00
0,00
2.433,89
3.325,00
25,00

9,00

7.000,00

1.000,00

Descontos

Valor Verba Desconto

152.706,97
18.927,30
4.914.760,41
29.427,34

100,00

320.771,82
16.904,63

13.909,86
3.070,17

26.825,73
3.752,43

1.361,45
4.503,91

2.921,49
405,87
2.819,89
3.153,48
955,28
5.193,09
2.046,78
6.627,14
1.364,52
2.001,58
1.421,02
1.414,80
658.804,28
127.882,63
63.773,96
9,10
385,98
3.277,85

502,18

7.000,00

1.000,00

43 - DESCONTO ADIANTAMENTO
13° SALARIO

56 - FUNDO PREVIDENCIA - IPPA
58 - LR.R.F.

65 - DESCONTO VALOR PAGO A
MAIOR SEM DEDUGCAO

233 - CAPEMI (PECULIO)
CONV-0126

283 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL

361 - MENSALIDADE DENTALPREV
CONVENIOS

364 - PENSAO ALIMENTICIA
CONV-0082

408 - SINDICATO
CONV-0600

434 - SESI FARMACIA

464 - MENSALIDADE - RSPP
CONV-0098

566 - FUNDO FINANCEIRO
590 - SEGURO DE VIDA

599 - PENSAO ALIMENTICIA
(SALARIO MIMINIO)

613 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 2

622 - Convenio Odontolégico
SITRAMPA

624 - ROM CARD - SITRAMPA

626 - ASSISTENCIA MEDICA SC
SAUDE

629 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 3

632 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 4

655 - DESCONTO TETO MUNICIPAL

657 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 5

673 - DESCONTO TETO FEDERAL

674 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 6

675 - DESCONTO MANDADO
JUDICIAL

677 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 7

678 - DESCONTO JUDICIAL
679 - EMPRESTIMO BANRISUL

680 - EMPRESTIMO BANCO DO
BRASIL

682 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 08

683 - DESCONTO JUDICIAL 1l

684 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 9

696 - DESCONTO JUDICIAL 11l

698 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 10

714 - BANCO BRADESCO

718 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 11

720 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO
721 - BANCO BRADESCO 2

722 - BANCO BRADESCO 3

738 - DESCONTO JUDICIAL V

Referéncia
2.958,42

2.814,00
10.262,50
100,00

10.778,73
162.706,88
2.009,94
46,00
136,50

530,35
108,25

882,00
19.330,93
140,00

70.828,04
3.106,20

548,72
486,11

0,00
4.74817

0,00
10.055,15

0,00
3.961,05

83,39
2.295,57

20,00
5.916,93
512,53

991,12

5,00
1.536,52

20,00
8.421,05

720,07
2.371,60

4.442,26
260,00
1.449,71
15,00

Valor
2.958,42

164.597,67
647.183,72
100,00

10.778,73
162.706,88
2.009,94
4.142,90
6.916,36

530,35
108,25

53.236,32
19.330,93
2.125,20

70.828,04
3.106,20

548,72
486,11

26.930,64
18.298,27

79.746,24
10.055,15

30.814,74
3.961,05

83,39
2.295,57

1.381,90
5.916,93
512,53

991,12

1.201,70
1.536,52

684,39
8.421,05

720,07
2.371,60

4.442,26

260,00
1.449,71
1.583,26
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PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento

Relatorio Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 01/2025 a 12/2025 Tipo Folha: Todos Tipo Relatdrio: Sintético

741 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC 6.75620  41.72960 748 - DESCONTO TITULAR PLANO 3.560,00  200.854,70
291/20 (CONSELHO) SAUDE UNIMED
743 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC 26.741,00  41.72960 749 - DESCONTO DEPENDENTE 207,03 12.167,24
291/20 (COMITE) PLANO SAUDE UNIMED
747 - FUNGAO EXECUTIVA DE 12.50000  12.500,00 750 - ASSISTENCIA MEDICA 23453443  101.076,45
CONFIANCA UNIMED
761 - AGREGAGAO L.C. 096/2010 - 10,00 560,24 753 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO i 659,39 659,39
10% 754 - EMPRESTIMO CAIXA 1448437  14.484,37
ECONOMICA FEDERAL 12
756 - EMPRESTIMO BANRISUL 2 103,73 103,73
759 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO II 1.713,71 1.713,71
760 - BANCO BRADESCO 5 578,99 578,99
762 - EMPRESTIMO CAIXA 14.45432  14.454,32

ECONOMICA FEDERAL 13

Total Proventos/Descontos
Proventos: 6.496.502,38 Descontos: 1.701.445,73
Liquido: 4.795.056,65

Funcionarios por Regime:
A Disposigéo: 11
Aposentado Compulséria: 8
Aposentado Idade: 127
Aposentado Invalidez 95

Integral:

Aposentado Invalidez 104
Proporcio:

Aposentado Tempo de 482
Contribuig:

Estatutario: 17

Pensionista por Morte Ati. - 4

Sem Complem:

Pensionista por Morte 51
Ativos:

Pensionista por Morte Ina. - 2
Sem Complem:

Pensionista por Morte 85

Inativos:
Total: 986
Encargos

Verba Base Calculo
2 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO 1.161.648,96 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
5 - FF - FUNDO FINANCEIRO 354.923,97 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
6 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO ATIVOS  129.811,71 Parte Patronal %: 22,0000 28.558,58
Total: 28.558,58
7 - FF - FUNDO FINANCEIRO ATIVOS 79.924,06 Parte Patronal %: 22,0000 17.583,29
Total: 17.583,29
Total Encargos Previdenciarios: 46.141,87
Total Encargos Patronais: 46.141,87
Total Bruto com Encargos: 6.542.644,25
Total Liquido com Encargos: 4.841.198,52

IPM Sistemas Ltda Identificador: WFP211101-6167-RULCMIZLGASOF-9 - Emitido por: ELAINE CRISTINA MEDEIROS 10/04/2026 15:24:48 -03:00
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento
Relatério Resumo Geral - Resumo Geral

Periodo Folha: 01/2025 a 12/2025 Tipo Folha: Todos Tipo Relatdrio: Sintético

Pag

19 / 30

Proventos

Verba Provento

1 - HORAS NORMAIS
20 - QUINQUENIO
120 - LICENGA-PREMIO
146 - HORAS APOSENTADO
209 - 13° SALARIO RESCISAO

237 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL

371 - PENSAO POR FALECIMENTO

419 - VALE ALIMENTACAO
CONV-0078

460 - GRATIFICACAO (I.P.P.A)

550 - GRATIFICAGAO LEI 096/2010
ART. 123

562 - AGREGAGAO L.C. 096/2010 -
30%

581 - GRATIFICAGAO LEI 096/2010
ART. 123 -1l

611 - SALDO SALARIO

621 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008

627 - ESPECIALIZAGAO Art. 290 Lei
096/2010

636 - AGREGACAO LEI 207/91
CONV-0021

637 - ANUENIO (ART 64 LEI
2071/91) 91137)

638 - PROGRESSAOQ VERTICAL
GPF VI CONV-0181 (1101)

653 - ABONO PERMANENCIA ART.
40C.F

656 - FUNGCAO GRATIFICADA
TESOUREIRO

671 - GRATIFICACAO L.C. 291/2020
ART. 75

672 - DEX - DIRETOR EXECUTIVO
DO IPPA

676 - GRATIFICACAO L.C. 291/2020
ART 75

700 - Complemento Salarial - Auxiliar
Enfermagem

701 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem

719 - MESTRADO Art. 290, lll, Lei
096/2010

724 - HORAS APOSENTADO
PARCELA ISENTA

725 - PENSAO POR FALECIMENTO
PARCELA ISENTA

726 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL PARCELA ISENTA

727 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008 Parcela Isenta

729 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem Parcela Isenta

731 - 13° SALARIO RESCISAO
PARCELA ISENTA

739 - FUNCAO DE CONFIANCA -
FC-9

740 - FUNCAO DE CONFIANCA - FC
4

741 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC
291/20 (CONSELHO)

743 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC
291/20 (COMITE)

Referéncia
3.340,00
170,00
330,00
146.570,00
9,00
81.972,00

25.280,00
16.904,63

13.909,86
160,00

240,00
200,00

95,33
25.555,81

45,00
405,87
24,00
30,00
955,28
5.193,09
120,00
6.627,14
40,00
7.125,00
3.325,00
20,00
86.400,00
16.720,00
0,00
2.433,89
3.325,00
9,00
7.000,00
1.000,00
6.756,20

26.741,00

Descontos

Valor Verba Desconto

137.966,50
18.927,30
14.740,47

4.930.988,15
1.223,70
27.974,93

320.771,82
16.904,63

13.909,86
2.729,04

26.825,73
3.411,30

1.807,04
4.503,91

2.921,49
405,87
2.819,89
3.153,48
955,28
5.193,09
2.046,78
6.627,14
682,26
2.001,58
1.421,02
1.414,80
666.678,75
127.882,63
64.779,98
9,10
385,98
1.903,98
7.000,00
1.000,00
41.729,60

41.729,60

43 - DESCONTO ADIANTAMENTO
13° SALARIO

56 - FUNDO PREVIDENCIA - IPPA
58 - LR.R.F.

233 - CAPEMI (PECULIO)
CONV-0126

283 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL

361 - MENSALIDADE DENTALPREV
CONVENIOS

364 - PENSAO ALIMENTICIA
CONV-0082

408 - SINDICATO
CONV-0600

434 - SESI FARMACIA

464 - MENSALIDADE - RSPP
CONV-0098

566 - FUNDO FINANCEIRO
590 - SEGURO DE VIDA

599 - PENSAO ALIMENTICIA
(SALARIO MIMINIO)

613 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 2

622 - Convenio Odontolégico
SITRAMPA

624 - ROM CARD - SITRAMPA

626 - ASSISTENCIA MEDICA SC
SAUDE

629 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 3

632 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 4

655 - DESCONTO TETO MUNICIPAL

657 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 5

673 - DESCONTO TETO FEDERAL

674 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 6

675 - DESCONTO MANDADO
JUDICIAL

677 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 7

678 - DESCONTO JUDICIAL
679 - EMPRESTIMO BANRISUL

680 - EMPRESTIMO BANCO DO
BRASIL

682 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 08

683 - DESCONTO JUDICIAL 1l

684 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 9

696 - DESCONTO JUDICIAL 1lI

698 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 10

714 - EMPRESTIMO BANCO
BRADESCO

718 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 11

720 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO

721 - EMPRESTIMO BANCO
BRADESCO 2

722 - EMPRESTIMO BANCO
BRADESCO 3

Referéncia
2.085,12

2.814,00
10.282,50
10.877,09

162.522,08
2.022,16
46,00
137,50

908,67
108,25

910,00
19.384,11
140,00

68.150,69
3.036,40

300,14
486,11

0,00
4.739,35

0,00
9.708,62

0,00
4.070,01

83,39
2.366,58

20,00
4.601,31
512,53

1.057,84

5,00
1.583,16

20,00
8.420,67

872,69
2.420,57

4.442,26
1.006,48

1.814,93

Valor
2.085,12

164.597,67
649.012,27
10.877,09

162.522,08
2.022,16
4.142,90
7.036,87

908,67
108,25

54.459,47
19.384,11
2.125,20

68.150,69
3.036,40

300,14
486,11

26.377,44
18.349,00

79.746,24
9.708,62

30.042,62
4.070,01

83,39
2.366,58

1.381,90
4.601,31
512,53

1.057,84

1.201,70
1.583,16

684,39
8.420,67

872,69
2.420,57

4.442,26
1.006,48

1.814,93
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE PALHOCA

Folha de Pagamento

Relatorio Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 01/2025 a 12/2025 Tipo Folha: Todos Tipo Relatdrio: Sintético

Pag 20 / 30

747 - FUNCAO EXECUTIVA DE
CONFIANCA

761 - AGREGAGAO L.C. 096/2010 -

10%

12.500,00

10,00

12.500,00

560,24

738 - DESCONTO JUDICIAL V

748 - DESCONTO TITULAR PLANO
SAUDE UNIMED

749 - DESCONTO DEPENDENTE
PLANO SAUDE UNIMED

750 - ASSISTENCIA MEDICA
UNIMED

753 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO Il

754 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 12

756 - EMPRESTIMO BANRISUL 2
759 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO I

760 - EMPRESTIMO BANCO
BRADESCO 5

762 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 13

15,00 1.568,26
3.565,00 202.070,95

208,00 12.314,42
238.641,00 117.022,05

659,39 659,39
15.729,28 15.729,28

103,73 103,73
2.008,00 2.008,00
699,06 699,06

21.203,75 21.203,75

765 - EMPRESTIMO BANCO 73,10 73,10
BRADESCO 6
766 - EMPRESTIMO BANCO 39,80 39,80
BRADESCO 7
768 - EMPRESTIMO BANCO 134,32 134,32
BRADESCO 9
Total Proventos/Descontos
Proventos: 6.518.486,92 Descontos: 1.725.625,64
Liquido: 4.792.861,28
Funcionarios por Regime:
A Disposicéo: 11
Aposentado Compulséria: 8
Aposentado Idade: 126
Aposentado Invalidez 95
Integral:
Aposentado Invalidez 104
Proporcio:
Aposentado Tempo de 485
Contribuig:
Estatutario: 17
Pensionista por Morte Ati. - 4
Sem Complem:
Pensionista por Morte 51
Ativos:
Pensionista por Morte Ina. - 2
Sem Complem:
Pensionista por Morte 83
Inativos:
Total: 986
Encargos
Verba Base Calculo
2 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO 1.161.648,96 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
5 - FF - FUNDO FINANCEIRO 363.660,85 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
6 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO ATIVOS  129.811,71 Parte Patronal %: 22,0000 28.558,58
Total: 28.558,58
7 - FF - FUNDO FINANCEIRO ATIVOS 79.924,06 Parte Patronal %: 22,0000 17.583,29
Total: 17.583,29
Total Encargos Previdenciarios: 46.141,87
Total Encargos Patronais: 46.141,87

IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WFP v'2013.01

Identificador: WFP211101-6167-RULCMIZLGASOF-9 - Emitido por: ELAINE CRISTINA MEDEIROS
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PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento

Relatorio Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 01/2025 a 12/2025 Tipo Folha: Todos Tipo Relatdrio: Sintético

Total Bruto com Encargos: 6.564.628,79
Total Liquido com Encargos: 4.839.003,15
IPM Sistemas Ltda Identificador: WFP211101-6167-RULCMIZLGASOF-9 - Emitido por: ELAINE CRISTINA MEDEIROS 10/04/2026 15:24:48 -03:00

Atende.Net - WFP v-2013.01



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento
Relatério Resumo Geral - Resumo Geral

Periodo Folha: 01/2025 a 12/2025 Tipo Folha: Todos Tipo Relatdrio: Sintético

Pag

22 / 30

Proventos

Verba Provento

1 - HORAS NORMAIS
20 - QUINQUENIO
120 - LICENGA-PREMIO
146 - HORAS APOSENTADO

237 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL

267 - DIFERENCA DE PROVENTOS
(INATIVOS)

371 - PENSAO POR FALECIMENTO

419 - VALE ALIMENTACAO
CONV-0078

460 - GRATIFICACAO (L.P.P.A.)

550 - GRATIFICAGAO LEI 096/2010
ART. 123

562 - AGREGAGAO L.C. 096/2010 -
30%

581 - GRATIFICAGAO LEI 096/2010
ART. 123 -1l

611 - SALDO SALARIO

621 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008

627 - ESPECIALIZACAO Art. 290 Lei
096/2010

636 - AGREGAGAO LEI 207/91
CONV-0021

637 - ANUENIO (ART 64 LEI
2071/91) 91137)

638 - PROGRESSAOQ VERTICAL
GPF VI CONV-0181 (1101)

653 - ABONO PERMANENCIA ART.
40C.F

656 - FUNCAO GRATIFICADA
TESOUREIRO

671 - GRATIFICACAO L.C. 291/2020
ART. 75

672 - DEX - DIRETOR EXECUTIVO
DO IPPA

676 - GRATIFICACAO L.C. 291/2020
ART 75

700 - Complemento Salarial - Auxiliar
Enfermagem

701 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem

719 - MESTRADO Art. 290, lll, Lei
096/2010

724 - HORAS APOSENTADO
PARCELA ISENTA

725 - PENSAO POR FALECIMENTO
PARCELA ISENTA

726 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL PARCELA ISENTA

727 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008 Parcela Isenta

729 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem Parcela Isenta

739 - FUNCAO DE CONFIANCA -
FC-9

740 - FUNCAO DE CONFIANGA - FC
4

741 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC
291/20 (CONSELHO)

743 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC
291/20 (COMITE)

Referéncia
3.754,66
175,00
176,00
147.272,67
80.454,00

0,00

25.382,67
17.899,02

13.909,86
160,00

240,00
200,00

10,00
25.555,81

45,00
405,87
24,00
30,00
955,28
5.193,09
120,00
6.627,14
40,00
7.125,00
3.325,00
20,00
87.280,00
17.160,00
0,00
2.433,89
3.325,00
7.000,00
1.000,00
6.756,20

22.312,55

Descontos

Valor Verba Desconto

125.153,93
14.759,13
6.207,25
4.968.283,55
27.311,89

9.646,69

318.903,65
16.970,93

13.909,86
2.729,04

17.920,78
3.411,30

2.120,23
4.503,91

2.921,49
405,87
2.819,89
3.153,48
955,28
5.193,09
2.046,78
6.627,14
682,26
2.001,58
1.421,02
1.414,80
673.245,65
131.027,55
65.443,02
9,10
385,98
7.000,00
1.000,00
41.729,60

46.945,72

56 - FUNDO PREVIDENCIA - IPPA
58 - LR.R.F.

233 - CAPEMI (PECULIO)
CONV-0126

283 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL

361 - MENSALIDADE DENTALPREV
CONVENIOS

364 - PENSAO ALIMENTICIA
CONV-0082

408 - SINDICATO
CONV-0600

434 - SESI FARMACIA

464 - MENSALIDADE - RSPP
CONV-0098

566 - FUNDO FINANCEIRO
590 - SEGURO DE VIDA

599 - PENSAO ALIMENTICIA
(SALARIO MIMINIO)

613 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 2

622 - Convenio Odontolégico
SITRAMPA

624 - ROM CARD - SITRAMPA

626 - ASSISTENCIA MEDICA SC
SAUDE

629 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 3

632 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 4

655 - DESCONTO TETO MUNICIPAL

657 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 5

673 - DESCONTO TETO FEDERAL

674 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 6

675 - DESCONTO MANDADO
JUDICIAL

677 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 7

678 - DESCONTO JUDICIAL
679 - EMPRESTIMO BANRISUL

680 - EMPRESTIMO BANCO DO
BRASIL

682 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 08

683 - DESCONTO JUDICIAL 1l

684 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 9

696 - DESCONTO JUDICIAL 11l

698 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 10

714 - EMPRESTIMO BANCO
BRADESCO

718 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 11

720 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO

721 - EMPRESTIMO BANCO
BRADESCO 2

722 - EMPRESTIMO BANCO
BRADESCO 3

738 - DESCONTO JUDICIAL V

Referéncia
2.842,00
10.332,50
10.923,34

164.858,23
2.046,51
46,00
138,50

877,50
108,25

952,00
19.488,70
140,00

68.581,74
3.141,10

568,39
486,11

0,00
4.625,32

0,00
10.055,82

0,00
4.094,74

83,39
2.366,58

20,00
4.601,31
512,53

1.057,84

5,00
1.583,16

20,00
8.420,67

872,69
2.420,57

4.500,78
1.006,48

1.814,93

15,00

Valor
160.075,85
645.307,52

10.923,34

164.858,23
2.046,51
4.142,90
7.096,82

877,50
108,25

55.990,06
19.515,29
2.125,20

68.581,74
3.141,10

568,39
486,11

26.358,27
18.234,97

79.746,24
10.055,82

30.042,62
4.094,74

83,39
2.366,58

1.381,90
4.601,31
512,53

1.057,84

1.201,70
1.583,16

684,39
8.420,67

872,69
2.420,57

4.500,78
1.006,48

1.814,93

1.568,26
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento

Relatorio Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 01/2025 a 12/2025 Tipo Folha: Todos Tipo Relatdrio: Sintético

Pag 23 / 30

747 - FUNGAO EXECUTIVA DE 12.500,00 12.500,00 748 - DESCONTO TITULAR PLANO
CONFIANCA SAUDE UNIMED
761 - AGREGAGAO L.C. 096/2010 - 10,00 560,24 749 - DESCONTO DEPENDENTE
10% PLANO SAUDE UNIMED
750 - ASSISTENCIA MEDICA
UNIMED

753 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO I

754 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 12

756 - EMPRESTIMO BANRISUL 2
759 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO i

760 - EMPRESTIMO BANCO
BRADESCO 5

762 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 13

3.580,00 203.476,45
209,50 12.430,50
252.905,31 128.264,48

684,13 684,13
16.375,50 16.375,50

103,73 103,73
2.008,00 2.008,00
699,06 699,06

25.944 41 25.944,41

763 - FMPRESTIMO BANCO DIGIO 182,60 182,60
\Y,
765 - EMPRESTIMO BANCO 73,10 73,10
BRADESCO 6
766 - EMPRESTIMO BANCO 39,80 39,80
BRADESCO 7
768 - EMPRESTIMO BANCO 134,32 134,32
BRADESCO 9
Total Proventos/Descontos
Proventos: 6.541.321,68 Descontos: 1.738.870,73
Liquido: 4.802.450,95
Funcionarios por Regime:
A Disposicéo: 12
Aposentado Compulsoria: 8
Aposentado Idade: 127
Aposentado Invalidez 95
Integral:
Aposentado Invalidez 104
Proporcio:
Aposentado Tempo de 488
Contribuig:
Estatutario: 19
Pensionista por Morte Ati. - 4
Sem Complem:
Pensionista por Morte 52
Ativos:
Pensionista por Morte Ina. - 2
Sem Complem:
Pensionista por Morte 83
Inativos:
Total: 994
Encargos
Verba Base Calculo
2 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO 1.161.648,96 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
5 -FF - FUNDO FINANCEIRO 374.016,56 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
6 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO ATIVOS  97.513,03 Parte Patronal %: 22,0000 21.452,88
Total: 21.452,88
7 - FF - FUNDO FINANCEIRO ATIVOS 79.924,06 Parte Patronal %: 22,0000 17.583,29
Total: 17.583,29
Total Encargos Previdenciarios: 39.036,17
Total Encargos Patronais: 39.036,17

IPM Sistemas Ltda Identificador: WFP211101-6167-RULCMIZLGASOF-9 - Emitido por: ELAINE CRISTINA MEDEIROS
Atende.Net - WFP v-2013.01
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PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento

Relatorio Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 01/2025 a 12/2025 Tipo Folha: Todos Tipo Relatdrio: Sintético

Total Bruto com Encargos: 6.580.357,85
Total Liquido com Encargos: 4.841.487,12
IPM Sistemas Ltda Identificador: WFP211101-6167-RULCMIZLGASOF-9 - Emitido por: ELAINE CRISTINA MEDEIROS 10/04/2026 15:24:48 -03:00
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento
Relatério Resumo Geral - Resumo Geral

Periodo Folha: 01/2025 a 12/2025 Tipo Folha: Todos Tipo Relatdrio: Sintético

Pag

25 / 30

Proventos

Verba Provento

1 - HORAS NORMAIS
20 - QUINQUENIO
25 - 13° SALARIO INTEGRAL

30 - VANTAGENS 13° SALARIO
(SEM IPPA)

146 - HORAS APOSENTADO

237 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL

267 - DIFERENCA DE PROVENTOS
(INATIVOS)

371 - PENSAO POR FALECIMENTO
460 - GRATIFICACAO (L.P.P.A.)

550 - GRATIFICACAO LEI 096/2010
ART. 123

562 - AGREGACAO L.C. 096/2010 -
30%

581 - GRATIFICACAO LEI 096/2010
ART. 123 - I

598 - VANTAGENS 13° SALARIO
(COM IPPA)

602 - 1/3 DE FERIAS COM
DESCONTO ( VALOR ) IRRF

611 - SALDO SALARIO

621 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008

627 - ESPECIALIZACAO Art. 290 Lei
096/2010

636 - AGREGACAO LEI 207/91
CONV-0021

637 - ANUENIO (ART 64 LEI
2071/91) 91137)

638 - PROGRESSAOQ VERTICAL
GPF VI CONV-0181 (1101)

653 - ABONO PERMANENCIA ART.
40C.F

656 - FUNCAO GRATIFICADA
TESOUREIRO

671 - GRATIFICACAO L.C. 291/2020
ART. 75

672 - DEX - DIRETOR EXECUTIVO
DO IPPA

676 - GRATIFICACAO L.C. 291/2020
ART 75

700 - Complemento Salarial - Auxiliar
Enfermagem

701 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem

719 - MESTRADO Art. 290, lll, Lei
096/2010

724 - HORAS APOSENTADO
PARCELA ISENTA

725 - PENSAO POR FALECIMENTO
PARCELA ISENTA

726 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL PARCELA ISENTA

727 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008 Parcela Isenta

729 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem Parcela Isenta

733 - 13° SALARIO INTEGRAL
PARCELA ISENTA

734 - VANTAGENS 13° SALARIO
(SEM IPPA) PARCELA ISENTA

Referéncia
3.960,00
160,00
9.537,00
1.120,00

147.650,00
78.936,00

3,42

25.500,00
13.909,86
160,00

210,00
200,00
180,00
78.946,28

73,33
48.677,73

45,00
405,87
24,00
30,00
1.990,16
5.193,09
120,00
6.627,14
40,00
14.250,00
6.650,00
20,00
87.280,00
17.160,00
0,00
2.433,89
3.325,00
5.702,00

885,00

Descontos

Valor Verba Desconto

132.108,34
14.441,10
5.242.512,38
92.643,34

5.014.298,72
27.209,91

3,42

320.362,70
13.909,86
2.729,04

17.284,71

3.411,30
43.001,58
27.426,53

751,37
8.956,77

2.921,49
405,87
2.819,89
3.153,48
1.990,16
5.193,09
2.046,78
6.627,14
682,26
4.003,16
2.842,04
1.414,80
672.757,69
131.027,55
65.545,00
9,10
385,98
708.168,16

47.887,57

43 - DESCONTO ADIANTAMENTO
13° SALARIO

56 - FUNDO PREVIDENCIA - IPPA

57 - FUNDO PREVIDENCIA 13°
SALARIO

58 - LR.R.F.
59 - LR.R.F. 13° SALARIO
116 - LR.R.F. SOBRE FERIAS

233 - CAPEMI (PECULIO)
CONV-0126

283 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL

361 - MENSALIDADE DENTALPREV
CONVENIOS

364 - PENSAO ALIMENTICIA
CONV-0082

408 - SINDICATO
CONV-0600

434 - SESI FARMACIA

464 - MENSALIDADE - RSPP
CONV-0098

566 - FUNDO FINANCEIRO

567 - FUNDO FINANCEIRO 13°
SALARIO

590 - SEGURO DE VIDA

599 - PENSAO ALIMENTICIA
(SALARIO MIMINIO)

613 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 2

622 - Convenio Odontolégico
SITRAMPA

624 - ROM CARD - SITRAMPA

626 - ASSISTENCIA MEDICA SC
SAUDE

629 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 3

632 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 4

650 - CAPEMISA (PECULIO)
CONV-0126

655 - DESCONTO TETO MUNICIPAL

657 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 5

673 - DESCONTO TETO FEDERAL

674 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 6

675 - DESCONTO MANDADO
JUDICIAL

677 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 7

678 - DESCONTO JUDICIAL
679 - EMPRESTIMO BANRISUL

680 - EMPRESTIMO BANCO DO
BRASIL

682 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 08

683 - DESCONTO JUDICIAL 1l

684 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 9

696 - DESCONTO JUDICIAL 1l

698 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 10

Referéncia
3.018.372,27

2.842,00
2.632,00

10.362,50
9.802,50
107,50
10.773,78

169.922,49
2.023,32
60,00
139,00

777,14
108,25

952,00
882,00

19.596,83
180,00

72.123,01
3.210,90

433,17
486,11

0,00
4.843,16
80,20

0,00
10.055,71

0,00
4.140,74

83,39
2.366,58

20,00
4.601,31
512,53

1.057,84

5,00
1.5683,16

20,00
8.420,67

Valor
3.018.372,27

160.589,50
147.134,03

647.665,77
598.212,99
2.159,35
10.773,78

169.922,49
2.023,32
7.654,07
7.198,94

777,14
108,25

56.071,98
53.105,60

19.623,42
2.732,40

72.123,01
3.210,90

433,17
486,11

28.637,12
18.452,81
80,20

158.510,07
10.055,71

60.085,24
4.140,74

83,39
2.366,58

1.381,90
4.601,31
512,53

1.057,84

1.201,70
1.583,16

684,39
8.420,67
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PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento
Relatério Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 01/2025 a 12/2025 Tipo Folha: Todos Tipo Relatdrio: Sintético
735 - 13° Complemento Salarial Prof. 4.867,78 60,15 714 - EMPRESTIMO BANCO 872,69 872,69
Lei 11.738/2008 Parcela Isenta BRADESCO
737 - 13° Complemento Salarial - 3.325,00 385,98 718 - EMPRESTIMO CAIXA 2.420,57 2.420,57
Técnico de Enfermagem ECONOMICA FEDERAL 11
Parcela Isenta 720 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO 5.113,27 5.113,27
741 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC 6.756,20  41.729,60 721 - EMPRESTIMO BANCO 1.006.48 1.006 48
291/20 (CONSELHO) BRADESCO 2 R R
291/20 CONSELHO 13° BRADESCO 3 o R
SALARIO
743 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC 21.964,80  46.945,80 738 - DESCONTO JUDICIAL V 15,00 1.568,26
291120 (COMITE) 748 - DESCONTO TITULAR PLANO 3.595,00  204.748,40
744 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC 80,00  34.774,68 SAUDE UNIMED
291/20 COMITE 13° SALARIO 749 - DESCONTO DEPENDENTE 210,50  12.582,99
746 - VALOR DEVIDO SEM 2.534,24 2.534,24 PLANO SAUDE UNIMED
DESCONTOS 750 - GﬁIShIAS;ETEI)ENCIA MEDICA 261.625,87  121.661,35
747 - FUNCAO EXECUTIVA DE 5.000,00 5.000,00
CON%ANQA 753 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO I 684,13 684,13
755 - 1/3 DE FERIAS SEM 10.188 1 396.04 754 - EMPRESTIMO CAIXA 15.734,01  15.734,01
%5 DE’SCONTO SS 0.188,15 3.396,0 ECONOMICA FEDERAL 12
761 - AGREGAGAO L.C. 096/2010 - 10,00 560,24  796- EMPRESTIMO BANRISUL 2 103,73 103,73
10% 759 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO Il 2.008,00 2.008,00
771 - 13° SALARIO - VALE 194,00  15.258,36 760 - EMPRESTIMO BANCO 699,06 699,06
ALIMENTACAO BRADESCO 5
CONV-0078 762 - EMPRESTIMO CAIXA 25.94441  25.944.41
772 - COMPLEMENTACAO 216,00 5.932,85 ECONOMICA FEDERAL 13
SALARIAL - 13° PARCELA 763 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO 182,60 182,60
ISENTA v
765 - EMPRESTIMO BANCO 73,10 73,10
BRADESCO 6
766 - EMPRESTIMO BANCO 39,80 39,80
BRADESCO 7
768 - EMPRESTIMO BANCO 134,32 134,32
BRADESCO 9

Total Proventos/Descontos
Proventos: 12.819.239,82
Liquido: 7.139.613,87

Descontos: 5.679.625,95

Funcionarios por Regime:
A Disposigao: 12
Aposentado Compulséria: 8
Aposentado Idade: 127
Aposentado Invalidez 96

Integral:

Aposentado Invalidez 104
Proporcio:

Aposentado Tempo de 491
Contribuig:

Estatutario: 18

Pensionista por Morte Ati. - 4

Sem Complem:

Pensionista por Morte 52
Ativos:

Pensionista por Morte Ina. - 2
Sem Complem:

Pensionista por Morte 83
Inativos:

Total: 997
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PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento

Relatorio Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 01/2025 a 12/2025 Tipo Folha: Todos Tipo Relatdrio: Sintético

Encargos
Verba Base Calculo
2 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO 2.247.871,71 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
5 - FF - FUNDO FINANCEIRO 741.205,86 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
6 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO ATIVOS  181.034,42 Parte Patronal %: 22,0000 39.827,58
Total: 39.827,58
7 - FF - FUNDO FINANCEIRO ATIVOS 158.914,39 Parte Patronal %: 22,0000 34.961,16
Total: 34.961,16
Total Encargos Previdenciarios: 74.788,74
Total Encargos Patronais: 74.788,74
Total Bruto com Encargos: 12.894.028,56
Total Liquido com Encargos: 7.214.402,61
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PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento
Relatério Resumo Geral - Resumo Geral

Periodo Folha: 01/2025 a 12/2025 Tipo Folha: Todos Tipo Relatdrio: Sintético

Pag

28 / 30

Proventos

Verba Provento

1 - HORAS NORMAIS
20 - QUINQUENIO
25 - 13° SALARIO INTEGRAL
26 - 13° SALARIO ADIANTADO

30 - VANTAGENS 13° SALARIO
(SEM IPPA)

76 - ABONO PECUNIARIO

78 - 1/3 DO ABONO PECUNIARIO
120 - LICENGA-PREMIO
146 - HORAS APOSENTADO
209 - 13° SALARIO RESCISAO

237 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL

261 - DEVOLUCAO DESCONTO
INDEVIDO

267 - DIFERENCA DE PROVENTOS
(INATIVOS)

356 - LICENCA-PREMIO EM
PECUNIA  CONV-0079

371 - PENSAO POR FALECIMENTO

419 - VALE ALIMENTACAO
CONV-0078

436 - DIFERENCA DE PROVENTOS
- SEM DESCONTOS

460 - GRATIFICACAO (I.P.P.A)

550 - GRATIFICAGAO LEI 096/2010
ART. 123

562 - AGREGACAO L.C. 096/2010 -
30%

581 - GRATIFICACAO LEI 096/2010
ART. 123 - II

598 - VANTAGENS 13° SALARIO
(COM IPPA)

602 - 1/3 DE FERIAS COM
DESCONTO ( VALOR ) IRRF

611 - SALDO SALARIO

621 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008

627 - ESPECIALIZAGAO Art. 290 Lei
096/2010

636 - AGREGACAO LEI 207/91
CONV-0021

637 - ANUENIO (ART 64 LEI
2071/91) 91137)

638 - PROGRESSAO VERTICAL
GPF VI CONV-0181 (1101)

653 - ABONO PERMANENCIA ART.
40C.F

656 - FUNGAO GRATIFICADA
TESOUREIRO

671 - GRATIFICAGAO L.C. 291/2020
ART. 75

672 - DEX - DIRETOR EXECUTIVO
DO IPPA

676 - GRATIFICAGAO L.C. 291/2020
ART 75

681 - RESSARCIMENTO PORT.
19451 MINISTERIO DA
ECONOMIA

700 - Complemento Salarial - Auxiliar
Enfermagem

701 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem

Referéncia
43.468,66 1.695.173,89
1.955,00 196.418,57
9.537,00 5.242.512,38
11.339,00 2.966.158,21
3.325,00 173.913,21
60,00 46.732,03
46.732,03 15.577,34
616,00 27.929,13
1.711.922,67 56.681.177,71
20,00 4.037,03
1.007.952,00 351.235,70
100,00 569,40
2.200,06  136.741,00
90,00 37.325,55
298.512,67 3.745.754,22
138.088,04  189.365,79
1.413,37 2.499,21
161.366,79  161.366,79
2.260,00 38.060,49
2.850,00 292.353,43
2.580,00 43.469,85
360,00 67.711,39
235.559,42 80.803,73
706,00 25.102,61
374.818,53 62.660,11
540,00 34.564,99
4.812,48 4.812,48
288,00 32.630,32
360,00 37.391,28
4.856,00 4.856,00
61.575,21 61.575,21
1.320,00 22.270,98
53.017,12 53.017,12
760,00 12.096,58
580,00 580,00
99.750,00 27.536,40
46.550,00 19.443,64

Descontos

Valor Verba Desconto

43 - DESCONTO ADIANTAMENTO
13° SALARIO

56 - FUNDO PREVIDENCIA - IPPA

57 - FUNDO PREVIDENCIA 13°
SALARIO

58 - LR.R.F.
59 - LR.R.F. 13° SALARIO

65 - DESCONTO VALOR PAGO A
MAIOR SEM DEDUCAO

116 - LR.R.F. SOBRE FERIAS

229 - ASSISTENCIA MEDICA
UNIMED

233 - CAPEMI (PECULIO)
CONV-0126

256 - DESCONTO UNIMED

283 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL

361 - MENSALIDADE DENTALPREV
CONVENIOS

364 - PENSAO ALIMENTICIA
CONV-0082

408 - SINDICATO
CONV-0600

434 - SESI FARMACIA

464 - MENSALIDADE - RSPP
CONV-0098

566 - FUNDO FINANCEIRO

567 - FUNDO FINANCEIRO 13°
SALARIO

590 - SEGURO DE VIDA

599 - PENSAO ALIMENTICIA
(SALARIO MIMINIO)

612 - ASSISTENCIA UNIMED
(PARCELADO)

613 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 2

622 - Convenio Odontolégico
SITRAMPA

624 - ROM CARD - SITRAMPA

626 - ASSISTENCIA MEDICA SC
SAUDE

629 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 3

632 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 4

650 - CAPEMISA (PECULIO)
CONV-0126

655 - DESCONTO TETO MUNICIPAL

657 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 5

673 - DESCONTO TETO FEDERAL

674 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 6

675 - DESCONTO MANDADO
JUDICIAL

677 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 7

678 - DESCONTO JUDICIAL
679 - EMPRESTIMO BANRISUL

680 - EMPRESTIMO BANCO DO
BRASIL

682 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 08

Referéncia
3.025.307,48

13.034,00
2.632,00

127.112,50
9.802,50
1.100,00

265,00
185.876,91

125.157,81

7.101,67
1.974.329,28

23.667,35
573,00
1.612,50

10.270,22
1.144,92

30.058,00
882,00

227.972,91
1.720,00

493,92
836.398,50
34.656,90

7.277,07
5.623,14

0,00
56.474,83
80,20

0,00
118.189,95

0,00
48.155,50

1.000,68
27.283,45

240,00
67.056,30
12.294,12

11.923,20

Valor
3.025.307,48

821.452,57
147.134,03

7.764.000,40
598.212,99
1.277,08

8.067,16
185.876,91

125.157,81

382.427,68
1.974.329,28

23.667,35
52.774,98
80.969,31

10.270,22
1.144,92

1.676.338,30
53.105,60

228.185,63
26.109,60

493,92
836.398,50
34.656,90

8.022,24
5.623,14

321.283,83
217.076,53
80,20

1.058.936,63
118.189,95

400.372,25
48.155,50

1.000,68
27.283,45

16.385,37
67.056,30
12.294,12

11.923,20
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PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento
Relatério Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 01/2025 a 12/2025 Tipo Folha: Todos Tipo Relatério: Sintético
719 - MESTRADO Art. 290, Ill, Lei 240,00  16.775,49 683 - DESCONTO JUDICIAL II 60,00  14.258,61
096/2010 684 - EMPRESTIMO CAIXA 18.584,31 18.584,31
724 - HORAS APOSENTADO 1.007.540,00 7.743.987,82 ECONOMICA FEDERAL 9
PARCELA ISENTA 696 - DESCONTO JUDICIAL III 240,00 8.050,47
PARCELA ISENTA ECONOMICA FEDERAL 10
726 - gg&%ﬁﬁ:;é%ﬁglsmm 0,00 786.792,68 704 - DESCONTO JUDICIAL IV 1.633,99 1.633,99
727 - Complemento Salarial Prof. Lei 35.291,38 835,03 714 - BANCO BRADESCO 17.331,54 17.331,54
11_7§8,2008 Parcela Isenta “h ’ 718 - EMPRESTIMO CAIXA 2462372 2462372
729 - Complemento Salarial - Técnico 43.225,00 4.824,75 ECONOMICA FEDERAL 11
de Enfermagem Parcela Isenta ’ ’ 720 - BANCO DIGIO 47.420,42  47.999,07
730 - SALDO SALARIO PARCELA 527,34 622008  /21-BANCOBRADESCO?2 535944 5.359,44
ISENTA 722 - BANCO BRADESCO 3 17.592,06  17.592,06
731 - 13° SALARIO RESCISAO 71,00  12.19559 738 - DESCONTO JUDICIAL V 180,00  18.826,48
PARCELA ISENTA 745 - EMPRESTIMO BANCO DO 000 293728
732 - COMPLEMENTACAO 29,00 2.117,42 BRASIL Il
SALARIAL 13° SALARIO - 748 - DESCONTO TITULAR PLANO 35.085,00 1.975.082,38
733 - 13° SALARIO INTEGRAL 5.702,00  708.168,16 749. DESCONTO DEPENDENTE 2.04303  119.741,25
PARCELA ISENTA PLANO SAUDE UNIMED
734 - VANTAGENS 13° SALARIO 885,00  47.887,57 750 - ASSISTENCIA MEDICA 2.310.339,41 1.084.953,42
(SEM IPPA) PARCELA ISENTA UNIMED
735-13° Complemento Salarial Prof. 4.867,78 60,15 753 - BANCO DIGIO I 5.472.27 5.531.40
Lei 11.738/2008 Parcela Isent ’ e
e arcela isena 754 - EMPRESTIMO CAIXA 99.868,34  99.868,34
737 - 13° Complemento Salarial - 3325,00 385,98 ECONOM'CA FEDERAL 12
Técnico de Enfermagem
Parcela Isenta 756 - EMPRESTIMO BANRISUL 2 873,55 873,55
FC-9 760 - BANCO BRADESCO 5 4.413,14 4.413,14
740 - FUNGAO DE CONFIANCA - FC 11.000,00  11.000,00 762 - EMPRESTIMO CAIXA 91.02571  91.025,71
4 ECONOMICA FEDERAL 13
741 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC 78.530,60  480.404,80 763 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO 365,20 365,20
291/20 (CONSELHO) v
742 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC 108,00  44.337,70 765 - EMPRESTIMO BANCO 219,30 219,30
291/20 CONSELHO 13° BRADESCO 6
SALARIO 766 - EMPRESTIMO BANCO 119,40 119,40
743 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC 297.208,35  456.738,92 BRADESCO 7
291/20 (COMITE) 768 - EMPRESTIMO BANCO 402,96 402,96
744 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC 140,00  47.815,18 BRADESCO 9
291/20 COMITE 13° SALARIO
746 - VALOR DEVIDO SEM 105.491,91  105.491,91
DESCONTOS
747 - FUNCAO EXECUTIVA DE 130.000,00  130.000,00
CONFIANCA
755 - 1/3 DE FERIAS SEM 39.008,07  13.002,67
DESCONTO
757 - DEVOLUCAO ASSISTENCIA 0,00 674,33
MEDICA UNIMED
761 - AGREGACAO L.C. 096/2010 - 50,00 2.801,20
10%
771 - 13° SALARIO - VALE 194,00  15.258,36
ALIMENTACAO
CONV-0078
772 - COMPLEMENTACAO 216,00 5.932,85

SALARIAL - 13° PARCELA
ISENTA
Total Proventos/Descontos
Proventos: 84.826.956,48
Liquido: 60.786.113,19

Descontos: 24.040.843,29

Funcionarios por Regime:
A Disposigéo: 12
Aposentado Compulséria: 9
Aposentado Idade: 130

Aposentado Invalidez 96
Integral:

Aposentado Invalidez
Proporcio:

105
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PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento

Relatorio Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 01/2025 a 12/2025 Tipo Folha: Todos Tipo Relatdrio: Sintético

Funcionarios por Regime:
Aposentado Tempo de 495

Contribuig:
Estatutario: 19
Pensionista por Morte Ati. - 4

Sem Complem:

Pensionista por Morte 53
Ativos:

Pensionista por Morte Ina. - 2
Sem Complem:

Pensionista por Morte 90

Inativos:
Total: 1015
Encargos

Verba Base Calculo
2 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO 5.815.797,10 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
5 - FF - FUNDO FINANCEIRO 12.991.376,30 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
6 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO ATIVOS  1.688.472,91 Parte Patronal %: 22,0000 371.464,12
Total: 371.464,12
7 - FF - FUNDO FINANCEIRO ATIVOS 819.336,99 Parte Patronal %: 22,0000 180.254,13
Total: 180.254,13
Total Encargos Previdenciarios: 551.718,25
Total Encargos Patronais: 551.718,25
Total Geral Bruto com Encargos: 85.378.674,73
Total Geral Liquido com Encargos: 61.337.831,44
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