[ INSTITUTO DE P’REVIDENCIA SOCIAL DOS
‘ SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PALHOCA

RELATORIO DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA

2026

1° semestre

Relatdrio institucional orientado a transparéncia,
prestacao de contas, equidade e responsabilidade
da governanga do IPPA.

GOVERNANCA
CORPORATIVA

IPPA | CUIDANDO DO SEU FUTURO

Identificagio institucional

IPPA e Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoga
Palhoca - Santa Catarina

Rua Varese, 108 - Pagani - Palhoca

Telefone: (48) 3286-5845 / 3286-5806 ¢ www.ippa.sc.gov.br

Governanca Corporativa IPPA 2026 e 1° semestre




IPPA | Governanga Corporativa 12 semestre 2026

Expediente institucional

Identificagdo do orgdo

Instituicdo: IPPA - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoga
Municipio: Palhoga - SC

Endereco: Rua Varese, 108 — Pagani

Atendimento: Segunda a sexta, das 13:00 as 19:00

Contatos: (48) 3286-5845 / 3286-5806 ¢ ippa@ippa.sc.gov.br

Site: www.ippa.sc.gov.br

Referéncia de equipe institucional

Presidéncia: Allan Pyetro de Melo de Souza

Diretoria Executiva: Alécio da Silva

Juridico: Gustavo Haeming Gerent

Controle Interno: Elaine Cristina Medeiros

Tesouraria: Luiz Filipe Cascaes

Contabilidade: Claudia Zeni Teixeira; Francine Chequetto

Administrativo: Ketlyn da Silva; Carlos Eduardo de Quadros; Lucia Fabiane Dias de Azevedo; Andréa Schldsser (Fiscal de
Contratos); Fabiana Costa Veiga (Gestora de Contratos)

Analise e Concessao de Beneficios: Maria Eduarda da Rosa Custddio; Thiago Pedro da Rosa; Marcos Raphael Batista Gongalves;
Fabiana Costa Veiga

Recursos Humanos: Ariana Vera da Rosa Tavares; Eduardo Luis Broering; Cleusa de Albuquerque Martins; Andréa Schlsser

Operacional: Enedir Neide Valente Martins (Ouvidoria/Recepgao Presidencia); Valdivia Cabral de Souza (Patriménio); Antonio
Valmor Schmitt (Motorista)

Psicologia: Jodo Pedro do Vale Bezerra
Servigo Social: Maria Rita Ledo Lopes
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Relatdrio de Governancga Corporativa 2026

Este relatério tem a finalidade de prestar informacdes referentes ao 12 semestre de 2026, fornecidas pelo Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoga, permitindo que os segurados, beneficidrios
e publicos em geral, possam acompanhar as principais acdes do IPPA, servindo como instrumento para atender aos
principios basicos da Governanca Corporativa: Transparéncia, Equidade, Prestacdo de Contas e Responsabilidade
Social.

e Transparéncia— Manter as informac&es relevantes, referente a gestdo dos recursos financeiros com facil e pleno

acesso aos segurados, ativos, aposentados e pensionistas.

e Equidade — Todos os servidores ativos, aposentados, pensionistas, prestadores de servigos, etc., devem receber

tratamento igual, justo e digno.

e Prestacao de Contas — Todos os atos de gestao e administracdao do RPPS devem ser registrados e controlados a

fim de responsabilizar os agentes da governanga pelos atos e omissdes.

e Responsabilidade Social — Os recursos dos participantes devem ser geridos com o objetivo de gerar retorno aos
préprios participantes. O IPPA deve garantir que os recursos ndo sejam aplicados e nem utilizados para outro
fim. O IPPA também deve promover a¢gdes em conjunto com outros érgaos que estimulem preocupagdes sociais

e ambientais, valorizando a qualidade de vida dos seus colaboradores e da sociedade em geral.

WWW.ippa.sc.gov.br Pagina 5



IPPA | Governanga Corporativa 12 semestre 2026

1. Institucional e Estrutura Organizacional

1.1. Apresentacgao, Missao e Valores:

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoga — IPPA é uma autarquia municipal
constituida como Unidade Gestora na forma do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, com personalidade juridica,
patrimonio e receitas proprias, gestdo administrativa e financeira descentralizadas, para operar e administrar os
planos de beneficios e de custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Palhoca.

Ele foi criado através da Lei Complementar n? 1320, em 12 de novembro de 2001, devido a necessidade do
Municipio em se adequar a Reforma da Previdéncia ocorrida em 1998 e a percepgdo por parte da gestao, na época,

dos beneficios que traria aos servidores com um Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

A identidade organizacional do IPPA é o alicerce que sustenta todas as nossas operag¢des e decisdes estratégicas.
Mais do que um conjunto de diretrizes, nossos referenciais traduzem o compromisso ético e profissional do
Instituto em assegurar a perenidade do sistema previdenciario municipal, integrando rigor técnico a uma gestao

pautada pela transparéncia e eficiéncia.

Missdo Visao

Garantir a gestdo eficiente, transparente e sustentavel
do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Palhoca, assegurando a concessdo e manutencao dos
beneficios previdenciarios aos servidores publicos
titulares de cargos efetivos e seus dependentes, com
responsabilidade atuarial, seguranca juridica e qualidade
na prestacao dos servigos.

Ser reconhecido como um Regime Prdprio de Previdéncia
Social de referéncia nacional pela exceléncia em
governanga, transparéncia, sustentabilidade financeira e
qualidade na gestdo previdencidria.

Valores institucionais

Etica e Integridade: Atuacdo pautada na honestidade, responsabilidade e respeito aos principios da administragdo
publica.

Transparéncia: Compromisso com a clareza das informagodes, garantindo acesso e confianga dos segurados e da
sociedade.

Compromisso com o Segurado: Respeito, atendimento humanizado e foco nas necessidades dos servidores e
beneficidrios do regime.

Responsabilidade e Sustentabilidade: Gestao previdencidria responsavel, assegurado o equilibrio financeiro e
atuarial do regime no longo prazo.

Eficiéncia e Qualidade: Busca continua pela melhoria dos processos, visando exceléncia na prestacdo dos servicos
aos segurados.

Governanga e Profissionalismo: Adocdo de boas praticas de gestdo, controle, e planejamento, fortalecendo a
credibilidade institucional.

1.2. Organograma e Orgdos Colegiados:

A governanga do IPPA é exercida por meio de uma estrutura colegiada e executiva, projetada para assegurar a
tomada de decisdo técnica e equilibrada. Os érgdos principais — Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e Comité
de Investimentos — possuem responsabilidades delimitadas pela LC 399/2025, garantindo que o plano de custeio,
a fiscalizagdo orgamentdria e a gestdo estratégica dos ativos sigam diretrizes fundamentadas em analise atuarial e
controle de risco, evitando ingeréncias externas.
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s N
Organograma institucional do IPPA

—> Conselho Administrativo
Controle Interno pr— Presidéncia

Conselho Fiscal

et

Comité de Investimentos
Diretoria Executiva

!

Andlise e Concessio de
Beneficios

Servigo > 5

Administrativo Contabilidade

Recepgao Tesouraria

Recursos
Humanos

Ne
Orgdo/Cargo Responsabilidade Estratégica (Conforme LC 399/2025)

Aprovacao do plano de custeio, orgamento e estabelecimento de politicas gerais
de gestdo (Art. 74).

Conselho Administrativo 5 Membros

Exame de balancetes e balangos; fiscalizagdo da execugdo orgamentaria e emissdo

Conselho Fiscal 3 Membros de pareceres (Art. 75).

Gestdo de recursos, credenciamento de instituicGes e monitoramento de

Comité de Investimentos 9 Membros tentabllidade/rseo (ALt 76).

A Servidor Lideranga executiva, nomeagdo de cargos e representagdo judicial/extrajudicial do
Presidéncia . .
Efetivo Instituto (Art. 77).
Unidade de Controle Servidor(es) Emissdo de relatérios trimestrais de conformidade das 6 areas mapeadas
Interno Capacitado(s) = (Requisito 3.1.4 do Pr6-Gestdo).
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2. Dados dos Segurados

2.1. Quantitativo de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas - 2026

A analise da composicao dos beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social, referente ao 12 semestre de
2026, evidencia a predominancia das aposentadorias por tempo de contribuicdo, que totalizam 509 beneficios,
representando a maior concentracdo entre as aposentadorias concedidas. Em seguida, destacam-se as
aposentadorias por idade, com 132 beneficios, e as aposentadorias por invalidez, que somam 199 beneficios, sendo
97 aposentadorias por invalidez integral e 102 por invalidez proporcional.

As aposentadorias compulsdrias registram 9 beneficios, enquanto hd 1 servidor a disposicdo no IPPA, vindo da
prefeitura. No grupo dos pensionistas, observa-se um total de 145 beneficios, distribuidos entre 57 pens&es por
morte de servidores ativos e 88 pensdes por morte de servidores inativos.

Além disso, o Instituto conta com 20 servidores estatutdrios e 17 conselheiros, totalizando 1.032 registros entre
beneficiarios, servidores e conselheiros. Esses dados demonstram a estrutura do RPPS no encerramento do
primeiro semestre de 2026, caracterizada pela predominancia das aposentadorias programadas, especialmente por
tempo de contribuicdo, e por um quantitativo expressivo de pensdes, refletindo o estagio de maturidade do sistema
previdencidrio municipal.

Estatutarios Ativos — Prefeitura 3.805

A disposicdo IPPA 01
Aposentadoria Compulsoéria 09
Aposentadoria por Idade 132
Aposentadoria por Invalidez 97
Integral
Aposentadoria por Invalidez
. 102

Proporcional
Aposentadoria por Tempo de

I 509
Contribuicdo
Estatutdrios 20
Pensao por Morte - Ativos 57
Pensao por Morte - Inativos 88
Conselheiros 17
TOTAL 1.032

2.2. Resumo das Folhas de Pagamento

O Resumo das folhas de pagamento do 12 semestre de 2026 encontram-se no anexo 1, deste relatorio.
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2.3. Censo Previdenciario

A lei n2 10.887, de 18 de junho de 2004 que dispde sobre a aplicagdo de disposicdes da Emenda Constitucional n2
41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n2s 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de
julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e dd outras providéncias.
Em seu art. 99, Inciso Il discorre que:
Art. 92 A unidade gestora do regime préprio de previdéncia dos
servidores, prevista no art. 40, § 20, da Constituicdo Federal:
Il - procederd, no minimo a cada 5 (cinco) anos, a recenseamento
previdencidrio, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do
respectivo regime;
Em atendimento a legislacdo acima, em 2022, a empresa FUTURA DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS LTDA,
realizou o censo previdenciario neste instituto, abaixo segue detalhamento do cronograma dos trabalhos do censo

cadastral.

t'&g Linha do Tempo do Recenseamento

03/01/2022 04/02/2022 | 25/03/2022 06/04/2022 07/04/2022 11/04/2022 |

Inicio Censo Inicio Atendimento Término Atendmento Desativado Emissdo Dados via API
(Auto Recadastramento) Presencial Presencial Chat e Whatsapp Relatorio Final (Acesso Token)
H 53 = ¢ |
O O (e O O

Ls10/01/2022205/04/2022 Contato Recusados
------ > 29/03/2022 2 05/04/2022 Contato Ausentes (Equipe IPPA)

- o Ausentes: 42 (6 Aposentados, 22 Ativos, 14 Pensionistas) - 1,16%
- @ Recenseados Atendimento Presencial: 17,05%

- @ Recenseados Auto Recadastramento: 82,95%

Portanto, o IPPA esta em dia com o censo previdenciario e atende ao que preconiza a legislagdo 10.887/2004.

2.4. Prova de Vida

A prova de vida de aposentados e pensionistas é um requisito obrigatério e permanente no IPPA, funcionando de

forma independente do censo previdenciario e sendo realizada com periodicidade anual.

2.4.1. Metodologia e Realizagao Presencial

Para garantir a maxima seguranca dos recursos previdenciarios e a fidedignidade da base cadastral, o IPPA adota a
sistemdtica de comprovacdo presencial obrigatéria de seus beneficidrios. O procedimento é realizado na sede da
autarquia, localizada na Rua Varese, n.2 108, Pagani, Palhoca/SC, durante o horario regular de atendimento (de
segunda a sexta-feira, das 13h as 19h).

No ato da prova de vida, o aposentado ou pensionista deve apresentar um documento oficial de identificacdo

original com foto. Para os segurados que se encontram impossibilitados de locomocdo por razdes médicas ou de
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saude, o instituto disponibiliza canais especificos para agendamento de visita técnica social ou pericial in loco,

assegurando que a validagdo de existéncia fisica seja cumprida de forma humanizada e segura.

2.4.2. Medidas de Salvaguarda e Integracao de Sistemas

Em estrito cumprimento as diretrizes de controle interno e seguranga do Pré-Gestdo:

e Bloqueio de Pagamentos: Caso o beneficidrio ndo compareca para realizar o procedimento no prazo
regulamentar estipulado pela autarquia, o IPPA executa o blogueio preventivo dos créditos da folha de
pagamento ou a suspensdo tempordria do beneficio. O restabelecimento financeiro fica condicionado a
regularizacdo presencial do cadastro.

e Controle de Obitos e eSocial: O instituto mantém rotinas sisteméticas de cruzamento de dados com a folha
de pagamento e o Cadastro dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (CADPREV). Havendo a verificagdo
de 6bito ou extingdo do direito ao beneficio, as permissdes sdo imediatamente revogadas, e o cadastro é

atualizado nos sistemas federais, blindando o fundo previdenciario contra pagamentos indevidos.

2.4.3. Modernizagao e Transi¢ao para o Modelo Hibrido (Integra¢ao Gov.br)

Buscando a modernizagdo de seus processos de controle e visando oferecer maior comodidade e acessibilidade aos
seus segurados, o IPPA iniciou a implementac¢do da modalidade de Prova de Vida digital integrada a plataforma
federal Gov.br.

O exercicio de 2026 é estabelecido institucionalmente como um periodo de adaptacdo e transi¢do técnica. Por este
motivo, para evitar prejuizos aos beneficidrios durante a curva de aprendizado do novo sistema, o instituto adotard
o modelo hibrido de validagdo. Assim, os segurados poderdo optar por realizar a comprovacdo de maneira
tradicional e presencial na sede da autarquia, ou de forma totalmente digital pelo aplicativo Gov.br.

O periodo oficial de realizagdo da campanha de Prova de Vida para o exercicio de 2026 esta fixado estritamente
entre os meses de outubro e novembro, prazo no qual todos os aposentados e pensionistas deverdo efetuar a
validacdo por um dos dois canais disponiveis, sob pena de suspensdo preventiva dos proventos no més

subsequente.
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2.5. Receitas e Despesas

2.5.1. Balango Or¢amentario 12 semestre 2026

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
RECEITAS ORGAMENTARIAS Previsdo Inicial (a) m‘” mm.“‘(c, Saldo (d) = (c-b)
Receitas Correntes (1) 191.310.000,00  191.310.000,00 79.844.935,83| (111.465.064,17)
Receita de impostos, taxas e contribuigdo de melhoria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes 145.650.000,00 145.650.000,00 51.196.305,83 (94.453.694,17)
Receita Patrimonial 39.480.000,00 39.480.000,00 27.506.867,91 (11.973.132,09)
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Comrentes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 6.180.000,00 6.180.000,00 1.141.762,09 (5.038.237,91)
Receitas de Capital (Il) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdes de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS (1) 79.300.000,00 79.300.000,00 31.146.972,34 (48.153.027,66)
SUBTOTAL DAS RECEITAS (IV) = (1 + Il + 1ll) 270.610.000,00 270.610.000,00 110.991.908,17| (159.618.091,83)
Operagoes de Crédito / Refinanciamento (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Intemas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Extemnas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (VI) =(IV +V) 270.610.000,00 270.610.000,00 110.991.908,17| (159.618.091,83)
Déficit (VII) S— S — —
TOTAL (VHlI) = (VI + VII) 270.610.000,00 270.610.000,00 110.991.908,17| (159.618.091,83)
Saldos de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00 0,00 0,00
Inicial Dotagdo Despesas Despesas Despesas Saldo“
B A © Atualizada () | Empenhadas (g) | Liquidadas (h) |  Pagas() | DO1230 0)=(-
Despesas Correntes (IX) 169.040.000,00| 182.796.963,65 45.442.201,26 44.900.616,22 44.900.616,22| 137.354.762,39
Pessoal e Encargos Sociais 152.580.000,00| 164.000.025,01 43.669.551,12 43.669.551,12 43.669.551,12| 120.330.473,89
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Comrentes 16.460.000,00 18.796.938,64 1.772.650,14 1.231.065,10 1.231.065,10 17.024.288,50
Despesas de Capital (X) 1.300.000,00 1.750.000,00 534,99 534,99 534,99 1.749.465,01
Investimentos 1.300.000,00 1.750.000,00 534,99 534,99 534,99 1.749.465,01
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia (XI) 28.690.000,00 28.690.000,00 0,00 0,00 0,00 28.690.000,00
DESPESAS INTRA-OR(;AMB{TARI.AS xm 1.460.000,00 1.460.000,00 259.098,13 259.098,13| 213.724,71 1.200.901,87
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XIlI) = (IX + X + XI + 200.490.000,00| 214.696.963,65 45.701.834,38 45.160.249,34 45114.87592| 168.995.129,27
X
Amortizagdo da Divida/ Refinanciamento (XIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Intema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagd@o da Divida Extema 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XHI) = (XI + 200.490.000,00) 214.696.963,65 45.701.834,38 45.160.249,34 45.114.87592| 168.995.129,27
X
Superavit (XIV) S il 65.290.073,79 SR S (65.290.073,79)
TOTAL (XV) = (XIll + XIV) 200.490.000,00| 214.696.963,65| 110.991.908,17 45.160.249,34 45.114.87592| 103.705.055,48
Reserva do RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Anexo 12

A andlise do Balanco Orcamentario do 12 semestre de 2026 evidencia que as receitas realizadas totalizaram RS
110,99 milhdes, correspondendo a aproximadamente 41,0% da previsdo atualizada de RS 270,61 milh&es. Observa-
se uma frustracdo tempordéria de arrecadacdo de RS 159,62 milhdes, concentrada principalmente nas receitas de

contribuicOes previdencidrias e patrimoniais, comportamento esperado em razdo da execugao parcial do exercicio.

Quanto as despesas, a dotacdo atualizada alcancou RS 214,70 milhdes, enquanto as despesas empenhadas
somaram RS 45,70 milhdes, as liquidadas RS 45,16 milhdes e as pagas RS 45,11 milhdes, representando cerca de
21% da dotacdo disponivel. Destaca-se, ainda, que a Reserva de Contingéncia, no valor de RS 28,69 milhdes,
permaneceu integralmente preservada.
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Como resultado, o Instituto apresentou superdvit orcamentario de RS 65,29 milhdes no primeiro semestre,
demonstrando que a arrecadacdo efetivamente realizada foi suficiente para suportar a execugdo das despesas no
periodo. Por se tratar de um demonstrativo intermedidrio, a diferenca entre os valores previstos e realizados ndo
caracteriza desequilibrio fiscal, mas reflete a execucdo orcamentaria parcial do exercicio, que devera evoluir até o

encerramento do ano.
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3. Evolugao da Situagao Atuarial

O artigo 12 da Lei Federal n2? 9.717/1998, em conjunto com o artigo 32 da Portaria n? 464/2018 do Ministério da
Fazenda, estabelece a obrigatoriedade da realizacdo de avaliagdo atuarial a cada exercicio financeiro, com a
finalidade de estruturar e revisar o plano de custeio e de beneficios do RPPS. Tal procedimento é essencial para
assegurar o equilibrio e a sustentabilidade financeira do regime ao longo do tempo, bem como para a preservacgao
de seu patrimonio.

Este documento apresenta a situacdo atuarial do Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de
Palhoga, gerido pelo IPPA, com base nas AvaliagGes Atuariais e nos Demonstrativos de Resultados da Avaliagao
Atuarial (DRAA) dos exercicios de 2024, 2025 e, principalmente, 2026 (data focal em 31/12/2025). A anélise cobre
os dois planos que comp&em o regime: o Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario) e o Fundo em Reparticdo
Simples (Plano Financeiro), cada um com dinamica demografica e financeira proprias e implicacdes estratégicas
distintas.

Instituto De Previdéncia Social Dos Servidores Publicos De Palhoga instituiu a revisdo da segregacdo da massa por
meio da Lei Complementar n2 400, de 10/09/2025:

Art. 39 Estabelecida a data de 31 de julho de 2025 como Data de
Corte, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de
Palhoca - IPPA, como Unidade Gestora, administrara os seguintes

Planos de Beneficios Previdenciarios:

| - Fundo em Reparticdo: destinado ao pagamento dos beneficios
previdenciarios dos segurados e seus dependentes, pelo regime
financeiro de reparticdo simples, que atendam aos seguintes
critérios:

a) segurados-ativos, assim considerados na data de corte indicada
no caput deste artigo, e que nesta data possuirem idade maior do
que 45 (quarenta e cinco) anos completos e idade menor do que 60
(sessenta) anos completos;

b) segurados-inativos/aposentados, assim considerados na data de
corte indicada no caput deste artigo, e que nesta data possuirem
idade maior do que 65 (sessenta e cinco) anos completos; e

c) os pensionistas cujo beneficio for instituido apds a data de corte
indicada no caput deste artigo por ébito de segurado, ativo ou

inativo, integrante do Fundo em Reparticao.

Il - Fundo em Capitalizagdo: destinado ao pagamento dos beneficios
previdenciarios dos segurados e seus dependentes, pelo regime

financeiro de capitalizacdo, que atendam aos seguintes critérios:

a) segurados-ativos, assim considerados na data de corte indicada
no caput deste artigo, e que nesta data possuirem idade menor ou
igual do que 45 (quarenta e cinco) anos completos ou idade maior
ou igual do que 60 (sessenta) anos completos;

b) aqueles que se tornarem segurados ativos, pelo ingresso no cargo

de provimento efetivo nos Poderes Executivo, suas Autarquias e
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Fundacgdes, e do Legislativo, apds a data de corte indicada no caput
deste artigo;

c) segurados-inativos/aposentados, assim considerados na data de
corte indicada no caput deste artigo, e que nesta data possuirem
idade igual ou menor do que 65 (sessenta e cinco) anos completos;
e

d) todos os pensionistas, assim considerados na data de corte
indicada no caput deste artigo, e os pensionistas cujo beneficio for
instituido apds a Data de Corte por dbito de segurados, ativos ou

inativos, integrantes do Fundo em Capitalizagao.

3.1. Fundo em Capitaliza¢ao (Plano Previdenciario)

O Fundo em Capitaliza¢do opera sob o regime financeiro de capitaliza¢do, estruturado com base no método de
financiamento atuarial Agregado, adotado a partir da avaliagdo de 2026 (31/12/2025). Seu equilibrio de longo prazo

depende do crescimento sustentado dos ativos garantidores em relacdo as provisGes matematicas acumuladas.

3.1.1. Evolugao da massa segurada

Entre 2023 e 2025, o Fundo em Capitalizagdo apresentou melhora consistente em seu perfil demografico, com

amplia¢do da base contributiva e redugdo gradual do estoque de beneficios pagos.

TABELA 1. Evolugdo da quantidade de servidores ativos e beneficios

Descrigcao 31/12/2023 30/12/2024 31/12/2025
Total de servidores ativos 1.965 2.949 1.981
Aposentadorias Programadas® ‘ 2 4 . 131
Aposentadoria por Invalidez Permanente 24 . 23 ‘ S0
Pensdo por Morte 10 17 . 104
Total de beneficios (aposentados e pensionistas) 36 44 285
Razdo de dependéncia (ativos / assistidos) 54,58 67,02 6,95

* Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria.
Fonte: Relatdrios das Avalicgbes Atuariais 2024, 2025 e 2026 e/ou respectivos DRAAs — IPPA.

Os dados do Fundo em Capitalizagdo no triénio 2023-2025 ndo refletem uma trajetéria demogréfica linear, mas
sim o impacto de dois eventos estruturais simultaneos ocorridos em 2025: a revisdo da segregacdo da massa (LC n2
400/2025) e o ingresso de novos servidores. Qualquer analise dos indicadores deve ser lida sob essa perspectiva,
além da aprovacdo da Reforma da Previdéncia local (LC n2 399/2025) e das adequacdes realizadas nas hipdteses

atuariais.

O total de servidores ativos oscilou de 1.965 (2023) para 2.949 (2024) — reflexo do ingresso de novos servidores —
e recuou para 1.981 em 2025, com a saida dos servidores mais velhos para o Fundo em Reparticdo pela nova
segregacdo. O estoque de beneficios, por sua vez, saltou de 44 para 285, impulsionado pela migracdo de
aposentados com até 65 anos e de todos os pensionistas para este fundo, conforme os novos critérios da LC n?
400/2025.

Esse movimento explica a queda abrupta da razdo de dependéncia — de 67,02 (2024) para 6,95 (2025) —, que ndo
representa deterioragdo, mas recomposi¢ao estrutural da massa. O indicador de 6,95 ainda é amplamente favoravel
para um fundo em capitalizagdo, sinalizando base contributiva robusta em relagdo ao volume de assistidos na nova

configuragao.
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3.1.2. Evolugao dos custos atuariais por tipo de beneficio

A tabela a seguir apresenta o custo atuarial anual dos beneficios a conceder, apurado para a massa de servidores
ativos vinculados ao Fundo em Capitalizagdo. Trata-se do custo normal do plano — ou seja, o montante que devera
ser acumulado anualmente para fazer frente aos compromissos futuros — e ndo do desembolso financeiro efetivo

com beneficios em pagamento.

TABELA 2.  Evolugdo dos custos por tipo de beneficio

Descrigao 31/12/2023 30/12/2024 31/12/2025
Aposentadorias Programadas* RS$33.614.915,84  RS55.895.049,19 | RS 40.980.972,12
Aposentadoria por Invalidez Permanente ‘ RS$1.435.009,35 ' R$1.439.009,35 v RS 1.748.839,27
Pensdo por Morte de Servidor em Atividade R$1.401.299,64 R$1.401.299,64 RS 632.586,73
zz'::zlfzr::"me de Aposentado Voluntdrioou | oo, 753 454,00 R$492.084,50 | RS 1.948.901,76
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez ‘ R$149.328,70 A RS$149.328,70 . RS 118.919,04
Custeio administrativo . R$3.591.555,19 ' R$4.221.028,04 ' RS 6.416.711,87
7 Total R$42.949.562,72 R$63.597.799,42 W RS 51.846.930,79

* Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsoria.
Fonte: Relatdrios das Avalicgbes Atuariais 2024, 2025 e 2026 e/ou respectivos DRAAs — IPPA.

O custo atuarial total do Fundo em Capitalizacdo apresentou variacdo expressiva ao longo do triénio, crescendo de
RS 42,9 milhdes (2023) para RS 63,6 milhdes (2024) e recuando para RS 51,8 milhdes (2025). Essas oscilacdes
refletem, em grande medida, o impacto dos trés eventos estruturais de 2025 sobre a composi¢do da massa e as

premissas atuariais, e ndo tendéncias de risco isoladas.

As aposentadorias programadas, componente dominante, seguiram a mesma trajetéria — alta em 2024 e recuo
em 2025 para RS 41,0 milhdes (79,1% do total) —, diretamente influenciadas pela saida de servidores mais velhos
para o Fundo em Reparticdo e pelo efeito da Reforma da Previdéncia sobre as proje¢des de beneficios futuros. A
pensdo por morte de servidor em atividade recuou 54,9% em 2025, igualmente reflexo da recomposicdo da massa.
O custeio administrativo cresceu 78,7% no triénio, acompanhando a expansao da base de incidéncia, especialmente

o ingresso de novos servidores em 2024.

3.1.3. Evolugao das aliquotas de custeio

As aliquotas de custeio expressam, em percentual sobre a base de incidéncia, o esfor¢o contributivo necessario
para o financiamento dos beneficios futuros. A tabela abaixo demonstra a evolugdo da aliquota normal apurada no

periodo analisado.

TABELA3.  Evolugdo das aliquotas de custeio - custo previdenciario total

Descrigao 31/12/2023 30/12/2024 31/12/2025
Aposentadorias Programadas* 28,18% | 30,48% 29,25%
Aposentadoria por Invalidez Permanente ' 1,21% 1,21% 1,25%
Pensdo por Morte de Servidor em Atividade 1,17% 1,17% | 0,45%
(F;zr:;z;g;:ﬂorte de Aposentado Voluntario ou 2,31% 0,27% 1,39%
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez . 0,13% . 0,13% ‘ 0,08%
Custeio administrativo ‘ 3,01% ' 2,30% ‘ 4,58%
Total '\ 36,01% 35,56% 37,00%

* Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribui¢3o e CompulsAéria.
Fonte: Relatdrios das Avalicgbes Atuariais 2024, 2025 e 2026 e/ou respectivos DRAAs — IPPA.

A aliquota normal total do Fundo em Capitalizagdo manteve-se em patamar relativamente estavel, variando de
36,01% (2023) para 35,56% (2024) e 37,00% (2025) — oscilagdes modestas que indicam que, a despeito das
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mudancas estruturais na composicdo da massa e da alteragdo no método de financiamento em 2025 para o

Agregado, o custo relativo do plano permaneceu controlado.

A elevacdo da aliquota em 2025 para 37,00% é explicada, principalmente, pelo aumento do custeio administrativo
(de 2,30% para 4,58%), influenciado pela nova base de incidéncia, e pelo ajuste nas pensdes por morte de
aposentados voluntarios (de 0,27% para 1,39%). Em contrapartida, a pensdo por morte de servidor em atividade
recuou de 1,17% para 0,45%, consistente com o perfil mais jovem da massa ativa remanescente. As aposentadorias
programadas mantiveram-se como componente dominante, com leve recuo de 30,48% para 29,25%, indicando que

a saida dos servidores mais velhos contribuiu para a reducdo do custo relativo desse grupo.

3.1.4. Resultado Atuarial
O resultado atuarial é o principal termémetro da saude financeira de um plano de previdéncia em capitalizagao.
Apurado pela diferenga entre os ativos garantidores e as provisGes matemadticas totais, sinaliza se o patrimonio

acumulado é suficiente para honrar os compromissos futuros projetados.

TABELA 4. Evolugdo do resultado atuarial
Descrigao 31/12/2023 30/12/2024 31/12/2025
Ativos Garantidores dos Compromissos (1) RS 446.816.597,01 RS 523.386.926,41 RS 641.104.892,53
(+) Aplicagdes e Recursos — DAIR RS 446.816.597,01 ‘ RS 523.386.926,41 ‘ RS 646.954.965,41
(-) Reserva administrativa - - RS 5.850.072,88
(+) Parcelamentos de Débitos Previdenciarios A RS 0,00 4 RS 0,00 . RS 0,00
Créditos Amortizagio de Déficit Atuarial (2) | RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Provisdes Matematicas (3) RS 499.555.032,72 RS 710.340.264,03 RS 615.753.934,65
(+) Beneficios Concedidos RS 19.039.745,93 ’ RS 20.888.605,73 . RS 284.184.368,52
(+) Beneficios a Conceder R$480.515.28679 | RS 689.451.658,30 RS 331.569.566,13
Resultado Atuarial (4=1+2-3) -RS$ 52.738.435,71 _ -RS 186.953.337,62 RS 25.350.957,88

Fonte: Relatdrio da Avaliagdo Atuarial 2026 — IPPA. Doto focol: 31/12/2025.

O resultado atuarial do Fundo em Capitalizagdo em 2025 é marcado por uma reversao expressiva, que s6 pode ser
interpretada corretamente a luz, principalmente, dos trés eventos simultdneos ocorridos no exercicio: a revisdo da
segregacdo da massa (LC n2 400/2025), a aprovacdo da Reforma da Previdéncia local (LC n2 399/2025) e o ingresso

de novos servidores, além das adequacgdes realizadas nas hipdteses atuariais.

Em 2023 e 2024, o fundo acumulava déficits crescentes — de RS 52,7 milhdes para RS 186,9 milhdes —,
impulsionados principalmente pelo crescimento acelerado dos beneficios a conceder, que saltaram de RS 480,5
milhdes para RS 689,5 milhdes. Em 2025, esse quadro foi radicalmente alterado: os beneficios a conceder recuaram
de RS 689,5 milhdes para RS 331,6 milhdes (queda de 51,9%) — reflexo da saida de servidores mais velhos para o
Fundo em Reparticdo pela nova segregacdo e do impacto da Reforma da Previdéncia sobre as projecGes de
beneficios futuros. Em contrapartida, os beneficios concedidos saltaram de RS 20,9 milhdes para RS 284,2 milhdes
(+1.261%), evidenciando a migracdo de aposentados com até 65 anos para este fundo, além de todos os

pensionistas, em conformidade com os novos critérios da revisao da segregacao.

Os ativos garantidores cresceram 22,5%, de RS 523,4 milhdes para RS 641,1 milhdes, sustentados pelo crescimento
das aplicagdes financeiras (+23,6%). Ndo ha créditos para amortizacdo de déficit nem parcelamentos, o que significa
que o superdvit de RS 25,4 milhdes apurado em 2025 no Fundo em Capitalizacdo é integralmente lastreado em
recursos financeiros efetivamente disponiveis — caracteristica positiva e relevante do ponto de vista da qualidade

do equilibrio atuarial.

WWW.ippa.sc.gov.br Pagina 16



IPPA | Governanga Corporativa 12 semestre 2026

3.2. Fundo em Reparti¢ao (Plano Financeiro)

O Fundo em Reparticdo é um plano fechado, em extingdo progressiva, que cobre os servidores admitidos
anteriormente a implementacdo da segregacdo da massa e opera, originalmente, sob o regime financeiro de
reparticdo simples. A auséncia de novos ingressos determina a dinamica central deste fundo: a massa ativa encolhe
continuamente, enquanto o estoque de beneficios cresce, pressionando a relagdo entre arrecadagdo e despesas

até o esgotamento da base contributiva.

3.2.1. Evolugao da massa segurada

A dindmica demografica do Fundo em Reparticao é radicalmente distinta do Fundo em Capitalizagdo. Enquanto

aquele apresentou ampliacdo da base ativa, este exibe tendéncia de inversdo da relagdo entre ativos e beneficiarios.

TABELAS. Evolugdo da quantidade de servidores ativos e beneficios

Descrigao 31/12/2023 30/12/2024 31/12/2025
Total de servidores ativos 919 796 1.889
Aposentadorias Programadas® 458 517 436
Aposentadoria por Invalidez Permanente 153 154 129
Pensdo por Morte 77 83 0
Total de beneficios (aposentados e pensionistas) 688 754 565
Razdo de dependéncia (ativos / assistidos) 1,34 1,06 3,34

* Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséfia.

Fonte: Relatdrios das Avalicgbes Atuariais 2024, 2025 e 2026 e/ou respectivos DRAAs — IPPA.
Assim como no Fundo em Capitalizacdo, os dados do Fundo em Reparticdo em 2025 sdo dominados pelos efeitos
da revisdo da segregacao da massa, que alterou profundamente a composi¢cdo de ambos os grupos — ativos e

assistidos — de forma simultanea.

O total de servidores ativos, que vinha caindo de 919 (2023) para 796 (2024), saltou para 1.889 em 2025 (+137,3%),
considerando os servidores entre 45 e 60 anos ao fundo. O total de beneficios, por sua vez, recuou de 754 para 565,
reflexo da migracdao de aposentados com até 65 anos e de todos os pensionistas para o Fundo em Capitalizagdao —
razao pela qual as pensdes por morte zeraram em 2025. A razao de dependéncia, que se deteriorava de 1,34 para
1,06, inverteu-se para 3,34 em 2025, resultado da recomposicdo estrutural e ndo de melhora orgénica do perfil

demogriafico.

E fundamental destacar que essa aparente melhora dos indicadores é transitdria: a massa incorporada ao fundo
em 2025 é composta por servidores em fase avangada de carreira, com perspectiva de aposentadoria no médio
prazo. Nos proximos exercicios, a razdo de dependéncia voltara a se deteriorar a medida que esse grupo migrar

para a inatividade, sem que haja reposi¢ao da base ativa.

3.2.2. Evolugao dos custos atuariais por tipo de beneficio

A reducdo do custo atuarial total no Fundo em Reparticdo ao longo do periodo reflete, em grande medida, a

contragdo da massa ativa — que serve de referéncia para o célculo dos compromissos futuros.
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TABELA 6. Evolugdo dos custos por tipo de beneficio

Descrigao 31/12/2023 30/12/2024 31/12/2025
Aposentadorias Programadas* 4 RS 15.361.739,01 ‘ RS 19.954.617,68 _ RS 42.432.955,48
Aposentadoria por Invalidez Permanente RS 286.310,48 RS 1.911.646,10 RS 1.314.655,80
, Pensdo por Morte de Servidor em Atividade ' RS 264.527,44 RS 1.827.566,72 RS 601.334,14

Pensdo por Morte de Aposentado Voluntario ou '

L RS 1.712.507,61 RS 150.155,88 RS 2.018.898,44
Compulsério

Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez ' RS 44.714,44 RS 13.576,14 | RS 104.176,24
Custeio administrativo RS 3.052.145,15 RS 2.913.045,06 RS 4.258.357,00
Total \ RS 20.721.944,13 RS 26.770.607,58 [ R$ 50.730.377,11

* Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsoria.
Fonte: Relatdrios das Avaliogbes Atuariais 2024, 2025 e 2026 e/ou respectivos DRAAs — IPPA.

O custo atuarial total do Fundo em Reparticdo cresceu de forma expressiva no triénio — de RS 20,7 milhdes (2023)
para RS 50,7 milhdes (2025), alta de 144,8% —, movimento oposto ao padrdo esperado para planos fechados em
maturacdo. Esse crescimento é consequéncia direta da incorporacdo de servidores ativos mais velhos ao fundo pela

revisdo da segregacdo, que ampliou significativamente a base de calculo dos beneficios a conceder.

As aposentadorias programadas triplicaram, passando de RS 15,4 milhdes para RS 42,4 milh&es (83,6% do custo
total em 2025), refletindo o peso dos novos servidores incorporados — grupo com horizonte de aposentadoria mais
curto e, portanto, com custo atuarial unitario mais elevado. O custeio administrativo também cresceu (39,5%),
acompanhando a expansdo da massa. Os demais componentes apresentaram variacoes que refletem as
realocagdes entre fundos, sem tendéncia estrutural definida fora desse contexto.

3.2.3. Evolugao das aliquotas de custeio

TABELA7.  Evolugdo do custo previdenciario total

Descrigao 31/12/2023 30/12/2024 31/12/2025
Aposentadorias Programadas® 26,69% 30,15% 30,95%
Aposentadoria por Invalidez Permanente . 0,50% . 2,89% 0,96%
~ Pensdo por Morte de Servidor em Atividade 0,46% 2,76% | 0,44%
zzr:::::rri:norte de Aposentado Voluntario ou 2,98% 0,23% 1.47%
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez ‘ 0,08% ‘ 0,02% ‘ 0,08%
Custeio administrativo ‘ 5,30% A 2,30% . 3,11%
Total ’ 36,01% \ 38,35% 37,00%

* Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulééria.
Fonte: Relatdrios das Avaliogbes Atuariais 2024, 2025 e 2026 e/ou respectivos DRAAs — IPPA.

A aliquota normal total do Fundo em Reparticdo variou de 36,01% (2023) para 38,35% (2024) e recuou para 37,00%
(2025), mesma aliquota adotada no Fundo em Capitalizagdo, cujo método de financiamento foi alterado para o
Agregado em 2025.

As aposentadorias programadas consolidaram-se como componente dominante e crescente — de 26,69% para
30,95% —, evidenciando que a massa incorporada ao fundo em 2025 elevou o custo relativo desse grupo. Em
contrapartida, o custeio administrativo recuou de 5,30% (2023) para 3,11% (2025), reflexo do crescimento da base
de incidéncia com a ampliagdo da massa ativa. As demais rubricas apresentaram oscilagdes expressivas entre os
exercicios, decorrentes das realocacdes de massa entre fundos, e ndo devem ser interpretadas como tendéncias
independentes.
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3.2.4. ProvisOes matematicas e passive actuarial

O Fundo em Reparti¢cdo ndo apura resultado atuarial positivo: seus ativos garantidores — recursos financeiros do
fundo — sdo insignificantes diante do passivo atuarial acumulado. A analise deste plano centra-se, portanto, na

evolugdo do passivo e na sua composicao.

TABELA8.  Evolugdo do resultado atuarial

Descrigao 31/12/2023 30/12/2024 31/12/2025
Ativos Garantidores dos Compromissos (1) ‘ RS 16.413.666,49 | RS 1.482.006,71 | RS 12.104.115,21
(+) Aplicaces e Recursos - DAIR RS 16.413.666,49 RS 1.482.006,71 RS 12.104.115,21
(-) Reserva Administrativa ' RS 0,00 I RS 0,00 ' RS 0,00
(+) Parcelamentos de Débitos Previdenciarios - RS 0,00 . RS 0,00 . RS 0,00
Provisdes Matemdticas — Consolidagdo (2=3+4) | RS 1.341.552.792,25 RS 1.367.058.091,18 RS 1.473.194.726,66
Beneficios Concedidos (3) A RS 615.199.402,71 ‘ RS 725.324.669,61 ' RS 547.307.655,00
Beneficios a Conceder (4) ' RS 726.353.389,54 . RS 641.733.42157 . RS 925.887.067,66
Provises Mateméticas—INTRAOFSS (5=6+7)  RS$1325.139.12576 RS 1.365.576.08447 RS 1461.090.61145
Beneficios Concedidos (6) RS 598.785.736,22 RS 723.842.662,90 RS 535.203.543,79 7
Beneficios a Conceder (7) ' RS 726.353.389,54 RS 641.733.421,57 RS 925.887.067,66

Fonte: Relatério da Avaliago Atuarial 2026 — IPPA. Doto focol: 31/12/2025.

As provisdes matematicas do Fundo em Reparticdo cresceram 7,8% em 2025, alcangando RS 1,47 bilhdo — reflexo
direto da nova composicdo da massa imposta pela revisdo da segregacdo e do impacto da Reforma da Previdéncia

local sobre as projecGes de longo prazo, além das adequacdes realizadas nas hipdteses atuariais.

O movimento mais relevante em 2025 foi a inversdo na composi¢cdo das provisdes: os beneficios a conceder
saltaram de RS 641,7 milhdes para RS 925,9 milhdes (+44,3%), evidenciando a incorporac¢io ao fundo de servidores
ativos entre 45 e 60 anos — grupo com perspectiva de aposentadoria no médio prazo e, portanto, com elevado
valor presente dos beneficios futuros. Os beneficios concedidos, por sua vez, recuaram de RS 725,3 milhdes para
RS 547,3 milhdes (—24,6%), refletindo a migracdo de parte dos aposentados e de todos os pensionistas para o Fundo

em Capitalizag¢do, de acordo com os novos critérios de segregacao.

Os ativos garantidores, compostos exclusivamente por aplicacdes financeiras, cresceram de RS 1,5 milhdo para RS
12,1 milhdes em 2025 — recuperagao relevante em termos relativos, mas ainda representando menos de 1% das
provisdes matematicas, o que é estruturalmente esperado para um fundo em regime de reparticdo, cujas

obrigagdes sdo cobertas por aportes correntes do ente federativo e ndo por reservas acumuladas.
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4. Gestao de Beneficios

A gestdo de beneficios no ambito do IPPA constitui uma das atividades essenciais para a garantia dos direitos
previdencidrios dos segurados e de seus dependentes, assegurando a correta concessdao, manutengao e revisdao dos
beneficios em conformidade com a legislagdo vigente. Esse processo envolve ndo apenas a andlise técnica dos
requisitos legais para aposentadorias e pensdes, mas também o controle, acompanhamento e registro das
concessodes, contribuindo para a transparéncia e a sustentabilidade do regime proprio de previdéncia.

Nesse contexto, a gestdo eficiente dos beneficios demanda integracdo entre os setores administrativos, recursos
humanos e controle interno, visando assegurar a fidedignidade das informagdes, a padronizacdo dos
procedimentos e o cumprimento dos principios da legalidade, economicidade e eficiéncia. Além disso, permite o
monitoramento continuo do comportamento dos beneficios concedidos, subsidiando a tomada de decisGes e o
planejamento atuarial do instituto.

Dessa forma, a gestdo de beneficios no IPPA se consolida como instrumento fundamental para a boa governanga
previdencidria, promovendo seguranca juridica aos segurados e contribuindo para o equilibrio financeiro e atuarial
do regime.

4.1. Evolugao do n2 de Aposentadorias por plano

Cronograma do Tempo - Fundo Financeiro x Fundo Previdenciario

(Beneficios concedidos por ano — dados de dezembro ou 1° semestre/2026)

Fundo 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025  1°Semestre Fundo
Financeiro -2026  Previdenciario
N ey raY Y w1 Y o 3 ) O\ ™

| 64 | 69 (64 || 54 | 67 || 62 | 20 | 21

(FF|N) beneficios beneficios beneficios beneficios beneficios beneficios beneficios beneficios

Prevl::::;a'rio 7 7 7 1 1 7 1 2 | 61 1 8

(FPREV) beneficios beneficios beneficios beneficios beneficios beneficios beneficios beneficios

Resumo do Periodo (2019-1° Semestre/2026)
é Fundo Financeiro (FFIN): Fundo Previdenciario (FPREV): Fundo Total de Beneficios Média Anual

Responsavel pelo pagamento Constituido pelas contribuigdes

@ dos beneficios ja concedidos ®  dos servidores para garantir e e s i 451 56,4
(regime de repartigao). os futuros beneficios (regime @ Fundo Previdencirio (FPREV) 130 16,3

de capitalizagao).
Total Geral 581 72,6
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5. Gestao de Investimentos

A gestdo de investimentos no ambito do IPPA desempenha papel estratégico na garantia do equilibrio financeiro e
atuarial do regime préprio de previdéncia social. Sua finalidade é assegurar que os recursos arrecadados sejam
aplicados de forma eficiente, segura e rentdvel, observando os principios de legalidade, seguranga, liquidez,
rentabilidade e transparéncia, conforme a legislagdo vigente e as diretrizes dos 6rgdos reguladores.

Nesse contexto, a politica de investimentos orienta a alocagdo dos recursos, estabelecendo limites, estratégias e
parametros de risco, de modo a compatibilizar os objetivos de curto, médio e longo prazo do instituto. A
diversificacdo da carteira, aliada ao monitoramento continuo do mercado financeiro, contribui para mitigar riscos
e potencializar resultados, garantindo a solvéncia do regime e o cumprimento das obrigagdes previdenciarias.
Além disso, a gestdo de investimentos exige governanca estruturada, com atuagdo do comité de investimentos,
acompanhamento técnico especializado e mecanismos de controle interno, assegurando a conformidade das
aplica¢Oes e a adequada prestacdo de contas. Dessa forma, fortalece-se a sustentabilidade do IPPA, promovendo
maior seguranga aos segurados e beneficiarios ao longo do tempo.

O IPPA possui um saldo de investimentos em 30/06/2026 de RS 712.708.747,29, os quais estdo distribuidos da

seguinte forma:

ATIVOS ENQ. % JUNHO MAIO

TITULOS PUBLICOS NA CURVA 59,49 423.998.379,56 407.644.735,98
NTN-B 15/05/2035 (Compra em 04/03/2026 Tx 7.4400) 7, lll 1,00 7.120.596,67 7.043.309,97
NTN-B 15/05/2035 (Compra em 08/03/2022 Tx 5.8500) 7, 1ll 1.7 12.190.882,89 12.073.511,80
NTN-B 15/05/2035 (Compra em 08/10/2021 Tx 4.9200) 7, lil 1,74 12.385.096,92 12.274.871,22
NTN-B 15/05/2035 (Compra em 11/10/2022 Tx 5.8000) 7,11l 2,56 18.259.202,84 18.084.115,14
NTN-B 15/05/2035 (Compra em 26/10/2021 Tx 5.3500) 7, 1ll 1,74 12.430.040,99 12.315.221,99
NTN-B 15/05/2035 (Compra em 29/04/2024 Tx 6.1000) 7,11l 1,53 10.922.550,30 10.815.262,18
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 03/06/2026 Tx 7,4300) 7, lll 1,70 12.108.571,53 & -
NTN-B 15/05/2045 (Compra em 24/07/2024 Tx 6.3200) 7, 1ll 2,47 17.581.984,77 17.406.267,17
NTN-B 15/08/2030 (Compra em 04/03/2026 Tx 7.6400) 7, lll 3,69 26.273.040,70 25.983.749,12
NTN-B 15/08/2030 (Compra em 05/11/2025 Tx 7.9420) 7, 1ll 5,19 36.992.277,44 36.576.417,54
NTN-B 15/08/2030 (Compra em 12/12/2025 Tx 7.8500) 7,1l 5,87 41.864.365,65 41.396.667,20
NTN-B 15/08/2030 (Compra em 14/11/2025 Tx 7.6500) 7, 1ll 5,15 36.707.549,10 36.303.100,08
NTN-B 15/08/2030 (Compra em 20/04/2026 Tx 7.5600) 7, lil 3,46 24.655.707,21 24.385.666,36
NTN-B 15/08/2040 (Compra em 02/02/2023 Tx 6.4500) 7,1l 0,41 2.940.802,74 2.911.079,39
NTN-B 15/08/2040 (Compra em 04/03/2026 Tx 7.2100) 7, lil 1,18 8.394.899,09 8.305.221,43
NTN-B 15/08/2040 (Compra em 09/03/2023 Tx 6.3985)  7,1ll 336 23.960.088,06 23.719.174,16
NTN-B 15/08/2040 (Compra em 11/05/2022 Tx 5.7860) 7, lll 1,70 12.090.351,57 11.974.557,11
NTN-B 15/08/2040 (Compra em 17/05/2023 Tx 5.7395) 7,1l 3,24 23.123.753,42 22.903.111,88
NTN-B 15/08/2040 (Compra em 21/03/2024 Tx 58000) 7,11 317 22.616.637,46 22.399.744,14
NTN-B 15/08/2040 (Compra em 27/02/2023 Tx 6.3707) 7, 1ll 1,69 12.019.781,38 11.899.020,64
NTN-B 15/08/2050 (Compra em 21/08/2024 Tx 6,1200) 7,1l 6,93 49.360.198,83 48.874.667,46

FUNDOS DE RENDA FIXA 33,09 235.877.429,39 247.031.031,33
Banrisul Absoluto 7.1 141 10.052.250,48 9.942.028,67
BB CIC Corporate Bancos A 0,24 1.741.54519 A 1.709.465,68
BB Previdenciario Titulos Pablicos 2026 Especial 71 0,70 4.961.850,40 4.905.244,26
BB Previdencidrio Titulos Pablicos 2030 7.1 3,08 21.950.751,55 22.080.755,05
Bradesco Premium Referendado v 481 34.301.809,59 33.916.399,17
BTG Pactual Institucional Tesouro Selic Simples 71 0,09 651.803,74 644.633,32
Caixa Brasil Matriz .V 1,82 12.942.385,18 12.800.591,30
Caixa Brasil Referenciado .V 3,85 27.469.950,40 27.159.633,95
Caixa Brasil Titulos Publicos 71 348 24.836.907,12 V¥ 37.914.627,97
Caixa Brasil Titulos Publicos IMA-B 71 0,00 12.914,50 13.054,34
Itats CIC Global Dinamico Institucional ToN 3,24 23.062.854,19 22.840.877,55
Itati CIC Institucional Optimus v 0,81 5.769.982,27 5.715.405,38
Safra CIC Extra Bancos Crédito Privado A" 0,52 3.711.137,89 3.670.722,87
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FUNDOS DE RENDA FIXA 33,09 235.877.429,39 247.031.031,33
Safra FIC Soberano Regime Proprio Referenciado 71 4,82 34.357.218,10 33.981.337,06
Security Referenciado Crédito Privado Vi 0,16 1.142.00353 1.133.503,51
Sicredi Liquidez Empresarial Referenciado 7.1 3,90 27.813.823,15 27.507.694,74
Tower Il IMA-BS A 0,13 942.854,40 936.642,83
Tower IMA-B 5 v 0,02 155.387,71 158.413,68

ATIVOS DE RENDA FIXA 1,98 14.079.617,84 13.917.386,91
Letra Financeira BTG 01/07/2033 - IPCA + 7,14 Al 1,98 14.079.617,84 13.917.386,91

FUNDOS DE RENDA VARIAVEL 2,54 18.108.474,55 18.338.737,77
BB CIC CIA Setor Financeiro 81 0,95 6.777.172,57 6.748.197,36
BB FIA Bolsa Americana 81 0,30 2.121.384,29 2.127.887,04
Caixa CIC ClA Atena Brasil Livre Quant 81 0,99 7.082.955,92 7.306.204,17
Proprio Capital FIA 81 0,30 2.126.961,77 2.156.449,20

FUNDOS MULTIMERCADO 1,30 9.288.197,08 9.333.126,43
Caixa Indexa Bolsa Americana Multimercado 10,1 1.30 9.288.197,08 9.333.126,43

FUNDOS EM PARTICIPACOES 117 8.340.618,08 7.911.980,39
Brasil Florestal FIC FIP 10,11 0,30 2.106.663,33 2.107.589,92
BTG FIP Economia Real I 10,1 0,48 3.454.44325 A~ 3.042.498,51
Kinea FIP Private Equity V Feeder Inst. | Mult. 10,1 0,39 2.779.511,50 2.761.891,96

FUNDOS IMOBILIARIOS 0,42 3.016.030,79 2.860.735,28
Aquilla Fil 1 01 785.988,34 807.729,87
Haz FlIl 1 0,31 2.230.042,45 2.053.005,41

CONTAS CORRENTES 0,01 57.644,88 55.516,92
Banco do Brasil 0,00 - -
Banrisul 0,00 - -
Bradesco 0,00 - -
BTG Pactual 0,00 - -
Caixa Econdmica Federal 0,01 57.644,88 55.516,92
Itas Unibanco 0,00 - -
Safra 0,00 - -
Sicredi 0,00 - -
XP Investimentos 0,00 - -

TOTAL DA CARTEIRA 100,0% 712.766.392,17 707.093.251,01
ART. 7 - RENDA FIXA 673.955.426,79 94,56 100,00 Vv 100,00 Vv

71 124.637.519,04 17,49 10000 v 10000 v
71 0,00 0,00 10000 v 10000 v
7.m 423.998.379,56 59,49 100,00 v 10000 Vv
A 0,00 0,00 500 VvV 500 vV
A 106.386.768,93 14,93 8000 Vv 7000 v
A" 14.079.617,84 1,98 2000 Vv 2000 Vv
rAY 4.853.141,42 0,68 000 A 000 A
7.V 0,00 0,00 000 VvV 000 VvV
7. KX 0,00 0,00 000 Vv 000 v
Somatério inc. VI, Vill e IX 4.853.141,42 0,68 000 & 000 &
ART. 8 - RENDA VARIAVEL 18.108.474,55 254 4000 vV 4000 Vv
81 18.108.474,55 2,54 4000 VvV 4000 VvV
81 0,00 0,00 4000 Vv 4000 v
8 0,00 0,00 000 VvV 000 VvV
8 0,00 0,00 000 Vv 000 Vv
ART. 9 - INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 0,00 000 vV 000 VvV
9,1 0,00 0,00 000 VvV 000 VvV
9,1l 0,00 0,00 000 VvV 000 vV
9,1 0,00 0,00 000 Vv 000 Vv
ART. 10 - FUNDOS ESTRUTURADOS 17.628.815,16 247 1500 VvV 1500 VvV
10,1 9.288.197,08 130 1500 V' 1000 VvV
10,1 0,00 0,00 000 VvV 000 VvV
10,1 8.340.618,08 117 000 A 000 A
10, IV 0,00 0,00 000 VvV 000 Vv
ART. 11 - FUNDOS IMOBILIARIOS 3.016.030,79 0,42 000 A 000 A
ART. 12 - EMPRESTIMO CONSIGNADO 0,00 0,00 10,00 v 10,00 v
SOMATORIO ARTS. 8, 10 E 11 38.753.320,50 544 40,00 V' 40,00 VvV
PATRIMONIO INVESTIDO 712.708.747,29
Para fins de enqu 1to, sdo desconsideradas as disp financeiras em conta corrente e poupanga.
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RENTABILIDADE DA CARTEIRA, INDICADORES E META DE RENTABILIDADE (IPCA + 5,50%)

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

TOTAL

1.41
0,61
0,98
133
0,92
0,93

META

0,78
1,15
133
1,12
1,03
0,61

6,17

ol IMA-G
1,16 1.31
1,00 118
1,21 055
1,09 1,34
1,07 081
1,12 0,51
6,85 583

% META % CDI

181 21
53 61
73 81

19 122
90 86

154 83

103 93
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113
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5.1. Detalhamento das Entradas de Recursos (Janeiro a Junho 2026)

Conta Recebido no Recebido até o
periodo periodo
Receita Orgamentaria
4000000000000000000 |Receita Orcamentaria 79.844 935,83 79.844 93583
4100000000000000000 | Receitas Correntes. 48.697.963 49 48.697.963,49
4120000000000000000 Contribuicdes 20.049.333 49 20.049.333,49
4121000000000000000 ContribuicGes Sociais 20.049.333,49 20.049.333,49
4121500000000000000 Contribuicdo para o plano de seguridade social do servidor publico - 20.038.667,77 20.038.667,77
cpsss
4121501000000000000 Cpsss - servidor civil 20.038.667,77 20.038.667,77
4121501100000000000 Cpsss - servidor civil ativo 18.878.342 51 18.878.342 51
4121501110000000000 Cpsss - servidor civil ativo - principal 18.878.342 51 18.878.342 51
4121501110100000000 CPSSS do Servidor Civil Ativo - Financeiro 8.805.778,20 8.805.778,20
4121501110200000000 CPSSS do Servidor Civil Ativo - Previdenciario 10.072.564,31 10.072.564,31
4121501200000000000 Cpsss - servidor civil inativo 989.671,37 989.671,37
4121501210000000000 Cpsss - servidor civil inativo - principal 989.671,37 989.671,37
4121501210100000000 CPSSS do Servidor Civil Inativo - Principal 260.598,07 260.598,07
4121501210200000000 Cpss - Servidor Civil Inativo - Previdenciario 729.073,30 729.073,30
4121501300000000000 Cpsss - servidor civil - pensionistas 18.500,69 18.500,69
4121501310000000000 Cpsss - servidor civil - pensionistas - principal 18.500,69 18.500,69
4121501310200000000 CPSSS do Servidor Civil - Pensionistas - Principal - Previdenciario 18.500,69 18.500,69
4121501400000000000 Cpsss oriunda de sentencas judiciais - servidor civil ativo 106.215,49 106.215,49
4121501410000000000 Cpsss oriunda de sentencas judiciais - servidor civil ativo - principal 106.215,49 106.215,49
4121501410100000000 Cpsss oriunda de sentencas judiciais - servidor civil ativo - fundo 84.338,14 84.338,14
financeiro
4121501410200000000 Cpsss oriunda de sentencas judiciais - servidor civil ativo - fundo 2187735 21.877,35
previdenciario
4121501500000000000 Cpsss oriunda de sentencas judiciais - servidor civil inativo 4593771 4593771
4121501510000000000 Cpsss oriunda de sentencas judiciais - servidor civil inativo - 4593771 4593771
principal
4121501510100000000 Cpsss oriunda de sentencas judiciais - servidor civil inativo - 8.606,65 8.606,65
Financeiro
4121501510200000000 Cpsss oriunda de sentencas judiciais - servidor civil inativo - 37.331,06 37.331,06
Previdenciario
4121900000000000000 Outras Contribuicdes Sociais 10.665,72 10.665,72
4121950000000000000 Outras Contribuicdes Previdenciarias 10.665,72 10.665,72
4121950900000000000 Demais Contribuicdes Previdenciarias 10.665,72 10.665,72
4121950910000000000 Demais Contribuicdes Previdenciarias - Principal 10.665,72 10.665,72
4130000000000000000 Receita Patrimonial 27.506.867,91 27.506.867,91
4132000000000000000 Valores Mobiliarios 27.506.867,91 27.506.867,91
4132100000000000000 Juros e Correcdes Monetarias 27.506.867,91 27.506.867,91
4132104000000000000 — Remuneracao dos recursos do regime proprio de previdéncia social - 27.506.867,91 27.506.867,91
4132104010000000000 Remuneracdo dos recursos do regime proprio de previdéncia social 27.506.867,91 27.506.867,91
- RPPS - Principal
4132104010100000000 Remuneracdo dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia 866.008,81 866.008,81
Social - RPPS - Plano Financeiro
4132104010200000000 Remuneragdo dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia 2244214337 2244214337
Social - RPPS - Plano Previdenciario
4132104010300000000 Remuneracdo dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia 17.385,37 17.385,37
Social - RPPS - Fundo Imobiliario
4132104010500000000 Remuneragdo dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia 4.181.330,36 4.181.330,36
Social - RPPS - Renda Variavel.
4190000000000000000 Outras Receitas Correntes 1.141.762,09 1.141.762,09
4199000000000000000 Demais Receitas Correntes 1.141.762,09 1.141.762,09
4199900000000000000 Outras Receitas Correntes 1.141.762,09 1.141.762,09
4199903000000000000 Compensacdes financeiras entre os regimes de previdéncia 1.141.762,09 1.141.762,09
4199903010000000000 Compensacdes financeiras entre RGPS x RPPS - principa 1.141.762,09 1.141.762,09
4199903010100000000 Compensacdes financeiras entre RGPS x RPPS - Financeiro 741.853,00 741.853,00
4199903010200000000 s ~ Compensacdes financeiras entre RPPS x RPPS - Municipio - 23511 235111
nanceiro
4199903010300000000 Compensacoes financeiras entre RGPS x RPPS - Previdenciario 351.656,34 351.656,34
4199903010400000000 Compensacdes financeiras entre RPPS x RPPS - Municipio - 11.564,80 11.564,80
Previdenciario
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Conta Recebido no Recebido até o
periodo periodo
Receita Orcamentaria
4199903010500000000 Compensagoes financeiras entre RPPS x RPPS - Estado - 10.589,60 10.589,60
Financeiro
4199903010600000000 Compensacdes financeiras entre RPPS x RPPS - Estado - 2374724 2374724
Previdenciario
4700000000000000000 | Receitas correntes intraorcamentarias 31.146.972,34 31.146.972,34
4720000000000000000 | Contribuicdes 31.146.972,34 31.146.972,34
4721000000000000000 Contribui¢des sociais 31.146.972,34 31.146.972,34
4721500000000000000 Contribuic6es para regimes proprios de previdéncia e sistema de 31.146.972,34 31.146.972,34
protec@o social
4721501000000000000 Contribuicao do servidor civil 31.146.972 34 31.146.972,34
4721501100000000000 Contribui¢ao do servidor civil ativo 31.146.972,34 31.146.972,34
4721501110000000000 Contribuicao do servidor civil ativo - Principal 31.146.972,34 31.146.972,34
4721501110100000000 CPSSS Patronal do Servidor Civil - Financeiro 14.531.180,91 14.531.180,91
4721501110200000000 CPSSS Patronal do Servidor Civil - Previdenciario 16.615.791,43 16.615.791,43
Total Receita 79.844.935,83 79.844 93583
Transferéncias Recebidas
4511000000000000000 | Transferéncias recebidas para a execugdo orcamentaria 2.272.915,36 2.272.915,36
4511200000000000000 | Transferéncias recebidas para a execugdo or¢camentaria - intra OFSS 2.272.915,36 2.272.915,36
4511200000300000000 Transferéncias Financ. Recebidas/IPPA 2.272.915,36 2.272.915,36
Total Transferéncias Recebidas 2.272915,36 2.272.915,36
Total Geral 82.117.851,19 82.117.851,19
5.2 Detalhamento das Saidas de Recursos
Conta I Créditos I Despesas
| Orgado | ntado |  Anulado | Total | valormes | A | Saldo
19 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE IPPA
3339036000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa fisica 0,00 0,00 0,00 0,00 538.952,40 538.952,40 0,00}
- Jetons e a 0,00} 0,00} 0,00] 0,00] 532.452,40 532.452,40 0,00}
- Diarias a 0,00} 0,00} 0,00 0,00! 6.500,00 6.500,00 0,00}
3339037000000000000 - Locagdo de méao de obra 0,00 0,00 0,00 0,00 85.734.11 85.734,11 0,00}
33390370 - Apoio técnico e 0,00 0,00} 0,00} 0,00/ 28.574.91 28.57491 0,00}
3339037 - Limpeza e cBo 0,00} 0,00} 0,00} 0,00/ 57.159,20| 57.159,20 0,00
3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica 0,00 0,00 0,00 0,00’ 296.323,68 296.323,68 0,00}
33390390 - de e 0,00} 0,00} 0,00] 0,00/ 7.582,50 7.582,50 0,00]
3339039050000000000 - Servigos técnicos profissionais 0,00} 0,00} 0,00} 0,00] 170.400,69 170.400,69| 0,00}
3339039170000000000 - Manutencdo e conservagio de maquinas e equipamentos 0,00 0,00 0,00 0.00 2.795,00 2.795,00) 0,00
3339039 - @ conservagéo de velculos 0,00 0,00 0,00 0,00 778,83 778,83 0,00
e 0,00} 0,00} 0,00] 0,00 17.395,00 17.395,00 0,00
- e 0,00 0,00} 0,00 0,00 2.323,20 2.323,20 0,00}
3339039430000000000 - Servigos de energia elétrica 0,00} 0,00} 0,00} 0,00/ 20.000,00! 20.000,00 0,00
3339039440000000000 - Servigos de agua e esgoto 0,00} 0,00} 0,00} 0,00/ 3.000,00 3.000,00] 0,00}
3339039480000000000 - Servigos de selegio e treinamento 0,00} 0,00} 0,00} 0,00/ 31.816,00 31.816,00 0,00}
3339039690000000000 - Seguros em geral 0,00} 0,00] 0,00] 0,00/ 7.124,00 7.124,00 0,00}
333903977 - Vigilancia 0,00} 0,00} 0,00] 0,00/ 7.308,46 7.308,46 0,00}
33 -Umpeza e ¢80 0,00} 0,00} 0,00} 0,00] 1.600,00 1.600,00| 0,00}
3339039880000000000 - Servigos de publicidade e propaganda 0,00} 0,00} 0,00] 0,00] 18.700,00 18.700,00 0,00}
3339039900000000000 - Servigos de publicidade legal 0,00} 0,00] 0,00] 0,00] 5.500,00 5.500,00| 0,00}
- Servigos de da e 0,00 0,00 0,00’ 0,00 272.167,72 272.167,72 0,00}
pessoa juridica
3339040010000000000 - Locagdo de equipamentos de tic - ativos de rede 0,00} 0,00} 0,00 0,00 16.031.44 16.031,44 0,00
33! - de software 0,00} 0,00} 0,00 0,00 1.350,00 1.350,00 0,00}
3339040060000000000 - Locagdo de software 0,00 0,00} 0,00 0,00 136.820,33 136.820,33 0,00}
3339040090000000000 - Suporte de infraestrutura de tic 0,00} 0,00} 0,00} 0,00/ 28.889,27 28.889,27 0,00}
3339040140000000000 - Telefonia fixa @ movel - pacote de comunicagio de dados 0,00} 0,00} 0,00} 0,00/ 86.601,68 86.601,68 0,00}
3339040170000000000 - Tratamento de dados 0,00 0,00} 0,00} 0,00/ 2.475,00 2.475,00] 0,00
= Auxilie 0,00 0,00 0,00 0,00’ 238.653,60 238.653,60 0,00}
33 - Auxil 0,00} 0,00} 0,00} 0,00/ 238.653,60 238.653,60| 0,00}
- e 0,00 0,00 0,00 0,00’ 62.063,19 62.063,19 0,00}
3339047120000000000 - Contribuicio para o PIS/IPASEP 0,00} 0,00] 0,00} 0,00] 62.063,19/ 62.063,19 0,00}
-C aregimes de 0,00 0,00/ 0,00 0,00’ 120.009,56 120.009,56 0,00}
- Ce a regimes de 0,00} 0,00} 0,00} 0,00/ 120.009,56 120.009,56 0,00
3339091000000000000 - Sentengas judiciais 0,00 0,00 0,00 0,00’ 250,00 250,00 0,00}
333909 - Outras Judiciais 0,00} 0,00} 0,00] 0,00/ 250,00 250,00 0,00
de 0,00 0,00/ 0,00 0,00’ 1.253,03 1.253,03 0,00}
3339092300000000000 - Material de consumo 0,00} 0,00} 0,00} 0,00] 1.253,03 1.253,03] 0,00}
- de capital 1.300.000,00 450.000,00 0,00’ 1.750.000,00 534,99 534,99 1.749.465,01
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Créditos I Despesas
Conta Orgado | Suplementado |  Anulado | Total | valormés |  Acumulado | Saldo
19 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PALHOCA IPPA
- Desp 170.500.000,00 14.456.963,65 700.000,00|  184.256.963,65 45.701.299,39 45.701.299,39|  138.555.664,26|
33 -Pessoal e socials 154.040.000,00 12.120.025,01 700.000,00|  165.460.025,01 43.928.649,25 43.928.64925|  121.531.375,76)
33 - diretas 152.580.000,00 12.120.025,01 700.000,00|  164.000.025,01 43.669.551,12 43.669.551,12|  120.330.473,89
llﬂ"‘l"‘"m - do rpps, reserva remunerada e reformas dos 0,00 0,00 0,00/ 0,00 38.802.301,85 38.802.301,85 0,00
res
3319001010000000000 - Proventos - pessoal civil 0,00 0,00/ 0,00 0,00 35.770.018,78 35.770.018,78) 0,00
3319001060000000000 - 13° saldrio - pessoal civil 0,00 0,00/ 0,00 0,00 3.032.283,07 3.032.283,07, 0,00
3319003000000000000 - Pensdes do RPPS e do militar 0,00 0,00 0,00 0,00 3.151.454,30 3.151.454,30 0,00
3319003010000000000 - Pensdes civis 0,00 0,00 0,00 0,00 2.909.182,23 2.909.182,23, 0,00
3319003030000000000 - 13° salério - pensionista civil 0,00 0,00 0,00/ 0,00 24227207 242272,07 0,00
331901 - e fixas - pessoal civil 0,00 0,00 0,00 0,00 1.715.021,44 1.715.021,44 0,00
3319011010000000000 - Vencimentos e saldrios 0,00 0,00/ 0,00 0,00 1.196.919,81 1.196.919,81 0,00
331901107 - Abono de 0,00 0,00/ 0,00 0,00 6.086,91 6.086,91 0,00|
33190113 - por exercicio de cargos 0,00 0,00/ 0,00 0,00 200.659,16 209.659,16 0,00
33190113 - por exercicio de fungbes 0,00 0,00 0,00 0,00 104.088,04 104.088,04 0,00
3319011430000000000 - 13° salério 0,00 0,00 0,00/ 0,00 162.243.23 162.243,23 0,00
3319011450000000000 - Férias - abono constitucional 0,00 0,00 0,00 0,00 36.024,29 36.024,290 0,00
331909 - judicials 0,00 0,00 0,00 0,00 773,53 773,53 0,00
331909 - Outras judiciais 0,00 0,00 0,00/ 0,00 773583 77353 0,00
3319 - direta de operagdo entre 6rgaos, fundos 1.460.000,00 0,00 0,00 1.460.000,00 259.098,13 259.098,13 1.200.901,87
e dos fiscal e da social
33191 -0 P 0,00 0,00 0,00 0,00 259.098,13 259.098,13 0,00
331911 -C p ias - RPPS - pessoal ativo - plano 0,00 0,00 0,00 0,00 183.716,65 183.716,65 0,00|
previdenciario
33191131 -C p - RPPS - pessoal ativo - plano 0,00 0,00 0,00 0,00 75.381,48 75.381,48| 0,00
financeiro
-Outras 16.460.000,00 2.336.938,64 0,00 18.796.938,64 1.772.650,14 1.772.650,14 17.024.288,50
- diretas 16.460.000,00 2.336.938,64 0,00 18.796.938,64 1.772.650,14 1.772.650,14 17.024.288,50
3339014000000000000 - Dirias - civil 0,00 0,00 0,00 0,00 107.000,00 107.000,00 0,00
3339014140000000000 - Didrias no pais 0,00 0,00 0,00 0,00 107.000,00 107.000,00 0,00
3339030000000000000 - Material de consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 28.860,75, 28.860,75 0,00
33390300 -C e lubri 0,00 0,00 0,00 0,00 19.450,62 19.450,62 0,00
3339030070000000000 - Géneros de alimentagao 0,00 0,00 0,00/ 0,00 2.328,40 2.328.40 0,00
3339030160000000000 - Material de expediente 0,00 0,00 0,00 0,00 208,98 208,98] 0,00
3339030170000000000 - Material de processamento de dados 0,00 0,00/ 0,00 0,00 466,98 466,98 0,00|
3339030210000000000 - Material de limpeza e produgao de higienizagao 0,00 0,00/ 0,00 0,00 259685 2596,85 0,00|
3339030220000000000 - Material de copa e cozinha 0,00 0,00 0,00 0,00 975,00 975,00 0,00
33 - Material para de bens méveis 0,00 0,00 0,00/ 0,00 241583 241583 0,00
3339030300000000000 - Material para comunicagdes 0,00 0,00/ 0,00 0,00 418,00 418,00 0,00
- e com 0,00 0,00 0,00 0,00 21.382,10 21.382,10 0,00
33390330 00 - para o pais 0,00 0,00 0.00 0.00 21.382,10 21.382,10) 0,00
[ Créditos [ Despesas
Conta | Orgado | Suplementado |  Anulado | Total | valorimés | Acumulado | Saldo
19 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE IPPA
- 1.300.000,00 450.000,00 0,00 1.750.000,00 534,99 534,99/ 1.749.465,01
- diretas 1.300.000,00 450.000,00 0,00 1.750.000,00 534,99 534,99/ 1.749.465,01
3449030000000000000 - Material de consumo 0,00 0,00 0,00 0,00 534,99 534,99/ 0,00
344903017 - Material de px de dados 0,00 0,00 0,00 0,00/ 534,99) 534,99) 0,00
3700000000000000000 - Reserva do RPPS 28.690.000,00 0,00 0,00 28.690.000,00 0,00/ 0,00 28.690.000,00
3770000000000000000 - Reserva do RPPS 28.690.000,00 0,00 0,00 28.690.000,00 0,00 0,00 28.690.000,00
arz - Reserva do RPPS 28.690.000,00 0,00 0,00 28.690.000,00 0,00 0,00 28.690.000,00
Total Orgdo | 200.490.000,00 14.906.963,65 700.000,00|  214.696.963,65 45.701.834,38 45.701.834,38]  168.995.129,27
Total Geral| __200.490.000,00 14.906.963,65 700.000,00|  214.696.963,65 45.701.834,38 45.701.834,38|  168.995.129,27
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6. Publica¢do das Atividades dos Orgios Colegiados

As reunides dos 6rgaos colegiados foram realizadas. Destaca-se que todas as respectivas atas estdo disponiveis no
site do IPPA de Palhoga como forma de proporcionar transparéncia de seus atos e decisdes, podendo ser acessadas

por todos os interessados através do link: https://www.ippa.sc.gov.br/

6.1. Comité de Investimentos

Aos seis dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Palhoga, as 14:30 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar sobre os
valores a receber referente a compensacgao previdenciaria — Comprev. Referente ao fundo financeiro recebido na
conta 575269719-7 da CEF deve ser transferido para a conta 575269723-5 da CEF deve ser aplicado no fundo Caixa
Brasil referenciado, CNPJ N2 03.737.206/0001-97 e referente ao fundo previdencidrio recebido na conta
575269719-7 da CEF e transferido para a conta 575269717-0 da CEF deve ser aplicado o recurso no fundo Caixa
Brasil Matriz RF, CNPJ N2 23.215.008/0001-70. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apds lida e
aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo
Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Francine Chequetto, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa
de Albuquerque Martins e Pedro Henrique da Rosa.

Aos nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Palhoga, as 13:30 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar sobre o
valor recebido referente a dividendos do fundo Haz, CNPJ N2 14.631.148/0001-39 no valor de RS 10.190,15. Foi
recebido na conta 575269717-0 da CEF deve ser aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Matriz RF, CNPJ N2
23.215.008/0001-70. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apés lida e aprovada, vai assinada por todos
os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano
Hugo Broering Neto, Francine Chequetto, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de Albugquerque Martins e Pedro
Henrique da Rosa.

Aos dezesseis dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Palhoga, as 13:30 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar
sobre o valor recebido em decorréncia da redugdo de capital, amortizacao de cotas, fundo Brasil Florestal, CNPJ N2
15.190.417/0001-31. Valor recebido no Banco do Brasil conta 12.151-7 e aplicado o recurso no fundo BB FIC Prev.
Perfil Renda Fixa, CNPJ N2 13.077.418/0001-49. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apods lida e
aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo
Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Francine Chequetto, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa
de Albuquerque Martins e Pedro Henrique da Rosa.

Aos vinte e seis dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Palhoga, as 13:00 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar
sobre o valor recebido de repasse da Cdmara do Municipio. Foi recebido RS 65.152,53 referente ao fundo
Previdencidrio na conta 575269717-0 da CEF e aplicado o recurso o fundo Caixa Brasil Matriz RF da mesma conta,
CNPJ N223.215.008/0001-70 e RS 66.754,82 referente ao fundo Financeiro na conta 5269723-5 e aplicado o recurso
no fundo Caixa Brasil Referenciado, CNPJ N2 03.737.206/0001-97 da mesma conta. Nada mais a tratar, foi lavrada
a presente ata, que apods lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza,
Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa,
Francine Chequetto, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de Albuquerque Martins e Pedro Henrique da Rosa.

Aos vinte e sete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do IPPA — Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Palhoga as 15:00 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos com a
Empresa de Consultaria SMI para apresentacdo da Nova Politica de Investimentos em conformidade com a
Resolugdo 5272 de 2025, foi também abordado o Cenario Econdmico atual, o fluxo recomendado de aplicagdes em
NTN-B e a carteira recomendada para p IPPA. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apés lida e
aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Estefano
Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa, Francine Chequetto, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de
Albuquerque Martins e Pedro Henrique da Rosa.

Aos vinte e nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, de maneira on-line, as 13:00 horas,
reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar sobre o valor recebido de repasse da Prefeitura
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de Palhocga, foi recebido na conta 000575269724-3 referente ao fundo financeiro RS 3.316.765,13 e transferido
para a conta 000575269723-5 e aplicado no fundo Caixa Brasil Referenciado, CNPJ N2 03.737.206/0001-97, foi
recebido na conta 000575269724-3 referente a taxa de administracdo, RS 994.169,66 e transferido para a conta
000575269722-7 e aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Matriz RF, CNPJ N2 23.215.008/0001-70 e também foi
recebido na conta 000575269724-3, referente ao fundo previdencidrio, o valor de RS 3.490.253,88 transferido para
a conta 000575269717-0 da CEF e decidiu-se aplicar o recurso no fundo Caixa Brasil Matriz RF da mesma conta,
CNPJ N2 23.215.008/0001-70. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apds lida e aprovada, vai assinada
por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves,
Estefano Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa, Francine Chequetto, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de
Albuquerque Martins e Pedro Henrique da Rosa.

Aos trinta dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Palhoga, as 13:30 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar sobre o
valor recebido RS 12.866,62 referente ao repasse de servidor em mandato eletivo, recebido na conta do Banco do
Brasil 12.151-7 e aplicado o recurso no fundo BB Prev. Perfil RF, CNPJ N2 13.077.418/0001-49. Nada mais a tratar,
foi lavrada a presente ata, que apos lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de
Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da
Rosa, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de Albuquerque Martins e Pedro Henrique da Rosa.

Aos cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Palhoga, as 13:30 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar
sobre os valores a receber referente a compensagdo previdenciaria — Comprev. Referente ao fundo financeiro
recebido na conta 575269719-7 da CEF deve ser transferido para a conta 575269723-5 da CEF deve ser aplicado no
fundo Caixa Brasil Titulos Publicos, CNPJ N2 05.164.356/0001-84 e referente ao fundo previdenciario recebido na
conta 575269719-7 da CEF e transferido para a conta 575269717-0 da CEF deve ser aplicado o recurso no fundo
Caixa Brasil Titulos Pdblicos, CNPJ N2 05.164.356/0001-84. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apds
lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent,
Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de
Albuquerque Martins, Pedro Henrique da Rosa e Thiago Pedro da Rosa.

Aos dezenoves dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, de forma on-line as 11:12 horas, reuniram-
se os membros do Comité de Investimentos para deliberar sobre o valor recebido referente a Cupons de Titulos
Publicos final par, ficou decidido que os valores recebidos seriam transferidos para a Caixa Econdmica Federal conta
000575269717-0 do IPPA, fundo previdenciario, e aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Titulos Publicos, CNPJ
N 05.164.356/0001-84, visto que na semana seguinte sera feita uma reunio presencial para deliberar o repasse
que sera recebido da Prefeitura de Palhoca e a decisdo sobre a compra de titulos publicos, sugestdo da Consultoria
Financeira, empresa SMI. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apds lida e aprovada, vai assinada por
todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves,
Estefano Hugo Broering Neto, Francine Chequetto, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de Albugquerque Martins,
Pedro Henrique da Rosa e Thiago Pedro da Rosa.

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Palhoga, as 14:00 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar
sobre o valor recebido de repasse da Cdmara do Municipio e da Prefeitura de Palhoca, recebido RS 66.754,82
referente ao fundo Previdencidrio na conta 575269717-0 da CEF e aplicado o recurso o fundo Caixa Brasil Titulos
Publicos da mesma conta, CNPJ N2 05.164.356/0001-84 e RS 65.152,53 referente ao fundo Financeiro na conta
575269723-5 e aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Titulos Publicos, CNPJ N2 05.164.356/0001-84 da mesma
conta. Referente ao Repasse da Prefeitura, fundo financeiro, foi recebido na conta 000575269724-3 da CEF,
transferido para a conta 000575269723-5 da CEF o valor de RS 3.361.405,86 e aplicado o recurso no fundo Caixa
Brasil Titulos Publicos da mesma conta, CNPJ N2 05.164.356/0001-84, o fundo previdenciario foi recebido na conta
000575269724-3 da CEF, transferido para a conta 000575269717-0 o valor de RS 3.508.866,91 e aplicado o recurso
no fundo Caixa Brasil Titulos Plublicos da mesma conta, CNPJ N2 05.164.356/0001-84, a taxa de administracdo foi
recebido na conta 000575269724-3 da CEF, transferido para a conta 000575269722-7 da CEF o valor de RS
994.169,66 e aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Titulos Pdblicos da mesma conta, CNPJ N2 05.164.356/0001-
84. Ficou decidido também pela compra de titulos publicos serd realizada uma compra de RS 40.000.000,00, sendo
RS 7.000.000,00 para 3035, RS 8.000.000,00 para 2040 e 25.000.000,00 para 2030, conforme ALM elaborada pela
SMI Consultoria. Serdo encaminhados e-mails para os bancos com solicitagao de cotagdo com marcagao na curva,
serd fechado com o que apresentar melhor proposta. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apés lida
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e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo
Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa, Francine Chequetto, Jacqueline Pagani
Luz Werner, Cleusa de Albuquerque Martins e Pedro Henrique da Rosa.

Aos quatro do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Palhoga, as 13:30 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar sobre os
valores a receber referente a compensacao previdenciaria — Comprev. Referente ao fundo financeiro recebido na
conta 575269719-7 da CEF deve ser transferido para a conta 575269723-5 da CEF deve ser aplicado no fundo Caixa
Brasil Titulos Publicos, CNPJ N2 05.164.356/0001-84 e referente ao fundo previdencidrio recebido na conta
575269719-7 da CEF e transferido para a conta 575269717-0 da CEF deve ser aplicado o recurso no fundo Caixa
Brasil Titulos Publicos, CNPJ N2 05.164.356/0001-84. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apds lida e
aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo
Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de Albuquerque
Martins, Pedro Henrique da Rosa, Thiago Pedro da Rosa e Francine Chequetto.

Aos vinte e trés dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, de forma on-line, as 09:30 horas, reuniram-
se os membros do Comité de Investimentos com a empresa de Consultoria SMI para debater sobre o cendrio
econdmico, principalmente internacional em razado do cenario de guerra e andlise da carteira de investimentos do
IPPA. O Economista Arthur Silva explanou o cenario econémico e Rafael Demeneghi a carteira do IPPA. Ficou claro
a orientagdo de realizar resgates nos fundos de renda variavel conforme carteira recomendada e aproveitar as boas
taxas de investimentos em Titulos publicos com vencimentos também orientados na ALM. As |aminas da
apresentacdo serao repassadas por e-mail aos que ndao puderam participar da reunidao e no decorrer da semana
serd feita uma reunido presencial na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Palhoga - IPPA
para aprovar as movimentacdes. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que ap0ds lida e aprovada, vai
assinada por todos os presentes: Gustavo Haeming Gerent, Francine Chequetto, Pedro Henrique da Rosa.

Aos vinte e cinco do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Palhoga — IPPA, as 15:30 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para
deliberar os resgates orientados pela empresa de Consultoria SMI, ficou decidido que seriam feitos resgates totais
dos fundos Caixa FIA Seguridade, CNPJ N2 30.068.049/0001-47, Itau FIC FIA Dunamis Institucional, CNPJ N@
36.347.815/0001-99, Itat FIC FIA Dunamis, CNPJ N2 24.571.992/0001-75 e Itau FIC FIA Momento 30 I, CNPJ N2
42.318.981/0001-60 e assim que entrar o recurso deve ser aplicado no fundo Caixa Brasil Titulos Publicos, CNPJ N2
05.164.356/0001-84 conta 000575269717-0. Com relagdo ao repasse da Prefeitura de Palhoca que deve entrar na
proxima semana, a taxa de administracdo entra na conta da CEF 000575269724-3 é transferido para a conta
000575269722-7 e ficou decidido que deve ser aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Titulos Publicos, CNPJ N2
05.164.356/0001-84; referente ao Fundo Financeiro o recurso entra na conta da CEF 000575269724-3 é transferido
para a conta 000575269723-5 e deve ser aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Titulos Publicos, CNPJ N2
05.164.356/0001-84; referente ao Fundo Previdencidrio o recurso entra na conta da CEF 000575269724-3 é
transferido para a conta 000575269717-0 e deve ser aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Titulos Publicos, CNPJ
N2 05.164.356/0001-84 até que sejam comprados titulos publicos, pois ficou decidido que serdo feitas compras de
titulos publicos no valor de 30.000.000,00, sendo 24.000.000,00 com vencimento para 2030 e 6.000.000,00 para
2035. Serdo encaminhados e-mails para os bancos com solicitacdo de cotagdo, marcagdo na curva e serd fechado
com o que apresentar melhor proposta. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apds lida e aprovada,
vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Estefano Hugo
Broering Neto, Francine Chequetto, Cleusa de Albuquerque Martins e Pedro Henrique da Rosa.

Aos trinta dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Palhoga, as 14:00 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar sobre o
valor recebido de repasse da Camara do Municipio e da Prefeitura de Palhoca, recebido RS 66.808,33 referente ao
fundo Previdencidrio na conta 575269717-0 da CEF e aplicado o recurso o fundo Caixa Brasil Titulos Publicos da
mesma conta, CNPJ N2 05.164.356/0001-84 e RS 65.152,53 referente ao fundo Financeiro na conta 575269723-5 e
aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Titulos Publicos, CNPJ N2 05.164.356/0001-84 da mesma conta. O valor
recebido RS 12.866,62 referente ao repasse de servidor em mandato eletivo, foi recebido na conta do Banco do
Brasil 12.151-7 e decidiu-se por aplicar o recurso no fundo BB Prev. Perfil RF, CNPJ N2 13.077.418/0001-49. Nada
mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apds lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro
de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Thiago
Pedro da Rosa, Francine Chequetto, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de Albuquerque Martins e Pedro
Henrique da Rosa.
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Aos seis dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Palhoga, as 13:30 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar sobre os
valores a receber referente a compensacgao previdenciaria — Comprev. Referente ao fundo financeiro recebido na
conta 575269719-7 da CEF deve ser transferido para a conta 575269723-5 da CEF deve ser aplicado no fundo Caixa
Brasil Titulos Publicos, CNPJ N2 05.164.356/0001-84 e referente ao fundo previdencidrio recebido na conta
575269719-7 da CEF e transferido para a conta 575269717-0 da CEF deve ser aplicado o recurso no fundo Caixa
Brasil Titulos Publicos, CNPJ N2 05.164.356/0001-84. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apds lida e
aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo
Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de Albuquerque
Martins, Pedro Henrique da Rosa, Thiago Pedro da Rosa e Francine Chequetto.

Aos vinte e trés dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Palhoga, as 13:00 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar
sobre o valor recebido de repasse da Cdmara do Municipio e da Prefeitura de Palhoca, recebido RS 66.808,33
referente ao fundo Previdencidrio na conta 575269717-0 da CEF e aplicado o recurso o fundo Caixa Brasil Titulos
Publicos da mesma conta, CNPJ N2 05.164.356/0001-84 e RS 64.410,16 referente ao fundo Financeiro na conta
575269723-5 e aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Titulos Plblicos, CNPJ N2 05.164.356/0001-84 da mesma
conta. O valor recebido RS 12.866,62 referente ao repasse de servidor em mandato eletivo, foi recebido na conta
do Banco do Brasil 12.151-7 e decidiu-se por aplicar o recurso no fundo BB CIC Corporate Bancos, CNPJ N9
18.060.364/0001-22. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apos lida e aprovada, vai assinada por todos
os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano
Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa, Francine Chequetto, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de
Albuquerque Martins e Pedro Henrique da Rosa.

Aos vinte e oito dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Palhoga, as 15:00 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar
sobre o valor que serd recebido de repasse da Prefeitura de Palhoca, serd recebido RS 3.357.780,42 referente ao
fundo financeiro na conta 575269724-3 da CEF, transferido para a conta 575269723-5 e aplicado no fundo Caixa
Brasil Titulos Publicos, CNPJ N2 05.164.356/0001-84 da mesma conta; serd recebido RS 994.169,66 referente a taxa
de administragdo na conta 575269724-3 da CEF, transferido para a conta 575269722-7 e aplicado no fundo Caixa
Brasil Titulos Publicos, CNPJ N2 05.164.356/0001-84 da mesma conta e referente ao fundo previdenciario sera
recebido RS 3.537.052,21 na conta 575269724-3 da CEF e deve ser aplicado RS 1.000.000,00 no fundo Banrisul
Absoluto, CNPJ N2 21.743.480/0001-50, RS 1.000.000,00 no fundo Sicredi Liquidez Empresarial Referenciado, CNPJ
N2 24.634.187/0001-43 e RS 1.537.052,21 no fundo BB CIC Corporate Bancos. Foi questionado sobre o investimento
que o Instituto tem em letra financeira da BTG para a empresa de investimentos SMI e a sugestdo é que ndo deve
ser resgatado conforme e-mail recebido em 10 de abril de 2026, o comité vai seguir a recomendac¢do. Com relacédo
ao voto na assembleia do fundo Tower, CNPJ N° 12.845.801/0001-37 a recomendacdo é que as demonstracbes
financeiras sejam reprovadas, o instituto vai seguir a recomendagado. Com relacdo aos fundos Aquilla FIl, CNPJ N2
13.555.918/0001-49, Towe Il Renda Fixa IMA-B 5, CNPJ N2 23.954.899/0001-87, Tower Renda Fixa IMA-B 5, CNPJ
Ne 12.845.801/0001-37, Haz FIl, CNPJ N2 14.631.148/0001-39, Brasil Florestal CNPJ N2 15.190.417/0001-31,
Security Referenciado CNPJ N2 09.315.625/0001-17 o questionamento a empresa de consultoria foi se poderiamos
tomar alguma providéncia, entretanto com a maioria estd em liquidagdo ou com desempenho fraco segundo a
consultoria SMI a medida a ser tomada é o acompanhamento e monitoramento das a¢ées de cada fundo como
também foi descrito no e-mail recebido em 10 de abril de 2026. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que
apos lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent,
Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa, Francine Chequetto,
Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de Albuquerque Martins e Pedro Henrique da Rosa.

Aos cinco dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Palhoga, as 13:30 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar sobre os
valores a receber referente a compensagdo previdenciaria — Comprev. Referente ao fundo financeiro o que for
recebido na conta 575269719-7 da CEF deve ser transferido para a conta 575269723-5 da CEF deve ser aplicado no
fundo Caixa Brasil Titulos Publicos, CNPJ N2 05.164.356/0001-84 e referente ao fundo previdenciario o que for
recebido na conta 575269719-7 da CEF e transferido para a conta 575269717-0 da CEF deve ser aplicado o recurso
no fundo Caixa Brasil Titulos Publicos, CNPJ N2 05.164.356/0001-84. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata,
gue apos lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming
Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de
Albuquerque Martins, Pedro Henrique da Rosa, Thiago Pedro da Rosa e Francine Chequetto.
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Aos quinze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Palhoga, as 14:30 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar sobre os
valores recebidos referente a cupons de NTN-B final impar, decidiu-se que vai ser aplicado no fundo Caixa Brasil
Titulos Publicos, CNPJ N2 05.164.356/0001-84, conta 575269719-7 da CEF até que seja feita a proxima reunido para
decidir sobre a compra de titulos Publicos. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apés lida e aprovada,
vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano
Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de Albuquerque Martins, Pedro
Henrique da Rosa, Thiago Pedro da Rosa e Francine Chequetto.

Aos vinte e dois dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Palhoga, as 13:30 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar
sobre o valor recebido de repasse da Cdmara do Municipio e da Prefeitura de Palhoca, recebido RS 74.313,55
referente ao fundo Previdencidrio na conta 575269717-0 da CEF e aplicado o recurso o fundo Caixa Brasil Titulos
Publicos da mesma conta, CNPJ N2 05.164.356/0001-84 e RS 73.244,85 referente ao fundo Financeiro na conta
575269723-5 e aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Titulos Publicos, CNPJ N2 05.164.356/0001-84 da mesma
conta. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apés lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes:
Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering
Neto, Thiago Pedro da Rosa, Francine Chequetto, Jacqueline Pagani Luz Werner e Pedro Henrique da Rosa.

Aos vinte e sete dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Palhoga, as 15:00 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar
sobre o valor recebido RS 12.866,62 referente ao repasse de servidor em mandato eletivo, foi recebido na conta
do Banco do Brasil 12.151-7 e decidiu-se por aplicar o recurso no fundo BB CIC Corporate Bancos, CNPJ N9
18.060.364/0001-22. Decidiu-se também pela aplicacdo dos repasses previdenciarios que serdo recebidos da
Prefeitura de Palhoga. O valor que serd recebido referente ao fundo financeiro na conta 575269724-3 da CEF, deve
ser transferido para a conta 575269723-5 e aplicado no fundo Caixa Brasil Titulos Publicos, CNPJ N2
05.164.356/0001-84 da mesma conta, referente a taxa de administracdo sera recebido na conta 575269724-3 da
CEF, transferido para a conta 575269722-7 e aplicado no fundo Caixa Brasil Titulos Publicos, CNPJ N9
05.164.356/0001-84 da mesma conta e referente ao fundo previdencidrio sera recebido na conta 575269724-3 da
CEF e deve ser transferido para a conta 575269717-0 e aplicado no fundo Caixa Brasil Titulos Publicos, CNPJ N2
05.164.356/0001-84 da mesma conta. Em reunido anterior deliberada pela compra de aproximadamente RS
24.000.000,00 de NTN-B para 2030 e RS 6.000.000,00 para 2035, e n3o foi realizada a compra de 6.000.000,00 para
2035 em razdo da nova ALM emitida, nesta reunido ficou decidida pela compra de 12.000.000,00 de NTN-B para
2045, serdo encaminhamos e-mails para os bancos e fechado com a melhor proposta, NTN-B marcada na curva e
arredondamento para baixo. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que apds lida e aprovada, vai assinada
por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves,
Estefano Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa, Francine Chequetto, Jacqueline Pagani Luz Werner e Pedro
Henrique da Rosa.

Aos oito dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Palhoga, as 13:00 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar sobre os
valores a receber referente a compensagdo previdenciaria — Comprev. Referente ao fundo financeiro o que for
recebido na conta 575269719-7 da CEF deve ser transferido para a conta 575269723-5 da CEF deve ser aplicado no
fundo Caixa Brasil Titulos Pdblicos, CNPJ N2 05.164.356/0001-84 e referente ao fundo previdenciario o que for
recebido na conta 575269719-7 da CEF e transferido para a conta 575269717-0 da CEF deve ser aplicado o recurso
no fundo Caixa Brasil Titulos Publicos, CNPJ N2 05.164.356/0001-84. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata,
que apés lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming
Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de
Albuquerque Martins, Pedro Henrique da Rosa, Thiago Pedro da Rosa e Francine Chequetto.

Aos vinte e seis e dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Palhoga, as 13:00 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar
sobre o valor recebido RS 12.866,62 referente ao repasse de servidor em mandato eletivo, foi recebido na conta
do Banco do Brasil 12.151-7 e decidiu-se por aplicar o recurso no fundo BB CIC Corporate Bancos, CNPJ N9
18.060.364/0001-22. Sera recebido de repasse da Cadmara do Municipio, RS 78.708,96 referente ao fundo
Previdencidrio na conta 575269717-0 da CEF e aplicado o recurso o fundo Caixa Brasil Titulos Publicos da mesma
conta, CNPJ N2 05.164.356/0001-84 e RS 69.127,33 referente ao fundo Financeiro na conta 575269723-5 e aplicado
o recurso no fundo Caixa Brasil Titulos Publicos, CNPJ N2 05.164.356/0001-84 da mesma conta. Nada mais a tratar,
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foi lavrada a presente ata, que apos lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de
Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Jacqueline Pagani
Luz Werner, Pedro Henrique da Rosa, Thiago Pedro da Rosa e Francine Chequetto.

Aos trinta dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Palhoga, as 15:00 horas, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos para deliberar sobre o
valor recebido de repasse da Prefeitura, referente ao fundo previdencidrio foi recebido RS 3.741.862,94 na conta
000575269724-3 da CEF transferido para a conta 000575269717-0 também da CEF e aplicado no fundo Caixa Brasil
Titulos Publicos, CNPJ N2 05.164.356/0001-84 para posterior compra de titulos pubicos; referente ao fundo
financeiro foi recebido RS 3.514.984,12 na conta 000575269724-3 da CEF e transferido para a conta 000575269723-
5 também da CEF e aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Titulos Publicos, CNPJ N2 05.164.356/0001-84;
referente a taxa de administragdo foi recebido RS 994.169,66 na conta 000575269724-3 da CEF transferido para a
conta 000575269722-7 ta

mbém da CEF e aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Titulos Publicos, CNPJ N2 05.164.356/0001-84. Conforme
orientagdo da SMI Consultoria de Investimentos, ficou decidido pelo resgate total do fundo BB A¢bes Setor
Financeiro, CNPJ N2 08.973.948/0001-35. Com o recurso recebido do repasse do fundo previdenciario do més de
junho de 2026 e do resgate total do fundo BB Ac¢des Setor Financeiro, que somam aproximadamente RS
10.000.000,00, decidiu-se pela compra de titulos publicos para 2050, serdo encaminhados e-mails para os bancos
e fechado com a melhor proposta, NTN-B marcada na curva e arredondamento para baixo. Nada mais a tratar, foi
lavrada a presente ata, que apds lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de
Souza, Gustavo Haeming Gerent, Jacqueline Pagani Luz Werner, Pedro Henrique da Rosa, Thiago Pedro da Rosa e
Francine Chequetto.

6.2. Conselho Administrativo

Aos trinta dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis (2026), as onze horas (11h), reuniram-se na sala
de reunides da Presidéncia do Instituto de Presidéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoga IPPA,
situada a Rua Varese, n? 108, bairro Pagani - Palhoca/SC, os membros do Conselho Administrativo: o presidente
Nelson Ferreira Rocha Neto, o secretario Pedro Henrique da Rosa, Allan Pyetro Melo Souza, Everton Carlos da Silva
Sotero e Thiago Espindola, com a finalidade de discutir e deliberar sobre a pauta do dia. Dando seguimento a ordem
do dia, foi submetida a apreciacdo o balancete referente ao més de dezembro de 2025, bem como a politica de
Investimentos para o exercicio de 2026, ja adequada a Resolu¢gdo CMN n2 5.272, de 18 de dezembro de 2025 e a
Portaria MTP n2 1467, de 02 de junho de 2022 e o cronograma de reunides mensais de 2026. Apds a apresentagao
e analise dos documentos e considerando a recomendacdo favoravel emitida pelo Conselho Fiscal, os conselheiros
deliberaram, por unanimidade, pela aprovacao do referido balancete, e da Politica de Investimentos 2026 e o
cronograma de reunides mensais de 2026, na qual sera publicada no site do IPPA, para conhecimento publico. Por
fim, o conselheiro Allan Pyetro Melo Souza, Presidente do IPPA explanou sobre a renovagao da Certificagao do
PROGESTAO nivel 2 que serd realizada em setembro do corrente ano, na qual a Autarquia pretende ndo sé renovar,
mas também elevar o nivel para o PROGESTAO nivel 3, e pediu a colaboracio do conselho para alcancar essa meta.
Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi encerrada, determinando a lavratura da presente ata, que, apos lida e
aprovada, segue assinada por todos os presentes.

Aos vinte e seis dias do més de fevreiro do ano de dois mil e vinte e seis (2026), as quatorze horas e trinta minutos
(14h30min), reuniram-se na sala de reunides da Presidéncia do Instituto de Presidéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Palhoga IPPA, situada a Rua Varese, n2 108, bairro Pagani - Palhoga/SC, os membros do
Conselho Administrativo: o presidente Nelson Ferreira Rocha Neto, o secretario Pedro Henrique da Rosa, Allan
Pyetro Melo Souza, Everton Carlos da Silva Sotero e Thiago Espindola, com a finalidade de discutir e deliberar sobre
a pauta do dia. Dando seguimento a ordem do dia, foi submetida a apreciacdo o balancete referente ao més de
janeiro de 2026, o Balanco Anual 2025, bem como o Parecer do Comité de Investimentos n2 01/2026. Apds a
apresentacao e analise dos documentos e considerando a recomendagado favoravel emitida pelo Conselho Fiscal,
os conselheiros deliberaram, por unanimidade, pela aprovacdo do referido balancete janeiro/2026, Balanco Annual
2025 e do Parecer do Comité de Investimentos n® 01/2026. Também foi colocado em apreciag¢do a convalidacdo do
orcamento para 2026, que foi aprovado e convalidado por todos os membros deste conselho. Nada mais havendo
a tratar, a reunido foi encerrada, determinando a lavratura da presente ata, que, apés lida e aprovada, segue
assinada por todos os presentes.

Aos vinte e trés dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, as dezesseis horas, reuniram-se na sala de
reunides da Presidéncia do Instituto de Presidéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoga IPPA,
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situada a Rua Varese, n? 108, bairro Pagani - Palhoca/SC, os membros do Conselho Administrativo: o presidente
Nelson Ferreira Rocha Neto, o secretario Pedro Henrique da Rosa, Allan Pyetro Melo Souza, Everton Carlos da Silva
Sotero e Thiago Espindola, com a finalidade de discutir e deliberar sobre a pauta do dia. Dando seguimento a ordem
do dia, foi submetida a apreciacdo o balancete referente ao més de janeiro de 2026. Apds a apresentagdo e andlise
dos documentos e considerando a recomendacgdo favoravel emitida pelo Conselho Fiscal, os conselheiros
deliberaram, por unanimidade, pela aprovacdo do referido balancete. Seguindo a préxima ordem do dia, foi
colocado em aprecia¢do o Oficio n? 010/2026, assinado pelo Prefeito Municipal, Eduardo Freccia, tratando da
manifestacdo de interesse na aquisi¢do, feita pelo Poder Executivo Municipal, para compra do imével da antiga
sede do IPPA, situada na Rua Emeline Matildes Crisemann Scheidt, nimero 100, Centro, Palhoga, Santa Catarina,
comadrea construida de 283,95m2 e area de terreno de 372m2. A presente manifestagao fundamenta-se no Laudo
Técnico de Avaliagdo n. 028/2025, elabora pela Secretaria Municipal de Insfraestrutura e Saneamento, com data de
referéncia em novembro de 2025, que apurou o valor de Mercado do imdével em RS 1.134.488,15 (um milh3o,
centro e trinta e quarto mil, quatrocentros e oitenta e oito reais e quinze centavos), conforme critérios técnicos
estabelecidos pela ABNT NBR 14.653. A proposta do Municipio para aquisicdo do imdvel contempla as seguintes
condicBes: Pagamento de RS 300.000 (trezentos mil reais) a titulo de entrada; - Pagamento do saldo remanescente
de RS 834.488,15 (oitocentos e trinta e quinta mil, quatrocentos e oitenta e oito reais e quinze centavos), em parcela
Unica, no més de fevereiro de 2027. O imodvel sera destinado a instalagdo da nova sede da Guarda Municipal de
Palhoga, atendendo ao interesse publico e a necessidade de ampliagdo e adequagdo da estrutura da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica. Diante do exposto, fica aprovada por unanimidade a venda do referido imével ao
Poder Executivo Municipal. Seguindo o préximo item da pauta do dia, foi realizada a aprecia¢do e aprovac¢ao do
Planejamento Estratégico 2026-2030 do IPPA. Apds discussdo, o referido planejamento foi aprovado por
unanimidade pelos presents. Nada mais havendo a tartar, a reunido foi encerrada, determinando-se a lavratura da
presente ata que, apds lida e aprovada, segue assinada por todos os presentes.

Aos vinte e nove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, as dez horas e trinta minutos, reuniram-se
na sala de reunides da Presidéncia do Instituto de Presidéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Palhoga IPPA, situada a Rua Varese, n2 108, bairro Pagani - Palhog¢a/SC, os membros do Conselho Administrativo: o
presidente Nelson Ferreira Rocha Neto, o secretdrio Pedro Henrique da Rosa, Allan Pyetro Melo Souza, Everton
Carlos da Silva Sotero e Thiago Espindola, com a finalidade de discutir e deliberar sobre a pauta do dia. Foi feita a
leitura da Ata 03/2026, referente ao més de mar¢o, sendo aprovada por unanimidade. Dando seguimento a ordem
do dia, foi submetida a apreciacdo o balancete referente ao més de marco de 2026. Apds a apresentacdo, anadlise
dos documentos e considerando a recomendacgdo favoravel emitida pelo Conselho Fiscal, os conselheiros
deliberaram, por unanimidade, pela aprovacdo do referido Balancete. Seguindo a préxima ordem do dia, foi
colocado em apreciagdo o Cédigo de Etica e o Relatério de Governanca Corporativa 2025.0 conselheiro explicou
que sdo documentos importantes para a manutencio da Certificagdo Institucional PROGESTAO e que devera passer
pelo processo de renovacgdo no proximo més de setembro do corrente ano. Diante do exposto, apds discussdo e
analise, ficou aprovado por unanimidade o Cédigo de Etica e o Relatdrio de Governanca Corporativa 2025. Nada
mais havendo a tartar, a reunido foi encerrada, determinando-se a lavratura da presente ata que, apds lida e
aprovada, segue assinada por todos os presentes.

Aos vinte e oito dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, as dez horas e trinta minutos, reuniram-se
na sala de reunides da Presidéncia do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Palhoga — IPPA, situada na Rua Varese, nimero 108, bairro Pagani, Palhoga, Santa Catarina, os membros do
Conselho Administrativo: o presidente Nelson Ferreira Rocha Neto, o secretdrio Pedro Henrique da Rosa, e os
conselheiros Allan Pyetro Melo Souza e Everton Carlos da Silva Sotero e Thiago Espindola, com a finalidade de
discutir e deliberar sobre a pauta do dia. Foi feita a leitura da Ata 04/2026, referente ao més de abril, sendo
aprovada por unanimidade. Dando seguimento a ordem do dia, foi submetido a apreciacdo o Balancete referente
ao més de abril de 2026 e o Parecer do Comité de Investimentos n2 03/2026. Apds a apresentacdo, analise dos
documentos e considerando a recomendacdo favoravel emitida pelo Conselho Fiscal, os conselheiros deliberaram,
por unanimidade, pela aprova¢do do referido Balancete. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada,
determinando-se a lavratura da presente ata que, apds lida e aprovada, segue assinada por todos os presentes.

Aos trinta dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, as dez horas e trinta minutos, reuniram-se na sala
de reunibes da Presidéncia do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoga —
IPPA, situada na Rua Varese, nimero 108, bairro Pagani, Palhoga, Santa Catarina, os membros do Conselho
Administrativo: o presidente Nelson Ferreira Rocha Neto, o secretario Pedro Henrique da Rosa, e eos conselheiros
Allan Pyetro Melo Souza e Everton Carlos da Silva Sotero, com a finalidade de discutir e deliberar sobre a pauta do
dia. Dando seguimento a ordem do dia, foi submetido a apreciacdo o Balancete referente ao més de maio do ano
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de dois mil e vinte e seis. Apds a apresentacao, analise dos documentos e considerando a recomendacao favoravel
emitida pelo Conselho Fiscal, os conselheiros deliberaram, por unanimidade, pela aprovacéo do referido Balancete.
Seguindo a préxima ordem do dia, foi colocado em apreciacdo o Relatério de controle interno do 12 trimester de
2026. O Conselho Deliberativo procedeu com andlise, constatando a manutencdo da conformidade com os
requisites do NIVEL Il. Com o objetivo estratégico de ascender ao NiVEL Ill, este colegiado recomendou que a
diretoria executive priorize o saneamento das oportunidades de melhoria identificadas;

1 - Formalizacdo de Processos: Concluir o mapeamento e a manutencdo das areas de COMPREV, Atendimento e
Financeira;

2 — Conformidade: Implementar registros formais de ciéncia dos servidores e prestadores quanto a Politica de
Seguranca da Informagdo e ao Cédigo de Etica;

3 — Educagdo: Executar agdes educativas voltadas a prevenc¢do de acidentes de trabalho.

Este Conselho Ratifica o compromisso com a governanga e acompanhara trimestralmente o progresso destas acdes
para viabilizar a future auditoria de certificagdo. Dando seguimento ao item seguinte debatido, ficou aprovado o
Relatdrio de Gestdo Atuarial de 2026 com data base de 31/12/2025. Seguindo o proximo item da pauta do dia, foi
realizada a apreciagdo e aprovac¢do do novo regimento interno Fiscal e Administrativo. Seguindo a préxima ordem
do dia, foi apresentado para o conhecimento a aprovagao pelo conselho fiscal das contas do Prefeito municipal de
Palhoga conforme Processo PCP 25/00039450 do Tribunal de contas do Estado de Santa Catarina. Ainda no quesito
prestacdo de contas, foi efetuado o relatério de prestacdo de contas do exercicio de 2025 de n2 01/2026. Dando
seguimento e finalizando as pautas do dia, ficou definido que a partir desta data, comeca a responder como
Presidente do Conselho Administrativo o senhor Pedro Henrique da Rosa e como secretdrio o senhor Nelson
Ferreira Rocha Neto.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada, determinando-se a lavratura da presente ata que, apds lida e
aprovada, segue assinada por todos os presentes.

6.3. Conselho Fiscal

Aos trinta dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, as 10h, reuniram-se na sede do IPPA, situada na
Rua Varese, 108, Pagani, Palhoca/SC, os membros do Conselho Fiscal, Marcos Antidio de Lima, Osvaldo Bossolan
Neto e Deyvid Albino da Silva, com a presenca do presidente Allan Pyetro melo Souza, para discutir e deliberar a
pauta do dia. Consta na pauta o Parecer do Comité de Investimentos 11/2025 e 12/2025, o Balancete do més de
Dezembro de 2025, apds a analise dos documentos apresentados, recomenda ao Conselho Administrativo a
aprovacdo. Seguindo a ordem do dia, discussdo, deliberacdo do Cronograma apresentado, na qual serd publicado
no site do IPPA, para conhecimento publico. Seguindo a reunido, o presidente pediu a palavra, para explanar sobre
a renovacdo da certificacdo do PROGESTAO nivel 2 que serd em setembro do corrente ano, na qual a Autarquia
pretende ndo sé renovar, mas também elevar o nivel para o PROGESTAO nivel 3, e pediu a colaboragdo do Conselho
para alcancar essa meta. Nada mais havendo a tratar, declarada encerrada a reunido, determinada a lavratura da
ata, que foi lida e assinada por todos os presentes.

Aos vinte e seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, as 13h, reuniram se na sede do IPPA,
situado a Rua Varese, 108 - Pagani - Palhoga/SC, os membros do Conselho Fiscal, Marcos Antidio de Lima, Osvaldo
Bossolan Neto e Deyvid Albino da Silva, para discutir e deliberar a pauta do dia. Consta da pauta o Balancete do
més de Janeiro de 2026, Balanco Anual de 2025 e o Parecer do Comité de Investimentos n2 01/2026, apds a analise
dos documentos apresentados recomenda ao Conselho Administrativo a aprovagdo. Nada mais havendo a tratar,
declarada encerrada a reunido, determinada a lavratura da ata, que foi lida e assinada por todos os presentes.

Aos vinte e trés dias do més de mar¢o do ano de dois mil e vinte e seis, as 14h, reuniram-se na sede do IPPA, situado
a Rua Varese, 108 - Pagani - Palhoga/SC, os membros do Conselho Fiscal, Marcos Antidio de Lima, Osvaldo Bossolan
Neto e Deyvid Albino da Silva, para discutir e deliberar a pauta do dia. Consta da pauta o Balancete do més de
Fevereiro de 2026, Planejamento Estratégico 2026-2030 e o Parecer do Comité de Investimentos n2 01/2026, apods
a analise dos documentos apresentados recomenda ao Conselho Administrativo a aprovagao. Nada mais havendo
a tratar, declarada encerrada a reunido, determinada a lavratura da ata, que foi lida e assinada por todos os
presentes.

Aos vinte e oito dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, as 14h, reuniram-se na sede do IPPA, situado
a Rua Varese, 108 - Pagani - Palho¢a/SC, os membros do Conselho Fiscal, Marcos Antidio de Lima, Osvaldo Bossolan
Neto e Deyvid Albino da Silva, para discutir e deliberar a pauta do dia. Consta da pauta o Balancete do més de margo
de 2026, Codigo de Etica 2026, Relatério de Governanga Corporativa 2025 e o Parecer do Comité de Investimentos

WWW.ippa.sc.gov.br Pagina 34



IPPA | Governanga Corporativa 12 semestre 2026

ne 02/2026, apds a analise dos documentos apresentados recomenda ao Conselho Administrativo a aprovacio.
Nada mais havendo a tratar, declarada encerrada a reunido, determinada a lavratura da ata, que foi lida e assinada
por todos os presentes.

Aos vinte e seis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, as 14h, reuniram-se na sede do IPPA, situado
a Rua Varese, 108 - Pagani - Palho¢a/SC, os membros do Conselho Fiscal, Marcos Antidio de Lima, Osvaldo Bossolan
Neto e Deyvid Albino da Silva, para discutir e deliberar a pauta do dia. Consta da pauta o Balancete do més de abril
de 2026, o Parecer do Comité de Investimentos n2 03/2026 e o Plano de Trabalho Anual de 2026 do Conselho Fiscal.
Do balancete mensal de Abril de 2026 foi observado que o montante de RS 6.874.095,68 corresponde as despesas
liqguidadas pelo IPPA no més de abril de 2026, considerando todas as naturezas. Do Parecer do Comité de
Investimentos n2 03/2026 foi observada a aplicacdo de RS 687.102.441,82, distribuido em mar¢o de 2026 da
seguinte forma: 36,42% em renda fixa, 4,10% em renda variavel e 54,81% em titulos publicos. O Conselho Fiscal
também deliberou sobre a aprovagdao do Plano de Trabalho Anual de 2026. Apds a analise dos documentos
apresentados e das observacdes recomenda ao Conselho Administrativo a aprova¢do. Nada mais havendo a tratar,
declarada encerrada a reunido, determinada a lavratura da ata, que foi lida e assinada por todos os presentes.

Aos trinta dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, as 10:30h, reuniram-se na sede do IPPA, situada
na Rua Varese, 108, Pagani, Palhoga/SC, os membros do Conselho Fiscal, Marcos Antidio de Lima, Osvaldo Bossolan
Neto e Deyvid Albino da Silva, para discutir e deliberar a pauta do dia. Consta na pauta o Parecer do Comité de
Investimentos n2 04/2026, o Balancete do més de Maio de 2026, Parecer do 12 Trimestre da A¢des do Conselho de
de Investimentos, o Parecer da Prestacdo de Contas do Prefeito de 2024 (encaminhada em 2026 ao TCE/SC), bem
como a aprovacdo do novo Regimento Interno do Conselho Fiscal. Seguindo a reunido, foi informado ao Conselho
Fiscal a necessidade de elaboragdo de relatdrios para que o IPPA possa alcancar a certificagdo de PRO GESTAO 3,
gue ja estd em andamento por parte da Comissdo especifica da IPPA designada para tal finalidade. Dentre os
relatérios necessario o Conselho Fiscal aprovou o Parecer Técnico n? 01/2026 que trata das a¢bes do Comité de
Investimentos, referente ao primeiro trimester de 2026, que busca compreender o comportamentos dos ativos na
competéncia de margo de 2026 e o desempenho acumulado do primeiro trimestre de 2026. Além disso, foi
elaborado e analisado o Parecer Técnico n2 04/2026, também do Comité de Investimentos, que se trata de analise
do comportamento da carteira de investimentos do IPPA na competéncia 04/2026, bem como acompanhamento
da rentabilidade e dos riscos nos investimentos. Foi deliberado para fins de cumprimento de meta que o Conselho
Fiscal elaborara Parecer a cada trés meses sobre os investimentos. Outrossim a presente reunido, realizou a
aprovacdo do Balancete de maio de 2026. Ademais, foi aprovado o Parecer Técnico n? 02/2026, pertecente a
Prestacdo de Contas do Prefeito, referente a Analise técnica do IPPA (Exercicio 2024), Processo PCP 25/00039450
— DGO0-263/2025 do TCE/SC, que foi encaminhada no ano de 2025, na forna da legislacdo vigente. Por fim, foi
deliberado pelos membros a aprovagao do novo Regimento Interno do Conselho Fiscal, assinados pelos presents.
Todos os pareceres foram assinados e rubricados pelos presents. Apds a analise dos documentos apresentados,
recomenda-se ao Conselho Administrativo a aprova¢dao. Nada mais havendo a tartar, declarada encerrada a
reunido, determinada a lavratura da ata, que foi lida e assinada eletronicamente por todos os presentes.
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7. Atividades Institucionais

A gestdo de pessoal do IPPA é voltada para o desenvolvimento constante do seu quadro de servidores, ocupantes
de cargos de nivel operacional, técnico e gerencial, tendo por premissa a qualificacdo e a certificacdo destes. Segue

detalhamento da composi¢do dos colaboradores e suas respectivas dreas de atuagao.

Area / colegiado Colaboradores / membros

Presidéncia

Diretoria Executiva

Juridico

Controle Interno

Tesouraria

Contabilidade

Administrativo

Andlise e Concessao de
Beneficios

Recursos Humanos

Allan Pyetro de Melo de Souza
Alécio da Silva

Gustavo Haeming Gerent
Elaine Cristina Medeiros

Luiz Filipe Cascaes

Claudia Zeni Teixeira
Francine Chequetto

Ketlyn da Silva
Carlos Eduardo de Quadros
Lucia Fabiane Dias de Azevedo

Maria Eduarda da Rosa Custdédio
Thiago Pedro da Rosa

Marcos Raphael Batista Gongalves
Fabiana Costa Veiga

Ariana Vera da Rosa Tavares
Eduardo Luis Broering

Cleusa de Albuquerque Martins
Andréa Schlosser

Enedir Neide Valente Martins (Ouvidoria)

Operacional Valdivia Cabral de Souza (Patriménio)
Antonio Valmor Schmitt (Motorista)
Psicologia Jodo Pedro do Vale Bezerra

Servigo Social

Conselho Administrativo

Conselho Fiscal

Maria Rita Ledao Lopes

Pedro Henrique da Rosa

Allan Pyetro de Melo de Souza
Everton Carlos da Silva Sotero
Nelson Ferreira Rocha Neto
Thiago Espindola

Deyvid Albino da Silva
Marcos Antidio de Lima
Osvaldo Bossolan Neto
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Area / colegiado Colaboradores / membros

Thiago Pedro da Rosa
Cleusa de Albuquerque Martins
Gustavo Haeming Gerent
Francine Chequetto

Comité de Investimentos Allan Pyetro de Melo de Souza
Jacqueline Pagani Luz Werner
Ricardo Luciano Schmitt Neves
Estefano Hugo Broering Neto
Pedro Henrique da Rosa

Encarregado de Dados Pessoais -

Lei ne 13.709/2018 Gustavo Haeming Gerent

Ariana Vera da Rosa Tavares

Cleusa de Albuquerque Martins
Comité de Seguranga da

- Elaine Cristina Medeiros
Informagao

Francine Chequetto
Maria Eduarda da Rosa Custddio

7.1. Capacitacao

A capacitagdo dos servidores do IPPA é realizada de forma planejada e continua, em conformidade com o Plano
Anual de Capacitacdo, instrumento que estabelece diretrizes, prioridades e a¢des voltadas ao desenvolvimento
técnico e profissional dos colaboradores do instituto. Esse planejamento visa assegurar a qualificacdo adequada
dos servidores para o desempenho de suas fungdes, alinhando as competéncias individuais as necessidades
institucionais.

Além disso, como forma de garantir a efetividade e a conformidade das capacitacGes realizadas, é promovida,
semestralmente, auditoria interna para verificagdo e controle das certificagbes obtidas pelos servidores. Esse
processo de auditoria segue o Plano de A¢do de Capacitagdo, permitindo o monitoramento sistemdtico das
atividades desenvolvidas, a validacdo das certificacdes e a identificacdo de eventuais necessidades de ajustes ou
aprimoramentos.

Dessa forma, o IPPA refor¢a seu compromisso com a qualificagdo continua de seus servidores, contribuindo para o
fortalecimento da governanca, a melhoria dos processos internos e a exceléncia na prestacdo dos servicos

previdencidrios.

7.2. Gestao Orgamentdria e Financeira

A gestdo orcamentaria e financeira do IPPA é conduzida sob rigidos controles de conformidade, com foco na
otimizagdo das receitas previdencidrias e no controle criterioso das despesas administrativas e de beneficios. Em
cumprimento as diretrizes do Pré-Gestdo, consolidamos abaixo a andlise do desempenho financeiro do instituto,

fundamentada no comparativo entre as metas planejadas e a execugao real de janeiro a junho de 2026.

7.2.1. Execucgao das Receitas Previdenciarias (Anexo 10 - Comparativo da Receita
Orgada com a Arrecadada)

Durante o primeiro semestre de 2026, as receitas realizadas pelo IPPA totalizaram RS 79.844.935,83. Esse montante
equivale a aproximadamente 29,51% da previsdo orcamentdria anual atualizada, fixada em RS 270,61 milhdes.
Diferenca de Arrecadac3o: Registrou-se uma frustracdo temporéria e sazonal de arrecadacdo de RS 190,76 milhdes.

Essa diferenca concentra-se majoritariamente nas receitas de contribui¢des previdenciarias correntes (patronais e
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dos servidores ativos) e nas receitas patrimoniais decorrentes de investimentos financeiros, cujo fluxo de ingressos
se consolida de forma progressiva ao longo do segundo semestre.
Sustentabilidade Corrente: O ingresso de RS 79,84 milhBes em receitas correntes comprova a solidez da base

contributiva do IPPA apds a reorganizacdo promovida pelas Leis Complementares n2 399/2025 e n2 400/2025
(segregacdo de massa).

Lei 4320/64 Artigo 101

Titulos Conta Receita Diferenca
Receita Orgada Para Mais(+) Para Menos(-)
Receitas Correntes. 4100000000000000000 112.010.000,00 48.697.963,49 63.312.036,51
Contribuicdes 4120000000000000000 66.350.000,00 20.049.333,49 46.300.666,51
Contribuigdes Sociais 4121000000000000000 66.350.000,00 20.049.333,49 46.300.666,51
Contribui¢ao para o plano de seguridade social do servidor publico - cpsss 4121500000000000000 66.350.000,00 20.038.667,77 46.311.332,23
Cpsss - servidor civil 4121501000000000000 66.350.000,00 20.038.667,77 46.311.332,23
Cpsss - servidor civil ativo 4121501100000000000 51.800.000,00 18.878.342,51 32.921.657,49
Cpsss - servidor civil ativo - principal 4121501110000000000 51.800.000,00 18.878.342,51 32.921.657,49
Cpsss - servidor civil inativo 4121501200000000000 8.200.000,00 989.671,37 7.210.328,63
Cpsss - servidor civil inativo - principal 4121501210000000000 8.200.000,00 989.671,37 7.210.328,63
Cpsss - servidor civil - pensionistas 4121501300000000000 3.700.000,00 18.500,69 3.681.499,31
Cpsss - servidor civil - pensionistas - principal 4121501310000000000 3.700.000,00 18.500,69 3.681.499,31
Cpsss oriunda de sentengas judiciais - servidor civil ativo 4121501400000000000 1.900.000,00 106.215,49 1.793.784,51
Cpsss oriunda de sentengas judiciais - servidor civil ativo - principal 4121501410000000000 1.900.000,00 106.215,49 1.793.784,51
Cpsss oriunda de sentencas judiciais - servidor civil inativo 4121501500000000000 750.000,00 45.937,711 704.062,29
Cpsss oriunda de sentengas judiciais - servidor civil inativo - principal 4121501510000000000 750.000,00, 45.937,71 704.062,29|
Outras Contribuigdes Sociais 4121900000000000000 0,00 10.665,72 10.665,72
Outras Contribuigbes Previdenciarias 4121950000000000000 0,00/ 10.665,72 10.665,72
Demais Contribuigbes Previdenciarias 4121950900000000000 0,00 10.665,72 10.665,72|
Demais Contribuigdes Previdenciarias - Principal 4121950910000000000 0,00 10.665,72 10.665,72
Receita Patrimonial 4130000000000000000 39.480.000,00 27.506.867,91 11.973.132,09
Valores Mobiliarios 4132000000000000000 39.480.000,00 27.506.867,91 11.973.132,09
Juros e Corregdes Monetarias 4132100000000000000 39.480.000,00 27.506.867,91 11.973.132,09
Remuneragao dos recursos do regime proprio de previdéncia social - RPPS 4132104000000000000 39.480.000,00 27.506.867,91 11.973.132,09
Remuneragéo dos recursos do regime préprio de previdéncia social - RPPS - Principal 4132104010000000000 39.480.000,00 27.506.867,91 11.973.132,09
Outras Receitas Correntes 4190000000000000000 6.180.000,00/ 1.141.762,09 5.038.237,91
Demais Receitas Correntes 4199000000000000000 6.180.000,00 1.141.762,09 5.038.237,91
Outras Receitas Correntes. 4199900000000000000 6.180.000,00 1.141.762,09 5.038.237,91
Compensagbes financeiras entre os regimes de previdéncia 4199903000000000000 6.180.000,00/ 1.141.762,09 5.038.237,91
Compensagdes financeiras entre RGPS x RPPS - principa 4199903010000000000 6.180.000,00! 1.141.762,09 5.038.237,91
Receitas correntes intraorcamentarias 4700000000000000000 79.300.000,00 31.146.972,34) 48.153.027,66
Contribuicdes 4720000000000000000 79.300.000,00 31.146.972,34 48.153.027,66
Contribuigbes sociais 4721000000000000000 79.300.000,00 31.146.972,34 48.153.027,66
Contribuicdes para regimes proprios de previdéncia e sistema de protecéo social 4721500000000000000 79.300.000,00 31.146.972,34 48.153.027,66
Contribuiao do servidor civil 4721501000000000000 79.300.000,00 31.146.972,34 48.153.027,66
Contribuigao do servidor civil ativo 4721501100000000000 79.300.000,00 31.146.972,34 48.153.027,66
Contribuigao do servidor civil ativo - Principal 47215011 79.300.000,00 31.146.972,34 48.153.027,66
Total Geral 191.310.000,00 79.844.935,83 111.465.064,17

Fonte: Anexo 10 - Comparativo da Receita Or¢ada com a Arrecadada.

7.2.2. Execugao das Despesas Previdenciarias e Administrativas (Anexo 11 -
Comparativo Despesa Autorizada com Realizada)

A dotacdo orcamentdria total autorizada para as despesas do IPPA no exercicio de 2026 foi fixada em RS 214,70
milhdes. A execugdo financeira no primeiro semestre de 2026 apresentou os seguintes indicadores:

Despesas Empenhadas: RS 45,70 milhdes (representando 21,3% da dotag&o disponivel).

Despesas Liquidadas: RS 45,16 milhdes (21,0% da dotag¢do disponivel).

Despesas Pagas: RS 45,11 milhdes (21,0% da dotac3o disponivel).

A concentracdo das despesas em patamares préoximos a 21% da dotagdo total autorizada reflete uma rigorosa
disciplina na execucdo fiscal e administrativa da autarquia, com os gastos correndo rigorosamente dentro do
cronograma previsto para o semestre.
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19 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE PALHOCA IPPA

Unidade: 001 - Instituto de Previdencia de Palhoga Ippa

Agéo: 2063 - Taxa de Administ. Manut. do IPPA

Autorizada n
Elemento Descrigao Crédito (Orgadol Créditos Total Empenhada Diferenga
300000000000000000 | Despesas correntes 30.496.938,64 0,00 30.496.938,64 3.746.769,71|  26.750.168,93
310000000000000000| Pessoal e encargos sociais 11.700.000,00 0,00 11.700.000,00 1.974.119,57 9.725.880,43
319000000000000000 Aplicagbes diretas 10.720.000,00 0,00 10.720.000,00 1.715.021. 44 9.004.978,56
319100000000000000 Aplicagéo direta decorrente de operagdo 980.000.00 0,00 980.000,00 259.098.13 720.901,87
entre 6rgaos, fundos e entidades integrantes
dos orgamentos fiscal e da seguridade social
330000000000000000| Outras despesas correntes 18.796.938,64 0,00 18.796.938,64 1.772.650,14 17.024.288,50
339000000000000000 Aplicagbes diretas 18.796.938,64 0,00 18.796.938,64 1.772.650,14 17.024.288,50
400000000000000000 | Despesas de capital 1.750.000,00 0,00 1.750.000,00 534,99 1.749.465,01
440000000000000000| Investimentos 1.750.000,00 0,00 1.750.000,00 534,99 1.749.465,01
449000000000000000 Aplicagbes diretas 1.750.000.00 0,00 1.750.000,00 534,99 1.749.465,01
Total da Agéo| 32.246.938,64 0,00 32.246.938,64 3.747.304,70|  28.499.633,94
Aglo: 2072 - Pagto de Inativos e Pensionistas - Plano Financeiro
Autorizada Des
Elemento Descrigao Crédito (Orgadol Créditos Total Em’::;. Diferenga
300000000000000000 | Despesas correntes 78.301.304,43 0,00 78.301.304 43 15.049.68598| 63.251.618,45
310000000000000000| Pessoal e encargos sociais 78.301.304,43 0,00 78.301.304 43 15.049.68598| 63.251.618,45
319000000000000000 Aplicagbes diretas 77.821.304.43 0,00 77.821.304 43 15.049.685,98| 62.771.618,45
319100000000000000 Aplicagéo direta decorrente de operaco 480.000.00 0,00 480.000,00 0.00 480.000,00
entre 6rgdos, fundos e entidades integrantes
dos orgamentos fiscal e da seguridade social
Total da Agéo| 78.301.304,43 0,00 78.301.304,43 15.049.68598| 63.251.618,45
Agao: 2195 - Pagto Inativos e Pensionistas - Plano Previdénciario
Autorizada
Elemento Descrigao Crédito (Orgado/ Créditos E Despesa Diferenca
Quind oy E tak Total mpenhada
300000000000000000 | Despesas correntes 75.158.720,58 0,00 75.158.720,58 26.904.843,70| 48.253.876,88
310000000000000000| Pessoal e encargos sociais 75.158.720,58 0,00 75.158.720,58 26.904.843,70| 48.253.876,88
319000000000000000 Aplicagbes diretas 75.158.720.58 0,00 75.158.720,58 26.904.84370|  48.253.876,88
Total da Agéo| 75.158.720,58 0,00 75.158.720,58 26.904.843,70|  48.253.876,88
Agdo: 2286 - REC. PROP. PLANO FINANCEIRO IPPA
Autorizada
Elemento Descrigao Crédito (Orgado/ Créditos Despesa Diferenga
-redt a0 o o Total Empenhada
300000000000000000 | Despesas correntes 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00
310000000000000000| Pessoal e encargos sociais 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00
319000000000000000 Aplicagbes diretas 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00
Total da Agéo| 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00
Agao: 9092 - Reserva de Contingéncia -ippa
Autorizada o
Elemento Descrigao Crédito (Orgadol Créditos Total Empenhada Diferenga
700000000000000000 | Reserva do RPPS 28.690.000,00 0,00 28.690.000,00 0,00( 28.690.000,00
770000000000000000/ Reserva do RPPS 28.690.000,00 0,00 28.690.000,00 0,00| 28.690.000,00
779000000000000000 Reserva do RPPS 28.690.000,00 0,00 28.690.000,00 0,00 28.690.000,00
Total da Agéo| 28.690.000,00 0,00 28.690.000,00 0,00{  28.690.000,00
Total da Unidade|  214.696.963,65/ 0,00 214.696.96365|  45.701.834,38| 168.995.129,27
Total do Orgéo|  214.696.963,65 000 214.696.963,65|  45.701.834,38| 168.995.129,27
Total Geral|  214.696.963,65) 0,00 214.696.963,65|  45.701.834,38| 168.995.129,27

Fonte: Anexo 11 - Comparativo Despesa Autorizada com Realizada.

7.2.3. Preservacao de Reservas e Resultado Orgamentario

Reserva do RPPS: A dotacdo de RS 28,69 milhdes destinada a Reserva do RPPS permaneceu integralmente

preservada e intocada no semestre, ndo havendo necessidade de abertura de créditos adicionais ou

remanejamento de recursos de contingéncia para suportar as operagdes correntes.

Superdvit Orcamentdrio Semestral: O periodo encerrou com um expressivo superdvit orcamentdrio de RS

34.684.935,83 (resultado da diferenca entre as receitas realizadas de RS 79,84 milh&es e as despesas liquidadas de

RS 45,16 milhdes). Esse superdvit intermedidrio confirma que a arrecadac3o efetiva do IPPA foi plenamente

suficiente para honrar todos os compromissos previdencidrios e operacionais do semestre, gerando margem

financeira positiva para capitalizagdo dos fundos.

www.ippa.sc.gov.br

Pagina 39




IPPA | Governanga Corporativa 12 semestre 2026

7.3. Gestao Financeira Folha de Pagamento

Més/2026 Total Bruto com Encargos (RS)

Janeiro 6.698.771,85
Fevereiro 6.703.341,06
Margo 6.746.931,20
Abril 6.940.944,35
Maio 7.678.025,74
Junho 10.486.110,39

A andlise da execucdo financeira da folha de pagamento no primeiro semestre de 2026 demonstra uma elevacao
gradual dos gastos com pessoal e respectivos encargos, passando de RS 6,70 milhdes em janeiro para RS 10,49
milhdes em junho.

Entre janeiro e abril, observa-se relativa estabilidade dos valores, que variaram entre RS 6,70 milhdes e RS 6,94
milhdes. Em maio, houve aumento para RS 7,68 milhdes, seguido de uma elevacdo mais expressiva em junho,
quando o total atingiu RS 10,49 milhdes.

O comportamento apresentado evidencia a necessidade de acompanhamento continuo da despesa com folha de
pagamento e encargos, especialmente nos meses que apresentam variagGes significativas, permitindo a gestao
avaliar os fatores que influenciam a evolu¢do dos gastos e assegurar o adequado planejamento e controle financeiro
da Autarquia.
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7.4. Gerenciamento do custeio e contratos
7.4.1. Gestao do custo administrativo

ANEXO 2 da Lei 4.320/64 - ADENDO Il Portaria SOF Nr. 8, de 04/02/1985 - Natureza da Despesa

ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CAT. ECONOMICA

Despesas correntes 45.701.299,39
Pessoal e encargos sociais 43.928.649,25
Aplicacdes diretas 43.669.551,12
Sg:snﬁm?;rlas do rpps, reserva remunerada e reformas 38.802.301,85
Proventos - pessoal civil 35.770.018,78
13° salario - pessoal civil 3.032.283,07
Pensdes do RPPS e do militar 3.151.454,30
Pensoes civis 2.909.182,23
13° salario - pensionista civil 242.272,07
Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 1.715.021,44
Vencimentos e salérios 1.196.919,81
Abono de permanéncia 6.086,91
Gratificagao por exercicio de cargos 209.659,16
Gratificag@o por exercicio de fungdes 104.088,04
13° salério 162.243,23
Férias - abono constitucional 36.024,29
Sentencas judiciais 773.53
Outras sentencas judiciais 773,53
Aplicacao direta decorrente de operacao entre orgéos,
fundos e entidades integrantes dos orgamentos fiscal e da 259.098,13
seguridade social
Obrigaces patronais 259.098,13
Contribuicges previdencidrias - RPPS - pessoal ativo -
plano preEidenI::iério & 183.716,65
E;rr\‘glz::r;‘z? r:revldencrénas RPPS - pessoal ativo 75.381,48
Outras despesas correntes 1.772.650,14
Aplicacées diretas 1.772.650,14
Diarias - civil 107.000,00
Didrias no pais 107.000,00
Material de consumo 28.860,75
Combustiveis e lubrificantes automotivos 19.450,62
Alimentos para animais -
Géneros de alimentagdo 2.328,40
Material de expediente 208,98
Material de processamento de dados 466,98
Material de limpeza e produgao de higienizagao 2.596,85
Material de copa e cozinha 975,09
Material para manutengéo de bens méveis 2.415,83
Material para comunicagio 418,00
Passagens e despesas com locomogao 21.382,10
Passagens para o pais 21.382,10
Qutros servigos de terceiros - pessoa fisica 538.952,40
Jetons e gratificacdes a conselheiros 532.452,40
Diarias a conselheiros 6.500,00
Locacao de mao de obra 85.734,11
Apoio administrativo, técnico e operacional 28.574,91
Limpeza e conservagao 57.159,20
Qutros servigos de terceiros - pessoa juridica 296.323,68
Assinaturas de periddicos e anuidades 7.582,50
Servigos técnicos profissionais 170.400,69
Manuten¢ao e conservagdo de maquinas e equipamentos 2.795,00
Manutencio e conservagio de veiculos 778,83
Exposigoes, congressos e conferéncias 17.395,00
Festividades e homenagens 2.323,20
Servigos de energia elétrica 20.000,00
Servigos de agua e esgoto 3.000,00
Servicos de selecio e treinamento 31.816,00
Seguros em geral 7.124,00

TOTAL GERAL 47.473.949,53

A andlise da execucdo das despesas do Instituto no periodo de janeiro a junho de 2026 evidencia a predominancia

das despesas correntes, que totalizaram RS 45,70 milhdes, sendo RS 43,93 milhdes correspondentes a despesas

com pessoal e encargos sociais e RS 1,77 milh3o referentes a outras despesas correntes.
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No grupo de pessoal e encargos sociais, destaca-se a despesa com aposentadorias, reserva remunerada e reformas
dos militares, no montante de RS 38,80 milhdes, representando a principal parcela dos gastos realizados no
semestre. Também se destacam os proventos de pessoal civil, no valor de RS 35,77 milhdes, além das despesas
com 139 saldrio de pessoal civil, pensdes do RPPS e do militar e vencimentos e vantagens fixas de pessoal civil.

As obrigacdes patronais alcancaram RS 259,10 mil, contemplando as contribui¢cdes previdencidrias destinadas aos
planos previdencidrio e financeiro, demonstrando a manuteng¢do das obrigacGes contributivas do Instituto no
periodo.

Em relacdo as outras despesas correntes, que somaram RS 1,77 milh3o, os principais gastos concentraram-se em
jetons e gratificacdes a conselheiros, com RS 532,45 mil, outros servicos de terceiros — pessoa fisica, com RS 538,95
mil, e outros servicos de terceiros — pessoa juridica, com RS 296,32 mil. Também foram registrados gastos com
didrias, materiais de consumo, servigos técnicos profissionais, manutencdo, energia elétrica, capacitacdo e demais
despesas necessarias ao funcionamento administrativo.

De forma geral, a composicdo da despesa no primeiro semestre de 2026 demonstra que os gastos do Instituto estdo
fortemente concentrados nas despesas previdencidrias e de pessoal, caracteristica compativel com a natureza de
um Regime Préprio de Previdéncia Social. O acompanhamento gerencial desses grupos de despesa é fundamental
para assegurar o equilibrio entre a execugdo orcamentdria, a capacidade financeira do RPPS e o cumprimento das

obrigacGes previdenciarias e administrativas ao longo do exercicio.

7.4.2. Gestao de contratos

-
RELATORIO DE DESPESAS POR MODALIDADE EXERCICIO: 2026
CONSOLIDADO - TODAS AS UNIDADES (Anexo II, Item XI) T?;A,L::‘g?L
DESPESA LIQUIDADA ANUAL
MODALIDADE / FORMA T = TOTAL ANUAL
OBRAS E SERVICOS DE COMPRAS (B) CONTRATACAO DE (A+B+C)
ENGENHARIA (A) SERVICOS (C)
Convite 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Tomada de Pregos 0,00 ] 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Concurso 0,00 \ 0,00 0,00 0,00
Leildo 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Pregao Presencial 0,00 0,00 34.253,67 34.253,67
Dispensa de Licitagao 0,00 ‘ 0,00 0,00 0,00
Inexigibilidade 0,00 0,00 7.200,00 7.200,00
RDC 0,00 ‘ 0,00 0,00 0,00
A Definir 0,00 J 0,00 0,00 0,00
Pregao Eletrdnico 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Concorréncia Presencial 0,00 1 0,00 0,00 0,00
Concorréncia Eletronica 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Concurso - Lei 14.133/2021 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Leildo - Lei 14.133/2021 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Pregao Presencial - Lei 14.133/2021 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Dispensa de Licitagao - Lei 14.133/2021 0,00 \ 0,00 117.198,86 117.198,86
Inexigibilidade - Lei 14.133/2021 0,00 \ 0,00 132.911,00 132.911,00
Pregao Eletrénico - Lei 14.133/2021 2.219,64 J 1.483,00 18.032,53 21.735,17
Concorréncia Presencial - Lei 14.133/2021 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Concorréncia Eletronica - Lei 14.133/2021 26.653,97 \ 0,00 51.000,00 77.653,97
Dispensa Eletronica - Lei 14.133/2021 0,00 J 4.320,00 ’ 65.500,41 69.820,41
Dialogo Competitivo - Lei 14.133/2021 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Leildo Eletrdnico - Lei 14.133/2021 0,00 ‘ 0,00 0,00 0,00
Credenciamento - Lei 14.133/2021 0,00 1 0,00 0,00 0,00

28.873,61 5.803,00 426.096,47 460.773,08

7.4.3. Controles internos

No ambito do Instituto, as atividades de controle interno sdo exercidas por servidora devidamente designada, sendo
a Sra. Elaine Cristina Medeiros designada ao controle interno, pela Portaria 13/2020, responsavel pela execucdo
das analises, elaboragdo dos relatérios e acompanhamento da conformidade das dreas mapeadas e manualizadas,

conforme exigido pelo programa de certificacdo.
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Como suplente, atua a Sra. Francine Chequetto, garantindo a continuidade das atividades de controle interno
quando necessario e contribuindo para o monitoramento dos processos; ressalta-se que a servidora é também
membro do Comité de Investimentos. A estrutura conta, ainda, com o apoio institucional do Controle Interno do
ente federativo, representado pelo Controlador Geral do Municipio, Sr. Osvaldo Bossolan Neto, que atua como
membro do Conselho Fiscal do IPPA, assegurando a integracdo entre o RPPS e a estrutura de controle do municipio.
Os relatdrios de controle interno estao disponiveis no site podendo ser acessadas por todos os interessados através
do link: https://www.ippa.sc.gov.br/

No dia 18 de outubro de 2023, o Instituto se certificou em Pré Gestdo RPPS Programa de Certificagdo Institucional
e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios”, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, obtendo a certificagdo institucional no Nivel Il por meio
de auditoria realizada pelo Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil - ICQ Brasil, tendo atendido ao estabelecido

no Manual do Pré-Gestao.

7.4.4. Imagem Institucional — Melhorias Institucionais e Eventos de Transparéncia
A imagem institucional do IPPA é consolidada através da transparéncia ativa e do didlogo constante com seus
segurados, servidores e 6rgdos colegiados. No primeiro semestre de 2026, destacaram-se as seguintes acdes

estratégicas:

e Planejamento Estratégico 2026-2030: Foi aprovado pelo Conselho Administrativo o Planejamento
Estratégico para o periodo de 2026-2030. Este documento consolida a resposta institucional do IPPA aos
desafios demograficos, atuariais, fiscais e regulatdrios, estabelecendo as bases para o fortalecimento da
governanca e sustentabilidade previdenciaria até 2030. O plano completo pode ser acessado em:
https://www.ippa.sc.gov.br/uploads/publicacoes/planejamento-estrategico-2026-a-2030-
1774458542 .pdf

e Apresentacdo de Resultados e Metas (27/01/2026): Realizou-se reunido técnica com servidores e
conselheiros para a apresentagdao do Relatério de Gestdo 2025 e do Planejamento Estratégico 2026,
visando o alinhamento de toda a equipe institucional quanto aos resultados obtidos e as metas fixadas
para o novo ciclo.

e Audiéncia Pdblica Anual (25/05/2026): O IPPA promoveu sua audiéncia publica anual para prestagio de
contas a sociedade e aos segurados. Foram detalhados o Relatdrio de Governancga Corporativa 2025, os
resultados da Politica de Investimentos e os dados da Avaliagdo Atuarial de 2025, refor¢ando os principios
de accountability e responsabilidade social.

e Buscando a modernizacdo de seus processos de controle e visando oferecer maior comodidade e
acessibilidade aos seus segurados, o IPPA iniciou a implementacdo da modalidade de Prova de Vida digital
integrada a plataforma federal Gov.br. O exercicio de 2026 é estabelecido institucionalmente como um
periodo de adaptacdo e transi¢ao técnica. Por este motivo, para evitar prejuizos aos beneficidrios durante
a curva de aprendizado do novo sistema, o instituto adotard o modelo hibrido de validagdo. Assim, os
segurados poderdo optar por realizar a comprovacdo de maneira tradicional e presencial na sede da

autarquia, ou de forma totalmente digital pelo aplicativo Gov.br.

7.4.5. Cumprimento de Decisdes Judiciais

N3do houve cumprimento de decisGes judiciais no periodo.
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8. Canais de Atendimento

O IPPA preza pela transparéncia, acessibilidade e resolutividade no relacionamento com seus segurados. Em
conformidade com os requisitos estabelecidos para o Nivel Il da certificacdo do Pré-Gestdo RPPS, consolidamos
abaixo as estatisticas operacionais dos canais de atendimento disponiveis aos servidores ativos, aposentados,
pensionistas e a sociedade no primeiro semestre de 2026.

Atualmente, o atendimento previdencidrio e administrativo direto do instituto é centralizado nos setores de Andlise
de Beneficios e Recursos Humanos (RH).

8.1. Ouvidoria Geral do Ente Federativo (Sistema Centralizado)

O IPPA adota o canal unificado da Ouvidoria Geral do Municipio como ferramenta oficial para o acolhimento,
processamento e resposta a denuncias, reclamacdes, sugestdes e pedidos de acesso a informacao.

Durante o primeiro semestre de 2026, foi registrado apenas 1 (um) atendimento direcionado ao IPPA no sistema
centralizado:

e Identificacao da Manifestacao: Atendimento n°® 3.717/2026
Data de Registro: 29/05/2026
Tratamento: Analisado, instruido e respondido integralmente pela equipe técnica do IPPA dentro do prazo
legal.

O baixo indice de reclamagdes ou pedidos via Ouvidoria é reflexo da alta resolutividade e agilidade dos canais
diretos de suporte ao segurado operados pelo instituto.

8.2. Canais Remotos e Eletronicos (Acumulado de Janeiro a Junho de 2026)

Os canais de comunicagdo a distancia representam a principal via de contato didrio dos segurados com a autarquia.
Por estarem em fase de transicdo de sistemas de medicdo automatizados (preparacdo para o Nivel Ill), os setores
operaram com base em controle amostral e estimativas de atendimento técnico:
e  WhatsApp: Canal prioritario de mensagens instantaneas, registrando 1.150 atendimentos no semestre
(840 pelo RH e 310 pela Anadlise de Beneficios).
e Telefone: Canal de suporte direto de voz, registrando 1.220 ligacGes atendidas (720 pelo RH e 500 pela
Analise de Beneficios).
e E-mail e Outros Canais: Utilizados essencialmente para envio de documentagdes funcionais e
requerimentos formais, registrando 41 intera¢des (11 pelo RH e 30 pela Anadlise de Beneficios).

8.3. Atendimento Presencial e Implantacao de Controle de Recep¢ao

Até o dia 21/06/2026, o atendimento presencial no setor de Andlise de Beneficios contava com uma estimativa
técnica de 3 a 4 atendimentos didrios, enquanto o setor de Recursos Humanos realizava o acolhimento direto sem
registro estatistico individualizado.
Para sanar essa lacuna de dados e atender as exigéncias de monitoramento do Pré-Gestdo, o IPPA implementou a
terceirizacdo do servico de recepg¢do em 22/06/2026, designando a colaboradora Karina para realizar a triagem, o
direcionamento e o registro estatistico rigoroso de todas as pessoas que comparecem presencialmente a sede do
instituto.
No primeiro periodo de controle sistemético (de 22/06/2026 a 30/06/2026), registrou-se um fluxo exato de 28
atendimentos presenciais:

e Direcionados a Andlise de Beneficios: 18 atendimentos presenciais.

e Direcionados ao Recursos Humanos (RH): 10 atendimentos presenciais.

8.4. Atendimento Agendado

O IPPA adota a sistemdtica de atendimento presencial de livre demanda (ordem de chegada) durante o horario
regular de funcionamento. Dessa forma, as estatisticas de atendimentos agendados sdo consideradas nulas para
fins de relatdrio de canais de atendimento, uma vez que o instituto garante o livre acesso sem a necessidade de
agendamento prévio sistematico (com excecdo de eventuais convocagdes oficiais para pericias médicas).
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TABELA RESUMO DOS ATENDIMENTOS — 12 SEMESTRE DE 2026

CANAL DE
ATENDIMENTO

ANALISE DE
BENEFiCIOS

TIPO DE REGISTRO

@ E-mail / Outros

Presencial
(Até 21/06)

Presencial
(22/06 a 30/06)

Ouvidoria
(Sistema Central)

310

500

30

3 a 4 diarios

18

RECURSOS OUVIDORIA
HUMANOS (RH) GERAL
840 -
720 -
1 =

N&o mensurado —

10 =

1.150

1.220

Estimado/Amostral

Estimado/Amostral

Estimado/Amostral

Estimativa Técnica

Exato (Karina - Recepg&o)

Exato (Atendimento 3.717)

WhatsApp e Telefone Concentram 98% dos 2.411 Atendimentos Remotos do IPPA no 12 Semestre de 2026

Canais Digit:

is e Telefénicos (Ac

700

& § &

=]
=1

Quantidade de Atendimentos

200

100

0
WhatsApp

II II 1
_

Telefone
Canal de Atendi

lado de Jan - Jun 2026)

Setor Responsavel
mmm Andlise de Beneficios
= Recursos Humanos (RH)

E-mail / Outros
mento

www.ippa.sc.gov.br

Fluxo Presencial Controlado (22/06 a 30/06)

17.5

15.0

- =
e N
° w

Atendimentos Registrados
N
w

5.0

25

0.0

18

Andlise de Beneficios Recursos Humanos (RH)

Setor Destino
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VALIDACAO INSTITUCIONAL DO CONTEUDO

Declaramos que o contetudo do Relatério de Governanga Corporativa primeiro semestre de 2026 foi analisado,

discutido e validado pela Presidéncia, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Administrativo e pelo Conselho Fiscal do

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoga.

Espaco para assinaturas

Palhoga, de

de

ALLAN PYETRO DE Assinado de forma digital por

MELO DE ALLAN PYETRO DE MELO DE

SOUZA:00420498907
SOUZA:0042049890 Dados: 2026.08.20 13:32:03
7 -03'00°

Allan Pyetro de Melo de Souza

Presidente / Conselheiro
Administrativo

Documento assinado digitalmente

“b ALECIO DA SILVA
g Data: 21/08/2026 17:10:26-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Alécio da Silva
Diretor Executivo

Pedro Henrique da Rosa
Conselheiro Administrativo

Everton Carlos da Silva Sotero
Conselheiro Administrativo

Nelson Ferreira Rocha Neto
Conselheiro Administrativo

Thiago Espindola
Conselheiro Administrativo

Deyvid Albino da Silva
Conselheiro Fiscal

Marcos Antidio de Lima
Conselheiro Fiscal

WWW.ippa.sc.gov.br

Osvaldo Bossolan Neto
Conselheiro Fiscal
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento
Relatério Resumo Geral - Resumo Geral

Periodo Folha: 01/2026 a 06/2026 Tipo Folha: Mensal Tipo Relatério: Sintético

Pag

Proventos
Verba Provento

1 - HORAS NORMAIS
20 - QUINQUENIO

120 - LICENGA-PREMIO

146 - HORAS APOSENTADO

237 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL

267 - DIFERENCA DE PROVENTOS
(INATIVOS)

371 - PENSAO POR FALECIMENTO
460 - GRATIFICACAO (.P.P.A.)

550 - GRATIFICAGAO LEI 096/2010
ART. 123

562 - AGREGAGAO L.C. 096/2010 -
30%

581 - GRATIFICAGAO LEI 096/2010
ART. 123 -1l

602 - 1/3 DE FERIAS COM
DESCONTO ( VALOR ) IRRF

621 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008

627 - ESPECIALIZAGAO Art. 290 Lei
096/2010

636 - AGREGAGAO LEI 207/91
CONV-0021

637 - ANUENIO (ART 64 LEI
2071/91) 91137)

638 - PROGRESSAO VERTICAL
GPF VI CONV-0181 (1101)

653 - ABONO PERMANENCIA ART.
40C.F

656 - FUNCAO GRATIFICADA
TESOUREIRO

671 - GRATIFICAGAO L.C. 291/2020
ART. 75

700 - Complemento Salarial - Auxiliar
Enfermagem

701 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem

719 - MESTRADO Art. 290, Ill, Lei
096/2010

724 - HORAS APOSENTADO
PARCELA ISENTA

725 - PENSAO POR FALECIMENTO
PARCELA ISENTA

726 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL PARCELA ISENTA

727 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008 Parcela Isenta

729 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem Parcela Isenta

739 - FUNCAO DE CONFIANGA -
FC-9

740 - FUNCAO DE CONFIANGA - FC
4

741 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC
291/20 (CONSELHO)

743 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC
291/20 (COMITE)

747 - FUNCAO EXECUTIVA DE
CONFIANGCA

761 - AGREGAGAO L.C. 096/2010 -
10%

Referéncia
3.769,33
160,00
190,67
148.270,00
92.397,00

0,00

26.233,33
13.909,86
140,00

210,00
160,00
11.180,92
47.458,34
45,00
405,87
24,00
30,00
995,08
5.193,09
220,00
7.125,00
3.325,00
20,00
87.240,00
17.218,66
0,00
2.565,32
3.325,00
8.000,00
500,00
6.756,20
21.964,80
12.500,00

10,00

Descontos

Valor Verba Desconto

125.383,70
14.441,10
6.724,64
5.067.405,80
31.182,41

14.494,28

333.331,47
13.909,86
2.387,91

17.284,71
2.729,04
3.726,97
6.529,30
2.921,49

405,87
2.819,89
3.153,48

995,08
5.193,09
3.752,43
1.898,58
1.421,02
1.414,80

676.428,46
131.831,35
74.442,30
9,10

282,98
8.000,00

500,00

41.729,60

46.945,80

12.500,00

560,24

56 - FUNDO PREVIDENCIA - IPPA
58 - LR.R.F.

229 - ASSISTENCIA MEDICA
UNIMED

233 - CAPEMI (PECULIO)
CONV-0126

283 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL

361 - MENSALIDADE DENTALPREV
CONVENIOS

364 - PENSAO ALIMENTICIA
CONV-0082

408 - SINDICATO
CONV-0600

434 - SESI FARMACIA

464 - MENSALIDADE - RSPP
CONV-0098

566 - FUNDO FINANCEIRO
590 - SEGURO DE VIDA

595 - FUNDO PREVIDENCIA EM
VALOR

599 - PENSAO ALIMENTICIA
(SALARIO MIMINIO)

613 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 2

622 - Convenio Odontolégico
SITRAMPA

624 - ROM CARD - SITRAMPA

626 - ASSISTENCIA MEDICA SC
SAUDE

629 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 3

632 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 4

655 - DESCONTO TETO MUNICIPAL

657 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 5

673 - DESCONTO TETO FEDERAL

674 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 6

675 - DESCONTO MANDADO
JUDICIAL

677 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 7

678 - DESCONTO JUDICIAL
679 - EMPRESTIMO BANRISUL

680 - EMPRESTIMO BANCO DO
BRASIL

682 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 08

683 - DESCONTO JUDICIAL Il

684 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 9

696 - DESCONTO JUDICIAL 11l

698 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 10

714 - EMPRESTIMO BANCO
BRADESCO

718 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 11

720 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO

721 - EMPRESTIMO BANCO
BRADESCO 2

Referéncia
2.772,00
8.865,00

0,00

11.174,93
176.100,22
2.023,32
46,00
139,00

1.068,86
108,25

924,00
19.650,01
525,96

140,00
76.086,69
3.280,70

135,07
486,11

0,00
4.812,85

0,00
10.170,69

0,00
4.315,74

83,39
2.366,58

20,00
4.601,31
512,53

1.057,84

5,00
1.5683,16

20,00
8.420,67

1.184,04
2.420,57

5.973,20
1.006,48

Valor
151.628,93
633.418,69

1.983,91

11.174,93
176.100,22
2.023,32
4.154,23
7.290,74

1.068,86
108,25

54.945,36
19.650,01
525,96

2.269,40
76.086,69
3.280,70

135,07
486,11

31.619,36
18.480,55

79.746,24
10.170,69

30.042,62
4.315,74

83,39
2.366,58

1.381,90
4.601,31
512,53

1.057,84

1.203,32
1.583,16

684,39
8.420,67

1.184,04
2.420,57

5.973,20
1.006,48

IPM Sistemas Ltda
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES Pag 2 / 21
PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento

Relatério Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 01/2026 a 06/2026 Tipo Folha: Mensal Tipo Relatério: Sintético

773 - JETON - BANCA 400,00 400,00 722 - EMPRESTIMO BANCO 1.814,93 1.814,93
ORGANIZADORA DE BRADESCO 3
CONCURSOS (3645) 738 - DESCONTO JUDICIAL V 15,00 1.573,11
774 - FUNGAO DE CONFIANGA - FC 700,00 700,00 748 . DESCONTO TITULAR PLANO 361500 208.513,52
6 SAUDE UNIMED
749 - DESCONTO DEPENDENTE 209,50  12.780,79
PLANO SAUDE UNIMED
750 - ASSISTENCIA MEDICA 263.805,08  133.671,11
UNIMED
753 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO I 684,13 684,13
754 - EMPRESTIMO CAIXA 14.737,91  14.737,91
ECONOMICA FEDERAL 12
756 - EMPRESTIMO BANRISUL 2 103,73 103,73
759 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO Il 2.00800  2.008,00
760 - EMPRESTIMO BANCO 699,06 699,06
BRADESCO 5
762 - EMPRESTIMO CAIXA 26.099,77  26.099,77
ECONOMICA FEDERAL 13
763 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO 182,60 182,60
v
765 - EMPRESTIMO BANCO 73,10 73,10
BRADESCO 6
766 - EMPRESTIMO BANCO 39,80 39,80
BRADESCO 7
768 - EMPRESTIMO BANCO 134,32 134,32
BRADESCO 9

Total Proventos/Descontos
Proventos: 6.657.836,75 Descontos: 1.756.301,84
Liquido: 4.901.534,91

Funcionarios por Regime:
A Disposicéo: 12
Aposentado Compulsoria: 8
Aposentado Idade: 127
Aposentado Invalidez 94

Integral:

Aposentado Invalidez 103
Proporcio:

Aposentado Tempo de 495
Contribuig:

Estatutario: 18

Pensionista por Morte Ati. - 4

Sem Complem:

Pensionista por Morte 53
Ativos:

Pensionista por Morte Ina. - 2
Sem Complem:

Pensionista por Morte 85
Inativos:

Total: 1001

IPM Sistemas Ltda Identificador: WFP211101-6167-VFLPQNRVOYPAU-3 - Emitido por: ELAINE CRISTINA MEDEIROS 11/08/2026 15:21:53 -03:00
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PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento

Relatério Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 01/2026 a 06/2026 Tipo Folha: Mensal Tipo Relatério: Sintético

Encargos

Verba Base Calculo
2 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO 1.111.256,04 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
5 - FF - FUNDO FINANCEIRO 376.501,11 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
6 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO ATIVOS  95.185,86 Parte Patronal %: 23,0000 21.892,74
Total: 21.892,74
7 - FF - FUNDO FINANCEIRO ATIVOS 79.924,06 Parte Patronal %: 23,0000 18.382,54
Total: 18.382,54
Total Encargos Previdenciarios: 40.275,28
Total Encargos Patronais: 40.275,28
Total Bruto com Encargos: 6.698.112,03
Total Liquido com Encargos: 4.941.810,19

IPM Sistemas Ltda Identificador: WFP211101-6167-VFLPQNRVOYPAU-3 - Emitido por: ELAINE CRISTINA MEDEIROS 11/08/2026 15:21:53 -03:00
Atende Net - WFP v-2013 01



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento
Relatério Resumo Geral - Resumo Geral

Periodo Folha: 01/2026 a 06/2026 Tipo Folha: Mensal Tipo Relatério: Sintético

Pag

4 /21

Proventos

Verba Provento

1 - HORAS NORMAIS
20 - QUINQUENIO

120 - LICENGA-PREMIO

146 - HORAS APOSENTADO

237 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL

371 - PENSAO POR FALECIMENTO
460 - GRATIFICACAO (I.P.P.A.)

550 - GRATIFICAGAO LEI 096/2010
ART. 123

562 - AGREGAGAO L.C. 096/2010 -
30%

581 - GRATIFICAGAO LEI 096/2010
ART. 123 -1l

602 - 1/3 DE FERIAS COM
DESCONTO ( VALOR ) IRRF

621 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008

627 - ESPECIALIZAGAO Art. 290 Lei
096/2010

636 - AGREGAGAO LEI 207/91
CONV-0021

637 - ANUENIO (ART 64 LEI
2071/91) 91137)

638 - PROGRESSAO VERTICAL
GPF VI CONV-0181 (1101)

653 - ABONO PERMANENCIA ART.
40C.F

656 - FUNCAO GRATIFICADA
TESOUREIRO

671 - GRATIFICAGAO L.C. 291/2020
ART. 75

700 - Complemento Salarial - Auxiliar
Enfermagem

701 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem

719 - MESTRADO Art. 290, Ill, Lei
096/2010

724 - HORAS APOSENTADO
PARCELA ISENTA

725 - PENSAO POR FALECIMENTO
PARCELA ISENTA

726 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL PARCELA ISENTA

727 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008 Parcela Isenta

729 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem Parcela Isenta

739 - FUNCAO DE CONFIANCA -
FC-9

740 - FUNCAO DE CONFIANGA - FC
4

741 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC
291/20 (CONSELHO)

743 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC
291/20 (COMITE)

747 - FUNCAO EXECUTIVA DE
CONFIANGCA

755 - 1/3 DE FERIAS SEM
DESCONTO

761 - AGREGAGCAO L.C. 096/2010 -
10%

774 - FUNCAO DE CONFIANGA - FC
6

Referéncia
3.938,00
160,00
22,00
148.050,00
90.776,00

26.380,00
13.909,86
140,00

210,00
160,00
35.151,12
47.458,34
45,00
405,87
24,00
30,00
995,08
5.193,09
220,00
7.125,00
3.325,00
20,00
87.680,00
16.280,00
0,00
2.565,32
3.325,00
8.000,00
500,00
6.756,20
21.964,80
12.500,00
10.432,40
10,00

700,00

Descontos

Valor Verba Desconto

131.393,86
14.456,46
775,91
5.061.171,89
30.568,24

346.791,46
13.909,86
2.387,91

17.677,14
2.729,04
11.717,04
6.529,30
2.921,49
405,87
2.774,94
3.415,11
995,08
5.193,09
3.752,43
1.898,58
1.421,02
1.414,80
680.236,42
121.270,89
74.668,92
9,10
282,98
8.000,00
500,00
41.729,60
46.945,80
12.500,00
3.477,47
560,24

700,00

56 - FUNDO PREVIDENCIA - IPPA
58 - LR.R.F.
116 - .LR.R.F. SOBRE FERIAS

229 - ASSISTENCIA MEDICA
UNIMED

233 - CAPEMI (PECULIO)
CONV-0126

283 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL

361 - MENSALIDADE DENTALPREV
CONVENIOS

364 - PENSAO ALIMENTICIA
CONV-0082

408 - SINDICATO
CONV-0600

434 - SESI FARMACIA

464 - MENSALIDADE - RSPP
CONV-0098

566 - FUNDO FINANCEIRO
590 - SEGURO DE VIDA

595 - FUNDO PREVIDENCIA EM
VALOR

599 - PENSAO ALIMENTICIA
(SALARIO MIMINIO)

613 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 2

622 - Convenio Odontolégico
SITRAMPA

626 - ASSISTENCIA MEDICA SC
SAUDE

629 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 3

632 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 4

655 - DESCONTO TETO MUNICIPAL

657 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 5

673 - DESCONTO TETO FEDERAL

674 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 6

675 - DESCONTO MANDADO
JUDICIAL

677 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 7

678 - DESCONTO JUDICIAL
679 - EMPRESTIMO BANRISUL

680 - EMPRESTIMO BANCO DO
BRASIL

682 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 08

683 - DESCONTO JUDICIAL Il

684 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 9

696 - DESCONTO JUDICIAL 11l

698 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 10

714 - EMPRESTIMO BANCO
BRADESCO

718 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 11

720 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO

721 - EMPRESTIMO BANCO
BRADESCO 2

Referéncia
2.772,00
8.870,00

27,50
190,00

11.647,12
176.381,92
2.037,89
46,00
138,50

872,51
108,25

924,00
19.623,42
525,96

140,00
77.347,07
3.280,70
486,11
0,00
4.843,16

0,00
9.794,74

0,00
4.296,56

83,39
2.090,76

20,00
4.601,31
512,53

938,15

5,00
1.403,83

20,00
8.266,76

1.358,43
2.305,57

6.315,94
1.663,85

Valor
151.628,93
635.285,65

1.627,44
190,00

11.647,12
176.381,92
2.037,89
4.154,23
7.240,00

872,51
108,25

55.041,39
19.623,42
525,96

2.269,40
77.347,07
3.280,70
486,11
32.163,25
18.341,15

79.746,24
9.794,74

30.042,62
4.296,56

83,39
2.090,76

1.381,90
4.601,31
512,53

938,15

1.203,32
1.403,83

684,39
8.266,76

1.358,43
2.305,57

6.315,94
1.663,85

IPM Sistemas Ltda
Atende Nat - WFP v:2013 01

Identificador: WFP211101-6167-VFLPQNRVOYPAU-3 - Emitido por: ELAINE CRISTINA MEDEIROS

11/08/2026 15:21:53 -03:00



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES Pag 5 / 21
PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento

Relatério Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 01/2026 a 06/2026 Tipo Folha: Mensal Tipo Relatério: Sintético

722 - EMPRESTIMO BANCO 2.376,55 2.376,55
BRADESCO 3

738 - DESCONTO JUDICIAL V 15,00 1.573,11

748 - DESCONTO TITULAR PLANO 3.610,00 208.489,86
SAUDE UNIMED

749 - DESCONTO DEPENDENTE 207,50 12.660,40
PLANO SAUDE UNIMED

750 - ASSISTENCIA MEDICA 208.454,28  100.836,77
UNIMED

753 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO I 684,13 684,13

754 - EMPRESTIMO CAIXA 14.176,76 14.176,76
ECONOMICA FEDERAL 12

756 - EMPRESTIMO BANRISUL 2 103,73 103,73

759 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO I 2.008,00 2.008,00

760 - EMPRESTIMO BANCO 809,92 809,92
BRADESCO 5

762 - EMPRESTIMO CAIXA 26.099,77 26.099,77
ECONOMICA FEDERAL 13

763 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO 182,60 182,60
v

765 - EMPRESTIMO BANCO 189,18 189,18
BRADESCO 6

766 - EMPRESTIMO BANCO 364,07 364,07
BRADESCO 7

767 - EMPRESTIMO BANCO 149,62 149,62
BRADESCO 8

768 - EMPRESTIMO BANCO 353,68 353,68
BRADESCO 9

Total Proventos/Descontos
Proventos: 6.655.181,94 Descontos: 1.728.000,83
Liquido: 4.927.181,11

Funcionarios por Regime:
A Disposicéo: 12
Aposentado Compulsoéria: 8
Aposentado Idade: 127
Aposentado Invalidez 94

Integral:

Aposentado Invalidez 102
Proporcio:

Aposentado Tempo de 495
Contribuig:

Estatutario: 18

Pensionista por Morte Ati. - 4

Sem Complem:

Pensionista por Morte 53
Ativos:

Pensionista por Morte Ina. - 2
Sem Complem:

Pensionista por Morte 85
Inativos:

Total: 1000

IPM Sistemas Ltda Identificador: WFP211101-6167-VFLPQNRVOYPAU-3 - Emitido por: ELAINE CRISTINA MEDEIROS 11/08/2026 15:21:53 -03:00
Atende Net - WFP v-2013 01
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PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento

Relatério Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 01/2026 a 06/2026 Tipo Folha: Mensal Tipo Relatério: Sintético

Encargos

Verba Base Calculo
2 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO 1.111.256,04 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
5 - FF - FUNDO FINANCEIRO 376.501,11 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
6 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO ATIVOS  95.185,86 Parte Patronal %: 23,0000 21.892,74
Total: 21.892,74
7 - FF - FUNDO FINANCEIRO ATIVOS 80.609,96 Parte Patronal %: 23,0000 18.540,30
Total: 18.540,30
Total Encargos Previdenciarios: 40.433,04
Total Encargos Patronais: 40.433,04
Total Bruto com Encargos: 6.695.614,98
Total Liquido com Encargos: 4.967.614,15

IPM Sistemas Ltda Identificador: WFP211101-6167-VFLPQNRVOYPAU-3 - Emitido por: ELAINE CRISTINA MEDEIROS 11/08/2026 15:21:53 -03:00
Atende Net - WFP v-2013 01



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento
Relatério Resumo Geral - Resumo Geral

Periodo Folha: 01/2026 a 06/2026 Tipo Folha: Mensal Tipo Relatério: Sintético

Pag

7 12

Proventos

Verba Provento

1- HORAS NORMAIS
20 - QUINQUENIO
146 - HORAS APOSENTADO

237 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL

261 - DEVOLUCAO DESCONTO
INDEVIDO

356 - LICENCA-PREMIO EM
PECUNIA  CONV-0079

371 - PENSAO POR FALECIMENTO
460 - GRATIFICACAO (I.P.P.A.)

550 - GRATIFICAGAO LEI 096/2010
ART. 123

562 - AGREGAGCAO L.C. 096/2010 -
30%

563 - GRATIFICAGCAO LEI 096/2010
ART.123/1l

581 - GRATIFICAGAO LEI 096/2010
ART. 123 -1l

621 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008

627 - ESPECIALIZAGAO Art. 290 Lei
096/2010

636 - AGREGACAO LEI 207/91
CONV-0021

637 - ANUENIO (ART 64 LEI
2071/91) 91137)

638 - PROGRESSAO VERTICAL
GPF VI CONV-0181 (1101)

653 - ABONO PERMANENCIA ART.
40C.F

656 - FUNGAO GRATIFICADA
TESOUREIRO

671 - GRATIFICACAO L.C. 291/2020
ART. 75

700 - Complemento Salarial - Auxiliar
Enfermagem

701 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem

719 - MESTRADO Art. 290, Ill, Lei
096/2010

724 - HORAS APOSENTADO
PARCELA ISENTA

725 - PENSAO POR FALECIMENTO
PARCELA ISENTA

726 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL PARCELA ISENTA

727 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008 Parcela Isenta

729 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem Parcela Isenta

739 - FUNCAO DE CONFIANCA -
FC-9

740 - FUNCAO DE CONFIANGA - FC
4

741 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC
291/20 (CONSELHO)

743 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC
291/20 (COMITE)

747 - FUNCAO EXECUTIVA DE
CONFIANCA

761 - AGREGAGAO L.C. 096/2010 -
10%

Referéncia
3.960,00
160,00
148.050,00
90.776,00

95,15
30,00

26.380,00
13.909,86
160,00

210,00
682,26
160,00
47.458,34
45,00
405,87
24,00
30,00
995,08
5.193,09
200,00
7.125,00
3.325,00
20,00
88.340,00
16.280,00
0,00
2.565,32
3.325,00
7.000,00
500,00
6.756,20
21.964,80
12.500,00

10,00

Descontos

Valor Verba Desconto

133.828,25
14.679,36
5.057.132,18
30.568,24

95,15
8.282,33

346.791,46
13.909,86
2.729,04

18.174,69
682,26
2.729,04
6.529,30
2.921,49
405,87
2.774,94
3.415,11
995,08
5.193,09
3.411,30
1.898,58
1.421,02
1.414,80
685.948,36
121.270,89
74.668,92
9,10
282,98
7.000,00
500,00
41.729,60
46.945,80
12.500,00

560,24

56 - FUNDO PREVIDENCIA - IPPA
58 - LR.R.F.

65 - DESCONTO VALOR PAGO A
MAIOR SEM DEDUCAO

233 - CAPEMI (PECULIO)
CONV-0126

283 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL

361 - MENSALIDADE DENTALPREV
CONVENIOS

364 - PENSAO ALIMENTICIA
CONV-0082

408 - SINDICATO
CONV-0600

434 - SESI FARMACIA

464 - MENSALIDADE - RSPP
CONV-0098

566 - FUNDO FINANCEIRO
590 - SEGURO DE VIDA

595 - FUNDO PREVIDENCIA EM
VALOR

599 - PENSAO ALIMENTICIA
(SALARIO MIMINIO)

613 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 2

622 - Convenio Odontolégico
SITRAMPA

624 - ROM CARD - SITRAMPA

626 - ASSISTENCIA MEDICA SC
SAUDE

629 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 3

632 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 4

655 - DESCONTO TETO MUNICIPAL

657 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 5

673 - DESCONTO TETO FEDERAL

674 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 6

675 - DESCONTO MANDADO
JUDICIAL

677 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 7

678 - DESCONTO JUDICIAL
679 - EMPRESTIMO BANRISUL

680 - EMPRESTIMO BANCO DO
BRASIL

682 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 08

683 - DESCONTO JUDICIAL Il

684 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 9

696 - DESCONTO JUDICIAL 11l

698 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 10

714 - EMPRESTIMO BANCO
BRADESCO

718 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 11

720 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO

721 - EMPRESTIMO BANCO
BRADESCO 2

Referéncia
2.772,00
8.842,50

666,66

11.317,53
174.949,28
2.037,20
46,00
137,50

915,73
108,25

924,00
19.623,42
525,96

140,00
75.764,19
3.455,20

74,51
486,11

0,00
4.877,22

0,00
10.341,81

0,00
4.296,56

83,39
2.090,76

20,00
4.601,31
512,53

938,15

0,00
1.478,63

20,00
8.266,76

1.358,43
2.305,57

6.348,94
1.663,85

Valor
150.579,87
625.005,08

666,66

11.317,53
174.949,28
2.037,20
4.154,23
7.172,75

915,73
108,25

55.236,92
19.623,42
525,96

2.269,40
75.764,19
3.455,20

74,51
486,11

32.940,20
19.019,45

79.746,24
10.341,81

30.042,62
4.296,56

83,39
2.090,76

1.381,90
4.601,31
512,53

938,15

874,39
1.478,63

684,39
8.266,76

1.358,43
2.305,57

6.348,94
1.663,85

IPM Sistemas Ltda
Atende Nat - WFP v:2013 01

Identificador: WFP211101-6167-VFLPQNRVOYPAU-3 - Emitido por: ELAINE CRISTINA MEDEIROS
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PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento

Relatério Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 01/2026 a 06/2026 Tipo Folha: Mensal Tipo Relatério: Sintético

774 - FUNGCAO DE CONFIANCA - FC 700,00 700,00 722 - EMPRESTIMO BANCO 2.376,55 2.376,55
6 BRADESCO 3
738 - DESCONTO JUDICIAL V 15,00 1.587,38
748 - DESCONTO TITULAR PLANO 3.600,00 206.997,93
SAUDE UNIMED
749 - DESCONTO DEPENDENTE 206,50 12.548,63
PLANO SAUDE UNIMED
750 - ASSISTENCIA MEDICA 236.538,38  116.486,63
UNIMED
753 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO I 813,62 813,62
754 - EMPRESTIMO CAIXA 14.176,76 14.176,76
ECONOMICA FEDERAL 12
756 - EMPRESTIMO BANRISUL 2 103,73 103,73
759 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO il 2.008,00 2.008,00
760 - EMPRESTIMO BANCO 809,92 809,92
BRADESCO 5
762 - EMPRESTIMO CAIXA 26.344,41 26.344,41
ECONOMICA FEDERAL 13
763 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO 182,60 182,60
v
765 - EMPRESTIMO BANCO 189,18 189,18
BRADESCO 6
766 - EMPRESTIMO BANCO 364,07 364,07
BRADESCO 7
767 - EMPRESTIMO BANCO 149,62 149,62
BRADESCO 8
768 - EMPRESTIMO BANCO 353,68 353,68
BRADESCO 9
770 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO 72,91 7291
\

Total Proventos/Descontos
Proventos: 6.652.098,33 Descontos: 1.728.883,79
Liquido: 4.923.214,54

Funcionarios por Regime:
A Disposicéo: 12
Aposentado Compulsoéria: 8
Aposentado Idade: 127
Aposentado Invalidez 94

Integral:

Aposentado Invalidez 102
Proporcio:

Aposentado Tempo de 495
Contribuig:

Estatutario: 18

Pensionista por Morte Ati. - 4

Sem Complem:

Pensionista por Morte 53
Ativos:

Pensionista por Morte Ina. - 2
Sem Complem:

Pensionista por Morte 85
Inativos:

Total: 1000

IPM Sistemas Ltda Identificador: WFP211101-6167-VFLPQNRVOYPAU-3 - Emitido por: ELAINE CRISTINA MEDEIROS 11/08/2026 15:21:53 -03:00
Atende Net - WFP v-2013 01
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PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento

Relatério Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 01/2026 a 06/2026 Tipo Folha: Mensal Tipo Relatério: Sintético

Encargos

Verba Base Calculo
2 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO 1.111.256,04 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
5 - FF - FUNDO FINANCEIRO 376.501,11 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
6 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO ATIVOS  96.168,15 Parte Patronal %: 23,0000 22.118,66
Total: 22.118,66
7 - FF - FUNDO FINANCEIRO ATIVOS 82.006,60 Parte Patronal %: 23,0000 18.861,52
Total: 18.861,52
Total Encargos Previdenciarios: 40.980,18
Total Encargos Patronais: 40.980,18
Total Bruto com Encargos: 6.693.078,51
Total Liquido com Encargos: 4.964.194,72

IPM Sistemas Ltda Identificador: WFP211101-6167-VFLPQNRVOYPAU-3 - Emitido por: ELAINE CRISTINA MEDEIROS 11/08/2026 15:21:53 -03:00
Atende Net - WFP v-2013 01



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento
Relatério Resumo Geral - Resumo Geral

Periodo Folha: 01/2026 a 06/2026 Tipo Folha: Mensal Tipo Relatério: Sintético

Pag

10 / 21

Proventos

Verba Provento

1- HORAS NORMAIS
20 - QUINQUENIO
146 - HORAS APOSENTADO

237 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL

371 - PENSAO POR FALECIMENTO
460 - GRATIFICACAO (I.P.P.A.)

550 - GRATIFICACAO LEI 096/2010
ART. 123

562 - AGREGACAO L.C. 096/2010 -
30%

563 - GRATIFICAGAO LEI 096/2010
ART.123/11

581 - GRATIFICACAO LEI 096/2010
ART. 123 -l

602 - 1/3 DE FERIAS COM
DESCONTO ( VALOR ) IRRF

621 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008

627 - ESPECIALIZACAO Art. 290 Lei
096/2010

636 - AGREGACAO LEI 207/91
CONV-0021

637 - ANUENIO (ART 64 LEI
2071/91) 91137)

638 - PROGRESSAO VERTICAL
GPF VI CONV-0181 (1101)

653 - ABONO PERMANENCIA ART.
40C.F

656 - FUNCAO GRATIFICADA
TESOUREIRO

671 - GRATIFICACAO L.C. 291/2020
ART. 75

672 - DEX - DIRETOR EXECUTIVO
DO IPPA

700 - Complemento Salarial - Auxiliar
Enfermagem

701 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem

719 - MESTRADO Art. 290, Ill, Lei
096/2010

724 - HORAS APOSENTADO
PARCELA ISENTA

725 - PENSAO POR FALECIMENTO
PARCELA ISENTA

726 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL PARCELA ISENTA

727 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008 Parcela Isenta

729 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem Parcela Isenta

739 - FUNCAO DE CONFIANCA -
FC-9

740 - FUNCAO DE CONFIANGA - FC
4

741 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC
291/20 (CONSELHO)

743 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC
291/20 (COMITE)

747 - FUNCAO EXECUTIVA DE
CONFIANCA

757 - DEVOLUGAO ASSISTENCIA
MEDICA UNIMED

Referéncia
3.960,00
160,00
147.830,00
90.776,00

26.160,00
13.909,86
160,00

210,00
40,00
160,00
6.443,51
47.458,34
45,00
405,87
24,00
30,00
995,08
5.193,09
200,00
6.627,14
7.125,00
3.325,00
20,00
88.340,00
16.280,00
0,00
2.565,32
3.325,00
7.000,00
500,00
6.756,20
21.964,80
12.500,00

0,00

Descontos

Valor Verba Desconto

133.828,25
14.679,36
5.052.702,85
30.568,24

342.421,96
13.909,86
2.729,04

18.174,69
682,26
2.729,04
2.147,84
6.529,30
2.921,49
405,87
2.774,94
3.415,11
995,08
5.193,09
3.411,30
6.627,14
1.898,58
1.421,02
1.414,80
686.695,92
122.891,89
74.204,34
9,10
282,98
7.000,00
500,00
41.729,60
46.945,80
12.500,00

608,04

56 - FUNDO PREVIDENCIA - IPPA
58 - LR.R.F.

233 - CAPEMI (PECULIO)
CONV-0126

283 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL

361 - MENSALIDADE DENTALPREV
CONVENIOS

364 - PENSAO ALIMENTICIA
CONV-0082

408 - SINDICATO
CONV-0600

434 - SESI FARMACIA

464 - MENSALIDADE - RSPP
CONV-0098

566 - FUNDO FINANCEIRO
590 - SEGURO DE VIDA

595 - FUNDO PREVIDENCIA EM
VALOR

599 - PENSAO ALIMENTICIA
(SALARIO MIMINIO)

613 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 2

622 - Convenio Odontolégico
SITRAMPA

624 - ROM CARD - SITRAMPA

626 - ASSISTENCIA MEDICA SC
SAUDE

629 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 3

632 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 4

655 - DESCONTO TETO MUNICIPAL

657 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 5

673 - DESCONTO TETO FEDERAL

674 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 6

675 - DESCONTO MANDADO
JUDICIAL

677 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 7

678 - DESCONTO JUDICIAL
679 - EMPRESTIMO BANRISUL

680 - EMPRESTIMO BANCO DO
BRASIL

682 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 08

684 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 9

696 - DESCONTO JUDICIAL I

698 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 10

714 - EMPRESTIMO BANCO
BRADESCO

718 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 11

720 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO

721 - EMPRESTIMO BANCO
BRADESCO 2

722 - EMPRESTIMO BANCO
BRADESCO 3

738 - DESCONTO JUDICIAL V

Referéncia
3.080,00
8.815,00

11.346,15

172.486,68
1.990,82
46,00
136,00

624,58
108,25

1.162,00
19.570,24
525,96

140,00
76.050,21
3.315,60

56,11
486,11

0,00
4.911,45

0,00
10.613,41

0,00
4.463,29

83,39
2.090,76

20,00
4.601,31
512,53

938,15
1.478,63

20,00
8.266,76

1.358,43
2.305,57

7.046,69
1.663,85

2.376,55

15,00

Valor
169.038,32
625.830,77

11.346,15

172.486,68
1.990,82
4.154,23
6.973,20

624,58
108,25

64.190,71
19.570,24
525,96

2.269,40
76.050,21
3.315,60

56,11
486,11

33.001,54
18.719,47

79.746,24
10.613,41

30.042,62
4.463,29

83,39
2.090,76

1.381,90
4.601,31
512,53

938,15
1.478,63

684,39
8.266,76

1.358,43
2.305,57

7.046,69
1.663,85

2.376,55

1.573,11

IPM Sistemas Ltda
Atende Nat - WFP v:2013 01

Identificador: WFP211101-6167-VFLPQNRVOYPAU-3 - Emitido por: ELAINE CRISTINA MEDEIROS
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PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento

Relatério Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 01/2026 a 06/2026 Tipo Folha: Mensal Tipo Relatério: Sintético

761 - AGREGAGAO L.C. 096/2010 - 10,00 560,24 745 - EMPRESTIMO BANCO DO 0,00 297,87
10% BRASIL Il
774 - FUNGCAO DE CONFIANCA - FC 700,00 700,00 748 - DESCONTO TITULAR PLANO 3.590,00  206.755,84
6 SAUDE UNIMED

749 - DESCONTO DEPENDENTE 203,00 12.297,84
PLANO SAUDE UNIMED

750 - ASSISTENCIA MEDICA 251.823,66 126.483,65
UNIMED

753 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO I 917,06 917,06

754 - EMPRESTIMO CAIXA 14.195,16 14.195,16
ECONOMICA FEDERAL 12

756 - EMPRESTIMO BANRISUL 2 103,73 103,73

759 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO il 2.008,00 2.008,00

760 - EMPRESTIMO BANCO 809,92 809,92
BRADESCO 5

762 - EMPRESTIMO CAIXA 25.542,11 25.542,11
ECONOMICA FEDERAL 13

763 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO 182,60 182,60
v

765 - EMPRESTIMO BANCO 189,18 189,18
BRADESCO 6

766 - EMPRESTIMO BANCO 364,07 364,07
BRADESCO 7

767 - EMPRESTIMO BANCO 178,84 178,84
BRADESCO 8

768 - EMPRESTIMO BANCO 353,68 353,68
BRADESCO 9

770 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO 72,91 72,91
\

775 - EMPRESTIMO BANCO HBI 33,85 33,85

Total Proventos/Descontos
Proventos: 6.646.209,02 Descontos: 1.762.752,24
Liquido: 4.883.456,78

Funcionarios por Regime:
A Disposicéo: 12
Aposentado Compulsoéria: 8
Aposentado Idade: 125
Aposentado Invalidez 94

Integral:

Aposentado Invalidez 102
Proporcio:

Aposentado Tempo de 495
Contribuig:

Estatutario: 18

Pensionista por Morte Ati. - 4

Sem Complem:

Pensionista por Morte 53
Ativos:

Pensionista por Morte Ina. - 2
Sem Complem:

Pensionista por Morte 84
Inativos:

Total: 997

IPM Sistemas Ltda Identificador: WFP211101-6167-VFLPQNRVOYPAU-3 - Emitido por: ELAINE CRISTINA MEDEIROS 11/08/2026 15:21:53 -03:00
Atende Net - WFP v-2013 01
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PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento

Relatério Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 01/2026 a 06/2026 Tipo Folha: Mensal Tipo Relatério: Sintético

Encargos

Verba Base Calculo
2 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO 1.111.256,04 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
5 - FF - FUNDO FINANCEIRO 376.501,11 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
6 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO ATIVOS  96.168,15 Parte Patronal %: 23,0000 22.118,66
Total: 22.118,66
7 - FF - FUNDO FINANCEIRO ATIVOS 82.006,60 Parte Patronal %: 23,0000 18.861,52
Total: 18.861,52
Total Encargos Previdenciarios: 40.980,18
Total Encargos Patronais: 40.980,18
Total Bruto com Encargos: 6.687.189,20
Total Liquido com Encargos: 4.924.436,96

IPM Sistemas Ltda Identificador: WFP211101-6167-VFLPQNRVOYPAU-3 - Emitido por: ELAINE CRISTINA MEDEIROS 11/08/2026 15:21:53 -03:00
Atende Net - WFP v-2013 01



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento
Relatério Resumo Geral - Resumo Geral

Periodo Folha: 01/2026 a 06/2026 Tipo Folha: Mensal Tipo Relatério: Sintético

Pag

13 /21

Proventos

Verba Provento

1- HORAS NORMAIS
20 - QUINQUENIO

68 - DIFERENCA DE SALARIO
(ATIVOS)

146 - HORAS APOSENTADO

237 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL

267 - DIFERENCA DE PROVENTOS
(INATIVOS)

356 - LICENCA-PREMIO EM
PECUNIA  CONV-0079

371 - PENSAO POR FALECIMENTO
460 - GRATIFICACAO (I.P.P.A.)

550 - GRATIFICACAO LEI 096/2010
ART. 123

562 - AGREGACAO L.C. 096/2010 -
30%

563 - GRATIFICAGAO LEI 096/2010
ART.123/11

581 - GRATIFICACAO LEI 096/2010
ART. 123 - 1l

602 - 1/3 DE FERIAS COM
DESCONTO ( VALOR) IRRF

621 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008

627 - ESPECIALIZACAO Art. 290 Lei
096/2010

636 - AGREGACAO LEI 207/91
CONV-0021

637 - ANUENIO (ART 64 LEI
2071/91) 91137)

638 - PROGRESSAO VERTICAL
GPF VI CONV-0181 (1101)

653 - ABONO PERMANENCIA ART.
40C.F

656 - FUNCAO GRATIFICADA
TESOUREIRO

671 - GRATIFICACAO L.C. 291/2020
ART. 75

672 - DEX - DIRETOR EXECUTIVO
DO IPPA

700 - Complemento Salarial - Auxiliar
Enfermagem

701 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem

719 - MESTRADO Art. 290, IlI, Lei
096/2010

724 - HORAS APOSENTADO
PARCELA ISENTA

725 - PENSAO POR FALECIMENTO
PARCELA ISENTA

726 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL PARCELA ISENTA

729 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem Parcela Isenta

739 - FUNCAO DE CONFIANCA -
FC-9

740 - FUNCAO DE CONFIANGA - FC
4

741 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC
291/20 (CONSELHO)

743 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC
291/20 (COMITE)

Referéncia
3.960,00
160,00
0,00

148.150,00
87.534,00

0,00
60,00

26.160,00
13.909,86
160,00

210,00
40,00
160,00
17.106,92
26.935,82
60,00
421,69
24,00
30,00
1.072,70
5.193,09
200,00
6.627,14
7.125,00
3.325,00
20,00
88.760,00
16.280,00
0,00
3.325,00
7.000,00
500,00
6.756,20

21.964,80

Descontos

Valor Verba Desconto

139.047,54
15.251,86
6.926,93

5.291.074,18
29.986,06

565.188,17
42.994,47

348.497,81
13.909,86
2.835,52

18.883,49
708,88
2.835,52
5.702,31
4.735,68
3.908,55
421,69
2.883,16
3.548,30
1.072,70
5.193,09
3.544,40
6.627,14
1.757,97
1.421,02
1.469,98
692.261,06
123.007,90
73.100,18
282,98
7.000,00
500,00
41.729,60

46.945,80

56 - FUNDO PREVIDENCIA - IPPA
58 - LR.R.F.
116 - .LR.R.F. SOBRE FERIAS

233 - CAPEMI (PECULIO)
CONV-0126

283 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL

361 - MENSALIDADE DENTALPREV
CONVENIOS

364 - PENSAO ALIMENTICIA
CONV-0082

408 - SINDICATO
CONV-0600

434 - SESI FARMACIA

464 - MENSALIDADE - RSPP
CONV-0098

566 - FUNDO FINANCEIRO
590 - SEGURO DE VIDA

595 - FUNDO PREVIDENCIA EM
VALOR

599 - PENSAO ALIMENTICIA
(SALARIO MIMINIO)

613 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 2

622 - Convenio Odontolégico
SITRAMPA

624 - ROM CARD - SITRAMPA

626 - ASSISTENCIA MEDICA SC
SAUDE

629 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 3

632 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 4

655 - DESCONTO TETO MUNICIPAL

657 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 5

673 - DESCONTO TETO FEDERAL

674 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 6

675 - DESCONTO MANDADO
JUDICIAL

677 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 7

678 - DESCONTO JUDICIAL
679 - EMPRESTIMO BANRISUL

680 - EMPRESTIMO BANCO DO
BRASIL

682 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 08

684 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 9

696 - DESCONTO JUDICIAL I

698 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 10

714 - EMPRESTIMO BANCO
BRADESCO

718 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 11

720 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO

721 - EMPRESTIMO BANCO
BRADESCO 2

722 - EMPRESTIMO BANCO
BRADESCO 3

Referéncia
3.206,00
9.225,00

27,50
11.427,24

172.719,89
1.895,18
46,00
136,00

528,39
108,25

1.414,00
32.582,72
989,70

140,00
76.622,49
3.315,60

70,35
486,11

0,00
4.911,45

0,00
10.817,39

0,00
4.463,29

83,39
2.090,76

20,00
4.601,31
512,53

971,17
1.478,63

20,00
8.266,76

1.358,43
2.305,57

5.615,66
1.663,85

2.376,55

Valor
187.442,06
794.547,10

273,04
11.427,24

172.719,89
1.895,18
4.237,34
7.255,19

528,39
108,25

87.398,15
32.5682,72
989,70

2.269,40
76.622,49
3.315,60

70,35
486,11

33.245,72
18.940,35

97.995,64
10.817,39

35.889,22
4.463,29

83,39
2.090,76

1.489,68
4.601,31
512,53

971,17
1.478,63

737,78
8.266,76

1.358,43
2.305,57

5.615,66
1.663,85

2.376,55

IPM Sistemas Ltda
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PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento

Relatério Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 01/2026 a 06/2026 Tipo Folha: Mensal Tipo Relatério: Sintético

747 - FUNGAO EXECUTIVA DE 12.500,00  12.500,00 738 - DESCONTO JUDICIAL V 15,00 1.969,79
CONFIANGA 745 - EMPRESTIMO BANCO DO 0,00 297,87
755 - 1/3 DE FERIAS SEM 5.216,20 1.738,73 BRASIL Il
DESCONTO 748 - DESCONTO TITULAR PLANO 3.590,00  214.504,81
761 - AGREGAGAO L.C. 096/2010 - 10,00 582,09 SAUDE UNIMED
10% 749 - DESCONTO DEPENDENTE 203,00  12.787,10
774 - FUNGAO DE CONFIANCA - FC 700,00 700,00 PLANO SAUDE UNIMED
6 750 - ASSISTENCIA MEDICA 265.107,28  125.614,22
UNIMED
753 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO | 1.455,11 1.455,11
754 - EMPRESTIMO CAIXA 13.703,03  13.703,03
ECONOMICA FEDERAL 12
756 - EMPRESTIMO BANRISUL 2 103,73 103,73
759 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO IiI 2.00800  2.008,00
760 - EMPRESTIMO BANCO 809,92 809,92
BRADESCO 5
762 - EMPRESTIMO CAIXA 2550423  25.504,23
ECONOMICA FEDERAL 13
763 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO 182,60 182,60
IV
765 - EMPRESTIMO BANCO 189,18 189,18
BRADESCO 6
766 - EMPRESTIMO BANCO 364,07 364,07
BRADESCO 7
767 - EMPRESTIMO BANCO 178,84 178,84
BRADESCO 8
768 - EMPRESTIMO BANCO 353,68 353,68
BRADESCO 9
770 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO 72,91 72,91
VI
775 - EMPRESTIMO BANCO HBI 33,85 33,85

Total Proventos/Descontos
Proventos: 7.520.774,62 Descontos: 2.019.204,82
Liquido: 5.501.569,80

Funcionarios por Regime:
A Disposigao: 12
Aposentado Compulsoéria: 8
Aposentado Idade: 125
Aposentado Invalidez 94

Integral:

Aposentado Invalidez 102
Proporcio:

Aposentado Tempo de 495
Contribuig:

Estatutario: 18

Pensionista por Morte Ati. - 4
Sem Complem:

Pensionista por Morte 53
Ativos:

Pensionista por Morte Ina. - 2

Sem Complem:

Pensionista por Morte 84
Inativos:

Total: 997

IPM Sistemas Ltda Identificador: WFP211101-6167-VFLPQNRVOYPAU-3 - Emitido por: ELAINE CRISTINA MEDEIROS 11/08/2026 15:21:53 -03:00
Atende Net - WFP v-2013 01
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PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento

Relatério Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 01/2026 a 06/2026 Tipo Folha: Mensal Tipo Relatério: Sintético

Encargos
Verba Base Calculo
2 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO 1.234.359,64 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
5 - FF - FUNDO FINANCEIRO 417.056,02 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
6 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO ATIVOS  104.520,49 Parte Patronal %: 23,0000 24.039,71
Total: 24.039,71
7 - FF - FUNDO FINANCEIRO ATIVOS 85.204,85 Parte Patronal %: 23,0000 19.597,12
Total: 19.597,12
Total Encargos Previdenciarios: 43.636,83
Total Encargos Patronais: 43.636,83
Total Bruto com Encargos: 7.564.411,45
Total Liquido com Encargos: 5.545.206,63
IPM Sistemas Ltda Identificador: WFP211101-6167-VFLPQNRVOYPAU-3 - Emitido por: ELAINE CRISTINA MEDEIROS 11/08/2026 15:21:53 -03:00
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento
Relatério Resumo Geral - Resumo Geral

Periodo Folha: 01/2026 a 06/2026 Tipo Folha: Mensal Tipo Relatério: Sintético

Pag

16 / 21

Proventos

Verba Provento

1- HORAS NORMAIS
20 - QUINQUENIO
146 - HORAS APOSENTADO

237 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL

356 - LICENCA-PREMIO EM
PECUNIA  CONV-0079

371 - PENSAO POR FALECIMENTO
460 - GRATIFICACAO (.P.P.A))

550 - GRATIFICACAO LEI 096/2010
ART. 123

562 - AGREGACAO L.C. 096/2010 -
30%

563 - GRATIFICAGAO LEI 096/2010
ART.123/1l

581 - GRATIFICACAO LEI 096/2010
ART. 123 -l

602 - 1/3 DE FERIAS COM
DESCONTO ( VALOR ) IRRF

621 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008

627 - ESPECIALIZACAO Art. 290 Lei
096/2010

636 - AGREGACAO LEI 207/91
CONV-0021

637 - ANUENIO (ART 64 LEI
2071/91) 91137)

638 - PROGRESSAO VERTICAL
GPF VI CONV-0181 (1101)

653 - ABONO PERMANENCIA ART.
40C.F

656 - FUNCAO GRATIFICADA
TESOUREIRO

671 - GRATIFICACAO L.C. 291/2020
ART. 75

672 - DEX - DIRETOR EXECUTIVO
DO IPPA

700 - Complemento Salarial - Auxiliar
Enfermagem

701 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem

719 - MESTRADO Art. 290, Ill, Lei
096/2010

724 - HORAS APOSENTADO
PARCELA ISENTA

725 - PENSAO POR FALECIMENTO
PARCELA ISENTA

726 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL PARCELA ISENTA

729 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem Parcela Isenta

739 - FUNCAO DE CONFIANCA -
FC-9

740 - FUNCAO DE CONFIANGA - FC
4

741 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC
291/20 (CONSELHO)

743 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC
291/20 (COMITE)

747 - FUNCAO EXECUTIVA DE
CONFIANCA

761 - AGREGAGAO L.C. 096/2010 -
10%

Referéncia
3.960,00
160,00
147.710,00
85.913,00

30,00

26.160,00
13.909,86
160,00

210,00
40,00
160,00
19.208,46
26.935,82
60,00
421,69
24,00
30,00
1.033,89
5.193,09
200,00
6.627,14
7.125,00
3.325,00
20,00
89.260,00
16.280,00
0,00
3.325,00
7.000,00
500,00
6.756,20
21.964,80
12.500,00

10,00

Descontos

Valor Verba Desconto

139.047,54
15.251,86
5.316.516,51
28.079,00

10.883,18

348.497,81
13.909,86
2.835,52

18.883,49
708,88
2.835,52
7.513,93
4.735,68
3.908,55
421,69
2.883,16
3.548,30
1.033,89
5.193,09
3.544,40
6.627,14
1.757,97
1.421,02
1.469,98
698.186,97
123.007,90
72.886,21
282,98
7.000,00
500,00
41.729,60
46.945,80
12.500,00

582,09

56 - FUNDO PREVIDENCIA - IPPA
58 - LR.R.F.

65 - DESCONTO VALOR PAGO A
MAIOR SEM DEDUCAO

233 - CAPEMI (PECULIO)
CONV-0126

283 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL

361 - MENSALIDADE DENTALPREV
CONVENIOS

364 - PENSAO ALIMENTICIA
CONV-0082

408 - SINDICATO
CONV-0600

434 - SESI FARMACIA

464 - MENSALIDADE - RSPP
CONV-0098

566 - FUNDO FINANCEIRO
590 - SEGURO DE VIDA

595 - FUNDO PREVIDENCIA EM
VALOR

599 - PENSAO ALIMENTICIA
(SALARIO MIMINIO)

613 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 2

622 - Convenio Odontolégico
SITRAMPA

624 - ROM CARD - SITRAMPA

626 - ASSISTENCIA MEDICA SC
SAUDE

629 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 3

632 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 4

655 - DESCONTO TETO MUNICIPAL

657 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 5

673 - DESCONTO TETO FEDERAL

674 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 6

675 - DESCONTO MANDADO
JUDICIAL

677 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 7

678 - DESCONTO JUDICIAL
679 - EMPRESTIMO BANRISUL

680 - EMPRESTIMO BANCO DO
BRASIL

682 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 08

684 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 9

696 - DESCONTO JUDICIAL I

698 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 10

714 - EMPRESTIMO BANCO
BRADESCO

718 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 11

720 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO

721 - EMPRESTIMO BANCO
BRADESCO 2

Referéncia
3.206,00
8.970,00

505,63

11.045,76
168.808,89
1.898,29
46,00
135,50

638,52
108,25

1.302,00
26.041,05
463,74

140,00
76.135,03
3.280,70

457,74
486,11

0,00
4.911,45

0,00
10.990,97

0,00
4.920,54

83,39
1.926,56

20,00
4.462,92
512,53

971,17
1.478,63

20,00
8.266,76

1.358,43
2.305,57

6.033,42
1.663,85

Valor
190.523,09
673.333,14

505,63

11.045,76
168.808,89
1.898,29
4.291,93
7.242,11

638,52
108,25

70.316,09
26.041,05
463,74

2.269,40
76.135,03
3.280,70

457,74
486,11

32.623,83
18.745,23

104.382,15
10.990,97

35.889,22
4.920,54

83,39
1.926,56

1.435,79
4.462,92
512,53

971,17
1.478,63

711,09
8.266,76

1.358,43
2.305,57

6.033,42
1.663,85

IPM Sistemas Ltda
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PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento

Relatério Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 01/2026 a 06/2026 Tipo Folha: Mensal Tipo Relatério: Sintético

774 - FUNGCAO DE CONFIANCA - FC 700,00 700,00 722 - EMPRESTIMO BANCO 2.376,55 2.376,55
6 BRADESCO 3
745 - EMPRESTIMO BANCO DO 0,00 297,87
BRASIL Il
748 - DESCONTO TITULAR PLANO 3.580,00 214.318,27
SAUDE UNIMED
749 - DESCONTO DEPENDENTE 206,38 13.096,58
PLANO SAUDE UNIMED
750 - ASSISTENCIA MEDICA 253.549,16  128.425,42
UNIMED
753 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO I 1.455,11 1.455,11
754 - EMPRESTIMO CAIXA 13.703,03 13.703,03
ECONOMICA FEDERAL 12
756 - EMPRESTIMO BANRISUL 2 103,73 103,73
759 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO il 2.008,00 2.008,00
760 - EMPRESTIMO BANCO 809,92 809,92
BRADESCO 5
762 - EMPRESTIMO CAIXA 25.529,13 25.529,13
ECONOMICA FEDERAL 13
763 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO 182,60 182,60
v
765 - EMPRESTIMO BANCO 189,18 189,18
BRADESCO 6
766 - EMPRESTIMO BANCO 364,07 364,07
BRADESCO 7
767 - EMPRESTIMO BANCO 178,84 178,84
BRADESCO 8
768 - EMPRESTIMO BANCO 353,68 353,68
BRADESCO 9
770 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO 72,91 72,91
\
775 - EMPRESTIMO BANCO HBI 33,85 33,85
776 - EMPRESTIMO DELTA GLOBAL 12,61 12,61
BANK |
778 - EMPRESTIMO DELTA GLOBAL 138,39 138,39
BANK 11

Total Proventos/Descontos
Proventos: 6.945.829,52 Descontos: 1.880.257,26
Liquido: 5.065.572,26

Funcionarios por Regime:
A Disposicao: 12
Aposentado Compulsoria: 8
Aposentado Idade: 124
Aposentado Invalidez 96

Integral:

Aposentado Invalidez 99
Proporcio:

Aposentado Tempo de 495
Contribuig:

Estatutario: 18

Pensionista por Morte Ati. - 4
Sem Complem:

Pensionista por Morte 53
Ativos:

Pensionista por Morte Ina. - 2

Sem Complem:

Pensionista por Morte 84
Inativos:

Total: 995

IPM Sistemas Ltda Identificador: WFP211101-6167-VFLPQNRVOYPAU-3 - Emitido por: ELAINE CRISTINA MEDEIROS 11/08/2026 15:21:53 -03:00
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PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento

Relatério Resumo Geral - Resumo Geral
Periodo Folha: 01/2026 a 06/2026 Tipo Folha: Mensal Tipo Relatério: Sintético

Encargos

Verba Base Calculo
2 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO 1.260.095,43 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
5 - FF - FUNDO FINANCEIRO 417.056,02 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00
6 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO ATIVOS  100.791,81 Parte Patronal %: 23,0000 23.182,12
Total: 23.182,12
7 - FF - FUNDO FINANCEIRO ATIVOS 85.204,85 Parte Patronal %: 23,0000 19.597,12
Total: 19.597,12
Total Encargos Previdenciarios: 42.779,24
Total Encargos Patronais: 42.779,24
Total Bruto com Encargos: 6.988.608,76
Total Liquido com Encargos: 5.108.351,50

IPM Sistemas Ltda Identificador: WFP211101-6167-VFLPQNRVOYPAU-3 - Emitido por: ELAINE CRISTINA MEDEIROS 11/08/2026 15:21:53 -03:00
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PUBLICOS DE PALHOCA
Folha de Pagamento
Relatério Resumo Geral - Resumo Geral

Periodo Folha: 01/2026 a 06/2026 Tipo Folha: Mensal Tipo Relatério: Sintético

Pag 19 / 21

Proventos
Verba Provento

1- HORAS NORMAIS
20 - QUINQUENIO

68 - DIFERENCA DE SALARIO
(ATIVOS)

120 - LICENGA-PREMIO
146 - HORAS APOSENTADO

237 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL

261 - DEVOLUCAO DESCONTO
INDEVIDO

267 - DIFERENCA DE PROVENTOS
(INATIVOS)

356 - LICENCA-PREMIO EM
PECUNIA  CONV-0079

371 - PENSAO POR FALECIMENTO
460 - GRATIFICACAO (I.P.P.A.)

550 - GRATIFICAGAO LEI 096/2010
ART. 123

562 - AGREGAGAO L.C. 096/2010 -
30%

563 - GRATIFICACAO LEI 096/2010
ART.123/1l

581 - GRATIFICAGAO LEI 096/2010
ART. 123 -1l

602 - 1/3 DE FERIAS COM
DESCONTO ( VALOR ) IRRF

621 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008

627 - ESPECIALIZACAO Art. 290 Lei
096/2010

636 - AGREGACAO LEI 207/91
CONV-0021

637 - ANUENIO (ART 64 LEI
2071/91) 91137)

638 - PROGRESSAO VERTICAL
GPF VI CONV-0181 (1101)

653 - ABONO PERMANENCIA ART.
40C.F

656 - FUNCAO GRATIFICADA
TESOUREIRO

671 - GRATIFICAGAO L.C. 291/2020
ART. 75

672 - DEX - DIRETOR EXECUTIVO
DO IPPA

700 - Complemento Salarial - Auxiliar
Enfermagem

701 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem

719 - MESTRADO Art. 290, Ill, Lei
096/2010

724 - HORAS APOSENTADO
PARCELA ISENTA

725 - PENSAO POR FALECIMENTO
PARCELA ISENTA

726 - COMPLEMENTACAO
SALARIAL PARCELA ISENTA

727 - Complemento Salarial Prof. Lei
11.738/2008 Parcela Isenta

729 - Complemento Salarial - Técnico
de Enfermagem Parcela Isenta

739 - FUNCAO DE CONFIANGA -
FC-9

740 - FUNCAO DE CONFIANGA - FC
4

Descontos

Valor Verba Desconto

Referéncia
23.547,33  802.529,14
960,00 88.760,00
0,00 6.926,93
212,67 7.500,55
888.060,00 30.846.003,41
538.172,00  180.952,19
95,15 95,15
0,00 579.682,45
120,00 62.159,98
157.473,33 2.066.331,97
83.459,16 83.459,16
920,00 15.904,94
1.260,00 109.078,21
802,26 2.782,28
960,00 16.587,20
89.090,93 30.808,09
243.705,00 35.588,56
300,00 19.503,06
2.466,86 2.466,86
144,00 16.911,03
180,00 20.495,41
6.086,91 6.086,91
31.158,54 31.158,54
1.240,00 21.416,26
19.881,42 19.881,42
42.750,00 11.110,26
19.950,00 8.526,12
120,00 8.599,16
529.620,00 4.119.757,19
98.618,66  743.280,82
0,00 443.970,87
10.261,28 36,40
19.950,00 1.697,88
44.000,00 44.000,00
3.000,00 3.000,00

56 - FUNDO PREVIDENCIA - IPPA
58 - LR.R.F.

65 - DESCONTO VALOR PAGO A
MAIOR SEM DEDUCAO

116 - .LR.R.F. SOBRE FERIAS

229 - ASSISTENCIA MEDICA
UNIMED

233 - CAPEMI (PECULIO)
CONV-0126

283 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL

361 - MENSALIDADE DENTALPREV
CONVENIOS

364 - PENSAO ALIMENTICIA
CONV-0082

408 - SINDICATO
CONV-0600

434 - SESI FARMACIA

464 - MENSALIDADE - RSPP
CONV-0098

566 - FUNDO FINANCEIRO
590 - SEGURO DE VIDA

595 - FUNDO PREVIDENCIA EM
VALOR

599 - PENSAO ALIMENTICIA
(SALARIO MIMINIO)

613 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 2

622 - Convenio Odontolégico
SITRAMPA

624 - ROM CARD - SITRAMPA

626 - ASSISTENCIA MEDICA SC
SAUDE

629 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 3

632 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 4

655 - DESCONTO TETO MUNICIPAL

657 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 5

673 - DESCONTO TETO FEDERAL

674 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 6

675 - DESCONTO MANDADO
JUDICIAL

677 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA 7

678 - DESCONTO JUDICIAL
679 - EMPRESTIMO BANRISUL

680 - EMPRESTIMO BANCO DO
BRASIL

682 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 08

683 - DESCONTO JUDICIAL I

684 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 9

696 - DESCONTO JUDICIAL 11l

698 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 10

714 - EMPRESTIMO BANCO
BRADESCO

718 - EMPRESTIMO CAIXA
ECONOMICA FEDERAL 11

Referéncia Valor
17.808,00 1.000.841,20
53.587,50 3.987.420,43

1.172,29 1.172,29
55,00 1.900,48
190,00 2.173,91
67.958,73 67.958,73
1.041.446,88 1.041.446,88
11.882,70 11.882,70
276,00 25.146,19
822,50 43.173,99
4.648,59 4.648,59
649,50 649,50
6.650,00 387.128,62
137.090,86 137.090,86
3.557,28 3.557,28
840,00 13.616,40

458.005,68  458.005,68

19.928,50 19.928,50

793,78 793,78
2.916,66 2.916,66
0,00 195.593,90
29.267,58 112.246,20
0,00 521.362,75
62.729,01 62.729,01
0,00 191.948,92
26.755,98 26.755,98
500,34 500,34
12.656,18 12.656,18
120,00 8.453,07
27.469,47 27.469,47
3.075,18 3.075,18
5.814,63 5.814,63
10,00 3.281,03
8.901,51 8.901,51
120,00 4.186,43
49.754,47 49.754,47
7.976,19 7.976,19
13.948,42 13.948,42
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741 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC 40537,20  250.377,60 720 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO 37.333,85  37.33385
291/20 (CONSELHO) 721 - EMPRESTIMO BANCO 9.325,73 9.325,73
743 - AJUDADE CUSTOART 76 LC  131.788,80  281.674,80 BRADESCO 2
291/20 (COMITE) 722 - EMPRESTIMO BANCO 13.697,68  13.697,68
747 - FUNGAO EXECUTIVA DE 75.000,00  75.000,00 BRADESCO 3
CONFIANGA 738 - DESCONTO JUDICIAL V 75,00 8.276,50
755 - 1/3 DE FERIAS SEM 15.648,60  5.216,20 -
’ ' 745 - EMPRESTIMO BANCO D 1
D e 5 BRASILSII 0 BANCO DO 0,00 893,6
757 - DEVOLUGAO ASSISTENCIA 0,00 608,04 748 - DESCONTO TITULAR PLANO 21.585,00 1.259.580,23
MEDICA UNIMED SAUDE UNIMED ' ' ’ ’ ’
761 - AGREGACAO L.C. 096/2010 - 60,00 340514 749 . DESCONTO DEPENDENTE 123588  76.171,34
10% PLANO SAUDE UNIMED
773 - JETON - BANCA 400,00 400,00 750 - ASSISTENCIA MEDICA 1.479.277,84  731.517,80
ORGANIZADORA DE UNIMED e o
CONCURSOS (3645)
. 753 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO I 6.009,16  6.009,16
774 - FUNGAO DE CONFIANGA - FC 420000  4.200,00
6 754 - EMPRESTIMO CAIXA 84.602,65  84.692,65
ECONOMICA FEDERAL 12
756 - EMPRESTIMO BANRISUL 2 622,38 622,38
759 - EMPRESTIMO BANCODIGIO Il 12.048,00  12.048,00
760 - EMPRESTIMO BANCO 474866  4.748,66
BRADESCO 5
762 - EMPRESTIMO CAIXA 155.119,42  156.119,42
ECONOMICA FEDERAL 13
763 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO 1.095,60 1.095,60
v
765 - EMPRESTIMO BANCO 1.019,00 1.019,00
BRADESCO 6
766 - EMPRESTIMO BANCO 1.860,15 1.860,15
BRADESCO 7
767 - EMPRESTIMO BANCO 835,76 835,76
BRADESCO 8
768 - EMPRESTIMO BANCO 1.902,72 1.902,72
BRADESCO 9
770 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO 291,64 291,64
vi
775 - EMPRESTIMO BANCO HBI 101,55 101,55
776 - EMPRESTIMO DELTA GLOBAL 12,61 12,61
BANK |
778 - EMPRESTIMO DELTA GLOBAL 138,39 138,39

Total Proventos/Descontos
Proventos: 41.077.930,18
Liquido: 30.202.529,40

BANK I

Descontos: 10.875.400,78

Funcionarios por Regime:
A Disposicao: 12
Aposentado Compulsoéria: 8
Aposentado Idade: 127
Aposentado Invalidez 97

Integral:

Aposentado Invalidez 103
Proporcio:

Aposentado Tempo de 495
Contribuig:

Estatutario: 18

Pensionista por Morte Ati. - 4
Sem Complem:

Pensionista por Morte 53
Ativos:

Pensionista por Morte Ina. - 2

Sem Complem:

Pensionista por Morte 85
Inativos:

Total: 1004

Encargos
Verba

Base Calculo
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2 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO 6.939.479,23 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00

5 - FF - FUNDO FINANCEIRO 2.340.116,48 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00

6 - FP - FUNDO PREVIDENCIARIO ATIVOS  588.020,32 Parte Patronal %: 23,0000 135.244,63
Total: 135.244,63

7 - FF - FUNDO FINANCEIRO ATIVOS 494.956,92 Parte Patronal %: 23,0000 113.840,12
Total: 113.840,12

Total Encargos Previdenciarios: 249.084,75

Total Encargos Patronais: 249.084,75

Total Geral Bruto com Encargos: 41.327.014,93

Total Geral Liquido com Encargos: 30.451.614,15
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