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Expediente institucional 
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Município:  Palhoça - SC 
Endereço:  Rua Varese, 108 – Pagani 
Atendimento:  Segunda a sexta, das 13:00 às 19:00 
Contatos:  (48) 3286-5845 / 3286-5806 • ippa@ippa.sc.gov.br 
Site:  www.ippa.sc.gov.br 
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Contratos); Fabiana Costa Veiga (Gestora de Contratos) 
Análise e Concessão de Benefícios: Maria Eduarda da Rosa Custódio; Thiago Pedro da Rosa; Marcos Raphael Batista Gonçalves; 
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Psicologia: João Pedro do Vale Bezerra 
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Relatório de Governança Corporativa 2026 

Este relatório tem a finalidade de prestar informações referentes ao 1º semestre de 2026, fornecidas pelo Instituto 
de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Palhoça, permitindo que os segurados, beneficiários 
e públicos em geral, possam acompanhar as principais ações do IPPA, servindo como instrumento para atender aos 
princípios básicos da Governança Corporativa: Transparência, Equidade, Prestação de Contas e Responsabilidade 
Social. 
 
•  Transparência – Manter as informações relevantes, referente à gestão dos recursos financeiros com fácil e pleno 

acesso aos segurados, ativos, aposentados e pensionistas. 
 
•  Equidade – Todos os servidores ativos, aposentados, pensionistas, prestadores de serviços, etc., devem receber 

tratamento igual, justo e digno. 
 
•  Prestação de Contas – Todos os atos de gestão e administração do RPPS devem ser registrados e controlados a 

fim de responsabilizar os agentes da governança pelos atos e omissões. 
 
•  Responsabilidade Social – Os recursos dos participantes devem ser geridos com o objetivo de gerar retorno aos 

próprios participantes. O IPPA deve garantir que os recursos não sejam aplicados e nem utilizados para outro 
fim. O IPPA também deve promover ações em conjunto com outros órgãos que estimulem preocupações sociais 
e ambientais, valorizando a qualidade de vida dos seus colaboradores e da sociedade em geral. 
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1. Institucional e Estrutura Organizacional 

1.1. Apresentação, Missão e Valores: 
O Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Palhoça – IPPA é uma autarquia municipal 
constituída como Unidade Gestora na forma do art. 40 da Constituição Federal de 1988, com personalidade jurídica, 
patrimônio e receitas próprias, gestão administrativa e financeira descentralizadas, para operar e administrar os 
planos de benefícios e de custeio do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Palhoça.  
Ele foi criado através da Lei Complementar nº 1320, em 12 de novembro de 2001, devido à necessidade do 
Município em se adequar a Reforma da Previdência ocorrida em 1998 e a percepção por parte da gestão, na época, 
dos benefícios que traria aos servidores com um Regime Próprio de Previdência Social (RPPS). 

 
A identidade organizacional do IPPA é o alicerce que sustenta todas as nossas operações e decisões estratégicas. 
Mais do que um conjunto de diretrizes, nossos referenciais traduzem o compromisso ético e profissional do 
Instituto em assegurar a perenidade do sistema previdenciário municipal, integrando rigor técnico a uma gestão 
pautada pela transparência e eficiência. 

Missão Visão 

Garantir a gestão eficiente, transparente e sustentável 
do Regime Próprio de Previdência Social do Município de 
Palhoça, assegurando a concessão e manutenção dos 
benefícios previdenciários aos servidores públicos 
titulares de cargos efetivos e seus dependentes, com 
responsabilidade atuarial, segurança jurídica e qualidade 
na prestação dos serviços. 

Ser reconhecido como um Regime Próprio de Previdência 
Social de referência nacional pela excelência em 
governança, transparência, sustentabilidade financeira e 
qualidade na gestão previdenciária. 

 

Valores institucionais 

Ética e Integridade: Atuação pautada na honestidade, responsabilidade e respeito aos princípios da administração 
pública. 
Transparência: Compromisso com a clareza das informações, garantindo acesso e confiança dos segurados e da 
sociedade. 
Compromisso com o Segurado: Respeito, atendimento humanizado e foco nas necessidades dos servidores e 
beneficiários do regime. 
Responsabilidade e Sustentabilidade: Gestão previdenciária responsável, assegurado o equilíbrio financeiro e 
atuarial do regime no longo prazo. 
Eficiência e Qualidade: Busca continua pela melhoria dos processos, visando excelência na prestação dos serviços 
aos segurados. 
Governança e Profissionalismo: Adoção de boas práticas de gestão, controle, e planejamento, fortalecendo a 
credibilidade institucional. 

 

1.2. Organograma e Órgãos Colegiados: 
A governança do IPPA é exercida por meio de uma estrutura colegiada e executiva, projetada para assegurar a 
tomada de decisão técnica e equilibrada. Os órgãos principais — Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e Comitê 
de Investimentos — possuem responsabilidades delimitadas pela LC 399/2025, garantindo que o plano de custeio, 
a fiscalização orçamentária e a gestão estratégica dos ativos sigam diretrizes fundamentadas em análise atuarial e 
controle de risco, evitando ingerências externas. 
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Órgão/Cargo Composição Responsabilidade Estratégica (Conforme LC 399/2025) 

Conselho Administrativo 5 Membros Aprovação do plano de custeio, orçamento e estabelecimento de políticas gerais 
de gestão (Art. 74). 

Conselho Fiscal 3 Membros Exame de balancetes e balanços; fiscalização da execução orçamentária e emissão 
de pareceres (Art. 75). 

Comitê de Investimentos 9 Membros Gestão de recursos, credenciamento de instituições e monitoramento de 
rentabilidade/risco (Art. 76). 

Presidência Servidor 
Efetivo 

Liderança executiva, nomeação de cargos e representação judicial/extrajudicial do 
Instituto (Art. 77). 

Unidade de Controle 
Interno 

Servidor(es) 
Capacitado(s) 

Emissão de relatórios trimestrais de conformidade das 6 áreas mapeadas 
(Requisito 3.1.4 do Pró-Gestão). 
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2. Dados dos Segurados 

2.1. Quantitativo de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas - 2026 
A análise da composição dos beneficiários do Regime Próprio de Previdência Social, referente ao 1º semestre de 
2026, evidencia a predominância das aposentadorias por tempo de contribuição, que totalizam 509 benefícios, 
representando a maior concentração entre as aposentadorias concedidas. Em seguida, destacam-se as 
aposentadorias por idade, com 132 benefícios, e as aposentadorias por invalidez, que somam 199 benefícios, sendo 
97 aposentadorias por invalidez integral e 102 por invalidez proporcional. 
As aposentadorias compulsórias registram 9 benefícios, enquanto há 1 servidor à disposição no IPPA, vindo da 
prefeitura. No grupo dos pensionistas, observa-se um total de 145 benefícios, distribuídos entre 57 pensões por 
morte de servidores ativos e 88 pensões por morte de servidores inativos. 
Além disso, o Instituto conta com 20 servidores estatutários e 17 conselheiros, totalizando 1.032 registros entre 
beneficiários, servidores e conselheiros. Esses dados demonstram a estrutura do RPPS no encerramento do 
primeiro semestre de 2026, caracterizada pela predominância das aposentadorias programadas, especialmente por 
tempo de contribuição, e por um quantitativo expressivo de pensões, refletindo o estágio de maturidade do sistema 
previdenciário municipal. 
 

Tipo Quantidade 

Estatutários Ativos – Prefeitura 3.805 

À disposição IPPA 01 

Aposentadoria Compulsória 09 

Aposentadoria por Idade 132 

Aposentadoria por Invalidez 
Integral 97 

Aposentadoria por Invalidez 
Proporcional 102 

Aposentadoria por Tempo de 
Contribuição 509 

Estatutários 20 

Pensão por Morte - Ativos 57 

Pensão por Morte - Inativos 88 

Conselheiros 17 

TOTAL 1.032 

2.2. Resumo das Folhas de Pagamento 
O Resumo das folhas de pagamento do 1º semestre de 2026 encontram-se no anexo 1, deste relatório. 
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2.3. Censo Previdenciário 
A lei nº 10.887, de 18 de junho de 2004 que dispõe sobre a aplicação de disposições da Emenda Constitucional nº 
41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis nºs 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de 
julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e dá outras providências. 
Em seu art. 9º, Inciso II discorre que: 

Art. 9º A unidade gestora do regime próprio de previdência dos 
servidores, prevista no art. 40, § 20, da Constituição Federal: 
II - procederá, no mínimo a cada 5 (cinco) anos, a recenseamento 
previdenciário, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do 
respectivo regime; 

Em atendimento a legislação acima, em 2022, a empresa FUTURA DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS LTDA, 
realizou o censo previdenciário neste instituto, abaixo segue detalhamento do cronograma dos trabalhos do censo 
cadastral. 

 
Portanto, o IPPA está em dia com o censo previdenciário e atende ao que preconiza a legislação 10.887/2004. 

2.4. Prova de Vida 
A prova de vida de aposentados e pensionistas é um requisito obrigatório e permanente no IPPA, funcionando de 
forma independente do censo previdenciário e sendo realizada com periodicidade anual. 

2.4.1. Metodologia e Realização Presencial 
Para garantir a máxima segurança dos recursos previdenciários e a fidedignidade da base cadastral, o IPPA adota a 
sistemática de comprovação presencial obrigatória de seus beneficiários. O procedimento é realizado na sede da 
autarquia, localizada na Rua Varese, n.º 108, Pagani, Palhoça/SC, durante o horário regular de atendimento (de 
segunda a sexta-feira, das 13h às 19h). 
No ato da prova de vida, o aposentado ou pensionista deve apresentar um documento oficial de identificação 
original com foto. Para os segurados que se encontram impossibilitados de locomoção por razões médicas ou de 
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saúde, o instituto disponibiliza canais específicos para agendamento de visita técnica social ou pericial in loco, 
assegurando que a validação de existência física seja cumprida de forma humanizada e segura. 

2.4.2. Medidas de Salvaguarda e Integração de Sistemas 
Em estrito cumprimento às diretrizes de controle interno e segurança do Pró-Gestão: 

 Bloqueio de Pagamentos: Caso o beneficiário não compareça para realizar o procedimento no prazo 
regulamentar estipulado pela autarquia, o IPPA executa o bloqueio preventivo dos créditos da folha de 
pagamento ou a suspensão temporária do benefício. O restabelecimento financeiro fica condicionado à 
regularização presencial do cadastro. 

 Controle de Óbitos e eSocial: O instituto mantém rotinas sistemáticas de cruzamento de dados com a folha 

de pagamento e o Cadastro dos Regimes Próprios de Previdência Social (CADPREV). Havendo a verificação 
de óbito ou extinção do direito ao benefício, as permissões são imediatamente revogadas, e o cadastro é 
atualizado nos sistemas federais, blindando o fundo previdenciário contra pagamentos indevidos. 

2.4.3. Modernização e Transição para o Modelo Híbrido (Integração Gov.br) 
Buscando a modernização de seus processos de controle e visando oferecer maior comodidade e acessibilidade aos 
seus segurados, o IPPA iniciou a implementação da modalidade de Prova de Vida digital integrada à plataforma 
federal Gov.br.  
O exercício de 2026 é estabelecido institucionalmente como um período de adaptação e transição técnica. Por este 
motivo, para evitar prejuízos aos beneficiários durante a curva de aprendizado do novo sistema, o instituto adotará 
o modelo híbrido de validação. Assim, os segurados poderão optar por realizar a comprovação de maneira 
tradicional e presencial na sede da autarquia, ou de forma totalmente digital pelo aplicativo Gov.br. 
O período oficial de realização da campanha de Prova de Vida para o exercício de 2026 está fixado estritamente 
entre os meses de outubro e novembro, prazo no qual todos os aposentados e pensionistas deverão efetuar a 
validação por um dos dois canais disponíveis, sob pena de suspensão preventiva dos proventos no mês 
subsequente. 
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2.5. Receitas e Despesas 
2.5.1. Balanço Orçamentário 1º semestre 2026 

 
 Fonte: Anexo 12  
 
A análise do Balanço Orçamentário do 1º semestre de 2026 evidencia que as receitas realizadas totalizaram R$ 
110,99 milhões, correspondendo a aproximadamente 41,0% da previsão atualizada de R$ 270,61 milhões. Observa-
se uma frustração temporária de arrecadação de R$ 159,62 milhões, concentrada principalmente nas receitas de 
contribuições previdenciárias e patrimoniais, comportamento esperado em razão da execução parcial do exercício. 

Quanto às despesas, a dotação atualizada alcançou R$ 214,70 milhões, enquanto as despesas empenhadas 
somaram R$ 45,70 milhões, as liquidadas R$ 45,16 milhões e as pagas R$ 45,11 milhões, representando cerca de 
21% da dotação disponível. Destaca-se, ainda, que a Reserva de Contingência, no valor de R$ 28,69 milhões, 
permaneceu integralmente preservada. 
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Como resultado, o Instituto apresentou superávit orçamentário de R$ 65,29 milhões no primeiro semestre, 
demonstrando que a arrecadação efetivamente realizada foi suficiente para suportar a execução das despesas no 
período. Por se tratar de um demonstrativo intermediário, a diferença entre os valores previstos e realizados não 
caracteriza desequilíbrio fiscal, mas reflete a execução orçamentária parcial do exercício, que deverá evoluir até o 
encerramento do ano. 
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3. Evolução da Situação Atuarial 

O artigo 1º da Lei Federal nº 9.717/1998, em conjunto com o artigo 3º da Portaria nº 464/2018 do Ministério da 
Fazenda, estabelece a obrigatoriedade da realização de avaliação atuarial a cada exercício financeiro, com a 
finalidade de estruturar e revisar o plano de custeio e de benefícios do RPPS. Tal procedimento é essencial para 
assegurar o equilíbrio e a sustentabilidade financeira do regime ao longo do tempo, bem como para a preservação 
de seu patrimônio. 
Este documento apresenta a situação atuarial do Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) do Município de 
Palhoça, gerido pelo IPPA, com base nas Avaliações Atuariais e nos Demonstrativos de Resultados da Avaliação 
Atuarial (DRAA) dos exercícios de 2024, 2025 e, principalmente, 2026 (data focal em 31/12/2025). A análise cobre 
os dois planos que compõem o regime: o Fundo em Capitalização (Plano Previdenciário) e o Fundo em Repartição 
Simples (Plano Financeiro), cada um com dinâmica demográfica e financeira próprias e implicações estratégicas 
distintas. 
Instituto De Previdência Social Dos Servidores Públicos De Palhoça instituiu a revisão da segregação da massa por 
meio da Lei Complementar nº 400, de 10/09/2025: 
 

Art. 3º Estabelecida a data de 31 de julho de 2025 como Data de 
Corte, o Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos de 
Palhoça - IPPA, como Unidade Gestora, administrará os seguintes 
Planos de Benefícios Previdenciários: 
 
I - Fundo em Repartição: destinado ao pagamento dos benefícios 
previdenciários dos segurados e seus dependentes, pelo regime 
financeiro de repartição simples, que atendam aos seguintes 
critérios: 
 
a) segurados-ativos, assim considerados na data de corte indicada 
no caput deste artigo, e que nesta data possuírem idade maior do 
que 45 (quarenta e cinco) anos completos e idade menor do que 60 
(sessenta) anos completos; 
b) segurados-inativos/aposentados, assim considerados na data de 
corte indicada no caput deste artigo, e que nesta data possuírem 
idade maior do que 65 (sessenta e cinco) anos completos; e 
c) os pensionistas cujo benefício for instituído após a data de corte 
indicada no caput deste artigo por óbito de segurado, ativo ou 
inativo, integrante do Fundo em Repartição. 
 
II - Fundo em Capitalização: destinado ao pagamento dos benefícios 
previdenciários dos segurados e seus dependentes, pelo regime 
financeiro de capitalização, que atendam aos seguintes critérios: 
 
a) segurados-ativos, assim considerados na data de corte indicada 
no caput deste artigo, e que nesta data possuírem idade menor ou 
igual do que 45 (quarenta e cinco) anos completos ou idade maior 
ou igual do que 60 (sessenta) anos completos; 
b) aqueles que se tornarem segurados ativos, pelo ingresso no cargo 
de provimento efetivo nos Poderes Executivo, suas Autarquias e 
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Fundações, e do Legislativo, após a data de corte indicada no caput 
deste artigo; 
c) segurados-inativos/aposentados, assim considerados na data de 
corte indicada no caput deste artigo, e que nesta data possuírem 
idade igual ou menor do que 65 (sessenta e cinco) anos completos; 
e 
d) todos os pensionistas, assim considerados na data de corte 
indicada no caput deste artigo, e os pensionistas cujo benefício for 
instituído após a Data de Corte por óbito de segurados, ativos ou 
inativos, integrantes do Fundo em Capitalização. 

3.1. Fundo em Capitalização (Plano Previdenciário)  
O Fundo em Capitalização opera sob o regime financeiro de capitalização, estruturado com base no método de 
financiamento atuarial Agregado, adotado a partir da avaliação de 2026 (31/12/2025). Seu equilíbrio de longo prazo 
depende do crescimento sustentado dos ativos garantidores em relação às provisões matemáticas acumuladas. 

3.1.1. Evolução da massa segurada 
Entre 2023 e 2025, o Fundo em Capitalização apresentou melhora consistente em seu perfil demográfico, com 
ampliação da base contributiva e redução gradual do estoque de benefícios pagos. 

 

Os dados do Fundo em Capitalização no triênio 2023–2025 não refletem uma trajetória demográfica linear, mas 
sim o impacto de dois eventos estruturais simultâneos ocorridos em 2025: a revisão da segregação da massa (LC nº 
400/2025) e o ingresso de novos servidores. Qualquer análise dos indicadores deve ser lida sob essa perspectiva, 
além da aprovação da Reforma da Previdência local (LC nº 399/2025) e das adequações realizadas nas hipóteses 
atuariais. 

O total de servidores ativos oscilou de 1.965 (2023) para 2.949 (2024) — reflexo do ingresso de novos servidores — 
e recuou para 1.981 em 2025, com a saída dos servidores mais velhos para o Fundo em Repartição pela nova 
segregação. O estoque de benefícios, por sua vez, saltou de 44 para 285, impulsionado pela migração de 
aposentados com até 65 anos e de todos os pensionistas para este fundo, conforme os novos critérios da LC nº 
400/2025. 

Esse movimento explica a queda abrupta da razão de dependência — de 67,02 (2024) para 6,95 (2025) —, que não 
representa deterioração, mas recomposição estrutural da massa. O indicador de 6,95 ainda é amplamente favorável 
para um fundo em capitalização, sinalizando base contributiva robusta em relação ao volume de assistidos na nova 
configuração. 



IPPA | Governança Corporativa 1º semestre 2026 

www.ippa.sc.gov.br Página 15 

3.1.2. Evolução dos custos atuariais por tipo de benefício 
A tabela a seguir apresenta o custo atuarial anual dos benefícios a conceder, apurado para a massa de servidores 
ativos vinculados ao Fundo em Capitalização. Trata-se do custo normal do plano – ou seja, o montante que deverá 
ser acumulado anualmente para fazer frente aos compromissos futuros – e não do desembolso financeiro efetivo 
com benefícios em pagamento.  

 
O custo atuarial total do Fundo em Capitalização apresentou variação expressiva ao longo do triênio, crescendo de 
R$ 42,9 milhões (2023) para R$ 63,6 milhões (2024) e recuando para R$ 51,8 milhões (2025). Essas oscilações 
refletem, em grande medida, o impacto dos três eventos estruturais de 2025 sobre a composição da massa e as 
premissas atuariais, e não tendências de risco isoladas. 

As aposentadorias programadas, componente dominante, seguiram a mesma trajetória — alta em 2024 e recuo 
em 2025 para R$ 41,0 milhões (79,1% do total) —, diretamente influenciadas pela saída de servidores mais velhos 
para o Fundo em Repartição e pelo efeito da Reforma da Previdência sobre as projeções de benefícios futuros. A 
pensão por morte de servidor em atividade recuou 54,9% em 2025, igualmente reflexo da recomposição da massa. 
O custeio administrativo cresceu 78,7% no triênio, acompanhando a expansão da base de incidência, especialmente 
o ingresso de novos servidores em 2024. 

3.1.3. Evolução das alíquotas de custeio 
As alíquotas de custeio expressam, em percentual sobre a base de incidência, o esforço contributivo necessário 
para o financiamento dos benefícios futuros. A tabela abaixo demonstra a evolução da alíquota normal apurada no 
período analisado. 

 

A alíquota normal total do Fundo em Capitalização manteve-se em patamar relativamente estável, variando de 
36,01% (2023) para 35,56% (2024) e 37,00% (2025) — oscilações modestas que indicam que, a despeito das 
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mudanças estruturais na composição da massa e da alteração no método de financiamento em 2025 para o 
Agregado, o custo relativo do plano permaneceu controlado. 

A elevação da alíquota em 2025 para 37,00% é explicada, principalmente, pelo aumento do custeio administrativo 
(de 2,30% para 4,58%), influenciado pela nova base de incidência, e pelo ajuste nas pensões por morte de 
aposentados voluntários (de 0,27% para 1,39%). Em contrapartida, a pensão por morte de servidor em atividade 
recuou de 1,17% para 0,45%, consistente com o perfil mais jovem da massa ativa remanescente. As aposentadorias 
programadas mantiveram-se como componente dominante, com leve recuo de 30,48% para 29,25%, indicando que 
a saída dos servidores mais velhos contribuiu para a redução do custo relativo desse grupo. 

3.1.4. Resultado Atuarial 
O resultado atuarial é o principal termômetro da saúde financeira de um plano de previdência em capitalização. 
Apurado pela diferença entre os ativos garantidores e as provisões matemáticas totais, sinaliza se o patrimônio 
acumulado é suficiente para honrar os compromissos futuros projetados. 

  

O resultado atuarial do Fundo em Capitalização em 2025 é marcado por uma reversão expressiva, que só pode ser 
interpretada corretamente à luz, principalmente, dos três eventos simultâneos ocorridos no exercício: a revisão da 
segregação da massa (LC nº 400/2025), a aprovação da Reforma da Previdência local (LC nº 399/2025) e o ingresso 
de novos servidores, além das adequações realizadas nas hipóteses atuariais. 

Em 2023 e 2024, o fundo acumulava déficits crescentes — de R$ 52,7 milhões para R$ 186,9 milhões —, 
impulsionados principalmente pelo crescimento acelerado dos benefícios a conceder, que saltaram de R$ 480,5 
milhões para R$ 689,5 milhões. Em 2025, esse quadro foi radicalmente alterado: os benefícios a conceder recuaram 
de R$ 689,5 milhões para R$ 331,6 milhões (queda de 51,9%) — reflexo da saída de servidores mais velhos para o 
Fundo em Repartição pela nova segregação e do impacto da Reforma da Previdência sobre as projeções de 
benefícios futuros. Em contrapartida, os benefícios concedidos saltaram de R$ 20,9 milhões para R$ 284,2 milhões 
(+1.261%), evidenciando a migração de aposentados com até 65 anos para este fundo, além de todos os 
pensionistas, em conformidade com os novos critérios da revisão da segregação. 

Os ativos garantidores cresceram 22,5%, de R$ 523,4 milhões para R$ 641,1 milhões, sustentados pelo crescimento 
das aplicações financeiras (+23,6%). Não há créditos para amortização de déficit nem parcelamentos, o que significa 
que o superávit de R$ 25,4 milhões apurado em 2025 no Fundo em Capitalização é integralmente lastreado em 
recursos financeiros efetivamente disponíveis — característica positiva e relevante do ponto de vista da qualidade 
do equilíbrio atuarial. 
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3.2. Fundo em Repartição (Plano Financeiro) 
O Fundo em Repartição é um plano fechado, em extinção progressiva, que cobre os servidores admitidos 
anteriormente à implementação da segregação da massa e opera, originalmente, sob o regime financeiro de 
repartição simples. A ausência de novos ingressos determina a dinâmica central deste fundo: a massa ativa encolhe 
continuamente, enquanto o estoque de benefícios cresce, pressionando a relação entre arrecadação e despesas 
até o esgotamento da base contributiva. 

3.2.1. Evolução da massa segurada 
A dinâmica demográfica do Fundo em Repartição é radicalmente distinta do Fundo em Capitalização. Enquanto 
aquele apresentou ampliação da base ativa, este exibe tendência de inversão da relação entre ativos e beneficiários. 

 

Assim como no Fundo em Capitalização, os dados do Fundo em Repartição em 2025 são dominados pelos efeitos 
da revisão da segregação da massa, que alterou profundamente a composição de ambos os grupos — ativos e 
assistidos — de forma simultânea. 

O total de servidores ativos, que vinha caindo de 919 (2023) para 796 (2024), saltou para 1.889 em 2025 (+137,3%), 
considerando os servidores entre 45 e 60 anos ao fundo. O total de benefícios, por sua vez, recuou de 754 para 565, 
reflexo da migração de aposentados com até 65 anos e de todos os pensionistas para o Fundo em Capitalização — 
razão pela qual as pensões por morte zeraram em 2025. A razão de dependência, que se deteriorava de 1,34 para 
1,06, inverteu-se para 3,34 em 2025, resultado da recomposição estrutural e não de melhora orgânica do perfil 
demográfico. 

É fundamental destacar que essa aparente melhora dos indicadores é transitória: a massa incorporada ao fundo 
em 2025 é composta por servidores em fase avançada de carreira, com perspectiva de aposentadoria no médio 
prazo. Nos próximos exercícios, a razão de dependência voltará a se deteriorar à medida que esse grupo migrar 
para a inatividade, sem que haja reposição da base ativa. 

3.2.2. Evolução dos custos atuariais por tipo de benefício 
A redução do custo atuarial total no Fundo em Repartição ao longo do período reflete, em grande medida, a 
contração da massa ativa – que serve de referência para o cálculo dos compromissos futuros. 
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O custo atuarial total do Fundo em Repartição cresceu de forma expressiva no triênio — de R$ 20,7 milhões (2023) 
para R$ 50,7 milhões (2025), alta de 144,8% —, movimento oposto ao padrão esperado para planos fechados em 
maturação. Esse crescimento é consequência direta da incorporação de servidores ativos mais velhos ao fundo pela 
revisão da segregação, que ampliou significativamente a base de cálculo dos benefícios a conceder. 

As aposentadorias programadas triplicaram, passando de R$ 15,4 milhões para R$ 42,4 milhões (83,6% do custo 
total em 2025), refletindo o peso dos novos servidores incorporados — grupo com horizonte de aposentadoria mais 
curto e, portanto, com custo atuarial unitário mais elevado. O custeio administrativo também cresceu (39,5%), 
acompanhando a expansão da massa. Os demais componentes apresentaram variações que refletem as 
realocações entre fundos, sem tendência estrutural definida fora desse contexto. 

3.2.3. Evolução das alíquotas de custeio 

 
A alíquota normal total do Fundo em Repartição variou de 36,01% (2023) para 38,35% (2024) e recuou para 37,00% 
(2025), mesma alíquota adotada no Fundo em Capitalização, cujo método de financiamento foi alterado para o 
Agregado em 2025. 

As aposentadorias programadas consolidaram-se como componente dominante e crescente — de 26,69% para 
30,95% —, evidenciando que a massa incorporada ao fundo em 2025 elevou o custo relativo desse grupo. Em 
contrapartida, o custeio administrativo recuou de 5,30% (2023) para 3,11% (2025), reflexo do crescimento da base 
de incidência com a ampliação da massa ativa. As demais rubricas apresentaram oscilações expressivas entre os 
exercícios, decorrentes das realocações de massa entre fundos, e não devem ser interpretadas como tendências 
independentes. 



IPPA | Governança Corporativa 1º semestre 2026 

www.ippa.sc.gov.br Página 19 

3.2.4. Provisões matemáticas e passive actuarial  

O Fundo em Repartição não apura resultado atuarial positivo: seus ativos garantidores – recursos financeiros do 

fundo – são insignificantes diante do passivo atuarial acumulado. A análise deste plano centra-se, portanto, na 

evolução do passivo e na sua composição. 

 

As provisões matemáticas do Fundo em Repartição cresceram 7,8% em 2025, alcançando R$ 1,47 bilhão — reflexo 
direto da nova composição da massa imposta pela revisão da segregação e do impacto da Reforma da Previdência 
local sobre as projeções de longo prazo, além das adequações realizadas nas hipóteses atuariais. 

O movimento mais relevante em 2025 foi a inversão na composição das provisões: os benefícios a conceder 
saltaram de R$ 641,7 milhões para R$ 925,9 milhões (+44,3%), evidenciando a incorporação ao fundo de servidores 
ativos entre 45 e 60 anos — grupo com perspectiva de aposentadoria no médio prazo e, portanto, com elevado 
valor presente dos benefícios futuros. Os benefícios concedidos, por sua vez, recuaram de R$ 725,3 milhões para 
R$ 547,3 milhões (–24,6%), refletindo a migração de parte dos aposentados e de todos os pensionistas para o Fundo 
em Capitalização, de acordo com os novos critérios de segregação. 

Os ativos garantidores, compostos exclusivamente por aplicações financeiras, cresceram de R$ 1,5 milhão para R$ 
12,1 milhões em 2025 — recuperação relevante em termos relativos, mas ainda representando menos de 1% das 
provisões matemáticas, o que é estruturalmente esperado para um fundo em regime de repartição, cujas 
obrigações são cobertas por aportes correntes do ente federativo e não por reservas acumuladas. 
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4. Gestão de Benefícios 

A gestão de benefícios no âmbito do IPPA constitui uma das atividades essenciais para a garantia dos direitos 
previdenciários dos segurados e de seus dependentes, assegurando a correta concessão, manutenção e revisão dos 
benefícios em conformidade com a legislação vigente. Esse processo envolve não apenas a análise técnica dos 
requisitos legais para aposentadorias e pensões, mas também o controle, acompanhamento e registro das 
concessões, contribuindo para a transparência e a sustentabilidade do regime próprio de previdência. 
Nesse contexto, a gestão eficiente dos benefícios demanda integração entre os setores administrativos, recursos 
humanos e controle interno, visando assegurar a fidedignidade das informações, a padronização dos 
procedimentos e o cumprimento dos princípios da legalidade, economicidade e eficiência. Além disso, permite o 
monitoramento contínuo do comportamento dos benefícios concedidos, subsidiando a tomada de decisões e o 
planejamento atuarial do instituto. 
Dessa forma, a gestão de benefícios no IPPA se consolida como instrumento fundamental para a boa governança 
previdenciária, promovendo segurança jurídica aos segurados e contribuindo para o equilíbrio financeiro e atuarial 
do regime. 

4.1. Evolução do nº de Aposentadorias por plano  
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5. Gestão de Investimentos 

A gestão de investimentos no âmbito do IPPA desempenha papel estratégico na garantia do equilíbrio financeiro e 
atuarial do regime próprio de previdência social. Sua finalidade é assegurar que os recursos arrecadados sejam 
aplicados de forma eficiente, segura e rentável, observando os princípios de legalidade, segurança, liquidez, 
rentabilidade e transparência, conforme a legislação vigente e as diretrizes dos órgãos reguladores. 
Nesse contexto, a política de investimentos orienta a alocação dos recursos, estabelecendo limites, estratégias e 
parâmetros de risco, de modo a compatibilizar os objetivos de curto, médio e longo prazo do instituto. A 
diversificação da carteira, aliada ao monitoramento contínuo do mercado financeiro, contribui para mitigar riscos 
e potencializar resultados, garantindo a solvência do regime e o cumprimento das obrigações previdenciárias. 
Além disso, a gestão de investimentos exige governança estruturada, com atuação do comitê de investimentos, 
acompanhamento técnico especializado e mecanismos de controle interno, assegurando a conformidade das 
aplicações e a adequada prestação de contas. Dessa forma, fortalece-se a sustentabilidade do IPPA, promovendo 
maior segurança aos segurados e beneficiários ao longo do tempo. 
O IPPA possui um saldo de investimentos em 30/06/2026 de R$ 712.708.747,29, os quais estão distribuídos da 
seguinte forma: 
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5.1. Detalhamento das Entradas de Recursos (Janeiro à Junho 2026) 
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5.2 Detalhamento das Saídas de Recursos  

 



IPPA | Governança Corporativa 1º semestre 2026 

www.ippa.sc.gov.br Página 26 

 



IPPA | Governança Corporativa 1º semestre 2026 

www.ippa.sc.gov.br Página 27 

6. Publicação das Atividades dos Órgãos Colegiados 

As reuniões dos órgãos colegiados foram realizadas. Destaca-se que todas as respectivas atas estão disponíveis no 
site do IPPA de Palhoça como forma de proporcionar transparência de seus atos e decisões, podendo ser acessadas 
por todos os interessados através do link: https://www.ippa.sc.gov.br/ 

6.1. Comitê de Investimentos 
Aos seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdência dos Servidores 
Públicos de Palhoça, às 14:30 horas, reuniram-se os membros do Comitê de Investimentos para deliberar sobre os 
valores a receber referente a compensação previdenciária – Comprev. Referente ao fundo financeiro recebido na 
conta 575269719-7 da CEF deve ser transferido para a conta 575269723-5 da CEF deve ser aplicado no fundo Caixa 
Brasil referenciado, CNPJ Nº 03.737.206/0001-97 e referente ao fundo previdenciário recebido na conta 
575269719-7 da CEF e transferido para a conta 575269717-0 da CEF deve ser aplicado o recurso no fundo Caixa 
Brasil Matriz RF, CNPJ Nº 23.215.008/0001-70. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que após lida e 
aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo 
Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Francine Chequetto, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa 
de Albuquerque Martins e Pedro Henrique da Rosa.  
 
Aos nove dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdência dos Servidores 
Públicos de Palhoça, às 13:30 horas, reuniram-se os membros do Comitê de Investimentos para deliberar sobre o 
valor recebido referente a dividendos do fundo Haz, CNPJ Nº 14.631.148/0001-39 no valor de R$ 10.190,15. Foi 
recebido na conta 575269717-0 da CEF deve ser aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Matriz RF, CNPJ Nº 
23.215.008/0001-70. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que após lida e aprovada, vai assinada por todos 
os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano 
Hugo Broering Neto, Francine Chequetto, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de Albuquerque Martins e Pedro 
Henrique da Rosa.  
 
Aos dezesseis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdência dos 
Servidores Públicos de Palhoça, às 13:30 horas, reuniram-se os membros do Comitê de Investimentos para deliberar 
sobre o valor recebido em decorrência da redução de capital, amortização de cotas, fundo Brasil Florestal, CNPJ Nº 
15.190.417/0001-31. Valor recebido no Banco do Brasil conta 12.151-7 e aplicado o recurso no fundo BB FIC Prev. 
Perfil Renda Fixa, CNPJ Nº 13.077.418/0001-49. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que após lida e 
aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo 
Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Francine Chequetto, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa 
de Albuquerque Martins e Pedro Henrique da Rosa.  
 
Aos vinte e seis dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdência dos 
Servidores Públicos de Palhoça, às 13:00 horas, reuniram-se os membros do Comitê de Investimentos para deliberar 
sobre o valor recebido de repasse da Câmara do Município. Foi recebido R$ 65.152,53 referente ao fundo 
Previdenciário na conta 575269717-0 da CEF e aplicado o recurso o fundo Caixa Brasil Matriz RF da mesma conta, 
CNPJ Nº 23.215.008/0001-70 e R$ 66.754,82 referente ao fundo Financeiro na conta 5269723-5 e aplicado o recurso 
no fundo Caixa Brasil Referenciado, CNPJ Nº 03.737.206/0001-97 da mesma conta. Nada mais a tratar, foi lavrada 
a presente ata, que após lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, 
Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa, 
Francine Chequetto, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de Albuquerque Martins e Pedro Henrique da Rosa.  
 
Aos vinte e sete dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do IPPA – Instituto de Previdência 
dos Servidores Públicos de Palhoça às 15:00 horas, reuniram-se os membros do Comitê de Investimentos com a 
Empresa de Consultaria SMI para apresentação da Nova Política de Investimentos em conformidade com a 
Resolução 5272 de 2025, foi também abordado o Cenário Econômico atual, o fluxo recomendado de aplicações em 
NTN-B e a carteira recomendada para p IPPA. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que após lida e 
aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Estefano 
Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa, Francine Chequetto, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de 
Albuquerque Martins e Pedro Henrique da Rosa.  
Aos vinte e nove dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, de maneira on-line, às 13:00 horas, 
reuniram-se os membros do Comitê de Investimentos para deliberar sobre o valor recebido de repasse da Prefeitura 
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de Palhoça, foi recebido na conta 000575269724-3 referente ao fundo financeiro R$ 3.316.765,13 e transferido 
para a conta 000575269723-5 e aplicado no fundo Caixa Brasil Referenciado, CNPJ Nº 03.737.206/0001-97, foi 
recebido na conta 000575269724-3 referente a taxa de administração, R$ 994.169,66 e transferido para a conta 
000575269722-7 e aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Matriz RF, CNPJ Nº 23.215.008/0001-70 e também foi 
recebido na conta 000575269724-3, referente ao fundo previdenciário, o valor de R$ 3.490.253,88 transferido para 
a conta 000575269717-0 da CEF e decidiu-se aplicar o recurso no fundo Caixa Brasil Matriz RF da mesma conta, 
CNPJ Nº 23.215.008/0001-70. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que após lida e aprovada, vai assinada 
por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves, 
Estefano Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa, Francine Chequetto, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de 
Albuquerque Martins e Pedro Henrique da Rosa. 
 
Aos trinta dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdência dos Servidores 
Públicos de Palhoça, às 13:30 horas, reuniram-se os membros do Comitê de Investimentos para deliberar sobre o 
valor recebido R$ 12.866,62 referente ao repasse de servidor em mandato eletivo, recebido na conta do Banco do 
Brasil 12.151-7 e aplicado o recurso no fundo BB Prev. Perfil RF, CNPJ Nº 13.077.418/0001-49. Nada mais a tratar, 
foi lavrada a presente ata, que após lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de 
Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da 
Rosa, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de Albuquerque Martins e Pedro Henrique da Rosa.  
 
Aos cinco dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdência dos 
Servidores Públicos de Palhoça, às 13:30 horas, reuniram-se os membros do Comitê de Investimentos para deliberar 
sobre os valores a receber referente a compensação previdenciária – Comprev. Referente ao fundo financeiro 
recebido na conta 575269719-7 da CEF deve ser transferido para a conta 575269723-5 da CEF deve ser aplicado no 
fundo Caixa Brasil Títulos Públicos, CNPJ Nº 05.164.356/0001-84 e referente ao fundo previdenciário recebido na 
conta 575269719-7 da CEF e transferido para a conta 575269717-0 da CEF deve ser aplicado o recurso no fundo 
Caixa Brasil Títulos Públicos, CNPJ Nº 05.164.356/0001-84. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que após 
lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, 
Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de 
Albuquerque Martins, Pedro Henrique da Rosa e Thiago Pedro da Rosa.  
 
Aos dezenoves dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, de forma on-line às 11:12 horas, reuniram-
se os membros do Comitê de Investimentos para deliberar sobre o valor recebido referente a Cupons de Títulos 
Públicos final par, ficou decidido que os valores recebidos seriam transferidos para a Caixa Econômica Federal conta 
000575269717-0 do IPPA, fundo previdenciário, e aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Títulos Públicos, CNPJ 
Nº 05.164.356/0001-84, visto que na semana seguinte será feita uma reunião presencial para deliberar o repasse 
que será recebido da Prefeitura de Palhoça e a decisão sobre a compra de títulos públicos, sugestão da Consultoria 
Financeira, empresa SMI. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que após lida e aprovada, vai assinada por 
todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves, 
Estefano Hugo Broering Neto, Francine Chequetto, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de Albuquerque Martins, 
Pedro Henrique da Rosa e Thiago Pedro da Rosa.  
 
Aos vinte e sete dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdência dos 
Servidores Públicos de Palhoça, às 14:00 horas, reuniram-se os membros do Comitê de Investimentos para deliberar 
sobre o valor recebido de repasse da Câmara do Município e da Prefeitura de Palhoça, recebido R$ 66.754,82 
referente ao fundo Previdenciário na conta 575269717-0 da CEF e aplicado o recurso o fundo Caixa Brasil Títulos 
Públicos da mesma conta, CNPJ Nº 05.164.356/0001-84 e R$ 65.152,53 referente ao fundo Financeiro na conta 
575269723-5 e aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Títulos Públicos, CNPJ Nº 05.164.356/0001-84 da mesma 
conta. Referente ao Repasse da Prefeitura, fundo financeiro, foi recebido na conta 000575269724-3 da CEF, 
transferido para a conta 000575269723-5 da CEF o valor de R$ 3.361.405,86 e aplicado o recurso no fundo Caixa 
Brasil Títulos Públicos da mesma conta, CNPJ Nº 05.164.356/0001-84, o fundo previdenciário foi recebido na conta 
000575269724-3 da CEF, transferido para a conta 000575269717-0 o valor de R$ 3.508.866,91 e aplicado o recurso 
no fundo Caixa Brasil Títulos Públicos da mesma conta, CNPJ Nº 05.164.356/0001-84, a taxa de administração foi 
recebido na conta 000575269724-3 da CEF, transferido para a conta 000575269722-7 da CEF o valor de R$ 
994.169,66 e aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Títulos Públicos da mesma conta, CNPJ Nº 05.164.356/0001-
84. Ficou decidido também pela compra de títulos públicos será realizada uma compra de R$ 40.000.000,00, sendo 
R$ 7.000.000,00 para 3035, R$ 8.000.000,00 para 2040 e 25.000.000,00 para 2030, conforme ALM elaborada pela 
SMI Consultoria. Serão encaminhados e-mails para os bancos com solicitação de cotação com marcação na curva, 
será fechado com o que apresentar melhor proposta. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que após lida 
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e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo 
Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa, Francine Chequetto, Jacqueline Pagani 
Luz Werner, Cleusa de Albuquerque Martins e Pedro Henrique da Rosa.  
 
Aos quatro do mês de março do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdência dos Servidores 
Públicos de Palhoça, às 13:30 horas, reuniram-se os membros do Comitê de Investimentos para deliberar sobre os 
valores a receber referente a compensação previdenciária – Comprev. Referente ao fundo financeiro recebido na 
conta 575269719-7 da CEF deve ser transferido para a conta 575269723-5 da CEF deve ser aplicado no fundo Caixa 
Brasil Títulos Públicos, CNPJ Nº 05.164.356/0001-84 e referente ao fundo previdenciário recebido na conta 
575269719-7 da CEF e transferido para a conta 575269717-0 da CEF deve ser aplicado o recurso no fundo Caixa 
Brasil Títulos Públicos, CNPJ Nº 05.164.356/0001-84. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que após lida e 
aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo 
Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de Albuquerque 
Martins, Pedro Henrique da Rosa, Thiago Pedro da Rosa e Francine Chequetto.  
 
Aos vinte e três dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e seis, de forma on-line, às 09:30 horas, reuniram-
se os membros do Comitê de Investimentos com a empresa de Consultoria SMI para debater sobre o cenário 
econômico, principalmente internacional em razão do cenário de guerra e análise da carteira de investimentos do 
IPPA. O Economista Arthur Silva explanou o cenário econômico e Rafael Demeneghi a carteira do IPPA. Ficou claro 
a orientação de realizar resgates nos fundos de renda variável conforme carteira recomendada e aproveitar as boas 
taxas de investimentos em Títulos públicos com vencimentos também orientados na ALM. As lâminas da 
apresentação serão repassadas por e-mail aos que não puderam participar da reunião e no decorrer da semana 
será feita uma reunião presencial na sede do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos de Palhoça - IPPA 
para aprovar as movimentações. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que após lida e aprovada, vai 
assinada por todos os presentes: Gustavo Haeming Gerent, Francine Chequetto, Pedro Henrique da Rosa. 
 
Aos vinte e cinco do mês de março do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdência dos 
Servidores Públicos de Palhoça – IPPA, às 15:30 horas, reuniram-se os membros do Comitê de Investimentos para 
deliberar os resgates orientados pela empresa de Consultoria SMI, ficou decidido que seriam feitos resgates totais 
dos fundos Caixa FIA Seguridade, CNPJ Nº 30.068.049/0001-47, Itaú FIC FIA Dunamis Institucional, CNPJ Nº 
36.347.815/0001-99, Itaú FIC FIA Dunamis, CNPJ Nº 24.571.992/0001-75 e Itaú FIC FIA Momento 30 II, CNPJ Nº 
42.318.981/0001-60 e assim que entrar o recurso deve ser aplicado no fundo Caixa Brasil Títulos Públicos, CNPJ Nº 
05.164.356/0001-84 conta 000575269717-0. Com relação ao repasse da Prefeitura de Palhoça que deve entrar na 
próxima semana, a taxa de administração entra na conta da CEF 000575269724-3 é transferido para a conta 
000575269722-7 e ficou decidido que deve ser aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Títulos Públicos, CNPJ Nº 
05.164.356/0001-84; referente ao Fundo Financeiro o recurso entra na conta da CEF 000575269724-3 é transferido 
para a conta 000575269723-5 e deve ser aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Títulos Públicos, CNPJ Nº 
05.164.356/0001-84; referente ao Fundo Previdenciário o recurso entra na conta da CEF 000575269724-3 é 
transferido para a conta 000575269717-0 e deve ser aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Títulos Públicos, CNPJ 
Nº 05.164.356/0001-84 até que sejam comprados títulos públicos, pois ficou decidido que serão feitas compras de 
títulos públicos no valor de 30.000.000,00, sendo 24.000.000,00 com vencimento para 2030 e 6.000.000,00 para 
2035. Serão encaminhados e-mails para os bancos com solicitação de cotação, marcação na curva e será fechado 
com o que apresentar melhor proposta. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que após lida e aprovada, 
vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Estefano Hugo 
Broering Neto, Francine Chequetto, Cleusa de Albuquerque Martins e Pedro Henrique da Rosa.  
 
Aos trinta dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdência dos Servidores 
Públicos de Palhoça, às 14:00 horas, reuniram-se os membros do Comitê de Investimentos para deliberar sobre o 
valor recebido de repasse da Câmara do Município e da Prefeitura de Palhoça, recebido R$ 66.808,33 referente ao 
fundo Previdenciário na conta 575269717-0 da CEF e aplicado o recurso o fundo Caixa Brasil Títulos Públicos da 
mesma conta, CNPJ Nº 05.164.356/0001-84 e R$ 65.152,53 referente ao fundo Financeiro na conta 575269723-5 e 
aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Títulos Públicos, CNPJ Nº 05.164.356/0001-84 da mesma conta. O valor 
recebido R$ 12.866,62 referente ao repasse de servidor em mandato eletivo, foi recebido na conta do Banco do 
Brasil 12.151-7 e decidiu-se por aplicar o recurso no fundo BB Prev. Perfil RF, CNPJ Nº 13.077.418/0001-49. Nada 
mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que após lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro 
de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Thiago 
Pedro da Rosa, Francine Chequetto, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de Albuquerque Martins e Pedro 
Henrique da Rosa.  
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Aos seis dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdência dos Servidores 
Públicos de Palhoça, às 13:30 horas, reuniram-se os membros do Comitê de Investimentos para deliberar sobre os 
valores a receber referente a compensação previdenciária – Comprev. Referente ao fundo financeiro recebido na 
conta 575269719-7 da CEF deve ser transferido para a conta 575269723-5 da CEF deve ser aplicado no fundo Caixa 
Brasil Títulos Públicos, CNPJ Nº 05.164.356/0001-84 e referente ao fundo previdenciário recebido na conta 
575269719-7 da CEF e transferido para a conta 575269717-0 da CEF deve ser aplicado o recurso no fundo Caixa 
Brasil Títulos Públicos, CNPJ Nº 05.164.356/0001-84. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que após lida e 
aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo 
Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de Albuquerque 
Martins, Pedro Henrique da Rosa, Thiago Pedro da Rosa e Francine Chequetto.  
 
Aos vinte e três dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdência dos 
Servidores Públicos de Palhoça, às 13:00 horas, reuniram-se os membros do Comitê de Investimentos para deliberar 
sobre o valor recebido de repasse da Câmara do Município e da Prefeitura de Palhoça, recebido R$ 66.808,33 
referente ao fundo Previdenciário na conta 575269717-0 da CEF e aplicado o recurso o fundo Caixa Brasil Títulos 
Públicos da mesma conta, CNPJ Nº 05.164.356/0001-84 e R$ 64.410,16 referente ao fundo Financeiro na conta 
575269723-5 e aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Títulos Públicos, CNPJ Nº 05.164.356/0001-84 da mesma 
conta. O valor recebido R$ 12.866,62 referente ao repasse de servidor em mandato eletivo, foi recebido na conta 
do Banco do Brasil 12.151-7 e decidiu-se por aplicar o recurso no fundo BB CIC Corporate Bancos, CNPJ Nº 
18.060.364/0001-22. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que após lida e aprovada, vai assinada por todos 
os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano 
Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa, Francine Chequetto, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de 
Albuquerque Martins e Pedro Henrique da Rosa.  
 
Aos vinte e oito dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdência dos 
Servidores Públicos de Palhoça, às 15:00 horas, reuniram-se os membros do Comitê de Investimentos para deliberar 
sobre o valor que será recebido de repasse da Prefeitura de Palhoça, será recebido R$ 3.357.780,42 referente ao 
fundo financeiro na conta 575269724-3 da CEF, transferido para a conta 575269723-5 e aplicado no fundo Caixa 
Brasil Títulos Públicos, CNPJ Nº 05.164.356/0001-84 da mesma conta; será recebido R$ 994.169,66 referente a taxa 
de administração na conta 575269724-3 da CEF, transferido para a conta 575269722-7 e aplicado no fundo Caixa 
Brasil Títulos Públicos, CNPJ Nº 05.164.356/0001-84 da mesma conta e referente ao fundo previdenciário será 
recebido R$ 3.537.052,21 na conta 575269724-3 da CEF e deve ser aplicado R$ 1.000.000,00 no fundo Banrisul 
Absoluto, CNPJ Nº 21.743.480/0001-50, R$ 1.000.000,00 no fundo Sicredi Liquidez Empresarial Referenciado, CNPJ 
Nº 24.634.187/0001-43 e R$ 1.537.052,21 no fundo BB CIC Corporate Bancos. Foi questionado sobre o investimento 
que o Instituto tem em letra financeira da BTG para a empresa de investimentos SMI e a sugestão é que não deve 
ser resgatado conforme e-mail recebido em 10 de abril de 2026, o comitê vai seguir a recomendação. Com relação 
ao voto na assembleia do fundo Tower, CNPJ N° 12.845.801/0001-37 a recomendação é que as demonstrações 
financeiras sejam reprovadas, o instituto vai seguir a recomendação. Com relação aos fundos Aquilla FII, CNPJ Nº 
13.555.918/0001-49, Towe II Renda Fixa IMA-B 5, CNPJ Nº 23.954.899/0001-87, Tower Renda Fixa IMA-B 5, CNPJ 
Nº 12.845.801/0001-37, Haz FII, CNPJ Nº 14.631.148/0001-39, Brasil Florestal CNPJ Nº 15.190.417/0001-31, 
Security Referenciado CNPJ Nº 09.315.625/0001-17 o questionamento a empresa de consultoria foi se poderíamos 
tomar alguma providência, entretanto com a maioria está em liquidação ou com desempenho fraco segundo a 
consultoria SMI a medida a ser tomada é o acompanhamento e monitoramento das ações de cada fundo como 
também foi descrito no e-mail recebido em 10 de abril de 2026. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que 
após lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, 
Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa, Francine Chequetto, 
Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de Albuquerque Martins e Pedro Henrique da Rosa.  
 
Aos cinco dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdência dos Servidores 
Públicos de Palhoça, às 13:30 horas, reuniram-se os membros do Comitê de Investimentos para deliberar sobre os 
valores a receber referente a compensação previdenciária – Comprev. Referente ao fundo financeiro o que for 
recebido na conta 575269719-7 da CEF deve ser transferido para a conta 575269723-5 da CEF deve ser aplicado no 
fundo Caixa Brasil Títulos Públicos, CNPJ Nº 05.164.356/0001-84 e referente ao fundo previdenciário o que for 
recebido na conta 575269719-7 da CEF e transferido para a conta 575269717-0 da CEF deve ser aplicado o recurso 
no fundo Caixa Brasil Títulos Públicos, CNPJ Nº 05.164.356/0001-84. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, 
que após lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming 
Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de 
Albuquerque Martins, Pedro Henrique da Rosa, Thiago Pedro da Rosa e Francine Chequetto.  
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Aos quinze dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdência dos Servidores 
Públicos de Palhoça, às 14:30 horas, reuniram-se os membros do Comitê de Investimentos para deliberar sobre os 
valores recebidos referente a cupons de NTN-B final ímpar, decidiu-se que vai ser aplicado no fundo Caixa Brasil 
Títulos Públicos, CNPJ Nº 05.164.356/0001-84, conta 575269719-7 da CEF até que seja feita a próxima reunião para 
decidir sobre a compra de títulos Públicos. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que após lida e aprovada, 
vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano 
Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de Albuquerque Martins, Pedro 
Henrique da Rosa, Thiago Pedro da Rosa e Francine Chequetto.  
 
Aos vinte e dois dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdência dos 
Servidores Públicos de Palhoça, às 13:30 horas, reuniram-se os membros do Comitê de Investimentos para deliberar 
sobre o valor recebido de repasse da Câmara do Município e da Prefeitura de Palhoça, recebido R$ 74.313,55 
referente ao fundo Previdenciário na conta 575269717-0 da CEF e aplicado o recurso o fundo Caixa Brasil Títulos 
Públicos da mesma conta, CNPJ Nº 05.164.356/0001-84 e R$ 73.244,85 referente ao fundo Financeiro na conta 
575269723-5 e aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Títulos Públicos, CNPJ Nº 05.164.356/0001-84 da mesma 
conta. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que após lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: 
Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering 
Neto, Thiago Pedro da Rosa, Francine Chequetto, Jacqueline Pagani Luz Werner e Pedro Henrique da Rosa.  
 
Aos vinte e sete dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdência dos 
Servidores Públicos de Palhoça, às 15:00 horas, reuniram-se os membros do Comitê de Investimentos para deliberar 
sobre o valor recebido R$ 12.866,62 referente ao repasse de servidor em mandato eletivo, foi recebido na conta 
do Banco do Brasil 12.151-7 e decidiu-se por aplicar o recurso no fundo BB CIC Corporate Bancos, CNPJ Nº 
18.060.364/0001-22. Decidiu-se também pela aplicação dos repasses previdenciários que serão recebidos da 
Prefeitura de Palhoça. O valor que será recebido referente ao fundo financeiro na conta 575269724-3 da CEF, deve 
ser transferido para a conta 575269723-5 e aplicado no fundo Caixa Brasil Títulos Públicos, CNPJ Nº 
05.164.356/0001-84 da mesma conta, referente a taxa de administração será recebido na conta 575269724-3 da 
CEF, transferido para a conta 575269722-7 e aplicado no fundo Caixa Brasil Títulos Públicos, CNPJ Nº 
05.164.356/0001-84 da mesma conta e referente ao fundo previdenciário será recebido na conta 575269724-3 da 
CEF e deve ser transferido para a conta 575269717-0 e aplicado no fundo Caixa Brasil Títulos Públicos, CNPJ Nº 
05.164.356/0001-84 da mesma conta. Em reunião anterior deliberada pela compra de aproximadamente R$ 
24.000.000,00 de NTN-B para 2030 e R$ 6.000.000,00 para 2035, e não foi realizada a compra de 6.000.000,00 para 
2035 em razão da nova ALM emitida, nesta reunião ficou decidida pela compra de 12.000.000,00 de NTN-B para 
2045, serão encaminhamos e-mails para os bancos e fechado com a melhor proposta, NTN-B marcada na curva e 
arredondamento para baixo. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, que após lida e aprovada, vai assinada 
por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves, 
Estefano Hugo Broering Neto, Thiago Pedro da Rosa, Francine Chequetto, Jacqueline Pagani Luz Werner e Pedro 
Henrique da Rosa.  
 
Aos oito dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdência dos Servidores 
Públicos de Palhoça, às 13:00 horas, reuniram-se os membros do Comitê de Investimentos para deliberar sobre os 
valores a receber referente a compensação previdenciária – Comprev. Referente ao fundo financeiro o que for 
recebido na conta 575269719-7 da CEF deve ser transferido para a conta 575269723-5 da CEF deve ser aplicado no 
fundo Caixa Brasil Títulos Públicos, CNPJ Nº 05.164.356/0001-84 e referente ao fundo previdenciário o que for 
recebido na conta 575269719-7 da CEF e transferido para a conta 575269717-0 da CEF deve ser aplicado o recurso 
no fundo Caixa Brasil Títulos Públicos, CNPJ Nº 05.164.356/0001-84. Nada mais a tratar, foi lavrada a presente ata, 
que após lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de Souza, Gustavo Haeming 
Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Jacqueline Pagani Luz Werner, Cleusa de 
Albuquerque Martins, Pedro Henrique da Rosa, Thiago Pedro da Rosa e Francine Chequetto.  
 
Aos vinte e seis e dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdência dos 
Servidores Públicos de Palhoça, às 13:00 horas, reuniram-se os membros do Comitê de Investimentos para deliberar 
sobre o valor recebido R$ 12.866,62 referente ao repasse de servidor em mandato eletivo, foi recebido na conta 
do Banco do Brasil 12.151-7 e decidiu-se por aplicar o recurso no fundo BB CIC Corporate Bancos, CNPJ Nº 
18.060.364/0001-22. Será recebido de repasse da Câmara do Município, R$ 78.708,96 referente ao fundo 
Previdenciário na conta 575269717-0 da CEF e aplicado o recurso o fundo Caixa Brasil Títulos Públicos da mesma 
conta, CNPJ Nº 05.164.356/0001-84 e R$ 69.127,33 referente ao fundo Financeiro na conta 575269723-5 e aplicado 
o recurso no fundo Caixa Brasil Títulos Públicos, CNPJ Nº 05.164.356/0001-84 da mesma conta. Nada mais a tratar, 
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foi lavrada a presente ata, que após lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de 
Souza, Gustavo Haeming Gerent, Ricardo Luciano Schmitt Neves, Estefano Hugo Broering Neto, Jacqueline Pagani 
Luz Werner, Pedro Henrique da Rosa, Thiago Pedro da Rosa e Francine Chequetto.  
 
Aos trinta dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte e seis, na sede do Instituto de Previdência dos Servidores 
Públicos de Palhoça, às 15:00 horas, reuniram-se os membros do Comitê de Investimentos para deliberar sobre o 
valor recebido de repasse da Prefeitura, referente ao fundo previdenciário foi recebido R$ 3.741.862,94 na conta 
000575269724-3 da CEF transferido para a conta 000575269717-0 também da CEF e aplicado no fundo Caixa Brasil 
Títulos Públicos, CNPJ Nº 05.164.356/0001-84 para posterior compra de títulos púbicos; referente ao fundo 
financeiro foi recebido R$ 3.514.984,12 na conta 000575269724-3 da CEF e transferido para a conta 000575269723-
5 também da CEF e aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Títulos Públicos, CNPJ Nº 05.164.356/0001-84; 
referente a taxa de administração foi recebido R$ 994.169,66 na conta 000575269724-3 da CEF transferido para a 
conta 000575269722-7 ta 
mbém da CEF e aplicado o recurso no fundo Caixa Brasil Títulos Públicos, CNPJ Nº 05.164.356/0001-84. Conforme 
orientação da SMI Consultoria de Investimentos, ficou decidido pelo resgate total do fundo BB Ações Setor 
Financeiro, CNPJ Nº 08.973.948/0001-35. Com o recurso recebido do repasse do fundo previdenciário do mês de 
junho de 2026 e do resgate total do fundo BB Ações Setor Financeiro, que somam aproximadamente R$ 
10.000.000,00, decidiu-se pela compra de títulos públicos para 2050, serão encaminhados e-mails para os bancos 
e fechado com a melhor proposta, NTN-B marcada na curva e arredondamento para baixo. Nada mais a tratar, foi 
lavrada a presente ata, que após lida e aprovada, vai assinada por todos os presentes: Allan Pyetro de Melo de 
Souza, Gustavo Haeming Gerent, Jacqueline Pagani Luz Werner, Pedro Henrique da Rosa, Thiago Pedro da Rosa e 
Francine Chequetto.  

6.2. Conselho Administrativo 
Aos trinta dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis (2026), às onze horas (11h), reuniram-se na sala 
de reuniões da Presidência do Instituto de Presidência Social dos Servidores Públicos do Município de Palhoça IPPA, 
situada à Rua Varese, nº 108, bairro Pagani - Palhoça/SC, os membros do Conselho Administrativo: o presidente 
Nelson Ferreira Rocha Neto, o secretário Pedro Henrique da Rosa, Allan Pyetro Melo Souza, Everton Carlos da Silva 
Sotero e Thiago Espindola, com a finalidade de discutir e deliberar sobre a pauta do dia. Dando seguimento à ordem 
do dia, foi submetida a apreciação o balancete referente ao mês de dezembro de 2025, bem como a política de 
Investimentos para o exercício de 2026, já adequada à Resolução CMN nº 5.272, de 18 de dezembro de 2025 e a 
Portaria MTP nº 1467, de 02 de junho de 2022 e o cronograma de reuniões mensais de 2026. Após a apresentação 
e análise dos documentos e considerando a recomendação favorável emitida pelo Conselho Fiscal, os conselheiros 
deliberaram, por unanimidade, pela aprovação do referido balancete, e da Política de Investimentos 2026 e o 
cronograma de reuniões mensais de 2026, na qual será publicada no site do IPPA, para conhecimento público. Por 
fim, o conselheiro Allan Pyetro Melo Souza, Presidente do IPPA explanou sobre a renovação da Certificação do 
PROGESTÃO nível 2 que será realizada em setembro do corrente ano, na qual a Autarquia pretende não só renovar, 
mas também elevar o nível para o PROGESTÃO nível 3, e pediu a colaboração do conselho para alcançar essa meta. 
Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada, determinando a lavratura da presente ata, que, após lida e 
aprovada, segue assinada por todos os presentes. 
 
Aos vinte e seis dias do mês de fevreiro do ano de dois mil e vinte e seis (2026), às quatorze horas e trinta minutos 
(14h30min), reuniram-se na sala de reuniões da Presidência do Instituto de Presidência Social dos Servidores 
Públicos do Município de Palhoça IPPA, situada à Rua Varese, nº 108, bairro Pagani - Palhoça/SC, os membros do 
Conselho Administrativo: o presidente Nelson Ferreira Rocha Neto, o secretário Pedro Henrique da Rosa, Allan 
Pyetro Melo Souza, Everton Carlos da Silva Sotero e Thiago Espindola, com a finalidade de discutir e deliberar sobre 
a pauta do dia. Dando seguimento à ordem do dia, foi submetida a apreciação o balancete referente ao mês de 
janeiro de 2026, o Balanço Anual 2025, bem como o Parecer do Comitê de Investimentos nº 01/2026. Após a 
apresentação e análise dos documentos e considerando a recomendação favorável emitida pelo Conselho Fiscal, 
os conselheiros deliberaram, por unanimidade, pela aprovação do referido balancete janeiro/2026, Balanço Annual 
2025 e do Parecer do Comitê de Investimentos nº 01/2026. Também foi colocado em apreciação a convalidação do 
orçamento para 2026, que foi aprovado e convalidado por todos os membros deste conselho.  Nada mais havendo 
a tratar, a reunião foi encerrada, determinando a lavratura da presente ata, que, após lida e aprovada, segue 
assinada por todos os presentes. 
 
Aos vinte e três dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e seis, às dezesseis horas, reuniram-se na sala de 
reuniões da Presidência do Instituto de Presidência Social dos Servidores Públicos do Município de Palhoça IPPA, 
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situada à Rua Varese, nº 108, bairro Pagani - Palhoça/SC, os membros do Conselho Administrativo: o presidente 
Nelson Ferreira Rocha Neto, o secretário Pedro Henrique da Rosa, Allan Pyetro Melo Souza, Everton Carlos da Silva 
Sotero e Thiago Espindola, com a finalidade de discutir e deliberar sobre a pauta do dia. Dando seguimento à ordem 
do dia, foi submetida a apreciação o balancete referente ao mês de janeiro de 2026. Após a apresentação e análise 
dos documentos e considerando a recomendação favorável emitida pelo Conselho Fiscal, os conselheiros 
deliberaram, por unanimidade, pela aprovação do referido balancete. Seguindo a próxima ordem do dia, foi 
colocado em apreciação o Ofício nº 010/2026, assinado pelo Prefeito Municipal, Eduardo Freccia, tratando da 
manifestação de interesse na aquisição, feita pelo Poder Executivo Municipal, para compra do imóvel da antiga 
sede do IPPA, situada na Rua Emeline Matildes Crisemann Scheidt, número 100, Centro, Palhoça, Santa Catarina, 
comárea construída de 283,95m2 e área de terreno de 372m2. A presente manifestação fundamenta-se no Laudo 
Técnico de Avaliação n. 028/2025, elabora pela Secretaria Municipal de Insfraestrutura e Saneamento, com data de 
referência em novembro de 2025, que apurou o valor de Mercado do imóvel em R$ 1.134.488,15 (um milhão, 
centro e trinta e quarto mil, quatrocentros e oitenta e oito reais e quinze centavos), conforme critérios técnicos 
estabelecidos pela ABNT NBR 14.653. A proposta do Município para aquisição do imóvel contempla as seguintes 
condições: Pagamento de R$ 300.000 (trezentos mil reais) a título de entrada; - Pagamento do saldo remanescente 
de R$ 834.488,15 (oitocentos e trinta e quinta mil, quatrocentos e oitenta e oito reais e quinze centavos), em parcela 
única, no mês de fevereiro de 2027. O imóvel será destinado à instalação da nova sede da Guarda Municipal de 
Palhoça, atendendo ao interesse público e à necessidade de ampliação e adequação da estrutura da Secretaria 
Municipal de Segurança Pública. Diante do exposto, fica aprovada por unanimidade a venda do referido imóvel ao 
Poder Executivo Municipal. Seguindo o próximo item da pauta do dia, foi realizada a apreciação e aprovação do 
Planejamento Estratégico 2026-2030 do IPPA. Após discussão, o referido planejamento foi aprovado por 
unanimidade pelos presents. Nada mais havendo a tartar, a reunião foi encerrada, determinando-se a lavratura da 
presente ata que, após lida e aprovada, segue assinada por todos os presentes. 
 
Aos vinte e nove dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis, às dez horas e trinta minutos, reuniram-se 
na sala de reuniões da Presidência do Instituto de Presidência Social dos Servidores Públicos do Município de 
Palhoça IPPA, situada à Rua Varese, nº 108, bairro Pagani - Palhoça/SC, os membros do Conselho Administrativo: o 
presidente Nelson Ferreira Rocha Neto, o secretário Pedro Henrique da Rosa, Allan Pyetro Melo Souza, Everton 
Carlos da Silva Sotero e Thiago Espindola, com a finalidade de discutir e deliberar sobre a pauta do dia. Foi feita a 
leitura da Ata 03/2026, referente ao mês de março, sendo aprovada por unanimidade. Dando seguimento à ordem 
do dia, foi submetida a apreciação o balancete referente ao mês de março de 2026. Após a apresentação, análise 
dos documentos e considerando a recomendação favorável emitida pelo Conselho Fiscal, os conselheiros 
deliberaram, por unanimidade, pela aprovação do referido Balancete. Seguindo a próxima ordem do dia, foi 
colocado em apreciação o Código de Ética e o Relatório de Governança Corporativa 2025.O conselheiro explicou 
que são documentos importantes para a manutenção da Certificação Institucional PROGESTÃO e que deverá passer 
pelo processo de renovação no próximo mês de setembro do corrente ano. Diante do exposto, após discussão e 
análise, ficou aprovado por unanimidade o Código de Ética e o Relatório de Governança Corporativa 2025. Nada 
mais havendo a tartar, a reunião foi encerrada, determinando-se a lavratura da presente ata que, após lida e 
aprovada, segue assinada por todos os presentes. 
 
Aos vinte e oito dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e seis, às dez horas e trinta minutos, reuniram-se 
na sala de reuniões da Presidência do Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de 
Palhoça  IPPA, situada na Rua Varese, número 108, bairro Pagani, Palhoça, Santa Catarina, os membros do 
Conselho Administrativo: o presidente Nelson Ferreira Rocha Neto, o secretário Pedro Henrique da Rosa, e os 
conselheiros Allan Pyetro Melo Souza e Everton Carlos da Silva Sotero e Thiago Espindola, com a finalidade de 
discutir e deliberar sobre a pauta do dia. Foi feita a leitura da Ata 04/2026, referente ao mês de abril, sendo 
aprovada por unanimidade. Dando seguimento à ordem do dia, foi submetido à apreciação o Balancete referente 
ao mês de abril de 2026 e o Parecer do Comitê de Investimentos nº 03/2026. Após a apresentação, análise dos 
documentos e considerando a recomendação favorável emitida pelo Conselho Fiscal, os conselheiros deliberaram, 
por unanimidade, pela aprovação do referido Balancete. Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada, 
determinando-se a lavratura da presente ata que, após lida e aprovada, segue assinada por todos os presentes. 
 
Aos trinta dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte e seis, às dez horas e trinta minutos, reuniram-se na sala 
de reuniões da Presidência do Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Palhoça – 
IPPA, situada na Rua Varese, número 108, bairro Pagani, Palhoça, Santa Catarina, os membros do Conselho 
Administrativo: o presidente Nelson Ferreira Rocha Neto, o secretário Pedro Henrique da Rosa, e eos conselheiros 
Allan Pyetro Melo Souza e Everton Carlos da Silva Sotero, com a finalidade de discutir e deliberar sobre a pauta do 
dia. Dando seguimento à ordem do dia, foi submetido à apreciação o Balancete referente ao mês de maio do ano 
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de dois mil e vinte e seis. Após a apresentação, análise dos documentos e considerando a recomendação favorável 
emitida pelo Conselho Fiscal, os conselheiros deliberaram, por unanimidade, pela aprovação do referido Balancete. 
Seguindo a próxima ordem do dia, foi colocado em apreciação o Relatório de controle interno do 1º trimester de 
2026. O Conselho Deliberativo procedeu com análise, constatando a manutenção da conformidade com os 
requisites do NÍVEL II. Com o objetivo estratégico de ascender ao NÍVEL III, este colegiado recomendou que a 
diretoria executive priorize o saneamento das oportunidades de melhoria identificadas; 
1 – Formalização de Processos: Concluir o mapeamento e a manutenção das áreas de COMPREV, Atendimento e 
Financeira; 
2 – Conformidade: Implementar registros formais de ciência dos servidores e prestadores quanto a Política de 
Segurança da Informação e ao Código de Ética; 
3 – Educação: Executar ações educativas voltadas à prevenção de acidentes de trabalho. 
Este Conselho Ratifica o compromisso com a governança e acompanhará trimestralmente o progresso destas ações 
para viabilizar a future auditoria de certificação. Dando seguimento ao item seguinte debatido, ficou aprovado o 
Relatório de Gestão Atuarial de 2026 com data base de 31/12/2025. Seguindo o próximo item da pauta do dia, foi 
realizada a apreciação e aprovação do novo regimento interno Fiscal e Administrativo. Seguindo a próxima ordem 
do dia, foi apresentado para o conhecimento a aprovação pelo conselho fiscal das contas do Prefeito municipal de 
Palhoça conforme Processo PCP 25/00039450 do Tribunal de contas do Estado de Santa Catarina. Ainda no quesito 
prestação de contas, foi efetuado o relatório de prestação de contas do exercício de 2025 de nº 01/2026. Dando 
seguimento e finalizando as pautas do dia, ficou definido que a partir desta data, começa a responder como 
Presidente do Conselho Administrativo o senhor Pedro Henrique da Rosa e como secretário o senhor Nelson 
Ferreira Rocha Neto.  
Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada, determinando-se a lavratura da presente ata que, após lida e 
aprovada, segue assinada por todos os presentes.  
      

6.3. Conselho Fiscal 
Aos trinta dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, às 10h, reuniram-se na sede do IPPA, situada na 
Rua Varese, 108, Pagani, Palhoça/SC, os membros do Conselho Fiscal, Marcos Antídio de Lima, Osvaldo Bossolan 
Neto e Deyvid Albino da Silva, com a presença do presidente Allan Pyetro melo Souza, para discutir e deliberar a 
pauta do dia. Consta na pauta o Parecer do Comitê de Investimentos 11/2025 e 12/2025, o Balancete do mês de 
Dezembro de 2025, após a análise dos documentos apresentados, recomenda ao Conselho Administrativo a 
aprovação. Seguindo a ordem do dia, discussão, deliberação do Cronograma apresentado, na qual será publicado 
no site do IPPA, para conhecimento público. Seguindo a reunião, o presidente pediu a palavra, para explanar sobre 
a renovação da certificação do PROGESTAO nível 2 que será em setembro do corrente ano, na qual a Autarquia 
pretende não só renovar, mas também elevar o nível para o PROGESTAO nível 3, e pediu a colaboração do Conselho 
para alcançar essa meta. Nada mais havendo a tratar, declarada encerrada a reunião, determinada a lavratura da 
ata, que foi lida e assinada por todos os presentes. 
 
Aos vinte e seis dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e seis, às 13h, reuniram se na sede do IPPA, 
situado à Rua Varese, 108 - Pagani - Palhoça/SC, os membros do Conselho Fiscal, Marcos Antidio de Lima, Osvaldo 
Bossolan Neto e Deyvid Albino da Silva, para discutir e deliberar a pauta do dia. Consta da pauta o Balancete do 
mês de Janeiro de 2026, Balanço Anual de 2025 e o Parecer do Comitê de Investimentos nº 01/2026, após a análise 
dos documentos apresentados recomenda ao Conselho Administrativo a aprovação. Nada mais havendo a tratar, 
declarada encerrada a reunião, determinada a lavratura da ata, que foi lida e assinada por todos os presentes. 
 
Aos vinte e três dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e seis, às 14h, reuniram-se na sede do IPPA, situado 
à Rua Varese, 108 - Pagani - Palhoça/SC, os membros do Conselho Fiscal, Marcos Antidio de Lima, Osvaldo Bossolan 
Neto e Deyvid Albino da Silva, para discutir e deliberar a pauta do dia. Consta da pauta o Balancete do mês de 
Fevereiro de 2026, Planejamento Estratégico 2026-2030 e o Parecer do Comitê de Investimentos nº 01/2026, após 
a análise dos documentos apresentados recomenda ao Conselho Administrativo a aprovação. Nada mais havendo 
a tratar, declarada encerrada a reunião, determinada a lavratura da ata, que foi lida e assinada por todos os 
presentes. 
 
Aos vinte e oito dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e seis, às 14h, reuniram-se na sede do IPPA, situado 
à Rua Varese, 108 - Pagani - Palhoça/SC, os membros do Conselho Fiscal, Marcos Antidio de Lima, Osvaldo Bossolan 
Neto e Deyvid Albino da Silva, para discutir e deliberar a pauta do dia. Consta da pauta o Balancete do mês de março 
de 2026, Código de Ética 2026, Relatório de Governança Corporativa 2025 e o Parecer do Comitê de Investimentos 
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nº 02/2026, após a análise dos documentos apresentados recomenda ao Conselho Administrativo a aprovação. 
Nada mais havendo a tratar, declarada encerrada a reunião, determinada a lavratura da ata, que foi lida e assinada 
por todos os presentes. 
 
Aos vinte e seis dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e seis, às 14h, reuniram-se na sede do IPPA, situado 
à Rua Varese, 108 - Pagani - Palhoça/SC, os membros do Conselho Fiscal, Marcos Antidio de Lima, Osvaldo Bossolan 
Neto e Deyvid Albino da Silva, para discutir e deliberar a pauta do dia. Consta da pauta o Balancete do mês de abril 
de 2026, o Parecer do Comitê de Investimentos nº 03/2026 e o Plano de Trabalho Anual de 2026 do Conselho Fiscal. 
Do balancete mensal de Abril de 2026 foi observado que o montante de R$ 6.874.095,68 corresponde as despesas 
liquidadas pelo IPPA no mês de abril de 2026, considerando todas as naturezas. Do Parecer do Comitê de 
Investimentos nº 03/2026 foi observada a aplicação de R$ 687.102.441,82, distribuído em março de 2026 da 
seguinte forma: 36,42% em renda fixa, 4,10% em renda variável e 54,81% em títulos públicos. O Conselho Fiscal 
também deliberou sobre a aprovação do Plano de Trabalho Anual de 2026. Após a análise dos documentos 
apresentados e das observações recomenda ao Conselho Administrativo a aprovação. Nada mais havendo a tratar, 
declarada encerrada a reunião, determinada a lavratura da ata, que foi lida e assinada por todos os presentes. 
 
Aos trinta dias do mês de junho do ano de dois mil e vinte e seis, às 10:30h, reuniram-se na sede do IPPA, situada 
na Rua Varese, 108, Pagani, Palhoça/SC, os membros do Conselho Fiscal, Marcos Antídio de Lima, Osvaldo Bossolan 
Neto e Deyvid Albino da Silva, para discutir e deliberar a pauta do dia. Consta na pauta o Parecer do Comitê de 
Investimentos nº 04/2026, o Balancete do mês de Maio de 2026, Parecer do 1º Trimestre da Ações do Conselho de 
de Investimentos, o Parecer da Prestação de Contas do Prefeito de 2024 (encaminhada em 2026 ao TCE/SC), bem 
como a aprovação do novo Regimento Interno do Conselho Fiscal. Seguindo a reunião, foi informado ao Conselho 
Fiscal a necessidade de elaboração de relatórios para que o IPPA possa alcançar a certificação de PRÓ GESTÃO 3, 
que já está em andamento por parte da Comissão específica da IPPA designada para tal finalidade. Dentre os 
relatórios necessário o Conselho Fiscal aprovou o Parecer Técnico nº 01/2026 que trata das ações do Comitê de 
Investimentos, referente ao primeiro trimester de 2026, que busca compreender o comportamentos dos ativos na 
competência de março de 2026 e o desempenho acumulado do primeiro trimestre de 2026. Além disso, foi 
elaborado e analisado o Parecer Técnico nº 04/2026, também do Comitê de Investimentos, que se trata de análise 
do comportamento da carteira de investimentos do IPPA na competência 04/2026, bem como acompanhamento 
da rentabilidade e dos riscos nos investimentos. Foi deliberado para fins de cumprimento de meta que o Conselho 
Fiscal elaborará Parecer a cada três meses sobre os investimentos. Outrossim a presente reunião, realizou a 
aprovação do Balancete de maio de 2026. Ademais, foi aprovado o Parecer Técnico nº 02/2026, pertecente a 
Prestação de Contas do Prefeito, referente a Análise técnica do IPPA (Exercício 2024), Processo PCP 25/00039450 
– DGO-263/2025 do TCE/SC, que foi encaminhada no ano de 2025, na forna da legislação vigente. Por fim, foi 
deliberado pelos membros a aprovação do novo Regimento Interno do Conselho Fiscal, assinados pelos presents. 
Todos os pareceres foram assinados e rubricados pelos presents. Após a análise dos documentos apresentados, 
recomenda-se ao Conselho Administrativo a aprovação. Nada mais havendo a tartar, declarada encerrada a 
reunião, determinada a lavratura da ata, que foi lida e assinada eletronicamente por todos os presentes.    
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7. Atividades Institucionais 

A gestão de pessoal do IPPA é voltada para o desenvolvimento constante do seu quadro de servidores, ocupantes 
de cargos de nível operacional, técnico e gerencial, tendo por premissa a qualificação e a certificação destes. Segue 
detalhamento da composição dos colaboradores e suas respectivas áreas de atuação. 

Área / colegiado Colaboradores / membros 

Presidência Allan Pyetro de Melo de Souza 

Diretoria Executiva Alécio da Silva 

Jurídico Gustavo Haeming Gerent 

Controle Interno Elaine Cristina Medeiros 

Tesouraria Luiz Filipe Cascaes 

Contabilidade 
Claudia Zeni Teixeira 
Francine Chequetto 

Administrativo 
Ketlyn da Silva 
Carlos Eduardo de Quadros 
Lucia Fabiane Dias de Azevedo 

Análise e Concessão de 
Benefícios 

Maria Eduarda da Rosa Custódio 
Thiago Pedro da Rosa 
Marcos Raphael Batista Gonçalves 
Fabiana Costa Veiga 

Recursos Humanos 

Ariana Vera da Rosa Tavares 
Eduardo Luis Broering 
Cleusa de Albuquerque Martins 
Andréa Schlösser 

Operacional 
Enedir Neide Valente Martins (Ouvidoria) 
Valdivia Cabral de Souza (Patrimônio) 
Antonio Valmor Schmitt (Motorista) 

Psicologia João Pedro do Vale Bezerra 

Serviço Social Maria Rita Leão Lopes 

Conselho Administrativo 

Pedro Henrique da Rosa 
Allan Pyetro de Melo de Souza 
Everton Carlos da Silva Sotero 
Nelson Ferreira Rocha Neto 
Thiago Espindola 

Conselho Fiscal 
Deyvid Albino da Silva 
Marcos Antidio de Lima 
Osvaldo Bossolan Neto 
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Área / colegiado Colaboradores / membros 

Comitê de Investimentos 

Thiago Pedro da Rosa 
Cleusa de Albuquerque Martins 
Gustavo Haeming Gerent 
Francine Chequetto 
Allan Pyetro de Melo de Souza 
Jacqueline Pagani Luz Werner 
Ricardo Luciano Schmitt Neves 
Estefano Hugo Broering Neto 
Pedro Henrique da Rosa 

Encarregado de Dados Pessoais - 
Lei nº 13.709/2018 Gustavo Haeming Gerent 

Comitê de Segurança da 
Informação 

Ariana Vera da Rosa Tavares 
Cleusa de Albuquerque Martins 
Elaine Cristina Medeiros 
Francine Chequetto 
Maria Eduarda da Rosa Custódio 

 

7.1. Capacitação 
A capacitação dos servidores do IPPA é realizada de forma planejada e contínua, em conformidade com o Plano 
Anual de Capacitação, instrumento que estabelece diretrizes, prioridades e ações voltadas ao desenvolvimento 
técnico e profissional dos colaboradores do instituto. Esse planejamento visa assegurar a qualificação adequada 
dos servidores para o desempenho de suas funções, alinhando as competências individuais às necessidades 
institucionais. 
Além disso, como forma de garantir a efetividade e a conformidade das capacitações realizadas, é promovida, 
semestralmente, auditoria interna para verificação e controle das certificações obtidas pelos servidores. Esse 
processo de auditoria segue o Plano de Ação de Capacitação, permitindo o monitoramento sistemático das 
atividades desenvolvidas, a validação das certificações e a identificação de eventuais necessidades de ajustes ou 
aprimoramentos. 
Dessa forma, o IPPA reforça seu compromisso com a qualificação contínua de seus servidores, contribuindo para o 
fortalecimento da governança, a melhoria dos processos internos e a excelência na prestação dos serviços 
previdenciários. 

7.2. Gestão Orçamentária e Financeira 
A gestão orçamentária e financeira do IPPA é conduzida sob rígidos controles de conformidade, com foco na 
otimização das receitas previdenciárias e no controle criterioso das despesas administrativas e de benefícios. Em 
cumprimento às diretrizes do Pró-Gestão, consolidamos abaixo a análise do desempenho financeiro do instituto, 
fundamentada no comparativo entre as metas planejadas e a execução real de janeiro a junho de 2026. 
 

7.2.1. Execução das Receitas Previdenciárias (Anexo 10 - Comparativo da Receita 
Orçada com a Arrecadada) 
Durante o primeiro semestre de 2026, as receitas realizadas pelo IPPA totalizaram R$ 79.844.935,83. Esse montante 
equivale a aproximadamente 29,51% da previsão orçamentária anual atualizada, fixada em R$ 270,61 milhões. 
Diferença de Arrecadação: Registrou-se uma frustração temporária e sazonal de arrecadação de R$ 190,76 milhões. 
Essa diferença concentra-se majoritariamente nas receitas de contribuições previdenciárias correntes (patronais e 
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dos servidores ativos) e nas receitas patrimoniais decorrentes de investimentos financeiros, cujo fluxo de ingressos 
se consolida de forma progressiva ao longo do segundo semestre. 
Sustentabilidade Corrente: O ingresso de R$ 79,84 milhões em receitas correntes comprova a solidez da base 
contributiva do IPPA após a reorganização promovida pelas Leis Complementares nº 399/2025 e nº 400/2025 
(segregação de massa). 

 

 
 
Fonte: Anexo 10 - Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada. 

7.2.2. Execução das Despesas Previdenciárias e Administrativas (Anexo 11 - 
Comparativo Despesa Autorizada com Realizada) 
A dotação orçamentária total autorizada para as despesas do IPPA no exercício de 2026 foi fixada em R$ 214,70 
milhões. A execução financeira no primeiro semestre de 2026 apresentou os seguintes indicadores: 
Despesas Empenhadas: R$ 45,70 milhões (representando 21,3% da dotação disponível). 
Despesas Liquidadas: R$ 45,16 milhões (21,0% da dotação disponível). 
Despesas Pagas: R$ 45,11 milhões (21,0% da dotação disponível). 
A concentração das despesas em patamares próximos a 21% da dotação total autorizada reflete uma rigorosa 
disciplina na execução fiscal e administrativa da autarquia, com os gastos correndo rigorosamente dentro do 
cronograma previsto para o semestre. 
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Fonte: Anexo 11 - Comparativo Despesa Autorizada com Realizada. 

7.2.3. Preservação de Reservas e Resultado Orçamentário 
Reserva do RPPS: A dotação de R$ 28,69 milhões destinada à Reserva do RPPS permaneceu integralmente 
preservada e intocada no semestre, não havendo necessidade de abertura de créditos adicionais ou 
remanejamento de recursos de contingência para suportar as operações correntes. 
Superávit Orçamentário Semestral: O período encerrou com um expressivo superávit orçamentário de R$ 
34.684.935,83 (resultado da diferença entre as receitas realizadas de R$ 79,84 milhões e as despesas liquidadas de 
R$ 45,16 milhões). Esse superávit intermediário confirma que a arrecadação efetiva do IPPA foi plenamente 
suficiente para honrar todos os compromissos previdenciários e operacionais do semestre, gerando margem 
financeira positiva para capitalização dos fundos. 
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7.3. Gestão Financeira Folha de Pagamento 
 

Mês/2026 Total Bruto com Encargos (R$) 

Janeiro 6.698.771,85 

Fevereiro 6.703.341,06 

Março 6.746.931,20 

Abril 6.940.944,35 

Maio 7.678.025,74 

Junho 10.486.110,39 

 
A análise da execução financeira da folha de pagamento no primeiro semestre de 2026 demonstra uma elevação 
gradual dos gastos com pessoal e respectivos encargos, passando de R$ 6,70 milhões em janeiro para R$ 10,49 
milhões em junho. 
Entre janeiro e abril, observa-se relativa estabilidade dos valores, que variaram entre R$ 6,70 milhões e R$ 6,94 
milhões. Em maio, houve aumento para R$ 7,68 milhões, seguido de uma elevação mais expressiva em junho, 
quando o total atingiu R$ 10,49 milhões. 
O comportamento apresentado evidencia a necessidade de acompanhamento contínuo da despesa com folha de 
pagamento e encargos, especialmente nos meses que apresentam variações significativas, permitindo à gestão 
avaliar os fatores que influenciam a evolução dos gastos e assegurar o adequado planejamento e controle financeiro 
da Autarquia. 
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7.4. Gerenciamento do custeio e contratos 
7.4.1. Gestão do custo administrativo 

 
A análise da execução das despesas do Instituto no período de janeiro a junho de 2026 evidencia a predominância 
das despesas correntes, que totalizaram R$ 45,70 milhões, sendo R$ 43,93 milhões correspondentes a despesas 
com pessoal e encargos sociais e R$ 1,77 milhão referentes a outras despesas correntes. 
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No grupo de pessoal e encargos sociais, destaca-se a despesa com aposentadorias, reserva remunerada e reformas 
dos militares, no montante de R$ 38,80 milhões, representando a principal parcela dos gastos realizados no 
semestre. Também se destacam os proventos de pessoal civil, no valor de R$ 35,77 milhões, além das despesas 
com 13º salário de pessoal civil, pensões do RPPS e do militar e vencimentos e vantagens fixas de pessoal civil. 
As obrigações patronais alcançaram R$ 259,10 mil, contemplando as contribuições previdenciárias destinadas aos 
planos previdenciário e financeiro, demonstrando a manutenção das obrigações contributivas do Instituto no 
período. 
Em relação às outras despesas correntes, que somaram R$ 1,77 milhão, os principais gastos concentraram-se em 
jetons e gratificações a conselheiros, com R$ 532,45 mil, outros serviços de terceiros – pessoa física, com R$ 538,95 
mil, e outros serviços de terceiros – pessoa jurídica, com R$ 296,32 mil. Também foram registrados gastos com 
diárias, materiais de consumo, serviços técnicos profissionais, manutenção, energia elétrica, capacitação e demais 
despesas necessárias ao funcionamento administrativo. 
De forma geral, a composição da despesa no primeiro semestre de 2026 demonstra que os gastos do Instituto estão 
fortemente concentrados nas despesas previdenciárias e de pessoal, característica compatível com a natureza de 
um Regime Próprio de Previdência Social. O acompanhamento gerencial desses grupos de despesa é fundamental 
para assegurar o equilíbrio entre a execução orçamentária, a capacidade financeira do RPPS e o cumprimento das 
obrigações previdenciárias e administrativas ao longo do exercício. 

7.4.2. Gestão de contratos 
 

 

7.4.3. Controles internos 
No âmbito do Instituto, as atividades de controle interno são exercidas por servidora devidamente designada, sendo 
a Sra. Elaine Cristina Medeiros designada ao controle interno, pela Portaria 13/2020, responsável pela execução 
das análises, elaboração dos relatórios e acompanhamento da conformidade das áreas mapeadas e manualizadas, 
conforme exigido pelo programa de certificação. 
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Como suplente, atua a Sra. Francine Chequetto, garantindo a continuidade das atividades de controle interno 
quando necessário e contribuindo para o monitoramento dos processos; ressalta-se que a servidora é também 
membro do Comitê de Investimentos. A estrutura conta, ainda, com o apoio institucional do Controle Interno do 
ente federativo, representado pelo Controlador Geral do Município, Sr. Osvaldo Bossolan Neto, que atua como 
membro do Conselho Fiscal do IPPA, assegurando a integração entre o RPPS e a estrutura de controle do município. 
Os relatórios de controle interno estão disponíveis no site podendo ser acessadas por todos os interessados através 
do link: https://www.ippa.sc.gov.br/ 
No dia 18 de outubro de 2023, o Instituto se certificou em Pró Gestão RPPS Programa de Certificação Institucional 
e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e 
dos Municípios’’, instituído pela Portaria MPS n° 185/2015, obtendo a certificação institucional no Nível II por meio 
de auditoria realizada pelo Instituto de Certificação Qualidade Brasil - ICQ Brasil, tendo atendido ao estabelecido 
no Manual do Pró-Gestão.  

7.4.4. Imagem Institucional – Melhorias Institucionais e Eventos de Transparência 
A imagem institucional do IPPA é consolidada através da transparência ativa e do diálogo constante com seus 
segurados, servidores e órgãos colegiados. No primeiro semestre de 2026, destacaram-se as seguintes ações 
estratégicas: 

 

 Planejamento Estratégico 2026-2030: Foi aprovado pelo Conselho Administrativo o Planejamento 
Estratégico para o período de 2026-2030. Este documento consolida a resposta institucional do IPPA aos 
desafios demográficos, atuariais, fiscais e regulatórios, estabelecendo as bases para o fortalecimento da 
governança e sustentabilidade previdenciária até 2030. O plano completo pode ser acessado em: 
https://www.ippa.sc.gov.br/uploads/publicacoes/planejamento-estrategico-2026-a-2030-
1774458542.pdf 

 Apresentação de Resultados e Metas (27/01/2026): Realizou-se reunião técnica com servidores e 
conselheiros para a apresentação do Relatório de Gestão 2025 e do Planejamento Estratégico 2026, 
visando o alinhamento de toda a equipe institucional quanto aos resultados obtidos e as metas fixadas 
para o novo ciclo. 

 Audiência Pública Anual (25/05/2026): O IPPA promoveu sua audiência pública anual para prestação de 

contas à sociedade e aos segurados. Foram detalhados o Relatório de Governança Corporativa 2025, os 
resultados da Política de Investimentos e os dados da Avaliação Atuarial de 2025, reforçando os princípios 
de accountability e responsabilidade social. 

 Buscando a modernização de seus processos de controle e visando oferecer maior comodidade e 
acessibilidade aos seus segurados, o IPPA iniciou a implementação da modalidade de Prova de Vida digital 
integrada à plataforma federal Gov.br. O exercício de 2026 é estabelecido institucionalmente como um 
período de adaptação e transição técnica. Por este motivo, para evitar prejuízos aos beneficiários durante 
a curva de aprendizado do novo sistema, o instituto adotará o modelo híbrido de validação. Assim, os 
segurados poderão optar por realizar a comprovação de maneira tradicional e presencial na sede da 
autarquia, ou de forma totalmente digital pelo aplicativo Gov.br. 

 

7.4.5. Cumprimento de Decisões Judiciais 
Não houve cumprimento de decisões judiciais no período. 
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8. Canais de Atendimento 

O IPPA preza pela transparência, acessibilidade e resolutividade no relacionamento com seus segurados. Em 
conformidade com os requisitos estabelecidos para o Nível III da certificação do Pró-Gestão RPPS, consolidamos 
abaixo as estatísticas operacionais dos canais de atendimento disponíveis aos servidores ativos, aposentados, 
pensionistas e à sociedade no primeiro semestre de 2026. 
Atualmente, o atendimento previdenciário e administrativo direto do instituto é centralizado nos setores de Análise 
de Benefícios e Recursos Humanos (RH). 

8.1. Ouvidoria Geral do Ente Federativo (Sistema Centralizado) 
O IPPA adota o canal unificado da Ouvidoria Geral do Município como ferramenta oficial para o acolhimento, 
processamento e resposta a denúncias, reclamações, sugestões e pedidos de acesso à informação. 
Durante o primeiro semestre de 2026, foi registrado apenas 1 (um) atendimento direcionado ao IPPA no sistema 
centralizado: 

 Identificação da Manifestação: Atendimento nº 3.717/2026 
 Data de Registro: 29/05/2026 
 Tratamento: Analisado, instruído e respondido integralmente pela equipe técnica do IPPA dentro do prazo 

legal. 

O baixo índice de reclamações ou pedidos via Ouvidoria é reflexo da alta resolutividade e agilidade dos canais 
diretos de suporte ao segurado operados pelo instituto. 

8.2. Canais Remotos e Eletrônicos (Acumulado de Janeiro a Junho de 2026) 
Os canais de comunicação à distância representam a principal via de contato diário dos segurados com a autarquia. 
Por estarem em fase de transição de sistemas de medição automatizados (preparação para o Nível III), os setores 
operaram com base em controle amostral e estimativas de atendimento técnico: 

 WhatsApp: Canal prioritário de mensagens instantâneas, registrando 1.150 atendimentos no semestre 
(840 pelo RH e 310 pela Análise de Benefícios). 

 Telefone: Canal de suporte direto de voz, registrando 1.220 ligações atendidas (720 pelo RH e 500 pela 
Análise de Benefícios). 

 E-mail e Outros Canais: Utilizados essencialmente para envio de documentações funcionais e 
requerimentos formais, registrando 41 interações (11 pelo RH e 30 pela Análise de Benefícios). 

8.3. Atendimento Presencial e Implantação de Controle de Recepção 
Até o dia 21/06/2026, o atendimento presencial no setor de Análise de Benefícios contava com uma estimativa 
técnica de 3 a 4 atendimentos diários, enquanto o setor de Recursos Humanos realizava o acolhimento direto sem 
registro estatístico individualizado. 
Para sanar essa lacuna de dados e atender às exigências de monitoramento do Pró-Gestão, o IPPA implementou a 
terceirização do serviço de recepção em 22/06/2026, designando a colaboradora Karina para realizar a triagem, o 
direcionamento e o registro estatístico rigoroso de todas as pessoas que comparecem presencialmente à sede do 
instituto. 
No primeiro período de controle sistemático (de 22/06/2026 a 30/06/2026), registrou-se um fluxo exato de 28 
atendimentos presenciais: 

 Direcionados à Análise de Benefícios: 18 atendimentos presenciais. 
 Direcionados ao Recursos Humanos (RH): 10 atendimentos presenciais. 

8.4. Atendimento Agendado 
O IPPA adota a sistemática de atendimento presencial de livre demanda (ordem de chegada) durante o horário 
regular de funcionamento. Dessa forma, as estatísticas de atendimentos agendados são consideradas nulas para 
fins de relatório de canais de atendimento, uma vez que o instituto garante o livre acesso sem a necessidade de 
agendamento prévio sistemático (com exceção de eventuais convocações oficiais para perícias médicas). 
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VALIDAÇÃO INSTITUCIONAL DO CONTEÚDO 
 

Declaramos que o conteúdo do Relatório de Governança Corporativa primeiro semestre de 2026 foi analisado, 
discutido e validado pela Presidência, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Administrativo e pelo Conselho Fiscal do 
Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Palhoça. 

 

Espaço para assinaturas 
 
Palhoça, ____ de ____________________ de ______. 
 
 

 
 
 
Allan Pyetro de Melo de Souza 
Presidente / Conselheiro 
Administrativo 
Allan Pyetro de Melo de Souza 
Presidente / Conselheiro 
Administrativo 

 
 
Alécio da Silva 
Diretor Executivo 
Alécio da Silva 
Diretor Executivo 

 
 
Pedro Henrique da Rosa 
Conselheiro Administrativo 
Pedro Henrique da Rosa 
Conselheiro Administrativo 

 
 
 
Everton Carlos da Silva Sotero 
Conselheiro Administrativo 

 
 
 
Nelson Ferreira Rocha Neto 
Conselheiro Administrativo 

 
 
 
Thiago Espindola 
Conselheiro Administrativo 

 
 
 
Deyvid Albino da Silva 
Conselheiro Fiscal 

 
 
 
Marcos Antidio de Lima 
Conselheiro Fiscal 

 
 
 
Osvaldo Bossolan Neto 
Conselheiro Fiscal 

 



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 
PUBLICOS DE PALHOCA

Folha de Pagamento
Relatório Resumo Geral - Resumo Geral

Período Folha: 01/2026 a 06/2026 Tipo Folha: Mensal Tipo Relatório: Sintético

Pág 1 / 21

IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WFP v:2013.01

Identificador: WFP211101-6167-VFLPQNRVOYPAU-3 - Emitido por: ELAINE CRISTINA MEDEIROS 11/08/2026 15:21:53 -03:00

Período Folha: 01/2026
Proventos

Verba Provento Referência Valor
1 - HORAS NORMAIS 3.769,33 125.383,70

20 - QUINQUÊNIO 160,00 14.441,10
120 - LICENÇA-PRÊMIO 190,67 6.724,64
146 - HORAS APOSENTADO 148.270,00 5.067.405,80
237 - COMPLEMENTACAO 

SALARIAL
92.397,00 31.182,41

267 - DIFERENCA DE PROVENTOS 
(INATIVOS)

0,00 14.494,28

371 - PENSAO POR FALECIMENTO 26.233,33 333.331,47
460 - GRATIFICACAO (I.P.P.A.) 13.909,86 13.909,86
550 - GRATIFICAÇÃO LEI 096/2010 

ART. 123
140,00 2.387,91

562 - AGREGAÇÃO L.C. 096/2010 - 
30%

210,00 17.284,71

581 - GRATIFICAÇÃO LEI 096/2010 
ART. 123 - II

160,00 2.729,04

602 - 1/3 DE FERIAS COM 
DESCONTO ( VALOR ) IRRF

11.180,92 3.726,97

621 - Complemento Salarial Prof. Lei 
11.738/2008

47.458,34 6.529,30

627 - ESPECIALIZAÇÃO Art. 290 Lei 
096/2010

45,00 2.921,49

636 - AGREGAÇÃO LEI 207/91 
CONV-0021

405,87 405,87

637 - ANUÊNIO (ART 64 LEI 
2071/91) 91137)

24,00 2.819,89

638 - PROGRESSÃO VERTICAL 
GPF VI CONV-0181 (1101)

30,00 3.153,48

653 - ABONO PERMANENCIA ART. 
40 C.F

995,08 995,08

656 - FUNÇÃO GRATIFICADA 
TESOUREIRO

5.193,09 5.193,09

671 - GRATIFICAÇÃO L.C. 291/2020 
ART. 75

220,00 3.752,43

700 - Complemento Salarial - Auxiliar 
Enfermagem

7.125,00 1.898,58

701 - Complemento Salarial - Técnico 
de Enfermagem

3.325,00 1.421,02

719 - MESTRADO Art. 290, III, Lei 
096/2010

20,00 1.414,80

724 - HORAS APOSENTADO 
PARCELA ISENTA

87.240,00 676.428,46

725 - PENSAO POR FALECIMENTO 
PARCELA ISENTA

17.218,66 131.831,35

726 - COMPLEMENTACAO 
SALARIAL PARCELA ISENTA

0,00 74.442,30

727 - Complemento Salarial Prof. Lei 
11.738/2008 Parcela Isenta

2.565,32 9,10

729 - Complemento Salarial - Técnico 
de Enfermagem Parcela Isenta

3.325,00 282,98

739 - FUNÇÃO DE CONFIANÇA - 
FC-9

8.000,00 8.000,00

740 - FUNÇÃO DE CONFIANÇA - FC 
4

500,00 500,00

741 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC 
291/20 (CONSELHO)

6.756,20 41.729,60

743 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC 
291/20 (COMITÊ)

21.964,80 46.945,80

747 - FUNÇÃO EXECUTIVA DE 
CONFIANÇA

12.500,00 12.500,00

761 - AGREGAÇÃO L.C. 096/2010 - 
10%

10,00 560,24

Descontos
Verba Desconto Referência Valor

56 - FUNDO PREVIDÊNCIA - IPPA 2.772,00 151.628,93
58 - I.R.R.F. 8.865,00 633.418,69

229 - ASSISTÊNCIA MEDICA 
UNIMED

0,00 1.983,91

233 - CAPEMI (PECULIO)               
CONV-0126

11.174,93 11.174,93

283 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONOMICA FEDERAL

176.100,22 176.100,22

361 - MENSALIDADE DENTALPREV 
CONVENIOS

2.023,32 2.023,32

364 - PENSAO ALIMENTICIA             
CONV-0082

46,00 4.154,23

408 - SINDICATO                      
CONV-0600

139,00 7.290,74

434 - SESI FARMACIA 1.068,86 1.068,86
464 - MENSALIDADE - RSPP             

CONV-0098
108,25 108,25

566 - FUNDO FINANCEIRO 924,00 54.945,36
590 - SEGURO DE VIDA 19.650,01 19.650,01
595 - FUNDO PREVIDÊNCIA EM 

VALOR
525,96 525,96

599 - PENSAO ALIMENTICIA 
(SALÁRIO MÍMINIO)

140,00 2.269,40

613 - EMPRÉSTIMO CAIXA 
ECONÔMICA FEDERAL 2

76.086,69 76.086,69

622 - Convenio Odontológico 
SITRAMPA

3.280,70 3.280,70

624 - ROM CARD - SITRAMPA 135,07 135,07
626 - ASSISTENCIA MÉDICA SC 

SAUDE
486,11 486,11

629 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONOMICA FEDERAL 3

0,00 31.619,36

632 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONOMICA FEDERAL 4

4.812,85 18.480,55

655 - DESCONTO TETO MUNICIPAL 0,00 79.746,24
657 - EMPRESTIMO CAIXA 

ECONOMICA 5
10.170,69 10.170,69

673 - DESCONTO TETO FEDERAL 0,00 30.042,62
674 - EMPRESTIMO CAIXA 

ECONOMICA 6
4.315,74 4.315,74

675 - DESCONTO MANDADO 
JUDICIAL

83,39 83,39

677 - EMPRÉSTIMO CAIXA 
ECONÔMICA 7

2.366,58 2.366,58

678 - DESCONTO JUDICIAL 20,00 1.381,90
679 - EMPRESTIMO BANRISUL 4.601,31 4.601,31
680 - EMPRÉSTIMO BANCO DO 

BRASIL
512,53 512,53

682 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONOMICA  FEDERAL 08

1.057,84 1.057,84

683 - DESCONTO JUDICIAL II 5,00 1.203,32
684 - EMPRESTIMO CAIXA 

ECONOMICA FEDERAL 9
1.583,16 1.583,16

696 - DESCONTO JUDICIAL III 20,00 684,39
698 - EMPRÉSTIMO CAIXA 

ECONOMICA FEDERAL 10
8.420,67 8.420,67

714 - EMPRÉSTIMO BANCO 
BRADESCO

1.184,04 1.184,04

718 - EMPRÉSTIMO CAIXA 
ECONOMICA FEDERAL 11

2.420,57 2.420,57

720 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO 5.973,20 5.973,20
721 - EMPRÉSTIMO BANCO 

BRADESCO 2
1.006,48 1.006,48
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773 - JETON - BANCA 
ORGANIZADORA DE 
CONCURSOS (3645)

400,00 400,00

774 - FUNÇÃO DE CONFIANÇA - FC 
6

700,00 700,00

722 - EMPRÉSTIMO BANCO 
BRADESCO 3

1.814,93 1.814,93

738 - DESCONTO JUDICIAL V 15,00 1.573,11
748 - DESCONTO TITULAR PLANO 

SAÚDE UNIMED
3.615,00 208.513,52

749 - DESCONTO DEPENDENTE 
PLANO SAÚDE UNIMED

209,50 12.780,79

750 - ASSISTENCIA MEDICA 
UNIMED

263.805,08 133.671,11

753 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO II 684,13 684,13
754 - EMPRESTIMO CAIXA 

ECONÔMICA FEDERAL 12
14.737,91 14.737,91

756 - EMPRESTIMO BANRISUL 2 103,73 103,73
759 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO III 2.008,00 2.008,00
760 - EMPRÉSTIMO BANCO 

BRADESCO 5
699,06 699,06

762 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONÔMICA FEDERAL 13

26.099,77 26.099,77

763 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO 
IV

182,60 182,60

765 - EMPRÉSTIMO BANCO 
BRADESCO 6

73,10 73,10

766 - EMPRÉSTIMO BANCO 
BRADESCO 7

39,80 39,80

768 - EMPRESTIMO BANCO 
BRADESCO 9

134,32 134,32

Total Proventos/Descontos
Proventos: 6.657.836,75 Descontos: 1.756.301,84

Líquido: 4.901.534,91

Funcionários por Regime:
A Disposição: 12

Aposentado Compulsória: 8
Aposentado Idade: 127

Aposentado Invalidez 
Integral:

94

Aposentado Invalidez 
Proporcio:

103

Aposentado Tempo de 
Contribuiç:

495

Estatutário: 18
Pensionista por Morte Ati. - 

Sem Complem:
4

Pensionista por Morte 
Ativos:

53

Pensionista por Morte Ina. - 
Sem Complem:

2

Pensionista por Morte 
Inativos:

85

Total: 1001



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES 
PUBLICOS DE PALHOCA

Folha de Pagamento
Relatório Resumo Geral - Resumo Geral

Período Folha: 01/2026 a 06/2026 Tipo Folha: Mensal Tipo Relatório: Sintético

Pág 3 / 21

IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WFP v:2013.01

Identificador: WFP211101-6167-VFLPQNRVOYPAU-3 - Emitido por: ELAINE CRISTINA MEDEIROS 11/08/2026 15:21:53 -03:00

Encargos
Verba Base Cálculo

2 - FP - FUNDO PREVIDENCIÁRIO 1.111.256,04 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00

5 - FF - FUNDO FINANCEIRO 376.501,11 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00

6 - FP - FUNDO PREVIDENCIÁRIO ATIVOS 95.185,86 Parte Patronal %: 23,0000 21.892,74
Total: 21.892,74

7 - FF - FUNDO FINANCEIRO ATIVOS 79.924,06 Parte Patronal %: 23,0000 18.382,54
Total: 18.382,54

Total Encargos Previdenciários: 40.275,28
Total Encargos Patronais: 40.275,28

Total Bruto com Encargos: 6.698.112,03
Total Líquido com Encargos: 4.941.810,19
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Período Folha: 02/2026
Proventos

Verba Provento Referência Valor
1 - HORAS NORMAIS 3.938,00 131.393,86

20 - QUINQUÊNIO 160,00 14.456,46
120 - LICENÇA-PRÊMIO 22,00 775,91
146 - HORAS APOSENTADO 148.050,00 5.061.171,89
237 - COMPLEMENTACAO 

SALARIAL
90.776,00 30.568,24

371 - PENSAO POR FALECIMENTO 26.380,00 346.791,46
460 - GRATIFICACAO (I.P.P.A.) 13.909,86 13.909,86
550 - GRATIFICAÇÃO LEI 096/2010 

ART. 123
140,00 2.387,91

562 - AGREGAÇÃO L.C. 096/2010 - 
30%

210,00 17.677,14

581 - GRATIFICAÇÃO LEI 096/2010 
ART. 123 - II

160,00 2.729,04

602 - 1/3 DE FERIAS COM 
DESCONTO ( VALOR ) IRRF

35.151,12 11.717,04

621 - Complemento Salarial Prof. Lei 
11.738/2008

47.458,34 6.529,30

627 - ESPECIALIZAÇÃO Art. 290 Lei 
096/2010

45,00 2.921,49

636 - AGREGAÇÃO LEI 207/91 
CONV-0021

405,87 405,87

637 - ANUÊNIO (ART 64 LEI 
2071/91) 91137)

24,00 2.774,94

638 - PROGRESSÃO VERTICAL 
GPF VI CONV-0181 (1101)

30,00 3.415,11

653 - ABONO PERMANENCIA ART. 
40 C.F

995,08 995,08

656 - FUNÇÃO GRATIFICADA 
TESOUREIRO

5.193,09 5.193,09

671 - GRATIFICAÇÃO L.C. 291/2020 
ART. 75

220,00 3.752,43

700 - Complemento Salarial - Auxiliar 
Enfermagem

7.125,00 1.898,58

701 - Complemento Salarial - Técnico 
de Enfermagem

3.325,00 1.421,02

719 - MESTRADO Art. 290, III, Lei 
096/2010

20,00 1.414,80

724 - HORAS APOSENTADO 
PARCELA ISENTA

87.680,00 680.236,42

725 - PENSAO POR FALECIMENTO 
PARCELA ISENTA

16.280,00 121.270,89

726 - COMPLEMENTACAO 
SALARIAL PARCELA ISENTA

0,00 74.668,92

727 - Complemento Salarial Prof. Lei 
11.738/2008 Parcela Isenta

2.565,32 9,10

729 - Complemento Salarial - Técnico 
de Enfermagem Parcela Isenta

3.325,00 282,98

739 - FUNÇÃO DE CONFIANÇA - 
FC-9

8.000,00 8.000,00

740 - FUNÇÃO DE CONFIANÇA - FC 
4

500,00 500,00

741 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC 
291/20 (CONSELHO)

6.756,20 41.729,60

743 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC 
291/20 (COMITÊ)

21.964,80 46.945,80

747 - FUNÇÃO EXECUTIVA DE 
CONFIANÇA

12.500,00 12.500,00

755 - 1/3 DE FERIAS SEM 
DESCONTO

10.432,40 3.477,47

761 - AGREGAÇÃO L.C. 096/2010 - 
10%

10,00 560,24

774 - FUNÇÃO DE CONFIANÇA - FC 
6

700,00 700,00

Descontos
Verba Desconto Referência Valor

56 - FUNDO PREVIDÊNCIA - IPPA 2.772,00 151.628,93
58 - I.R.R.F. 8.870,00 635.285,65

116 - I.R.R.F. SOBRE FÉRIAS 27,50 1.627,44
229 - ASSISTÊNCIA MEDICA 

UNIMED
190,00 190,00

233 - CAPEMI (PECULIO)               
CONV-0126

11.647,12 11.647,12

283 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONOMICA FEDERAL

176.381,92 176.381,92

361 - MENSALIDADE DENTALPREV 
CONVENIOS

2.037,89 2.037,89

364 - PENSAO ALIMENTICIA             
CONV-0082

46,00 4.154,23

408 - SINDICATO                      
CONV-0600

138,50 7.240,00

434 - SESI FARMACIA 872,51 872,51
464 - MENSALIDADE - RSPP             

CONV-0098
108,25 108,25

566 - FUNDO FINANCEIRO 924,00 55.041,39
590 - SEGURO DE VIDA 19.623,42 19.623,42
595 - FUNDO PREVIDÊNCIA EM 

VALOR
525,96 525,96

599 - PENSAO ALIMENTICIA 
(SALÁRIO MÍMINIO)

140,00 2.269,40

613 - EMPRÉSTIMO CAIXA 
ECONÔMICA FEDERAL 2

77.347,07 77.347,07

622 - Convenio Odontológico 
SITRAMPA

3.280,70 3.280,70

626 - ASSISTENCIA MÉDICA SC 
SAUDE

486,11 486,11

629 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONOMICA FEDERAL 3

0,00 32.163,25

632 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONOMICA FEDERAL 4

4.843,16 18.341,15

655 - DESCONTO TETO MUNICIPAL 0,00 79.746,24
657 - EMPRESTIMO CAIXA 

ECONOMICA 5
9.794,74 9.794,74

673 - DESCONTO TETO FEDERAL 0,00 30.042,62
674 - EMPRESTIMO CAIXA 

ECONOMICA 6
4.296,56 4.296,56

675 - DESCONTO MANDADO 
JUDICIAL

83,39 83,39

677 - EMPRÉSTIMO CAIXA 
ECONÔMICA 7

2.090,76 2.090,76

678 - DESCONTO JUDICIAL 20,00 1.381,90
679 - EMPRESTIMO BANRISUL 4.601,31 4.601,31
680 - EMPRÉSTIMO BANCO DO 

BRASIL
512,53 512,53

682 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONOMICA  FEDERAL 08

938,15 938,15

683 - DESCONTO JUDICIAL II 5,00 1.203,32
684 - EMPRESTIMO CAIXA 

ECONOMICA FEDERAL 9
1.403,83 1.403,83

696 - DESCONTO JUDICIAL III 20,00 684,39
698 - EMPRÉSTIMO CAIXA 

ECONOMICA FEDERAL 10
8.266,76 8.266,76

714 - EMPRÉSTIMO BANCO 
BRADESCO

1.358,43 1.358,43

718 - EMPRÉSTIMO CAIXA 
ECONOMICA FEDERAL 11

2.305,57 2.305,57

720 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO 6.315,94 6.315,94
721 - EMPRÉSTIMO BANCO 

BRADESCO 2
1.663,85 1.663,85
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722 - EMPRÉSTIMO BANCO 
BRADESCO 3

2.376,55 2.376,55

738 - DESCONTO JUDICIAL V 15,00 1.573,11
748 - DESCONTO TITULAR PLANO 

SAÚDE UNIMED
3.610,00 208.489,86

749 - DESCONTO DEPENDENTE 
PLANO SAÚDE UNIMED

207,50 12.660,40

750 - ASSISTENCIA MEDICA 
UNIMED

208.454,28 100.836,77

753 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO II 684,13 684,13
754 - EMPRESTIMO CAIXA 

ECONÔMICA FEDERAL 12
14.176,76 14.176,76

756 - EMPRESTIMO BANRISUL 2 103,73 103,73
759 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO III 2.008,00 2.008,00
760 - EMPRÉSTIMO BANCO 

BRADESCO 5
809,92 809,92

762 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONÔMICA FEDERAL 13

26.099,77 26.099,77

763 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO 
IV

182,60 182,60

765 - EMPRÉSTIMO BANCO 
BRADESCO 6

189,18 189,18

766 - EMPRÉSTIMO BANCO 
BRADESCO 7

364,07 364,07

767 - EMPRESTIMO BANCO 
BRADESCO 8

149,62 149,62

768 - EMPRESTIMO BANCO 
BRADESCO 9

353,68 353,68

Total Proventos/Descontos
Proventos: 6.655.181,94 Descontos: 1.728.000,83

Líquido: 4.927.181,11

Funcionários por Regime:
A Disposição: 12

Aposentado Compulsória: 8
Aposentado Idade: 127

Aposentado Invalidez 
Integral:

94

Aposentado Invalidez 
Proporcio:

102

Aposentado Tempo de 
Contribuiç:

495

Estatutário: 18
Pensionista por Morte Ati. - 

Sem Complem:
4

Pensionista por Morte 
Ativos:

53

Pensionista por Morte Ina. - 
Sem Complem:

2

Pensionista por Morte 
Inativos:

85

Total: 1000
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Encargos
Verba Base Cálculo

2 - FP - FUNDO PREVIDENCIÁRIO 1.111.256,04 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00

5 - FF - FUNDO FINANCEIRO 376.501,11 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00

6 - FP - FUNDO PREVIDENCIÁRIO ATIVOS 95.185,86 Parte Patronal %: 23,0000 21.892,74
Total: 21.892,74

7 - FF - FUNDO FINANCEIRO ATIVOS 80.609,96 Parte Patronal %: 23,0000 18.540,30
Total: 18.540,30

Total Encargos Previdenciários: 40.433,04
Total Encargos Patronais: 40.433,04

Total Bruto com Encargos: 6.695.614,98
Total Líquido com Encargos: 4.967.614,15
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Período Folha: 03/2026
Proventos

Verba Provento Referência Valor
1 - HORAS NORMAIS 3.960,00 133.828,25

20 - QUINQUÊNIO 160,00 14.679,36
146 - HORAS APOSENTADO 148.050,00 5.057.132,18
237 - COMPLEMENTACAO 

SALARIAL
90.776,00 30.568,24

261 - DEVOLUCAO DESCONTO 
INDEVIDO

95,15 95,15

356 - LICENCA-PREMIO EM 
PECUNIA      CONV-0079

30,00 8.282,33

371 - PENSAO POR FALECIMENTO 26.380,00 346.791,46
460 - GRATIFICACAO (I.P.P.A.) 13.909,86 13.909,86
550 - GRATIFICAÇÃO LEI 096/2010 

ART. 123
160,00 2.729,04

562 - AGREGAÇÃO L.C. 096/2010 - 
30%

210,00 18.174,69

563 - GRATIFICAÇAO LEI 096/2010 
ART.123/II

682,26 682,26

581 - GRATIFICAÇÃO LEI 096/2010 
ART. 123 - II

160,00 2.729,04

621 - Complemento Salarial Prof. Lei 
11.738/2008

47.458,34 6.529,30

627 - ESPECIALIZAÇÃO Art. 290 Lei 
096/2010

45,00 2.921,49

636 - AGREGAÇÃO LEI 207/91 
CONV-0021

405,87 405,87

637 - ANUÊNIO (ART 64 LEI 
2071/91) 91137)

24,00 2.774,94

638 - PROGRESSÃO VERTICAL 
GPF VI CONV-0181 (1101)

30,00 3.415,11

653 - ABONO PERMANENCIA ART. 
40 C.F

995,08 995,08

656 - FUNÇÃO GRATIFICADA 
TESOUREIRO

5.193,09 5.193,09

671 - GRATIFICAÇÃO L.C. 291/2020 
ART. 75

200,00 3.411,30

700 - Complemento Salarial - Auxiliar 
Enfermagem

7.125,00 1.898,58

701 - Complemento Salarial - Técnico 
de Enfermagem

3.325,00 1.421,02

719 - MESTRADO Art. 290, III, Lei 
096/2010

20,00 1.414,80

724 - HORAS APOSENTADO 
PARCELA ISENTA

88.340,00 685.948,36

725 - PENSAO POR FALECIMENTO 
PARCELA ISENTA

16.280,00 121.270,89

726 - COMPLEMENTACAO 
SALARIAL PARCELA ISENTA

0,00 74.668,92

727 - Complemento Salarial Prof. Lei 
11.738/2008 Parcela Isenta

2.565,32 9,10

729 - Complemento Salarial - Técnico 
de Enfermagem Parcela Isenta

3.325,00 282,98

739 - FUNÇÃO DE CONFIANÇA - 
FC-9

7.000,00 7.000,00

740 - FUNÇÃO DE CONFIANÇA - FC 
4

500,00 500,00

741 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC 
291/20 (CONSELHO)

6.756,20 41.729,60

743 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC 
291/20 (COMITÊ)

21.964,80 46.945,80

747 - FUNÇÃO EXECUTIVA DE 
CONFIANÇA

12.500,00 12.500,00

761 - AGREGAÇÃO L.C. 096/2010 - 
10%

10,00 560,24

Descontos
Verba Desconto Referência Valor

56 - FUNDO PREVIDÊNCIA - IPPA 2.772,00 150.579,87
58 - I.R.R.F. 8.842,50 625.005,08
65 - DESCONTO VALOR PAGO A 

MAIOR SEM DEDUÇÃO
666,66 666,66

233 - CAPEMI (PECULIO)               
CONV-0126

11.317,53 11.317,53

283 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONOMICA FEDERAL

174.949,28 174.949,28

361 - MENSALIDADE DENTALPREV 
CONVENIOS

2.037,20 2.037,20

364 - PENSAO ALIMENTICIA             
CONV-0082

46,00 4.154,23

408 - SINDICATO                      
CONV-0600

137,50 7.172,75

434 - SESI FARMACIA 915,73 915,73
464 - MENSALIDADE - RSPP             

CONV-0098
108,25 108,25

566 - FUNDO FINANCEIRO 924,00 55.236,92
590 - SEGURO DE VIDA 19.623,42 19.623,42
595 - FUNDO PREVIDÊNCIA EM 

VALOR
525,96 525,96

599 - PENSAO ALIMENTICIA 
(SALÁRIO MÍMINIO)

140,00 2.269,40

613 - EMPRÉSTIMO CAIXA 
ECONÔMICA FEDERAL 2

75.764,19 75.764,19

622 - Convenio Odontológico 
SITRAMPA

3.455,20 3.455,20

624 - ROM CARD - SITRAMPA 74,51 74,51
626 - ASSISTENCIA MÉDICA SC 

SAUDE
486,11 486,11

629 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONOMICA FEDERAL 3

0,00 32.940,20

632 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONOMICA FEDERAL 4

4.877,22 19.019,45

655 - DESCONTO TETO MUNICIPAL 0,00 79.746,24
657 - EMPRESTIMO CAIXA 

ECONOMICA 5
10.341,81 10.341,81

673 - DESCONTO TETO FEDERAL 0,00 30.042,62
674 - EMPRESTIMO CAIXA 

ECONOMICA 6
4.296,56 4.296,56

675 - DESCONTO MANDADO 
JUDICIAL

83,39 83,39

677 - EMPRÉSTIMO CAIXA 
ECONÔMICA 7

2.090,76 2.090,76

678 - DESCONTO JUDICIAL 20,00 1.381,90
679 - EMPRESTIMO BANRISUL 4.601,31 4.601,31
680 - EMPRÉSTIMO BANCO DO 

BRASIL
512,53 512,53

682 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONOMICA  FEDERAL 08

938,15 938,15

683 - DESCONTO JUDICIAL II 0,00 874,39
684 - EMPRESTIMO CAIXA 

ECONOMICA FEDERAL 9
1.478,63 1.478,63

696 - DESCONTO JUDICIAL III 20,00 684,39
698 - EMPRÉSTIMO CAIXA 

ECONOMICA FEDERAL 10
8.266,76 8.266,76

714 - EMPRÉSTIMO BANCO 
BRADESCO

1.358,43 1.358,43

718 - EMPRÉSTIMO CAIXA 
ECONOMICA FEDERAL 11

2.305,57 2.305,57

720 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO 6.348,94 6.348,94
721 - EMPRÉSTIMO BANCO 

BRADESCO 2
1.663,85 1.663,85
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774 - FUNÇÃO DE CONFIANÇA - FC 
6

700,00 700,00 722 - EMPRÉSTIMO BANCO 
BRADESCO 3

2.376,55 2.376,55

738 - DESCONTO JUDICIAL V 15,00 1.587,38
748 - DESCONTO TITULAR PLANO 

SAÚDE UNIMED
3.600,00 206.997,93

749 - DESCONTO DEPENDENTE 
PLANO SAÚDE UNIMED

206,50 12.548,63

750 - ASSISTENCIA MEDICA 
UNIMED

236.538,38 116.486,63

753 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO II 813,62 813,62
754 - EMPRESTIMO CAIXA 

ECONÔMICA FEDERAL 12
14.176,76 14.176,76

756 - EMPRESTIMO BANRISUL 2 103,73 103,73
759 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO III 2.008,00 2.008,00
760 - EMPRÉSTIMO BANCO 

BRADESCO 5
809,92 809,92

762 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONÔMICA FEDERAL 13

26.344,41 26.344,41

763 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO 
IV

182,60 182,60

765 - EMPRÉSTIMO BANCO 
BRADESCO 6

189,18 189,18

766 - EMPRÉSTIMO BANCO 
BRADESCO 7

364,07 364,07

767 - EMPRESTIMO BANCO 
BRADESCO 8

149,62 149,62

768 - EMPRESTIMO BANCO 
BRADESCO 9

353,68 353,68

770 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO 
VI

72,91 72,91

Total Proventos/Descontos
Proventos: 6.652.098,33 Descontos: 1.728.883,79

Líquido: 4.923.214,54

Funcionários por Regime:
A Disposição: 12

Aposentado Compulsória: 8
Aposentado Idade: 127

Aposentado Invalidez 
Integral:

94

Aposentado Invalidez 
Proporcio:

102

Aposentado Tempo de 
Contribuiç:

495

Estatutário: 18
Pensionista por Morte Ati. - 

Sem Complem:
4

Pensionista por Morte 
Ativos:

53

Pensionista por Morte Ina. - 
Sem Complem:

2

Pensionista por Morte 
Inativos:

85

Total: 1000
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Encargos
Verba Base Cálculo

2 - FP - FUNDO PREVIDENCIÁRIO 1.111.256,04 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00

5 - FF - FUNDO FINANCEIRO 376.501,11 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00

6 - FP - FUNDO PREVIDENCIÁRIO ATIVOS 96.168,15 Parte Patronal %: 23,0000 22.118,66
Total: 22.118,66

7 - FF - FUNDO FINANCEIRO ATIVOS 82.006,60 Parte Patronal %: 23,0000 18.861,52
Total: 18.861,52

Total Encargos Previdenciários: 40.980,18
Total Encargos Patronais: 40.980,18

Total Bruto com Encargos: 6.693.078,51
Total Líquido com Encargos: 4.964.194,72
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Período Folha: 04/2026
Proventos

Verba Provento Referência Valor
1 - HORAS NORMAIS 3.960,00 133.828,25

20 - QUINQUÊNIO 160,00 14.679,36
146 - HORAS APOSENTADO 147.830,00 5.052.702,85
237 - COMPLEMENTACAO 

SALARIAL
90.776,00 30.568,24

371 - PENSAO POR FALECIMENTO 26.160,00 342.421,96
460 - GRATIFICACAO (I.P.P.A.) 13.909,86 13.909,86
550 - GRATIFICAÇÃO LEI 096/2010 

ART. 123
160,00 2.729,04

562 - AGREGAÇÃO L.C. 096/2010 - 
30%

210,00 18.174,69

563 - GRATIFICAÇAO LEI 096/2010 
ART.123/II

40,00 682,26

581 - GRATIFICAÇÃO LEI 096/2010 
ART. 123 - II

160,00 2.729,04

602 - 1/3 DE FERIAS COM 
DESCONTO ( VALOR ) IRRF

6.443,51 2.147,84

621 - Complemento Salarial Prof. Lei 
11.738/2008

47.458,34 6.529,30

627 - ESPECIALIZAÇÃO Art. 290 Lei 
096/2010

45,00 2.921,49

636 - AGREGAÇÃO LEI 207/91 
CONV-0021

405,87 405,87

637 - ANUÊNIO (ART 64 LEI 
2071/91) 91137)

24,00 2.774,94

638 - PROGRESSÃO VERTICAL 
GPF VI CONV-0181 (1101)

30,00 3.415,11

653 - ABONO PERMANENCIA ART. 
40 C.F

995,08 995,08

656 - FUNÇÃO GRATIFICADA 
TESOUREIRO

5.193,09 5.193,09

671 - GRATIFICAÇÃO L.C. 291/2020 
ART. 75

200,00 3.411,30

672 - DEX  - DIRETOR EXECUTIVO 
DO IPPA

6.627,14 6.627,14

700 - Complemento Salarial - Auxiliar 
Enfermagem

7.125,00 1.898,58

701 - Complemento Salarial - Técnico 
de Enfermagem

3.325,00 1.421,02

719 - MESTRADO Art. 290, III, Lei 
096/2010

20,00 1.414,80

724 - HORAS APOSENTADO 
PARCELA ISENTA

88.340,00 686.695,92

725 - PENSAO POR FALECIMENTO 
PARCELA ISENTA

16.280,00 122.891,89

726 - COMPLEMENTACAO 
SALARIAL PARCELA ISENTA

0,00 74.204,34

727 - Complemento Salarial Prof. Lei 
11.738/2008 Parcela Isenta

2.565,32 9,10

729 - Complemento Salarial - Técnico 
de Enfermagem Parcela Isenta

3.325,00 282,98

739 - FUNÇÃO DE CONFIANÇA - 
FC-9

7.000,00 7.000,00

740 - FUNÇÃO DE CONFIANÇA - FC 
4

500,00 500,00

741 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC 
291/20 (CONSELHO)

6.756,20 41.729,60

743 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC 
291/20 (COMITÊ)

21.964,80 46.945,80

747 - FUNÇÃO EXECUTIVA DE 
CONFIANÇA

12.500,00 12.500,00

757 - DEVOLUÇÃO ASSISTENCIA 
MEDICA UNIMED

0,00 608,04

Descontos
Verba Desconto Referência Valor

56 - FUNDO PREVIDÊNCIA - IPPA 3.080,00 169.038,32
58 - I.R.R.F. 8.815,00 625.830,77

233 - CAPEMI (PECULIO)               
CONV-0126

11.346,15 11.346,15

283 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONOMICA FEDERAL

172.486,68 172.486,68

361 - MENSALIDADE DENTALPREV 
CONVENIOS

1.990,82 1.990,82

364 - PENSAO ALIMENTICIA             
CONV-0082

46,00 4.154,23

408 - SINDICATO                      
CONV-0600

136,00 6.973,20

434 - SESI FARMACIA 624,58 624,58
464 - MENSALIDADE - RSPP             

CONV-0098
108,25 108,25

566 - FUNDO FINANCEIRO 1.162,00 64.190,71
590 - SEGURO DE VIDA 19.570,24 19.570,24
595 - FUNDO PREVIDÊNCIA EM 

VALOR
525,96 525,96

599 - PENSAO ALIMENTICIA 
(SALÁRIO MÍMINIO)

140,00 2.269,40

613 - EMPRÉSTIMO CAIXA 
ECONÔMICA FEDERAL 2

76.050,21 76.050,21

622 - Convenio Odontológico 
SITRAMPA

3.315,60 3.315,60

624 - ROM CARD - SITRAMPA 56,11 56,11
626 - ASSISTENCIA MÉDICA SC 

SAUDE
486,11 486,11

629 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONOMICA FEDERAL 3

0,00 33.001,54

632 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONOMICA FEDERAL 4

4.911,45 18.719,47

655 - DESCONTO TETO MUNICIPAL 0,00 79.746,24
657 - EMPRESTIMO CAIXA 

ECONOMICA 5
10.613,41 10.613,41

673 - DESCONTO TETO FEDERAL 0,00 30.042,62
674 - EMPRESTIMO CAIXA 

ECONOMICA 6
4.463,29 4.463,29

675 - DESCONTO MANDADO 
JUDICIAL

83,39 83,39

677 - EMPRÉSTIMO CAIXA 
ECONÔMICA 7

2.090,76 2.090,76

678 - DESCONTO JUDICIAL 20,00 1.381,90
679 - EMPRESTIMO BANRISUL 4.601,31 4.601,31
680 - EMPRÉSTIMO BANCO DO 

BRASIL
512,53 512,53

682 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONOMICA  FEDERAL 08

938,15 938,15

684 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONOMICA FEDERAL 9

1.478,63 1.478,63

696 - DESCONTO JUDICIAL III 20,00 684,39
698 - EMPRÉSTIMO CAIXA 

ECONOMICA FEDERAL 10
8.266,76 8.266,76

714 - EMPRÉSTIMO BANCO 
BRADESCO

1.358,43 1.358,43

718 - EMPRÉSTIMO CAIXA 
ECONOMICA FEDERAL 11

2.305,57 2.305,57

720 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO 7.046,69 7.046,69
721 - EMPRÉSTIMO BANCO 

BRADESCO 2
1.663,85 1.663,85

722 - EMPRÉSTIMO BANCO 
BRADESCO 3

2.376,55 2.376,55

738 - DESCONTO JUDICIAL V 15,00 1.573,11
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761 - AGREGAÇÃO L.C. 096/2010 - 
10%

10,00 560,24

774 - FUNÇÃO DE CONFIANÇA - FC 
6

700,00 700,00

745 - EMPRÉSTIMO BANCO DO 
BRASIL II

0,00 297,87

748 - DESCONTO TITULAR PLANO 
SAÚDE UNIMED

3.590,00 206.755,84

749 - DESCONTO DEPENDENTE 
PLANO SAÚDE UNIMED

203,00 12.297,84

750 - ASSISTENCIA MEDICA 
UNIMED

251.823,66 126.483,65

753 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO II 917,06 917,06
754 - EMPRESTIMO CAIXA 

ECONÔMICA FEDERAL 12
14.195,16 14.195,16

756 - EMPRESTIMO BANRISUL 2 103,73 103,73
759 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO III 2.008,00 2.008,00
760 - EMPRÉSTIMO BANCO 

BRADESCO 5
809,92 809,92

762 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONÔMICA FEDERAL 13

25.542,11 25.542,11

763 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO 
IV

182,60 182,60

765 - EMPRÉSTIMO BANCO 
BRADESCO 6

189,18 189,18

766 - EMPRÉSTIMO BANCO 
BRADESCO 7

364,07 364,07

767 - EMPRESTIMO BANCO 
BRADESCO 8

178,84 178,84

768 - EMPRESTIMO BANCO 
BRADESCO 9

353,68 353,68

770 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO 
VI

72,91 72,91

775 - EMPRESTIMO BANCO HBI 33,85 33,85

Total Proventos/Descontos
Proventos: 6.646.209,02 Descontos: 1.762.752,24

Líquido: 4.883.456,78

Funcionários por Regime:
A Disposição: 12

Aposentado Compulsória: 8
Aposentado Idade: 125

Aposentado Invalidez 
Integral:

94

Aposentado Invalidez 
Proporcio:

102

Aposentado Tempo de 
Contribuiç:

495

Estatutário: 18
Pensionista por Morte Ati. - 

Sem Complem:
4

Pensionista por Morte 
Ativos:

53

Pensionista por Morte Ina. - 
Sem Complem:

2

Pensionista por Morte 
Inativos:

84

Total: 997
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Encargos
Verba Base Cálculo

2 - FP - FUNDO PREVIDENCIÁRIO 1.111.256,04 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00

5 - FF - FUNDO FINANCEIRO 376.501,11 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00

6 - FP - FUNDO PREVIDENCIÁRIO ATIVOS 96.168,15 Parte Patronal %: 23,0000 22.118,66
Total: 22.118,66

7 - FF - FUNDO FINANCEIRO ATIVOS 82.006,60 Parte Patronal %: 23,0000 18.861,52
Total: 18.861,52

Total Encargos Previdenciários: 40.980,18
Total Encargos Patronais: 40.980,18

Total Bruto com Encargos: 6.687.189,20
Total Líquido com Encargos: 4.924.436,96
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Período Folha: 05/2026
Proventos

Verba Provento Referência Valor
1 - HORAS NORMAIS 3.960,00 139.047,54

20 - QUINQUÊNIO 160,00 15.251,86
68 - DIFERENÇA DE SALÁRIO 

(ATIVOS)
0,00 6.926,93

146 - HORAS APOSENTADO 148.150,00 5.291.074,18
237 - COMPLEMENTACAO 

SALARIAL
87.534,00 29.986,06

267 - DIFERENCA DE PROVENTOS 
(INATIVOS)

0,00 565.188,17

356 - LICENCA-PREMIO EM 
PECUNIA      CONV-0079

60,00 42.994,47

371 - PENSAO POR FALECIMENTO 26.160,00 348.497,81
460 - GRATIFICACAO (I.P.P.A.) 13.909,86 13.909,86
550 - GRATIFICAÇÃO LEI 096/2010 

ART. 123
160,00 2.835,52

562 - AGREGAÇÃO L.C. 096/2010 - 
30%

210,00 18.883,49

563 - GRATIFICAÇAO LEI 096/2010 
ART.123/II

40,00 708,88

581 - GRATIFICAÇÃO LEI 096/2010 
ART. 123 - II

160,00 2.835,52

602 - 1/3 DE FERIAS COM 
DESCONTO ( VALOR ) IRRF

17.106,92 5.702,31

621 - Complemento Salarial Prof. Lei 
11.738/2008

26.935,82 4.735,68

627 - ESPECIALIZAÇÃO Art. 290 Lei 
096/2010

60,00 3.908,55

636 - AGREGAÇÃO LEI 207/91 
CONV-0021

421,69 421,69

637 - ANUÊNIO (ART 64 LEI 
2071/91) 91137)

24,00 2.883,16

638 - PROGRESSÃO VERTICAL 
GPF VI CONV-0181 (1101)

30,00 3.548,30

653 - ABONO PERMANENCIA ART. 
40 C.F

1.072,70 1.072,70

656 - FUNÇÃO GRATIFICADA 
TESOUREIRO

5.193,09 5.193,09

671 - GRATIFICAÇÃO L.C. 291/2020 
ART. 75

200,00 3.544,40

672 - DEX  - DIRETOR EXECUTIVO 
DO IPPA

6.627,14 6.627,14

700 - Complemento Salarial - Auxiliar 
Enfermagem

7.125,00 1.757,97

701 - Complemento Salarial - Técnico 
de Enfermagem

3.325,00 1.421,02

719 - MESTRADO Art. 290, III, Lei 
096/2010

20,00 1.469,98

724 - HORAS APOSENTADO 
PARCELA ISENTA

88.760,00 692.261,06

725 - PENSAO POR FALECIMENTO 
PARCELA ISENTA

16.280,00 123.007,90

726 - COMPLEMENTACAO 
SALARIAL PARCELA ISENTA

0,00 73.100,18

729 - Complemento Salarial - Técnico 
de Enfermagem Parcela Isenta

3.325,00 282,98

739 - FUNÇÃO DE CONFIANÇA - 
FC-9

7.000,00 7.000,00

740 - FUNÇÃO DE CONFIANÇA - FC 
4

500,00 500,00

741 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC 
291/20 (CONSELHO)

6.756,20 41.729,60

743 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC 
291/20 (COMITÊ)

21.964,80 46.945,80

Descontos
Verba Desconto Referência Valor

56 - FUNDO PREVIDÊNCIA - IPPA 3.206,00 187.442,06
58 - I.R.R.F. 9.225,00 794.547,10

116 - I.R.R.F. SOBRE FÉRIAS 27,50 273,04
233 - CAPEMI (PECULIO)               

CONV-0126
11.427,24 11.427,24

283 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONOMICA FEDERAL

172.719,89 172.719,89

361 - MENSALIDADE DENTALPREV 
CONVENIOS

1.895,18 1.895,18

364 - PENSAO ALIMENTICIA             
CONV-0082

46,00 4.237,34

408 - SINDICATO                      
CONV-0600

136,00 7.255,19

434 - SESI FARMACIA 528,39 528,39
464 - MENSALIDADE - RSPP             

CONV-0098
108,25 108,25

566 - FUNDO FINANCEIRO 1.414,00 87.398,15
590 - SEGURO DE VIDA 32.582,72 32.582,72
595 - FUNDO PREVIDÊNCIA EM 

VALOR
989,70 989,70

599 - PENSAO ALIMENTICIA 
(SALÁRIO MÍMINIO)

140,00 2.269,40

613 - EMPRÉSTIMO CAIXA 
ECONÔMICA FEDERAL 2

76.622,49 76.622,49

622 - Convenio Odontológico 
SITRAMPA

3.315,60 3.315,60

624 - ROM CARD - SITRAMPA 70,35 70,35
626 - ASSISTENCIA MÉDICA SC 

SAUDE
486,11 486,11

629 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONOMICA FEDERAL 3

0,00 33.245,72

632 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONOMICA FEDERAL 4

4.911,45 18.940,35

655 - DESCONTO TETO MUNICIPAL 0,00 97.995,64
657 - EMPRESTIMO CAIXA 

ECONOMICA 5
10.817,39 10.817,39

673 - DESCONTO TETO FEDERAL 0,00 35.889,22
674 - EMPRESTIMO CAIXA 

ECONOMICA 6
4.463,29 4.463,29

675 - DESCONTO MANDADO 
JUDICIAL

83,39 83,39

677 - EMPRÉSTIMO CAIXA 
ECONÔMICA 7

2.090,76 2.090,76

678 - DESCONTO JUDICIAL 20,00 1.489,68
679 - EMPRESTIMO BANRISUL 4.601,31 4.601,31
680 - EMPRÉSTIMO BANCO DO 

BRASIL
512,53 512,53

682 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONOMICA  FEDERAL 08

971,17 971,17

684 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONOMICA FEDERAL 9

1.478,63 1.478,63

696 - DESCONTO JUDICIAL III 20,00 737,78
698 - EMPRÉSTIMO CAIXA 

ECONOMICA FEDERAL 10
8.266,76 8.266,76

714 - EMPRÉSTIMO BANCO 
BRADESCO

1.358,43 1.358,43

718 - EMPRÉSTIMO CAIXA 
ECONOMICA FEDERAL 11

2.305,57 2.305,57

720 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO 5.615,66 5.615,66
721 - EMPRÉSTIMO BANCO 

BRADESCO 2
1.663,85 1.663,85

722 - EMPRÉSTIMO BANCO 
BRADESCO 3

2.376,55 2.376,55
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747 - FUNÇÃO EXECUTIVA DE 
CONFIANÇA

12.500,00 12.500,00

755 - 1/3 DE FERIAS SEM 
DESCONTO

5.216,20 1.738,73

761 - AGREGAÇÃO L.C. 096/2010 - 
10%

10,00 582,09

774 - FUNÇÃO DE CONFIANÇA - FC 
6

700,00 700,00

738 - DESCONTO JUDICIAL V 15,00 1.969,79
745 - EMPRÉSTIMO BANCO DO 

BRASIL II
0,00 297,87

748 - DESCONTO TITULAR PLANO 
SAÚDE UNIMED

3.590,00 214.504,81

749 - DESCONTO DEPENDENTE 
PLANO SAÚDE UNIMED

203,00 12.787,10

750 - ASSISTENCIA MEDICA 
UNIMED

265.107,28 125.614,22

753 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO II 1.455,11 1.455,11
754 - EMPRESTIMO CAIXA 

ECONÔMICA FEDERAL 12
13.703,03 13.703,03

756 - EMPRESTIMO BANRISUL 2 103,73 103,73
759 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO III 2.008,00 2.008,00
760 - EMPRÉSTIMO BANCO 

BRADESCO 5
809,92 809,92

762 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONÔMICA FEDERAL 13

25.504,23 25.504,23

763 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO 
IV

182,60 182,60

765 - EMPRÉSTIMO BANCO 
BRADESCO 6

189,18 189,18

766 - EMPRÉSTIMO BANCO 
BRADESCO 7

364,07 364,07

767 - EMPRESTIMO BANCO 
BRADESCO 8

178,84 178,84

768 - EMPRESTIMO BANCO 
BRADESCO 9

353,68 353,68

770 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO 
VI

72,91 72,91

775 - EMPRESTIMO BANCO HBI 33,85 33,85

Total Proventos/Descontos
Proventos: 7.520.774,62 Descontos: 2.019.204,82

Líquido: 5.501.569,80

Funcionários por Regime:
A Disposição: 12

Aposentado Compulsória: 8
Aposentado Idade: 125

Aposentado Invalidez 
Integral:

94

Aposentado Invalidez 
Proporcio:

102

Aposentado Tempo de 
Contribuiç:

495

Estatutário: 18
Pensionista por Morte Ati. - 

Sem Complem:
4

Pensionista por Morte 
Ativos:

53

Pensionista por Morte Ina. - 
Sem Complem:

2

Pensionista por Morte 
Inativos:

84

Total: 997
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Encargos
Verba Base Cálculo

2 - FP - FUNDO PREVIDENCIÁRIO 1.234.359,64 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00

5 - FF - FUNDO FINANCEIRO 417.056,02 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00

6 - FP - FUNDO PREVIDENCIÁRIO ATIVOS 104.520,49 Parte Patronal %: 23,0000 24.039,71
Total: 24.039,71

7 - FF - FUNDO FINANCEIRO ATIVOS 85.204,85 Parte Patronal %: 23,0000 19.597,12
Total: 19.597,12

Total Encargos Previdenciários: 43.636,83
Total Encargos Patronais: 43.636,83

Total Bruto com Encargos: 7.564.411,45
Total Líquido com Encargos: 5.545.206,63
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Período Folha: 06/2026
Proventos

Verba Provento Referência Valor
1 - HORAS NORMAIS 3.960,00 139.047,54

20 - QUINQUÊNIO 160,00 15.251,86
146 - HORAS APOSENTADO 147.710,00 5.316.516,51
237 - COMPLEMENTACAO 

SALARIAL
85.913,00 28.079,00

356 - LICENCA-PREMIO EM 
PECUNIA      CONV-0079

30,00 10.883,18

371 - PENSAO POR FALECIMENTO 26.160,00 348.497,81
460 - GRATIFICACAO (I.P.P.A.) 13.909,86 13.909,86
550 - GRATIFICAÇÃO LEI 096/2010 

ART. 123
160,00 2.835,52

562 - AGREGAÇÃO L.C. 096/2010 - 
30%

210,00 18.883,49

563 - GRATIFICAÇAO LEI 096/2010 
ART.123/II

40,00 708,88

581 - GRATIFICAÇÃO LEI 096/2010 
ART. 123 - II

160,00 2.835,52

602 - 1/3 DE FERIAS COM 
DESCONTO ( VALOR ) IRRF

19.208,46 7.513,93

621 - Complemento Salarial Prof. Lei 
11.738/2008

26.935,82 4.735,68

627 - ESPECIALIZAÇÃO Art. 290 Lei 
096/2010

60,00 3.908,55

636 - AGREGAÇÃO LEI 207/91 
CONV-0021

421,69 421,69

637 - ANUÊNIO (ART 64 LEI 
2071/91) 91137)

24,00 2.883,16

638 - PROGRESSÃO VERTICAL 
GPF VI CONV-0181 (1101)

30,00 3.548,30

653 - ABONO PERMANENCIA ART. 
40 C.F

1.033,89 1.033,89

656 - FUNÇÃO GRATIFICADA 
TESOUREIRO

5.193,09 5.193,09

671 - GRATIFICAÇÃO L.C. 291/2020 
ART. 75

200,00 3.544,40

672 - DEX  - DIRETOR EXECUTIVO 
DO IPPA

6.627,14 6.627,14

700 - Complemento Salarial - Auxiliar 
Enfermagem

7.125,00 1.757,97

701 - Complemento Salarial - Técnico 
de Enfermagem

3.325,00 1.421,02

719 - MESTRADO Art. 290, III, Lei 
096/2010

20,00 1.469,98

724 - HORAS APOSENTADO 
PARCELA ISENTA

89.260,00 698.186,97

725 - PENSAO POR FALECIMENTO 
PARCELA ISENTA

16.280,00 123.007,90

726 - COMPLEMENTACAO 
SALARIAL PARCELA ISENTA

0,00 72.886,21

729 - Complemento Salarial - Técnico 
de Enfermagem Parcela Isenta

3.325,00 282,98

739 - FUNÇÃO DE CONFIANÇA - 
FC-9

7.000,00 7.000,00

740 - FUNÇÃO DE CONFIANÇA - FC 
4

500,00 500,00

741 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC 
291/20 (CONSELHO)

6.756,20 41.729,60

743 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC 
291/20 (COMITÊ)

21.964,80 46.945,80

747 - FUNÇÃO EXECUTIVA DE 
CONFIANÇA

12.500,00 12.500,00

761 - AGREGAÇÃO L.C. 096/2010 - 
10%

10,00 582,09

Descontos
Verba Desconto Referência Valor

56 - FUNDO PREVIDÊNCIA - IPPA 3.206,00 190.523,09
58 - I.R.R.F. 8.970,00 673.333,14
65 - DESCONTO VALOR PAGO A 

MAIOR SEM DEDUÇÃO
505,63 505,63

233 - CAPEMI (PECULIO)               
CONV-0126

11.045,76 11.045,76

283 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONOMICA FEDERAL

168.808,89 168.808,89

361 - MENSALIDADE DENTALPREV 
CONVENIOS

1.898,29 1.898,29

364 - PENSAO ALIMENTICIA             
CONV-0082

46,00 4.291,93

408 - SINDICATO                      
CONV-0600

135,50 7.242,11

434 - SESI FARMACIA 638,52 638,52
464 - MENSALIDADE - RSPP             

CONV-0098
108,25 108,25

566 - FUNDO FINANCEIRO 1.302,00 70.316,09
590 - SEGURO DE VIDA 26.041,05 26.041,05
595 - FUNDO PREVIDÊNCIA EM 

VALOR
463,74 463,74

599 - PENSAO ALIMENTICIA 
(SALÁRIO MÍMINIO)

140,00 2.269,40

613 - EMPRÉSTIMO CAIXA 
ECONÔMICA FEDERAL 2

76.135,03 76.135,03

622 - Convenio Odontológico 
SITRAMPA

3.280,70 3.280,70

624 - ROM CARD - SITRAMPA 457,74 457,74
626 - ASSISTENCIA MÉDICA SC 

SAUDE
486,11 486,11

629 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONOMICA FEDERAL 3

0,00 32.623,83

632 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONOMICA FEDERAL 4

4.911,45 18.745,23

655 - DESCONTO TETO MUNICIPAL 0,00 104.382,15
657 - EMPRESTIMO CAIXA 

ECONOMICA 5
10.990,97 10.990,97

673 - DESCONTO TETO FEDERAL 0,00 35.889,22
674 - EMPRESTIMO CAIXA 

ECONOMICA 6
4.920,54 4.920,54

675 - DESCONTO MANDADO 
JUDICIAL

83,39 83,39

677 - EMPRÉSTIMO CAIXA 
ECONÔMICA 7

1.926,56 1.926,56

678 - DESCONTO JUDICIAL 20,00 1.435,79
679 - EMPRESTIMO BANRISUL 4.462,92 4.462,92
680 - EMPRÉSTIMO BANCO DO 

BRASIL
512,53 512,53

682 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONOMICA  FEDERAL 08

971,17 971,17

684 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONOMICA FEDERAL 9

1.478,63 1.478,63

696 - DESCONTO JUDICIAL III 20,00 711,09
698 - EMPRÉSTIMO CAIXA 

ECONOMICA FEDERAL 10
8.266,76 8.266,76

714 - EMPRÉSTIMO BANCO 
BRADESCO

1.358,43 1.358,43

718 - EMPRÉSTIMO CAIXA 
ECONOMICA FEDERAL 11

2.305,57 2.305,57

720 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO 6.033,42 6.033,42
721 - EMPRÉSTIMO BANCO 

BRADESCO 2
1.663,85 1.663,85
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774 - FUNÇÃO DE CONFIANÇA - FC 
6

700,00 700,00 722 - EMPRÉSTIMO BANCO 
BRADESCO 3

2.376,55 2.376,55

745 - EMPRÉSTIMO BANCO DO 
BRASIL II

0,00 297,87

748 - DESCONTO TITULAR PLANO 
SAÚDE UNIMED

3.580,00 214.318,27

749 - DESCONTO DEPENDENTE 
PLANO SAÚDE UNIMED

206,38 13.096,58

750 - ASSISTENCIA MEDICA 
UNIMED

253.549,16 128.425,42

753 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO II 1.455,11 1.455,11
754 - EMPRESTIMO CAIXA 

ECONÔMICA FEDERAL 12
13.703,03 13.703,03

756 - EMPRESTIMO BANRISUL 2 103,73 103,73
759 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO III 2.008,00 2.008,00
760 - EMPRÉSTIMO BANCO 

BRADESCO 5
809,92 809,92

762 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONÔMICA FEDERAL 13

25.529,13 25.529,13

763 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO 
IV

182,60 182,60

765 - EMPRÉSTIMO BANCO 
BRADESCO 6

189,18 189,18

766 - EMPRÉSTIMO BANCO 
BRADESCO 7

364,07 364,07

767 - EMPRESTIMO BANCO 
BRADESCO 8

178,84 178,84

768 - EMPRESTIMO BANCO 
BRADESCO 9

353,68 353,68

770 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO 
VI

72,91 72,91

775 - EMPRESTIMO BANCO HBI 33,85 33,85
776 - EMPRESTIMO DELTA GLOBAL 

BANK I
12,61 12,61

778 - EMPRESTIMO DELTA GLOBAL 
BANK III

138,39 138,39

Total Proventos/Descontos
Proventos: 6.945.829,52 Descontos: 1.880.257,26

Líquido: 5.065.572,26

Funcionários por Regime:
A Disposição: 12

Aposentado Compulsória: 8
Aposentado Idade: 124

Aposentado Invalidez 
Integral:

96

Aposentado Invalidez 
Proporcio:

99

Aposentado Tempo de 
Contribuiç:

495

Estatutário: 18
Pensionista por Morte Ati. - 

Sem Complem:
4

Pensionista por Morte 
Ativos:

53

Pensionista por Morte Ina. - 
Sem Complem:

2

Pensionista por Morte 
Inativos:

84

Total: 995
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Encargos
Verba Base Cálculo

2 - FP - FUNDO PREVIDENCIÁRIO 1.260.095,43 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00

5 - FF - FUNDO FINANCEIRO 417.056,02 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00

6 - FP - FUNDO PREVIDENCIÁRIO ATIVOS 100.791,81 Parte Patronal %: 23,0000 23.182,12
Total: 23.182,12

7 - FF - FUNDO FINANCEIRO ATIVOS 85.204,85 Parte Patronal %: 23,0000 19.597,12
Total: 19.597,12

Total Encargos Previdenciários: 42.779,24
Total Encargos Patronais: 42.779,24

Total Bruto com Encargos: 6.988.608,76
Total Líquido com Encargos: 5.108.351,50
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Total Geral
Proventos

Verba Provento Referência Valor
1 - HORAS NORMAIS 23.547,33 802.529,14

20 - QUINQUÊNIO 960,00 88.760,00
68 - DIFERENÇA DE SALÁRIO 

(ATIVOS)
0,00 6.926,93

120 - LICENÇA-PRÊMIO 212,67 7.500,55
146 - HORAS APOSENTADO 888.060,00 30.846.003,41
237 - COMPLEMENTACAO 

SALARIAL
538.172,00 180.952,19

261 - DEVOLUCAO DESCONTO 
INDEVIDO

95,15 95,15

267 - DIFERENCA DE PROVENTOS 
(INATIVOS)

0,00 579.682,45

356 - LICENCA-PREMIO EM 
PECUNIA      CONV-0079

120,00 62.159,98

371 - PENSAO POR FALECIMENTO 157.473,33 2.066.331,97
460 - GRATIFICACAO (I.P.P.A.) 83.459,16 83.459,16
550 - GRATIFICAÇÃO LEI 096/2010 

ART. 123
920,00 15.904,94

562 - AGREGAÇÃO L.C. 096/2010 - 
30%

1.260,00 109.078,21

563 - GRATIFICAÇAO LEI 096/2010 
ART.123/II

802,26 2.782,28

581 - GRATIFICAÇÃO LEI 096/2010 
ART. 123 - II

960,00 16.587,20

602 - 1/3 DE FERIAS COM 
DESCONTO ( VALOR ) IRRF

89.090,93 30.808,09

621 - Complemento Salarial Prof. Lei 
11.738/2008

243.705,00 35.588,56

627 - ESPECIALIZAÇÃO Art. 290 Lei 
096/2010

300,00 19.503,06

636 - AGREGAÇÃO LEI 207/91 
CONV-0021

2.466,86 2.466,86

637 - ANUÊNIO (ART 64 LEI 
2071/91) 91137)

144,00 16.911,03

638 - PROGRESSÃO VERTICAL 
GPF VI CONV-0181 (1101)

180,00 20.495,41

653 - ABONO PERMANENCIA ART. 
40 C.F

6.086,91 6.086,91

656 - FUNÇÃO GRATIFICADA 
TESOUREIRO

31.158,54 31.158,54

671 - GRATIFICAÇÃO L.C. 291/2020 
ART. 75

1.240,00 21.416,26

672 - DEX  - DIRETOR EXECUTIVO 
DO IPPA

19.881,42 19.881,42

700 - Complemento Salarial - Auxiliar 
Enfermagem

42.750,00 11.110,26

701 - Complemento Salarial - Técnico 
de Enfermagem

19.950,00 8.526,12

719 - MESTRADO Art. 290, III, Lei 
096/2010

120,00 8.599,16

724 - HORAS APOSENTADO 
PARCELA ISENTA

529.620,00 4.119.757,19

725 - PENSAO POR FALECIMENTO 
PARCELA ISENTA

98.618,66 743.280,82

726 - COMPLEMENTACAO 
SALARIAL PARCELA ISENTA

0,00 443.970,87

727 - Complemento Salarial Prof. Lei 
11.738/2008 Parcela Isenta

10.261,28 36,40

729 - Complemento Salarial - Técnico 
de Enfermagem Parcela Isenta

19.950,00 1.697,88

739 - FUNÇÃO DE CONFIANÇA - 
FC-9

44.000,00 44.000,00

740 - FUNÇÃO DE CONFIANÇA - FC 
4

3.000,00 3.000,00

Descontos
Verba Desconto Referência Valor

56 - FUNDO PREVIDÊNCIA - IPPA 17.808,00 1.000.841,20
58 - I.R.R.F. 53.587,50 3.987.420,43
65 - DESCONTO VALOR PAGO A 

MAIOR SEM DEDUÇÃO
1.172,29 1.172,29

116 - I.R.R.F. SOBRE FÉRIAS 55,00 1.900,48
229 - ASSISTÊNCIA MEDICA 

UNIMED
190,00 2.173,91

233 - CAPEMI (PECULIO)               
CONV-0126

67.958,73 67.958,73

283 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONOMICA FEDERAL

1.041.446,88 1.041.446,88

361 - MENSALIDADE DENTALPREV 
CONVENIOS

11.882,70 11.882,70

364 - PENSAO ALIMENTICIA             
CONV-0082

276,00 25.146,19

408 - SINDICATO                      
CONV-0600

822,50 43.173,99

434 - SESI FARMACIA 4.648,59 4.648,59
464 - MENSALIDADE - RSPP             

CONV-0098
649,50 649,50

566 - FUNDO FINANCEIRO 6.650,00 387.128,62
590 - SEGURO DE VIDA 137.090,86 137.090,86
595 - FUNDO PREVIDÊNCIA EM 

VALOR
3.557,28 3.557,28

599 - PENSAO ALIMENTICIA 
(SALÁRIO MÍMINIO)

840,00 13.616,40

613 - EMPRÉSTIMO CAIXA 
ECONÔMICA FEDERAL 2

458.005,68 458.005,68

622 - Convenio Odontológico 
SITRAMPA

19.928,50 19.928,50

624 - ROM CARD - SITRAMPA 793,78 793,78
626 - ASSISTENCIA MÉDICA SC 

SAUDE
2.916,66 2.916,66

629 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONOMICA FEDERAL 3

0,00 195.593,90

632 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONOMICA FEDERAL 4

29.267,58 112.246,20

655 - DESCONTO TETO MUNICIPAL 0,00 521.362,75
657 - EMPRESTIMO CAIXA 

ECONOMICA 5
62.729,01 62.729,01

673 - DESCONTO TETO FEDERAL 0,00 191.948,92
674 - EMPRESTIMO CAIXA 

ECONOMICA 6
26.755,98 26.755,98

675 - DESCONTO MANDADO 
JUDICIAL

500,34 500,34

677 - EMPRÉSTIMO CAIXA 
ECONÔMICA 7

12.656,18 12.656,18

678 - DESCONTO JUDICIAL 120,00 8.453,07
679 - EMPRESTIMO BANRISUL 27.469,47 27.469,47
680 - EMPRÉSTIMO BANCO DO 

BRASIL
3.075,18 3.075,18

682 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONOMICA  FEDERAL 08

5.814,63 5.814,63

683 - DESCONTO JUDICIAL II 10,00 3.281,03
684 - EMPRESTIMO CAIXA 

ECONOMICA FEDERAL 9
8.901,51 8.901,51

696 - DESCONTO JUDICIAL III 120,00 4.186,43
698 - EMPRÉSTIMO CAIXA 

ECONOMICA FEDERAL 10
49.754,47 49.754,47

714 - EMPRÉSTIMO BANCO 
BRADESCO

7.976,19 7.976,19

718 - EMPRÉSTIMO CAIXA 
ECONOMICA FEDERAL 11

13.948,42 13.948,42
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741 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC 
291/20 (CONSELHO)

40.537,20 250.377,60

743 - AJUDA DE CUSTO ART 76 LC 
291/20 (COMITÊ)

131.788,80 281.674,80

747 - FUNÇÃO EXECUTIVA DE 
CONFIANÇA

75.000,00 75.000,00

755 - 1/3 DE FERIAS SEM 
DESCONTO

15.648,60 5.216,20

757 - DEVOLUÇÃO ASSISTENCIA 
MEDICA UNIMED

0,00 608,04

761 - AGREGAÇÃO L.C. 096/2010 - 
10%

60,00 3.405,14

773 - JETON - BANCA 
ORGANIZADORA DE 
CONCURSOS (3645)

400,00 400,00

774 - FUNÇÃO DE CONFIANÇA - FC 
6

4.200,00 4.200,00

720 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO 37.333,85 37.333,85
721 - EMPRÉSTIMO BANCO 

BRADESCO 2
9.325,73 9.325,73

722 - EMPRÉSTIMO BANCO 
BRADESCO 3

13.697,68 13.697,68

738 - DESCONTO JUDICIAL V 75,00 8.276,50
745 - EMPRÉSTIMO BANCO DO 

BRASIL II
0,00 893,61

748 - DESCONTO TITULAR PLANO 
SAÚDE UNIMED

21.585,00 1.259.580,23

749 - DESCONTO DEPENDENTE 
PLANO SAÚDE UNIMED

1.235,88 76.171,34

750 - ASSISTENCIA MEDICA 
UNIMED

1.479.277,84 731.517,80

753 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO II 6.009,16 6.009,16
754 - EMPRESTIMO CAIXA 

ECONÔMICA FEDERAL 12
84.692,65 84.692,65

756 - EMPRESTIMO BANRISUL 2 622,38 622,38
759 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO III 12.048,00 12.048,00
760 - EMPRÉSTIMO BANCO 

BRADESCO 5
4.748,66 4.748,66

762 - EMPRESTIMO CAIXA 
ECONÔMICA FEDERAL 13

155.119,42 155.119,42

763 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO 
IV

1.095,60 1.095,60

765 - EMPRÉSTIMO BANCO 
BRADESCO 6

1.019,00 1.019,00

766 - EMPRÉSTIMO BANCO 
BRADESCO 7

1.860,15 1.860,15

767 - EMPRESTIMO BANCO 
BRADESCO 8

835,76 835,76

768 - EMPRESTIMO BANCO 
BRADESCO 9

1.902,72 1.902,72

770 - EMPRESTIMO BANCO DIGIO 
VI

291,64 291,64

775 - EMPRESTIMO BANCO HBI 101,55 101,55
776 - EMPRESTIMO DELTA GLOBAL 

BANK I
12,61 12,61

778 - EMPRESTIMO DELTA GLOBAL 
BANK III

138,39 138,39

Total Proventos/Descontos
Proventos: 41.077.930,18 Descontos: 10.875.400,78

Líquido: 30.202.529,40

Funcionários por Regime:
A Disposição: 12

Aposentado Compulsória: 8
Aposentado Idade: 127

Aposentado Invalidez 
Integral:

97

Aposentado Invalidez 
Proporcio:

103

Aposentado Tempo de 
Contribuiç:

495

Estatutário: 18
Pensionista por Morte Ati. - 

Sem Complem:
4

Pensionista por Morte 
Ativos:

53

Pensionista por Morte Ina. - 
Sem Complem:

2

Pensionista por Morte 
Inativos:

85

Total: 1004

Encargos
Verba Base Cálculo
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2 - FP - FUNDO PREVIDENCIÁRIO 6.939.479,23 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00

5 - FF - FUNDO FINANCEIRO 2.340.116,48 Parte Patronal %: 0,0000 0,00
Total: 0,00

6 - FP - FUNDO PREVIDENCIÁRIO ATIVOS 588.020,32 Parte Patronal %: 23,0000 135.244,63
Total: 135.244,63

7 - FF - FUNDO FINANCEIRO ATIVOS 494.956,92 Parte Patronal %: 23,0000 113.840,12
Total: 113.840,12

Total Encargos Previdenciários: 249.084,75
Total Encargos Patronais: 249.084,75

Total Geral Bruto com Encargos: 41.327.014,93
Total Geral Líquido com Encargos: 30.451.614,15
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