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OFiCIO N2 212/2026

Palhoga, 10 de agosto de 2026.

Ao

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE PALHOCA
~1PPA

Assunto: Relatério do Regime de Previdéncia Complementar — Anexo 10 do Manual do Pré-
Gestao RPPS

Prezados,

Em resposta a solicitagdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Palhoga — IPPA, que solicita andlise e preenchimento do Relatério do Regime de Previdéncia
Complementar, conforme modelo constante do Anexo 10 do Manual do Pr6-Gestio RPPS —
versdo 4.0, encaminhamos as seguintes informacdes, de acordo com cada item:

1. Instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar

1.1 O Regime de Previdéncia Complementar — RPC no ambito do Municipio de Palhoca foi
instituido pela Lei Municipal n2 5.038, de 28 de setembro de 2021, que dispde sobre a
instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar no Municipio de Palhoga e da outras
providéncias.

1.2 A referida Lei foi publicada em 01 de outubro de 2021.

1.3 A legislagdo municipal prevé a inscrigdo automatica dos servidores abrangidos pelo Regime
de Previdéncia Complementar, observadas as condi¢des estabelecidas na legislagdo municipal e
no respectivo Plano de Beneficios.

Posteriormente, a legislagdo previdencidria municipal foi atualizada pela Lei Complementar n?
399, de 10 de setembro de 2025, que disciplina a reforma da previdéncia municipal e
estabelece regras relativas ao Regime de Previdéncia Complementar.

1.4 Quanto a contribui¢do ao Regime de Previdéncia Complementar, conforme as informacdes
constantes do formulario do Anexo 10, a aliquota considerada é de 11% (onze por cento), com
contribui¢cdo patronal de 11% (onze por cento), observadas as regras do Plano de Beneficios e
do respectivo instrumento de adeséo.

2. Vigéncia e Operacionalizacdo do RPC
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2.1 Sim. Houve contratagdo de servidores com remuneragio acima do limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social = RGPS apés a instituicdo
do Regime de Previdéncia Complementar, estando 56 (cinquenta e seis) servidores sujeitos ao
RPC, conforme levantamento realizado pelo Municipio.

A aplicagdo do regime observa o marco decorrente da aprovacdo do Convénio de Adesio
celebrado entre o Municipio de Palhoga e a entidade fechada de previdéncia complementar
responsavel pela administra¢do do Plano de Beneficios.

2.2 A vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar decorre da aprovagdo do Convénio de
Adesdo celebrado entre o Municipio de Palhoga, na condigdo de patrocinador, e a BB Previdéncia
- Fundo de Pensao Banco do Brasil, para participacdo no Plano de Beneficios BBPrev Brasil.

O referido Convénio de Adesdo foi aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, por meio da Portaria PREVIC n2 1.083/2022, com vigéncia a partir de
30 de junho de 2022, conforme Processo n2 44011.003929/2022-51. A relac3o oficial da PREVIC
identifica expressamente o Municipio de Palhoca nessa aprovac3o.

2.3 A Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC contratada é a:
BB PREVIDENCIA — FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL

CNPJ: 00.544.659/0001-09

2.4 O Plano de Beneficios é o:

PLANO DE BENEFICIOS BBPREV BRASIL

CNPB: 2021.0030-19

O CNPB acima é o registro especifico correspondente ao convénio de adesdo do Municipio de
Palhoga, conforme relagdo oficial da PREVIC.

2.5 Os documentos e informagbes relativos ao Plano de Beneficios BBPrev Brasil sio
disponibilizados aos servidores e participantes por meio dos canais oficiais da entidade fechada
de previdéncia complementar, sendo encaminhada, juntamente com o presente expediente, a
documentagao pertinente ao Plano de Beneficios.

2.6 Os canais de atendimento da EFPC para atendimento aos servidores participantes constam
da documentacdo anexa, disponibilizada pela BB Previdéncia — Fundo de Pens3o Banco do
Brasil.

2.7 Conforme levantamento e informagdes constantes do Anexo 10 — Relatério do Regime de
Previdéncia Complementar, a data de efetiva operacionalizacdo do Regime de Previdéncia
Complementar no Municipio de Palhoca é 18 de julho de 2025.
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3. Governanca do RPC no Ente Federativo

3.1 O servidor designado como responsavel pelo Regime de Previdéncia Complementar no
Municipio de Palhoca é:

FABRICIO WEINGARTNER

3.2 O drgdo responsdvel pelo acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar no
Municipio de Palhoga é a:

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS
4. Migragao de Servidores Antigos

4.1 O Municipio de Palhoga ndo possui regramento especifico para a migra¢io de servidores
antigos para o Regime de Previdéncia Complementar.

4.2 N3o existe incentivo compensatério especifico para a migragdo de servidores antigos.
4.3 Nao existe simulador especifico de incentivo a migracio.
4.4 N3o existe prazo ou “janela” especifica estabelecida para migracio de servidores antigos.

4.5 Até a presente data, o nimero de servidores antigos que realizaram migracdo para o Regime
de Previdéncia Complementar é de:

0 (zero) servidores.
5. Acompanhamento da Evolugao do RPC

5.1 Foram 56 (cinquenta e seis) servidores admitidos a partir da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar e sujeitos ao RPC.

5.2 Do total de servidores sujeitos ao Regime de Previdéncia Complementar, 48 (quarenta e oito)
servidores encontram-se inscritos no Plano de Beneficios BBPrev Brasil.

5.3 Do total de servidores inscritos automaticamente no Plano de Beneficios, 08 (oito)
servidores optaram posteriormente por ndo contribuir para o Regime de Previdéncia
Complementar, mediante o respectivo cancelamento.

5.4 A taxa de retencdo dos servidores no Regime de Previdéncia Complementar corresponde a
85,71%.

Permanecemos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,
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FABRICIO WEINGARTNER
Responsf‘é}vel peloRegime de Previdéncia Complementar
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS
PREFEITUMQ ICIPAL DE PALHOCA



