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1 INTRODUCAO

O presente relatorio apresenta o desempenho geral do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Palhoga — IPPA, criado e regido pela Lei Complementar n°
1320 de 12 de novembro de 2001.

Tem por finalidade avaliar o cumprimento dos programas, or¢amento, metas, legalidade,
eficacia e eficiéncia dos atos de gestdo, verificando a conformidade das areas mapeadas e
manualizadas, assim atendendo os requisitos contidos no Manual Pro-Gestao RPPS, versao 3.4
aprovada em 23/12/2022.

Os mapeamentos e manuais estabelecidos como padrdo no processo, que sdo critérios de
andlise do presente relatorio, podem ser verificados no site institucional do IPPA, disponivel em

https://www.ippa.sc.gov.br.

Abrange este relatério as Grandes Areas de Atuagio do RPPS, contidas ao Anexo 7 do
Manual do Pro-Gestdo RPPS, versdo 3.4.

Esse relatorio refere-se ao 1° semestre de 2023.

2 METODOLOGIA

Realizagdo de verificagdo dos processos de concessdo de beneficios previdencidrios —
Aposentadorias e Pensdes — concedidos durante o periodo avaliado, nos termos da IN TC/SC n°
11/2011, conforme checklist e documentos anexos enviados pelo Instituto por meio eletronico a
andlise e parecer de regularidade emitido pelo Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoga — IPPA, correlacionando ao manual e
mapeamento do processo.

Analise dos dados e relatdrios contabeis e financeiros disponibilizados pelo IPPA.

2.1 - SIGLAS E ABREVIACOES

APR — Autorizagdo de Aplicagdo e Resgate;
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COMPREYV — Compensacao Previdencidria entre Regimes;

DOM - Diério Oficial dos Municipios;

IPPA — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoga;
POP — Procedimento Operacional Padrao;

RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social;

TCE/SC — Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;

TI — Tecnologia da Informacao;
3 ANALISE DAS GRANDES AREAS DE ATUACAO DO RPPS
3.1 ADMINISTRATIVA
O setor administrativo demonstra que as atividades dos servidores sdo segregadas e
definidas por manual e organograma da estrutura, com as algadas de responsabilidades, conforme

organograma apresentado:

Segregagao de Atividades

IPPA - Instituto de Previdéncia dos IPPA

Servidores Publicos de Palhoca

Y Conselho
Administrativo
5 |
Comité de ‘ ~
T Conselho Fiscal
Presidente
‘ Alberto Prim
Procuradoria
| & Juridica
Gustavo
Diretoria Controle
a Executiva & Interno
Allan Pyetro Elaine
Analise de 23?\:‘;:2: 4 Contablidade & Administrativo & Tesouraria &  Recepgao
Beneficios
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3.2 ARRECADACAO E FINANCAS

Quando a arrecadacao, todos os repasses sdo efetuados mensalmente, ndo havendo valores a
receber, bem como ndo ha parcelamentos de repasses e ou contribuigdes previdenciarias.

Valor dos repasses:

REPASSES RECEBIDOS NO PERIODO - JANEIRO A JUNHO/2023
ContribuicGes Servidores - Plano Financeiro RS 4.564.775,47
ContribuicBes Servidores - Plano Previdenciario | RS 7.190.017,40
Contribuicdes Patronal - Plano Financeiro RS 7.280.980,10
Contribui¢cGes Patronal - Plano Previdenciario RS 11.298.691,09
Transferéncias do Tesouro RS 2.133.841,72
TOTAL RS 32.468.305,78

Até o fim do 2° semestre, a arrecadacdo da entidade foi de RS 61.204.363,88, sendo que
destes R$ 32.468.305,78 resultam de repasses recebidos de contribuigdes de servidores ativos e
transferéncias do tesouro, o que corresponde a 53,05% da arrecadagdo total do periodo.

A entidade mantém o envio das demonstragdes contiabeis aos orgaos de fiscalizagao,

aplicando-se definido na lei or¢amentaria municipal, bem como presta constas ao TCE nos prazos

legais.
Periodo Receita Despesa Superavit/Déficit
12 Bimestre RS 16.683.110,99 R$ 7.737.128,16 RS 8.871.402,73
22 Bimestre RS 14.118.906,07 RS 8.382.886,85 RS$ 5.736.019,22
32 Bimestre RS 28.268.505,10 RS 11.388.304,18 RS 16.880.200,92
Total R$ 59.070.522,16 RS 27.508.319,19 RS 31.487.622,87

Confrontando a despesa no valor de R$ 27.508.319,19, em relacdo a receita de RS
59.070.522,16, a entidade obteve um superavit de R$ 31.487.622,87, até o final do periodo em

analise.
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3.3 INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos segue os limites regulados pela Resolugdo CMN n° 3922/2010,

alterada pela Resolucdo CMN n° 4695/2018, conforme demonstra o quadro a seguir:

Classificagao Limite [Realizado

F1 100% titulos TN - Art. 79, |, a 100% 25,56%

FI 100% titulos TN - Art. 79, 1, b 100% 25,73%

Renda Fixa Fl Renda Fixa "Referenciado" - Art. 79, 1ll, a 65% 35,87%
Fl Renda Fixa - Referenciado - Art. 79, IV, b 20% 2,26%

Fl Renda Fixa - Referenciado - Art. 79, V, b 5% 1,71%

Renda Variavel FI de Ages - indices ¢/ no minimo 50 a¢des - Art. 82, | 35% 5,54%
10% 0,38%

Investimento no Investimentos no Exterior - Art. 99, 1|

Exterior
Investimentos no Exterior - Art. 99, IlI 10% 1,34%
Fundo em D
. . o Fundos em Participacdao — Art 109, || 5% 0,81%
Participacoes
Fundos Imobiliarios Fundos Imobiliarios — Art 112 5% 0,81%

O IPPA possui um saldo de investimentos de R$ 441.575.791,17, os quais estdo distribuidos

da seguinte forma:

Tipo de Investimento Valor %
Titulos Publicos RS 112.857.605,30 25,6
Fundos de Investimentos — Renda Fixa RS 279.562.901,08 63,3
Fundos de Investimentos — Renda Variavel RS 24.443.590,98 5,5
Fundos de Investimentos - Exterior RS 7.584.694,16 1,7
Fundos de Investimentos — Imobiliario RS 3.563.994,84 0,8
Fundos de Investimentos — Fundos em RS 3.563.004,81 0,8

Participagao
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3.4 ATUARIAL

Em relacdo a Avaliagcdo Atuarial, ela foi realizada pela empresa Lumens Atuarial para o ano
de 2022.

O Relatorio da Avaliacdo Atuarial, contemplando a andlise dos resultados das avalia¢des
atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a evolucdo das receitas
e despesas estimadas e as efetivamente executadas, foi elaborado e divulgado no site do instituto.

O envio do DRAA ¢ realizado anualmente até 31/03 de cada ano a Secretaria de
Previdéncia/MF.

Os documentos estao disponiveis para consulta no site institucional.

3.5 BENEFICIOS
O plano de beneficio e compreendido pelo artigo 16 da Lei Complementar n® 1.320/2001,

CoOmo seguc:

“l - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por tempo de contribuicao;
b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria compulsoria;

d) aposentadoria por invalidez;

e) aposentadoria especial.

Il - quanto ao dependente: pensdo por morte”.

A concessao dos beneficios segue a previsdo legal contida na CF/88 e na Lei Complementar
n°® 1.320/2011.

Operacionalmente verificam-se os processos de Aposentadoria e Pensdao devidamente
manualizados e mapeados, o Manual de Procedimentos para concessdo e revisdo de beneficios
(aposentadorias e pensdes) assim como o mapeamento dos processos encontram-se no site do
Instituto.

Foram analisados pelo Controle Interno no periodo deste relatorio os seguintes processos:
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IPRA

Data

NOME DO (A) BENEFICIARIO(A) PROCESSO | Tipo de Beneficio Parecer | N2 Parecer
Apos. Por tempo de

Truppel, Adriana n.64/2022 | Contribuigdo 24/02/2023 | n. 01/2023
Apos. Por tempo de

Rocha, Aureli Aurea de Quadros n.66/2022 | Contribuigdo 24/02/2023 | n. 02/2023
Apos. Por tempo de

Santos, Eunice Luz dos n.63/2022 | Contribuigdo 24/02/2023 | n. 03/2023
Apos. Por tempo de

Silva, Josiane Hilda Faria da n.65/2022 | Contribuigdo 24/02/2023 | n. 04/2023

Fernandes, Maria Terezinha Apos. Por tempo de

Broering n.67/2022 | Contribuigdo 24/02/2023 | n. 05/2023
Apos. por invalidez -

Conceicdo, Marcia Regina n.68/2022 | proporcional 24/02/2023 | n. 06/2023

Pereira, Neuci Catarina n.08/2023 | Pensao por Morte 02/03/2023 | n. 07/2023

Pierri, Paula Coelho n.07/2023 | Pens&o por Morte 02/03/2023 | n. 08/2023
Apos. Por tempo de

Erhardt, Adriana Judite dos Santos | n. 04/2023 | Contribuigéo 30/03/2023 | n. 09/2023
Apos. por idade -

Silva, Ana Lucia da Rosa n.02/2023 | proporcional 30/03/2023 | n. 10/2023
Apos. Por tempo de

Espindola, Rosemere Maria n.01/2023 | Contribuigdo 30/03/2023 | n. 11/2023
Apos. Por tempo de

Eleutério, Silmar Placidino n.06/2023 | Contribuigdo 31/03/2023 | n. 12/2023
Apos. Por tempo de

Dahmani, Vanessa Martins n.05/2023 | Contribuigdo 31/03/2023 | n. 13/2023
Revisdo de

Erhardt, Adriana Judite dos Santos Aposentadoria 31/03/2023 | n. 14/2023
Revisdo de

Espindola, Rosemere Maria Aposentadoria 31/03/2023 | n. 15/2023
Revisdo de

Eleutério, Silmar Placidino Aposentadoria 31/03/2023 | n. 16/2023

Quintel, Maria Madalena n.12/2023 | Pensdo por Morte 31/03/2023 | n. 17/2023
Apos. por invalidez -

Sperber, Dulce n.11/2023 | proporcional 05/05/2023 | n. 18/2023
Apos. Por tempo de

Mattos, José da Silva n. 10/2023 | Contribuigdo 05/05/2023 | n. 19/2023
Apos. Por tempo de

Dotta, Mirelle Ferreira Pinheiro n.09/2023 | Contribuigdo 05/05/2023 | n. 20/2023
Apos. Por tempo de

Brito, Araci de n.17/2023 | Contribuigdo 30/05/2023 | n. 21/2023
Apos. Por tempo de

Reckziegel, Adriana Martins n. 13/2023 | Contribuigdo 30/05/2023 | n. 22/2023
Apos. Por tempo de

Pinho, Beatriz da Silva de n. 18/2023 | Contribuigdo 30/05/2023 | n. 23/2023

Vieira, Ana Agda da Silva n. 28/2023 | Pensao por Morte 30/05/2023 | n. 24/2023
Apos. Por tempo de

Rodrigues, Roseli Sueli Martins n. 15/2023 | Contribuigdo 30/05/2023 | n. 25/2023
Apos. Por tempo de

Buratto, Verlanis n. 14/2023 | Contribuigdo 30/05/2023 | n. 26/2023
Apos. Por tempo de

Souza, Zenilde Maria de n.16/2023 | Contribuigdo 30/05/2023 | n. 27/2023
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Considerando que todos os pareceres foram emitidos pela regularidade, conclui-se pela

conformidade do processo da area de Beneficios.
3.6 ATENDIMENTO

Oferece site institucional que atende os requisitos da transparéncia, cordialidade no
tratamento do segurado, disponibiliza também canais de ouvidoria e atendimento remoto.
A transparéncia ativa pode ser realizada por meio do site institucional:

https://www.ippa.sc.gov.br/, onde se pode verificar a divulgacdo de maneira transparente sobre toda

a gestao do Instituto. Ainda esta disponivel no Portal da Transparéncia do Municipio, filtrando a
unidade gestora, tendo assim acesso as informacdes legais exigidas.

A transparéncia passiva, da mesma forma pode ser solicitada no Portal do Municipio,
através de pedidos de acesso a informacao.

A ouvidoria utilizada ¢ a disponivel pelo Instituto, através do fone (48) 3286-5845 ou acesso
online no portal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Palhoca em link especifico
na tela inicial.

Institui-se a ouvidoria internamente dentro do instituto por meio da Portaria n® 085/2022,

que nomeou a servidora Enedir Neide Valente Martins para a fungao de ouvidora desta autarquia.

3.7 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O o6rgdo mantém Acordo de Cooperacdo Técnica como a Secretaria da Previdéncia,
COMPREYV, sob o numero 44000.000897/2009-93, conforme Lei Federal 9.796/99, Decreto
Presidencial 3.112/99 e Portaria MPAS 6.209/99, habilitando assim a Compensagao Previdencidria.

O novo COMPREV foi instituido no IPPA, através do processo de inexigibilidade n°
10/2021 — “Contratag¢dao de servigco SaaS (Software as a Service) para operacionaliza¢do da
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, e entre os regimes proprios, na hipotese de contagem reciproca de tempo de
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contribui¢do para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n° 10.188
de 20 de dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME n°15.829, de 2 de julho de 2020
Todos os processos de Aposentadoria e Pensdo por Morte, apdés o devido registro ao

TCE/SC, sdo incluidos ao sistema requerendo a devida compensacao.
3.8 JURIDICA

O Instituto possui Procurador Municipal 30 horas semanais, para atender todas as demandas
juridicas do instituto como emissdo de pareceres em processos de concessdo de beneficios, revisao

legal, defesa em processos judiciais e cumprimento de decisdes judiciais.
3.9 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A area de tecnologia da informacgdo ¢ desenvolvida no Instituto, por empresa terceirizada.
Durante a ano de 2023, foram desenvolvidas agdes para adequacdo as exigéncias da Lei Geral de
Protegdo de Dados, o atendimento a LGPD encontra-se finalizada.

O Instituto possui uma PSI em sua segunda versao aprovada no dia 24/02/2023, pelo Comité
de Seguranca do IPPA, estando em vigor assim como um termo de compromisso firmado com seus
servidores, devidamente assinado, para o sigilo e responsabilidade das informag¢des inerentes ao
conhecimento adquirido pelo cargo ocupado. Quanto a manualizagdo e mapeamento foram
efetuados os procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia de copias de seguranga
dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso - fisico e logico e eles
estdo em anexo com a Politica de Seguranca de Informacao.

Portanto a area de tecnologia da informagdo estd adequada para as exigéncias do manual

pro-gestao.

10
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4 AUDITORIA PRO-GESTAO

CHECK LIST PRO-GESTAO RPPS

PRO-GESTAO RPPS - CONTROLES INTERNOS - NiVEL | - ACOES 1 A 6

Mapeamento das Atividades das Areas de Beneficios e Investimentos - A¢do 01

REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS
Beneficios: X
Concessdo de aposentadorias X Recomendacao 1
Revisdo de aposentadorias X
Concessdo de pensdes X
Revisdo de pensdes X
Folha de Pagamento X

Arrecadacao:

Cobranca de débitos de contribuicdes em atraso do ente X
federativo e dos servidores licenciados e cedidos

Investimento:

Processo de elaboracdo e aprovagdo da politica de
investimentos, de credenciamento das institui¢des X
financeiras e de autorizacdo para aplica¢cdo ou resgate
Tecnologia da Informacao:

Procedimentos de contingéncia que determinem a
existéncia de cépias de segurancga dos X
sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle
de acesso - fisico e logico

Manualizagdo das Atividades das Areas de Beneficios e Investimentos - Agdo 02
REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS

Beneficios:

Concessdo de aposentadorias
Revisdo de aposentadorias
Concessdo de pensdes
Revisdo de pensdes

Recomendacgdo 2

X | X | X|X|X|X|X

Folha de Pagamento

Arrecadacao:

Cobranca de débitos de contribuicdes em atraso do ente X
federativo e dos servidores licenciados e cedidos

Investimento:

11
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Processo de elaboracdo e aprovagdo da politica de X

investimentos, de credenciamento das instituicoes
financeiras e de autorizacdo para aplicagdo ou resgate

Tecnologia da Informacdo:

Procedimentos de contingéncia que determinem a
existéncia de cépias de segurancga dos X
sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle
de acesso - fisico e logico

Capacitagdo e Certificagdo dos Gestores e Servidores das Areas de Risco - A¢do 03

REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS
Gestor de recursos, a maioria
dos membros titulares do conselho deliberativo e do

. o X
conselho fiscal, e todos os membros do Comité de
Investimento com cursos CPA-10 ou APIMEC CGRPPS
Adicionalmente aos requisitos do Nivel |, todos os
dirigentes e membros do comité y Item atendido, conforme NE n?
de investimentos deverao possuir a certificacdo profissional 01.

especificada no Nivel I.

Estrutura de Controle Interno - A¢ao 0

‘

REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS
No ente federativo que atenda ao RPPS, deverd haver
relatdrio semestral, e pelo menos 2 (dois) servidor X

capacitado.
Politica de Seguranca da Informagdo - A¢ao 05

REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS

Abranger todos os servidores e prestadores de servicos que
acessem informac&es do RPPS

X

a) Indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do
correio eletrénico e dos computadores e outros recursos| X
tecnoldgicos do RPPS.

b) Definir procedimentos de contingéncia, que determinem
a existéncia de cdpias de seguranga dos sistemas
informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso| X
(fisico e légico) e a area responsavel por elas, estando esses
procedimentos mapeados e manualizados.

Gestao e Controle da Base de Dados dos Ativos, Aposentados e Pensionistas - A¢cdao 06
REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS

Recenseamento de aposentados e pensionistas a cada 2
anos

X Censo Previdenciario finalizado

12
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Recenseamento de servidores ativos a cada 5 anos Censo Previdenciario finalizado

GOVERNANCA CORPORATIVA - NiVEL | - ACOES 7 A 22

Relatério de Governancga Corporativa - A¢ao 07
REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS

Elaboragdo e publicagdo de relatério anual: a) Dados dos
segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores
ativos, aposentados e pensionistas, resumo das folhas de
pagamentos, valor da arrecadacdo de contribuigGes e
outras receitas, valor do pagamento de beneficios e outras
despesas. b) Evolucdo da situagdo atuarial: Custo
previdenciario total, evolugdo quantitativa e qualitativa dos
custos por tipo de beneficio, evolucdo do resultado relativo
ao equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio. c)
Gestdo de investimentos: Descricao detalhada dos ativos,
investimentos, aplica¢des financeiras e do fluxo de entradas | X
e saidas de recursos. d) Publicacdo das atividades dos
orgdos colegiados: Reunides e principais decisdes do
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos. e) Atividades institucionais: Gestdo de
pessoal, gestdo orcamentaria e financeira, gerenciamento
do custeio e contratos, controles internos, imagem
institucional, cumprimento de decisGes

judiciais e conformidade, entendida como o atendimento
ao conjunto de normas, regras e

padrdes legais e infralegais estabelecidos.

Planejamento - Agao 08

REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS
Apresentar Plano de Acdo Anual, contendo as metas a
serem atingidas no exercicio para todas as grandes areas de
atuacdo do RPPS, referidas no Anexo 7 do Manual, no X
minimo quantitativas, possibilitando o acompanhamento
dos resultados pretendidos.

Feito, audiéncia realizada
28/04/2023

Relatério de Gestdo Atuarial contendo o comparativo dos 3 ultimos exercicios - A¢ao 09
REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS

Elaboracdo do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando
a analise dos resultados das avaliagGes atuariais anuais
relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre | X
a evolucgdo das receitas e despesas estimadas e as
efetivamente executadas

Cédigo de Etica da Institui¢do - A¢do 10
REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS
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Conhecimento pelos servidores e segurados X

Conhecimento pelos conselheiros e membros dos Comités | X
Conhecimento pelos fornecedores e prestadores de servico | X

REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS
Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em
concurso publico, como requisito para posse e nomeagao X

Manter servico de pericia médica na unidade gestora do
RPPS ou no ente federativo, por servidores do quadro
efetivo ou contratados por meio de terceirizagdo X

Realizar a¢bes educativas para reducao dos acidentes de
trabalho X Recomendacdo 3

Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro)
anos, a revisdo dos beneficios de

aposentadoria por incapacidade permanente, para
verificacdo da continuidade das condig¢bes

gue ensejaram a concessao do beneficio. X

Contratada empresa terceirizada
de pericia

Politica de Investimentos - A¢ao 12

REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS
Elaboracdo de relatdrios mensais, acompanhados de
parecer do Comité de Investimentos e aprovacgdo do
Conselho Fiscal, de acompanhamento da rentabilidade e
dos riscos das diversas modalidades de operagdes
realizadas na aplicagdo dos recursos do RPPS e da aderéncia
das alocagGes e processos decisérios de investimento a
Politica de Investimentos e relatério anual de
investimentos, com a consolidagdo de todas as informacgoes
relativas ao exercicio anterior, incluindo a conjuntura
econdmica, os resultados alcangcados em rela¢do as metas
estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e das
aplicac¢des financeiras, a composicdo do ativo, a evolucdo
do orgcamento e a composicdo da carteira de imdveis, se
houver. X

Comité de Investimentos - A¢ao 13

REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS

03 membros vinculados ao ente federativo ou ao RPPS

X
Transparéncia - A¢ao 14

REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS
Regimentos internos e atas dos drgdos colegiados
(Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de X

Investimentos)

14
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Certiddes negativas de tributos: Certidao de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativada | X
Unido e Certiddo de Regularidade do FGTS

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP e links

para acesso, no endereco eletrénico da Previdéncia Social
na Internet, ao Extrato Previdenciario e aos demonstrativos | X
obrigatorios previstos no art. 52, XVI da Portaria MPS n2

204/2008.
Relatério de Governanga Corporativa X
Cronograma de a¢Oes de educagdo previdencidria X

Cronograma das reunifes dos érgaos colegiados (Conselho

. . . R . X
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos).
Cédigo de Etica X
Trimestralmente divulgar na internet as demonstragdes ~
. . s X | Recomendagdo 4
financeiras e contabeis
Avaliagdo atuarial anual X
Informacdes relativas a procedimentos licitatérios e X
contratos administrativos
Plano de a¢do anual X
Politica de investimentos X

Apresentar semestralmente relatérios de controle interno X

Relagdo das entidades escolhidas para receber

. . . . X
investimentos, por meio de credenciamento

Relatérios mensais e anual de investimentos X )
Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as X

contas anuais do RPPS

REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS

Assinatura de 2 (dois) responsdveis nos atos de
investimentos

Segregacao das Atividades - A¢do 16
REQUISITOS Sim | Ndo REFERENCIAS

15
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Segregacao das atividades de habilitacdo e concessao de
beneficios daquelas de implantagdo, manutengdo e| X
pagamento de beneficios

Ouvidoria - Agao 17
REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS

Disponibilizacdo no site do ente federativo ou do RPPS de
um canal de comunica¢do no modelo “fale conosco”

Diretoria Executiva - A¢ao 18

REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS
Formacao em nivel superior X
Art. 82-B Os dirigentes da unidade gestora do regime
proprio de previdéncia social deverdo atender aos seguintes
requisitos minimos: (Incluido pela Lei n? 13.846, de 2019)
| - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em
alguma das demais situagdes de inelegilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de
18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos

previstos na referida Lei Complementar; Il - possuir
certificagdo e habilitacgdo comprovadas, nos termos
definidos em parametros gerais; lll - possuir comprovada| x

experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou
de auditoria; (Incluido pela Lei n? 13.846, de 2019); IV -
ter formagdo superior. (Incluido pela Lei n? 13.846, de
2019); Paragrafo unico. Os requisitos a que se referem os
incisos | e Il do caput deste artigo aplicam-se aos membros
dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de
investimentos da unidade gestora do regime prdprio de
previdéncia social. (Incluido pela Lei n? 13.846, de 2019)
Conselho Fiscal - Agao 19

REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS

Representacdo de pelo menos 1 (um) dos segurados X




ESTADO DE SANTA CATARINA
IppA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUBL. DO MUN. DE PALHOGA

Art. 82-B Os dirigentes da unidade gestora do regime
proprio de previdéncia social deverdo atender aos seguintes
requisitos minimos: (Incluido pela Lei n2 13.846, de 2019)
| - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em
alguma das demais situagdes de inelegilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de
18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos

previstos na referida Lei Complementar; Il - possuir
certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos
definidos em parametros gerais; Ill - possuir comprovada

experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou
de auditoria; (Incluido pela Lei n? 13.846, de 2019); IV -
ter formacgdo superior. (Incluido pela Lei n? 13.846, de
2019); Paragrafo unico. Os requisitos a que se referem os
incisos | e Il do caput deste artigo aplicam-se aos membros
dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de
investimentos da unidade gestora do regime prdprio de
previdéncia social. (Incluido pela Lei n? 13.846, de 2019)

X
Conselho Deliberativo - A¢ao 20
REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS
Representacdo de pelo menos 1 (um) dos segurados X

Art. 82-B Os dirigentes da unidade gestora do regime
proprio de previdéncia social deverdo atender aos seguintes
requisitos minimos: (Incluido pela Lei n? 13.846, de 2019)
| - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em
alguma das demais situacdes de inelegilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de
18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos

previstos na referida Lei Complementar; Il - possuir
certificacdo e habilitacdo comprovadas, nos termos
definidos em parametros gerais; Ill - possuir comprovada

experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou
de auditoria; (Incluido pela Lei n? 13.846, de 2019); IV -
ter formacdo superior. (Incluido pela Lei n? 13.846, de
2019); Paragrafo unico. Os requisitos a que se referem os
incisos | e Il do caput deste artigo aplicam-se aos membros
dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de
investimentos da unidade gestora do regime préprio de
previdéncia social. (Incluido pela Lei n2 13.846, de 2019)

X
Mandato, Representagao e Reconducgdo - Acao 21
REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS
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Recomendagao 5 (Nao
X |atingimos pois os mandatos sao
coincidentes)

Definicdo em norma legal dos procedimentos de
composicdo da Diretoria Executiva e dos Conselhos

Mandato dos membros dos Conselhos com no minimo 1 X
(um) e maximo 4 (quatro) anos

Gestdo de Pessoas - Agdo 22

REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS
Possuir quadro proprio de servidores, ocupado por
servidores efetivos (pelo menos 01), comissionados ou X

cedidos.

REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS
Formacdo basica em RPPS para servidores, dirigentes e X
conselheiros
Treinamento aos servidores que atuam na drea de X

concessdo de beneficios

REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS
Cartilha previdenciaria dirigida aos segurados X

Audiéncia publica anual para divulgacdo do Relatério de
Governanga dos resultados da Politica de Investimentos e| X
da Avaliacdo Atuarial

Nota Explicativa 01/2022 - Considerando que a certificacdo dos dirigentes, membros dos conselhos
deliberativo e fiscal, do responsavel pela gestdo dos recursos e membros do comité de investimentos sera
exigida gradualmente para fins de emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, conforme
critérios definidos no Manual da Certificagdo Profissional, os requisitos das a¢des para os niveis I, II, [Il e IV
serdo exigidos a partir do exercicio de 2024. Assim, estara atendida ac¢do, nas auditorias de certificagdo de
certificagdo realizadas nos anos de 2022 e 2023, mediante a verificagdo da situagdo de regularidade no

extrato previdenciario do respectivo RPPS, referente ao critério correspondente no CADPREV.




ESTADO DE SANTA CATARINA
IppA PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUBL. DO MUN. DE PALHOGA

5 CONCLUSOES

Diante do exposto, os documentos e processos avaliados, entendemos que os procedimentos
adotados atendem os requisitos de boa pratica de gestdo. Tanto que o Instituto de Previdéncia de

Palhoga foi certificado com o Nivel I em pro-gestao em 14/12/2020.
6 RECOMENDACOES

Recomendacido 1 e 2: Mapeamento e manualizagdo das aposentadorias especiais, conforme

orientagdo da auditoria para certificacao para nivel .

Recomendacio 3: Realizar acdes educativas para redugdo de acidentes de trabalho em conjunto

com a prefeitura.

Recomendacio 4: Modificar divulgacao periodicidade das Demonstragdes financeiras e contabeis

no site do IPPA, para que sejam divulgadas trimestralmente.

Recomendacido 5: Modificar legislacdo de composicdo de diretoria e conselho para que os

mandatos ndo sejam coincidentes.

ELAINE
CRISTINA 3¢
MEDEIROS:06 b
278486997

Elaine Cristina Medeiros

Controle Interno
Matricula 90003473-1

Palhoga, 08 de agosto de 2023.
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