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1 INTRODUCAO

O presente relatorio apresenta o desempenho geral do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoca — IPPA, criado e regido pela Lei
Complementar n° 1320 de 12 de novembro de 2001.

Tem por finalidade avaliar o cumprimento dos programas, orgamento, metas,
legalidade, efic4cia e eficiéncia dos atos de gestdo, verificando a conformidade das areas
mapeadas e manualizadas, assim atendendo os requisitos contidos no Manual Pro-Gestao
RPPS, versao aprovada em 08/09/2020.

Os mapeamentos e manuais estabelecidos como padrao no processo, que sdo critérios
de andlise do presente relatorio, podem ser verificados no site institucional do IPPA,

disponivel em https://www.ippa.sc.gov.br.

Abrange este relatorio as Grandes Areas de Atuagdo do RPPS, contidas ao Anexo 7 do
Manual do Pr6-Gestao RPPS, versdo 3.1 aprovada em 08/09/2020.

Esse relatorio refere-se ao 2° semestre de 2020.

2 METODOLOGIA

Realizagdo de verificagdo dos processos de concessdo de beneficios previdenciarios —
Aposentadorias e Pensdes — concedidos durante o periodo avaliado, nos termos da IN TC/SC
n® 11/2011, conforme checklist e documentos anexos enviados pelo Instituto por meio
eletronico a analise e parecer de regularidade emitido pelo Controle Interno do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Ptblicos do Municipio de Palhoca — IPPA, correlacionando
ao manual e mapeamento do processo.

Analise dos dados e relatorios contébeis e financeiros disponibilizados pelo IPPA.
2.1 - SIGLAS E ABREVIACOES
APR — Autorizagdo de Aplicacao e Resgate;

COMPREYV — Compensacao Previdencidria entre Regimes;
DOM - Diério Oficial dos Municipios;
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IPPA — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoga;
POP — Procedimento Operacional Padrao;

RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social;

TCE/SC — Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;

TI — Tecnologia da Informagao;
3 ANALISE DAS GRANDES AREAS DE ATUACAO DO RPPS
3.1 ADMINISTRATIVA
O setor administrativo demonstra que as atividades dos servidores sdo segregadas e
definidas por manual e organograma da estrutura, com as al¢adas de responsabilidades,

conforme organograma apresentado:

Segregacao de Atividades

Conselho Administrativo
T Comité de

Procuradoria
Juridica

Controle Interno

Anilise de
Beneficios

Recursos

Contabilidade
Humanos

Administrativo Tesouraria Recepcdo
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3.2 ARRECADACAO E FINANCAS

Quando a arrecadacao, todos os repasses sao efetuados mensalmente, ndo havendo
valores a receber, bem como ndo ha parcelamentos de repasses e ou contribuigdes
previdencidrias.

Valor dos repasses:

REPASSES RECEBIDOS NO PERIODO - JANEIRO A DEZEMBRO/2020

Contribuicdes Servidores - Plano Financeiro RS

5.955.187,60

Contribuicdes Servidores - Plano Previdénciario | RS

7.769.309,14

ContribuicGes Patronal - Plano Financeiro RS 11.927.631,67
ContribuicGes Patronal - Plano Previdénciario RS 15.538.599,84
Transferéncias do Tesouro RS 3.384.305,89

TOTAL RS 44.575.034,14

Até o fim do 2° semestre, a arrecadagdao anual da entidade foi de R$ 83.125.188,56,

sendo que destes RS 44.575.034,14 resultam de repasses recebidos de contribuicdes de

patrimoniais, de servidores e transferéncias do tesouro, o que corresponde a 53,62% da

arrecada¢do. Em relagdo aos recursos investidos, tiveram uma rentabilidade de RS

37.562.149,87, perfazendo 45,19% da arrecadagao.

A entidade mantém o envio das demonstragdes contdbeis aos orgdos de fiscalizagdo,

aplicando-se definido na lei or¢amentdria municipal, bem como presta constas ao TCE nos

prazos legais.

Periodo Receita Despesa Superavit

12 Bimestre RS 6.076.659,51 RS 4.217.845,78 RS 1.858.813,73
22 Bimestre RS 9.709.665,05 RS 4.317.341,36 RS$ 5.392.323,69
32 Bimestre RS$ 17.399.222,07 RS$ 5.501.476,46 RS 11.897.745,61
42 Bimestre RS$ 10.722.747,95 RS 4.574.739,46 RS 6.148.008,49
52 Bimestre RS 3.339.490,39 RS 4.734.796,62 RS -1.395.306,23
62 Bimestre RS 32.493.097,70 RS$ 5.921.767,05 RS$ 26.571.330,65

Total RS 79.740.882,67 RS 29.267.966,73 RS 50.472.915,94
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Confrontando a despesa no valor de R$ 29.267.966,73, em relagdo a receita, a entidade

obteve um superavit de R$ 50.472.915,94 até o final do periodo em analise.

3.3 INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos segue os limites regulados pela Resolugdo CMN n°

3922/2010, alterada pela Resolugdo CMN n° 4695/2018, conforme demonstra o quadro a

seguir:

Classificagao Limite Realizado

FI 100% titulos TN - Art. 72, 1, b 100% 66,5%

. FI Renda Fixa "Referenciado" - Art. 79, Ill, a 60% 1,4%

Renda Fixa -

Fl Renda Fixa - Geral - Art. 79, IV, a 40% 8,1%

Fl Renda Fixa - Geral - Art. 72, VII, b 5% 1,8%

Fl de A¢des - Indices ¢/ no minimo 50 a¢des - Art. 82, 1, a 30% 3,3%

Rend Fl de Ac¢Oes - Geral - Art. 89,11, a 20% 10,9%

enda
‘s Fi Multimercado - Aberto - Art. 89, Il| 10% 5,1%
Variavel
Fl Imobiliarios - Art. 82, 1V, a 5% 1,0%
Fl Imobiliarios - Art. 82, IV, b 5% 0,8%
Investimento
no Exterior Investimentos no Exterior - Art. 92, 111, a 5% 1,1%
estao

O IPPA possui um saldo de investimentos de R$ 350.753.562,61, os quais

distribuidos d

a seguinte forma:

Tipo de Investimento Valor

%

Fundos de Investimentos — Renda Fixa

RS 272.669.354,84

77,7

Fundos de Investimentos — Renda Variavel

RS 49.925.445,82

14,2

Fundos de Investimentos - Multimercado

RS 17.880.766,21

5,1

Fundos de Investimentos — Imobiliario

RS 6.248.668,91

1,8

Fundos de Investimentos - Exterior

RS 4.029.024,83
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Em relagdo a Avaliagdo Atuarial, realiza anualmente reavaliagdo e com envio do
DRAA até 31/03 de cada ano a Secretaria de Previdéncia/MF.

Os documentos estdo disponiveis para consulta no site institucional.

3.5 BENEFICIOS
O plano de beneficio e compreendido pelo artigo 16 da Lei Complementar n°
1.320/2001, como segue:

Ml

- quanto ao segurado:

a) aposentadoria por tempo de contribuicao;
b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria compulsoria;

d) aposentadoria por invalidez;

e) aposentadoria especial.

Il - guanto ao dependente: pensdo por morte”.

A concessdo dos beneficios segue a previsdo legal contida na CF/88 e na Lei
Complementar n° 1.320/2011.

Operacionalmente verificam-se os processos de Aposentadoria e Pensdao devidamente
manualizados e mapeados, 0 Manual de Procedimentos para concessdo e revisdo de beneficios
(aposentadorias e pensdes) assim como o mapeamento dos processos encontram-se no site do
Instituto.

Foram analisados pelo Controle Interno no periodo deste relatorio os seguintes

processos:
NOME DO (A) Efeitos a Publicagao
BENEFICIARIO(A) PROCESSO Tipo de Beneficio Contar DOM
Apos. Por tempo de
Martins, Silvio Osvaldo n.01/2020 Contribuicdo 29/02/2020 18/02/2020
Apos. Por tempo de
Goulart, Catarina Maria n.02/2020 Contribuicdo 29/02/2020 18/02/2020
Ferreira, Jeferson Marcelo | n.03/2020 Pensdo Por Morte 21/01/2020 27/02/2020
Souza, Ivone da Rosa Apos. por invalidez -
Andrade de n.04/2020 proporcional 29/02/2020 18/02/2020
Sell, Angela Maria da Silva [ n.05/2020 Apos. por invalidez - 29/02/2020 18/02/2020
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proporcional
Apos. porinvalidez -

Silva, Vilmar Beato da n.06/2020 integral 29/02/2020 18/02/2020
Apos. Por tempo de

Silveira, Pedro Paulo n.07/2020 Contribuicdo 31/03/2020 17/03/2020
Apos. Por tempo de

Espindola, Lindaura Rosa n.08/2020 Contribuicdo 31/03/2020 17/03/2020

Quadros, Miriam Regina da Apos. Por tempo de

Silva n.09/2020 Contribuicao 31/03/2020 17/03/2020
Apos. Por tempo de

Silva, Fernando Jo3o da n.10/2020 Contribuicdo 31/03/2020 17/03/2020

Rosa, Margarete Joaquina Apos. Por tempo de

da n.11/2020 Contribuicdo 31/03/2020 17/03/2020
Apos. por invalidez -

Spricigo, Karla Steinmetz n.12/2020 proporcional 31/03/2020 17/03/2020
Apos. por invalidez -

Santos, Elidne dos n.13/2020 proporcional 31/03/2020 19/03/2020

Amorim, Bianca Ferreira da

Silva n.14/2020 Pens3o Por Morte 06/03/2020 17/04/2020
Apos. Por tempo de

Vieira, Luciana Kloppel n.16/2020 Contribuicdo 30/04/2020 17/04/2020

Neto, Zelindro da Rosa Apos. Por tempo de

Farias n.17/2020 Contribuicdo 30/04/2020 17/04/2020
Apos. por idade -

Becker, Norma Regina n.18/2020 proporcional 30/04/2020 17/04/2020
Apos. Por tempo de

Oenning, Margarida n.19/2020 Contribuicdo 30/04/2020 17/04/2020
Apos. porinvalidez -

Prim, Antbnio n.20/2020 integral 30/04/2020 24/04/2020
Apos. porinvalidez -

Martins, Rosinéia Marli n.21/2020 proporcional 30/04/2020 17/04/2020
Apos. Por tempo de

Oliveira, Tania Regina de n.23/2020 Contribuicdo 31/05/2020 18/05/2020
Apos. Por tempo de

Martins, Eunice Batista n.22/2020 Contribuicdo 31/05/2020 18/05/2020
Apos. Por tempo de

Giacomini, Sonia Maria Dzis |n.25/2020 Contribuicdo 31/05/2020 18/05/2020

Kock, Cleusa Cecilia Apos. Por tempo de

Rachadel n.26/2020 Contribuicdo 31/05/2020 18/05/2020

Cordeiro, Ribamar n.27/2020 Pens3o Por Morte 01/05/2020 08/05/2020

Pedro, Zulmira Florinda n.24/2020 Pens3o Por Morte 16/04/2020 08/05/2020

Peteffe, Adriano n.28/2020 Pens3o Por Morte 29/04/2020 01/06/2020
Apos. Por tempo de

Rocha, Sirlene da Silva n.29/2020 Contribuicdo 30/06/2020 17/06/2020

Bernardes, Simone Zenir n.30/2020 Apos. Por tempo de 30/06/2020 17/06/2020
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Contribuicao
Apos. Por tempo de

Althoff, Lenita n.31/2020 Contribuicdo 30/06/2020 17/06/2020
Apos. Por tempo de

Espindola, Rita de Cassia n.32/2020 Contribuicdo 30/06/2020 17/06/2020

Silva, Aglaia Gisela Coélho Apos. por invalidez -

da n.33/2020 integral 30/06/2020 17/06/2020

Mafra, Osvaldina Beris Apos. Por tempo de

Tavares n.34/2020 Contribuicdo 31/07/2020 17/07/2020
Apos. Por tempo de

Farias, Odilon Pedro de n.35/2020 Contribuicdo 31/07/2020 17/07/2020
Apos. por idade -

Silva, Maria Goreti da n.36/2020 proporcional 31/07/2020 17/07/2020
Apos. por invalidez -

Santos, Jane Maria de Souza | n.37/2020 proporcional 31/07/2020 17/07/2020
Apos. Por tempo de

Alves, Maurina Moura n.39/2020 Contribuicdo 31/08/2020 20/08/2020
Apos. Por tempo de

Inacio, Marlene Cabral n.40/2020 Contribuicdo 31/08/2020 20/08/2020
Apos. Por tempo de

Martins, Janice Maria n.41/2020 Contribuicdo 31/08/2020 20/08/2020

Araujo, Margarete Paulina Apos. Por tempo de

da Rosa n.42/2020 Contribuicdo 31/08/2020 20/08/2020
Apos. Por tempo de

Alves, Zeneide n.43/2020 Contribuicdo 31/08/2020 20/08/2020
Apos. Por tempo de

Pereira, Maria Elzi n.44/2020 Contribuicdo 31/08/2020 20/08/2020
Apos. por idade -

Soares, Maria Lucia n.45/2020 proporcional 31/08/2020 20/08/2020
Apos. por idade -

Nascimento, Sueli do n.46/2020 proporcional 31/08/2020 20/08/2020
Apos. por invalidez -

Silva, Maryland Figueiredo |n.47/2020 proporcional 31/08/2020 20/08/2020
Apos. porinvalidez -

Ghizoni, Alessandra Andréa |n.48/2020 proporcional 31/08/2020 20/08/2020
Apos. por invalidez -

Menezes, Elbio Lopes de n.49/2020 integral 31/08/2020 20/08/2020

Lima, Maria dos Santos n.50/2020 Pens3o Por Morte 17/08/2020 28/08/2020

Daros, Andreia Irinesia Apos. Por tempo de

Lamim n.51/2020 Contribuicdo 30/09/2020 17/09/2020
Apos. Por tempo de

Silva, Léa Rosa Peres n.52/2020 Contribuicdo 30/09/2020 17/09/2020
Apos. Por tempo de

Silva, Jucelia Eva da n. 53/2020 Contribuicdo 30/09/2020 17/09/2020
Apos. Por tempo de

Giacomini, Gilberto n. 54/2020 Contribuicdo 30/09/2020 17/09/2020
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Apos. Por tempo de

Espindola, Vera Lucia n. 55/2020 Contribuicdo 30/09/2020 17/09/2020

Silva, Maria Aparecida Apos. por idade -

Garcia da n. 56/2020 proporcional 30/09/2020 17/09/2020
Apos. por idade -

Silva, Maria Lucia Martins da | n. 57/2020 proporcional 30/09/2020 17/09/2020
Apos. por idade -

Vieira, Maria Odete n. 58/2020 proporcional 30/09/2020 17/09/2020
Apos. por invalidez -

Gongalves, Daniel Firmino n. 59/2020 integral 30/09/2020 17/09/2020

Marques, Katia dos Santos Apos. por invalidez -

Kath n. 60/2020 integral 30/09/2020 17/09/2020

Farias, Angela Maria Apos. porinvalidez -

Hamann n. 61/2020 proporcional 30/09/2020 17/09/2020
Apos. Por tempo de

Rosa, José Jodo da n. 62/2021 Contribuicdo 31/12/2020 17/12/2020
Apos. Por tempo de

Soares, Maria de Fatima n. 63/2020 Contribuicdo 31/10/2020 16/10/2020

Castro, Angela Maria de Apos. Por tempo de

Souza n. 64/2020 Contribuicdo 31/10/2020 16/10/2020
Apos. Por tempo de

Souza, Onildo José de n. 65/2020 Contribuicdo 30/10/2020 16/10/2020

Furlanetto, Marilene Apos. por idade -

Ferreira n. 66/2020 proporcional 31/10/2020 16/10/2020

Sanceverino, Terezinha da Apos. por idade -

Silva n. 67/2020 proporcional 31/10/2020 16/10/2020
Apos. por invalidez -

Silveira, Vani Maria n. 68/2020 proporcional 31/10/2020 16/10/2020
Apos. por invalidez -

Aguiar, lvan Aune de n. 69/2020 integral 31/10/2020 16/10/2020
Apos. por invalidez -

Freitas, Carlos Roberto n.70/2020 proporcional 31/10/2020 16/10/2020
Apos. Por tempo de

Furtado, Solange Maria n.71/2020 Contribuicdo 30/11/2020 12/11/2020
Apos. Por tempo de

Kovalenko, Irene Michaels n.72/2020 Contribuicdo 30/11/2020 12/11/2020

Preira, Evanir Terezinha Apos. Por tempo de

Costa n.73/2020 Contribuicdo 30/11/2020 12/11/2020
Apos. Por tempo de

Turnes, Andréia Broering n.74/2020 Contribuicdo 30/11/2020 12/11/2020
Apos. Por tempo de

Moreira, Luiz Carlos n.75/2020 Contribuicdo 30/11/2020 12/11/2020
Apos. por idade -

Nunes, Norival n.76/2020 proporcional 30/11/2020 12/11/2020

Sousa, Julia Jorgina n.77/2020 Pensdo por Morte 27/10/2020 12/11/2020

Tizziani, Marcio Osmar n.78/2020 Apos. Por tempo de 31/12/2020 08/12/2020
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Contribuicao

Considerando que todos os pareceres foram emitidos pela regularidade, conclui-se pela

conformidade do processo da area de Beneficios.

3.6 ATENDIMENTO

Oferece site institucional que atende os requisitos da transparéncia, cordialidade no
tratamento do segurado, disponibiliza também canais de ouvidoria e atendimento remoto.
A transparéncia ativa pode ser realizada por meio do site institucional:

https://www.ippa.sc.gov.br/, onde se pode verificar a divulgagdo de maneira transparente

sobre toda a gestdo do Instituto. Ainda estd disponivel no Portal da Transparéncia do
Municipio, filtrando a unidade gestora, tendo assim acesso as informagdes legais exigidas.

A transparéncia passiva, da mesma forma pode ser solicitada no Portal do Municipio,
através de pedidos de acesso a informagao.

A ouvidoria utilizada ¢ a disponivel pelo Instituto, através do fone (48) 3286-5845 ou
acesso online no portal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Palhoga em

link especifico na tela inicial.

3.7 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O orgdo mantém Acordo de Cooperagdo Técnica como a Secretaria da Previdéncia,
COMPREYV, sob o numero 44000.000897/2009-93, conforme Lei Federal 9.796/99, Decreto
Presidencial 3.112/99 e Portaria MPAS 6.209/99, habilitando assim a Compensagao
Previdenciaria.

Todos os processos de Aposentadoria e Pensdo por Morte, apds o devido registro ao

TCE/SC, sao incluidos ao sistema requerendo a devida compensagao.

3.8 JURIDICA
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O Instituto possui Procurador Municipal 30 horas semanais, para atender todas as
demandas juridicas do instituto como emissao de pareceres em processos de concessdo de

beneficios, revisao legal, defesa em processos judiciais e cumprimento de decisdes judiciais.
3.9 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A éarea de tecnologia da informacdo estd sendo desenvolvida no Instituto, através da
confeccao da Politica de Seguranca da Informagao, que se encontra no site na presente data. O
Instituto possui uma PSI em vigor assim como um termo de compromisso firmado com seus
servidores, devidamente assinado, para o sigilo e responsabilidade das informagdes inerentes
ao conhecimento adquirido pelo cargo ocupado. Quanto a manualizagdo e mapeamento estes

ainda estdo em fase de implementacao.
4 CONCLUSOES

Diante do exposto, os documentos e processos avaliados, entendemos que os
procedimentos adotados atendem os requisitos de boa pratica de gestdo. Tanto que o Instituto

de Previdéncia de Palhoca foi certificado com o Nivel I em pro-gestao em 14/12/2020.
5 - RECOMENDACOES

Recomendamos o desenvolvimento e a finalizacdo do mapeamento e a manualizagdo
da area de Tecnologia da Informagdo, conforme verificado, a mesma estd em processo de

desenvolvimento e se torna primordial para a nova certificagdo almejada por este Instituto.

ELAINE CRISTINA Assinado de forma digital por
ELAINE CRISTINA

MEDEIROS:062784869 it oravsasssos

97 Dados: 2021.01.27 16:05:09 -03'00"

Elaine Cristina Medeiros
Controle Interno
Matricula 90003473-1

Palhoca, 29 de janeiro de 2021.
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