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1. INTRODUCAO

O presente relatorio apresenta o desempenho geral do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Palhoga — IPPA, criado e regido pela Lei Complementar n°
1320 de 12 de novembro de 2001, com alteracdo da Lei Complementar n® 291, de 28 de fevereiro
de 2020.

Tem por finalidade avaliar o cumprimento dos programas, or¢amento, metas, legalidade,
eficacia e eficiéncia dos atos de gestdo, verificando a conformidade das areas mapeadas e
manualizadas, assim atendendo os requisitos contidos no Manual Pro-Gestao RPPS, versao 3.6
aprovada em 21/02/2025.

Os mapeamentos e manuais estabelecidos como padrdo no processo, que sdo critérios de

analise do presente relatorio, podem ser verificados no site institucional do IPPA, disponivel em

https://www.ippa.sc.gov.br.

Abrange este relatorio as Grandes Areas de Atuacdo do RPPS, contidas a0 Anexo 7 do
Manual do Pro-Gestdo RPPS, versdo 3.6.

Esse relatorio refere-se ao 2° semestre de 2025.
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2. METODOLOGIA

Realizacdo de verificagdo dos processos de concessdo de beneficios previdencidrios —
Aposentadorias e Pensdes — concedidos durante o periodo avaliado, nos termos da IN TC/SC n°
11/2011, conforme checklist e documentos anexos enviados pelo Instituto por meio eletronico a
analise e parecer de regularidade emitido pelo Controle Interno do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoga — IPPA, correlacionando ao manual e
mapeamento do processo.

Analise dos dados e relatdrios contabeis e financeiros disponibilizados pelo IPPA.
2.1 SIGLAS E ABREVIACOES

APR — Autorizagao de Aplicagdo e Resgate;

COMPREYV — Compensacao Previdenciaria entre Regimes;

DOM - Didrio Oficial dos Municipios;

IPPA — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoga;
POP — Procedimento Operacional Padrao;

RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social;

TCE/SC — Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina; e

TI— Tecnologia da Informagao
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3. ANALISE DAS GRANDES AREAS DE ATUACAO DO RPPS

3.1 ADMINISTRATIVA
O setor administrativo demonstra que as atividades dos servidores sdo segregadas e
definidas por manual e organograma da estrutura, com as algadas de responsabilidades, conforme
organograma apresentado:
Segregacao de Atividades

I lpPA Instituto de Pre\{idf‘éncia

cuosoooo sururue. A0S Servidores Publicos de Palhoga — IPPA

[ R T Presidancr f Conselho Administrativo 1
[ Conselho Fiscal ]

( Comité de Investimentos ]

N

e =

Recursos Humanos || Concessao de Beneficios

¥ ¥
Setor Setor Setor Setor
Assisténcia || Psicologia Recepgao Tesourana
Social

Setor J { Setor Analise e J Setor Administrativo Setor Contabmdade
S
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3.2 ARRECADACAO E FINANCAS

Quando a arrecadagao, todos os repasses sao efetuados mensalmente, nao havendo valores a
receber, bem como ndo ha parcelamentos de repasses e ou contribuigdes previdenciarias.

Valor dos repasses:

REPASSES RECEBIDOS NO PERIODO - JANEIRO A DEZEMBRO/2025
Contribuigdes Servidores Ativos - Plano

Financeiro R$ 13.461.625,82

Contribuig¢des Servidores Ativos - Plano

Previdenciario R$ 24.892.697,87

Contribuig¢des Servidores Inativos R$ 2.298.692,57
Contribui¢des Pensionistas R$ 48.245,60
Contribui¢des Patronal - Plano Financeiro RS 21.301.328,68
Contribuig¢des Patronal - Plano Previdenciario | R$ 39.136.715,27
Transferéncias Recebidas — Fundo Financeiro R$ 22.599.339,32
TOTAL R$ 123.738.645,13

Até o encerramento do segundo semestre, conforme demonstrado no Anexo 06 —
Demonstrativo dos Recursos Recebidos a Qualquer Titulo, a arrecadagdo total da entidade alcangou
o montante de R$ 159.047.275,72, dos quais R$ 123.738.645,13 decorrem de repasses provenientes
de contribuicdes de servidores ativos, inativos, pensionistas e de transferéncias do Tesouro,

correspondendo a 77,80% da arrecadacio total do periodo.

A entidade mantém o envio das demonstragdes contidbeis aos o6rgdos de fiscalizagdo,

aplicando-se definido na lei or¢amentaria municipal, bem como presta constas ao TCE nos prazos

legais.
Periodo Receita Despesa Superavit/Déficit
1° Bimestre R$ 20.531.427,28 R$ 12.617.486,39 R$ 7.913.940,89
2° Bimestre R$ 18.703.397,30 R$ 12.785.615,09 R$ 5.917.782,21
3° Bimestre R$ 21.348.453,15 R$ 15.937.540,45 R$ 5.410.912,70
4° Bimestre R$ 23.013.691,38 R$ 13.600.974,98 R$ 9.412.716,40
5° Bimestre R$ 19.080.766,70 R$ 13.953.401,15 R$ 5.127.365,55
6° Bimestre R$ 33.770.200,59 R$ 16.234.832,51 R$ 17.535.368,08
Total RS 136.447.936,40 R$ 85.129.850,57 R$ 51.318.085,83
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Confrontando a despesa no valor de R$ 85.129.850,57, em relacdo a receita de RS

136.447.936,40, a entidade obteve um superavit de R$ 51.318.085,83, at¢ o final do periodo em

analise.
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3.3 INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos segue os limites regulados pela Resolugdo CMN n° 3922/2010,
alterada pela Resolugdo CMN n° 4695/2018. O IPPA possui um saldo de investimentos de R$
605.459.456,89, os quais estdo distribuidos da seguinte forma:

TITULOS POBLICOS MA CURVA 5057 FRA L Te414 290 717 B33 81
NTHN-B 15052085 (Compra am 08/8/2022 T 5 8500) 7. la 179 11. 79033562 11.699.922 BS
NTH-B 15052085 (Compra em 08M10/2021 Td49200) 7. la 1482 12008707 46 11.925.794 58
NTH-B 15052085 (Compraem 111002022 Tx 58000) 7. lLa 268 17661 64844 17526922 43
NTH-B 15052085 (Compra em 26/M10/2021 Tx53500) 7. la 1483 12037 95010 11.950.565 05
NTH-B 15052085 flompra em 29/04/2024 T 6.1000) 7 La 1,60 10556683767 10.471518,74
NTH-B 15052045 (lompra em 24007/2024 Tk 6.3200) 7 lLa 258 1698919245 16.852 361,09
NTH-E 15082030 (Compraem 05M11/2025 Te 7.9420) 7. La 539 35525 5431 35192923, 62
NTH-E 15082080 [Campraem 1212/2025 Te 7.8500) 7.La 610 40216 860,78 &

NTHHE 15082080 [Campraem 1411/2025 Te 765000 7.La 535 35286.79973 3496468351
NTH-BE 15082040 (Compra em I2AR2/20203 Te 6.4500) 7. la 043 284047150 2 817253,13
NTH-B 15082040 fCampra em 09/AE/2023 Te 6. 3985) 7.l a is 23145 52810 22 95761 .98
NTH-B 15082040 (Campra em 112022 Te 57860) 7 la 1.77 11692 82330 11.603.766,19
NTH-B 15082040 {Campra em 17062023 Te 5.7395) 7 la 339 22365 48397 22 19596825
NTH-B 15082040 (Compra am 21/08/2024 T 5,8000) 7. 1La 332 21872 3207 21. 0553991
NTH-B 15082040 (Compra em Z7/M2M2003 Te 6 3707) T lLa 1.76 1161138419 11.517239.38
NTH-B 15082050 (Compra em 21/08/2024 T 6,1200) 7. lLa 724 470555 47393 696,10

FUNDOS DE RENDA FIXA 1762 247920 12421 276638 044,72
Barwiul Absoheis rAN . 128 2450134394 A3ATH N
BB FIC Expedha Sulamdica ASG IS Crddit Privads T.Mb 130 254451310 244614978
BB FIC Pres. Perfil Remnda Foa 70 a 412 2718476293 W 46721338 85
BB Previdencibrio Tiulos Piblicos 2026 Especial FAN ] 072 4714387 46 4 66905413
BB Previdenciirio Tiulos Pibhcos 2030 T.Lb 328 2164971512 21.503.773.88
Br adeco Premiwm Rends Fia Referenciada 7.0, a 487 32092 96732 31.706.561,30
BTG Paaual | netitudonal Tetouno Selic Simples TLb 0049 61015718 602787 30
Caica Brasil Matriz Renda Faca 7.0 a 296 1952830122 w 34559958,
Caixa Brasil Referendado 7.2 51 34966 97865 30.890.702 52
Caia Brasil Titules Pablices IMA- B TLb 0,00 1242360 12387 .51
Itadi FIC Glabal Dind oo | nstitudonal 7.0, a 332 21848 #2191 21.668293 20
Itad FIC Insftuciona | Optirmus Rends Fixa 0, a 083 5443 68381 5374248 59
Safra FIC Bxtra Bancos Créditn Privado Renda Foxa T.Mb 053 347431987 3143304275
Safra FIC Soberans Regime Pripeio Referendciado FAN 488 3217 45732 31.786241 60
Seturity Referendadn Créditn Privado T.Mb 016 1084 99638 1.076360,98
Sioredi Liquider Bmpretarnial Refemenciadn TLb 380 2506184132 24 0603 07
Toower Il Resrncla Fica IMA-B 5 T2 014 90915095 90308711
Tower Renda Foo IMAE S T2 003 17341113 17471493

wlatdrio - DEZEMBRO - 2025
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ATIVOS DE RENDA FIXA 200 13,154, 267,38 13,052 258,43
Letra Financeira BTG O1AM2083 - IPCA + 7,14 N 200 1315426739 13052258 43
FLIN DO'S DE R ENDA WARIAVEL 670 4413243289 46.916.602. 42
BB FlA Bolsa Americana a1 029 1.882 137,95 1.854.803 68
BB FIC FIA Sevor Rnandsin a1 1.00 656914367 6276710
Caiica FIA Insgitudon.al BDR Mivel 1 a1 1,99 13135.281,84 127374861
Caia FIA Seguridade a1l 021 1377.371,15 1.342034.51
Caiea FIC FLA AgBes Livre Quantitative a1l 115 7546 63685 7.595041 52
Caipea FIC FLA Multigestor - Q00 - 313630404
Itadd FIC FIA Dunamis - 024 1602 323,11 1.583671 .86
Itad FIC FIA Dunamis Institucional a1 023 1504 28918 1. 486816 85
182 FIC FIA Maments 300 a1 070 463098918 4 60645577
Prépaio Capital FLA a1 Qa2 208090350 219281308
5afra FIA Consuma Americans PE EDR Mivel | a1 058 A 803 35646 3678407 31
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 038 2.506.880,61 2518332 41
XP CIC CLA AYA Framlington Digital Eon Adwisory IE a1 038 2506 880,61 251833124
FUNDOS MULTIMERCADD 124 8.200.210,07 8.044 881,90
Cainia Bolsa Americana ulmercado 0,1 1.24 220021007 204488190
FLIN DO'S EM PAR TICIPACOES 1,00 G.604.484.98 651530401
Br 253 Rowrestal FIC FIP 10,1 034 221356724 11441197
ETG FIP Ecanomia Realll 10,0 a3 201209627 202591352
Kirnea FIP Private Equity V Feeder Inst. | Mult o, 036 2ATR A1 AT A 2774978 52
IFLFN DS 1RO ILLARI OS5 043 2 BEE.02E78 28631328
Aquilla FlI 1 a1z 81358200 814723 66
HazFll 1 a3 2052 44479 2048389 62
CONTAS CORRENTES 0,05 36085912 51.55213
Bua oo i Barasil 000
Bl v il [ Tali}
Bradesco Q00
BTG Padusal Q00
Caina Econdimica Federal ans 36085912 5155213
B i Unabsando 000
Lafra LiTali}
Caeradi o0a
XF InnesSmentod [ Tal4}
TOTAL DA CARTEIRA W, 0% 659,059,080 20 731792512
M Entrada de Recurses ak. MNova .".pllcal;aﬂ W Salda de Recursos W Resgate Tatal
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3.4 ATUARIAL

Em relagcdo a Avaliacao Atuarial, ela foi realizada pela empresa RPrev Consultoria Atuarial
Ltda, para o ano de 2025.

O Relatorio da Avaliacdo Atuarial, contemplando a andlise dos resultados das avalia¢des
atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a evolucao das receitas
e despesas estimadas e as efetivamente executadas, foi elaborado e divulgado no site do instituto.

O envio do DRAA ¢ realizado anualmente até 31/03 de cada ano a Secretaria de
Previdéncia/MF.

Os documentos estao disponiveis para consulta no site institucional.
3.5 BENEFICIOS

O plano de beneficio e compreendido pelo artigo 16 da Lei Complementar n® 1.320/2001,

COomo se€guc:

“I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por tempo de contribui¢ao;
b) aposentadoria por idade;

c¢) aposentadoria compulsoria;

d) aposentadoria por invalidez;

e) aposentadoria especial.

II - quanto ao dependente: pensao por morte”.

A concessdao dos beneficios segue a previsdo legal contida na CF/88 e na Lei
Complementar n°® 1.320/2011.

Operacionalmente verificam-se os processos de Aposentadoria e Pensdo devidamente
manualizados ¢ mapeados, o Manual de Procedimentos para concessdo e revisdo de beneficios
(aposentadorias e pensdes) assim como o mapeamento dos processos encontram-se no site do
Instituto.

Foram analisados pelo Controle Interno no periodo deste relatdrio os seguintes processos:

10
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IETE MARIA FARIAS n. 046/2025 [Pensdo por Morte 04/07/2025|n. 035/2025
JANETE FERREIRA PINHEIRO n. 038/2025 |Apos. Por tempo de Contribuigao 04/07/2025|n. 036/2025
LUCIANA ALICE FRANCISCO DA SILVA n. 037/2025 |Apos. Por tempo de Contribuigao 04/07/2025|n. 037/2025
MILTON LUIZ ESPINDOLA n. 40/2025 |Apos. Por tempo de Contribuig&o 04/07/2025|n. 038/2025
NADIA HELENA ANDRADE n. 036/2025 |Apos. Por tempo de Contribuig&o 04/07/2025|n. 039/2025
NEUZELI MERI PACHECO n. 033/2025 |Apos. por idade - proporcional 04/07/2025|n. 040/2025
RENATO VALDECIR KUSS n. 039/2025 |Apos. Por tempo de Contribuig&o 04/07/2025|n. 041/2025
RICARDO KALVELAGE PHILIPPI n. 035/2025 |Apos. Por tempo de Contribuig&o 04/07/2025|n. 042/2025
ROSINEI MARIA MARTINS n. 032/2025 |Apos. Por tempo de Contribuigao 04/07/2025|n. 043/2025
SUELI MARIA DA SILVEIRA n. 034/2025 |Apos. Por tempo de Contribuigdo 04/07/2025|n. 044/2025
WANICE PIERRI n. 041/2025 |Apos. Por tempo de Contribuigao 04/07/2025|n. 045/2025
ERONETE GILDA GOMES OLIVEIRA n. 045/2025 |Apos. Por tempo de Contribuigao 06/08/2025|n. 046/2025
JANINI SOUZA RODRIGUES n. 043/2025 |Apos. por idade - proporcional 06/08/2025|n. 047/2025
MARINETE CARMEM ALVES n. 042/2025 |Apos. Por tempo de Contribuig&o 06/08/2025|n. 048/2025
ROSI ZULMA MARTINS n. 044/2025 |Apos. Por tempo de Contribuig&o 06/08/2025|n. 049/2025
LEONIDA DE SOUZA n. 064/2025 [Pensdo por Morte 15/08/2025|n. 050/2025
ILMA MARIA DE SOUZA n. 055/2025 [Pensdo por Morte 15/08/2025|n. 051/2025
VALDIRENE MARIA DA SILVA RIGHO n. 052/2025 |Apos. Por tempo de Contribuigao 28/08/2025(n. 052/2025
VALDETE TEREZA BOTELHO SOUZA n. 048/2025 |Apos. Por tempo de Contribuigao 28/08/2025(n. 053/2025
MAURICEIA BOTELHO KUHNEN n. 053/2025 [Apos. Porinvalidez - integral 28/08/2025|n. 054/2025
MARLETE VARGAS PORTELA n. 051/2025 |Apos. por idade - proporcional 28/08/2025|n. 055/2025
MARIA LAURENTINO LEAL n. 054/2025 |Apos. por idade - proporcional 28/08/2025|n. 056/2025
ISABEL CRISTINA DE MELO n. 047/2025 |Apos. Por tempo de Contribuig&o 28/08/2025|n. 057/2025
ALDALUCIA CUNHA n. 050/2025 |Apos. Por tempo de Contribuig&o 28/08/2025|n. 058/2025
ADELIO ACACIO RACHADEL n. 049/2025 |Apos. Por tempo de Contribuig&o 28/08/2025|n. 059/2025
ADRIANA ENI MOREIRA n. 059/2025 |Apos. Por tempo de Contribui¢éo 08/10/2025|n. 060/2025
CRISTIANA LOBATO FORTUNATO n. 058/2025 |Apos. Por tempo de Contribuigao 08/10/2025|n. 061/2025
DANIELA APARECIDA MARQUES / ARTHUR M[n. 064/2025 |Pens&o por Morte 08/10/2025|n. 062/2025
ELIZABETE MARQUES CORREIA n. 060/2025 |Apos. Por tempo de Contribuigao 08/10/2025|n. 063/2025
EVERGISTA LUIZA CORREA n. 062/2025 |Apds. Porinvalidez - integral 08/10/2025|n. 064/2025
MARA POLATO SIQUEIRA n. 056/2025 |Apos. por idade - proporcional 08/10/2025|n. 065/2025
VALDIR MARINO DA SILVA n. 061/2025 |Apos. Por tempo de Contribuig&o 08/10/2025|n. 066/2025
VERA LUCIA ALEXANDRE n. 057/2025 |Apos. Por tempo de Contribuig&o 08/10/2025|n. 067/2025
ANDREIA LOURDES MACHADO n. 066/2025 |Apos. Por tempo de Contribuig&o 05/11/2025|n. 068/2025
GAB LUCIANA MARTINS DE SOUZA n. 065/2025 |Apos. Por tempo de Contribuig&o 05/11/2025|n. 069/2025
JORGE TOMAZ n. 067/2025 |Apos. Por tempo de Contribuigédo 05/11/2025|n. 070/2025
ABEL LUIZ DOS SANTOS n. 074/2025 |Apos. Por tempo de Contribuigao 11/11/2025|n. 071/2025
ADRIANA ANTONIA DA SILVA n. 075/2025 |Apds. Por invalidez - integral 11/11/2025|n. 072/2025
ALESSANDRA SEEMANN n. 073/2025 |Apos. Por tempo de Contribuigao 11/11/2025|n. 073/2025
SILVANIA DARCI DE SOUZA n. 072/2025 |Apos. Por tempo de Contribuig&o 11/11/2025|n. 074/2025
MERY ROSE CARDOSO DA COSTA FERREIRA [n. 76/2025 |Pensdo por Morte 13/11/2025|n. 075/2025
LUCIA FABIANE DIAS DE AZEVEDO n. 002/2025 [Admissdo Concurso Publico 13/11/2025|n. 076/2025
FABIANA COSTA VEIGA n. 003/2025 [Admissdo Concurso Publico 13/11/2025|n. 077/2025
ALIP10 LUCIO CRUZ E PRADO n. 077/2025 |Apos. Por tempo de Contribui¢éo 17/11/2025|n. 078/2025
MAGALI FABIANA DA SILVEIRA PERSIKE N. 068/2025 |Apos. Por tempo de Contribuigdo 01/12/2025|n. 079/2025
MARLUCY SILVEIRA DE SOUZA n. 069/2025 |Apos. Por tempo de Contribuigao 01/12/2025|n. 080/2025
TANIA WALTER n. 070/2025 |Apos. por idade - proporcional 01/12/2025|n. 081/2025
DEISE SCHMITT n. 071/2025 |Apos. Por tempo de Contribuigdo 01/12/2025|n. 082/2025
ANGELA ROSA DA SILVA BEPPLER n. 078/2025 |Apos. Por tempo de Contribuig&o 03/12/2025|n. 083/2025
PATRICIA ADELAIDE DA SILVA REGO n. 079/2025 |Apos. Por tempo de Contribuig&o 03/12/2025|n. 084/2025
JANICE LEONILA FOLSTER n. 080/2025 |Apos. Por tempo de Contribuig&o 03/12/2025|n. 085/2025
SANDRA IRACEMA ALVES n. 081/2025 |Apos. Por tempo de Contribuig&o 03/12/2025|n. 086/2025
PAULA RAQUEL PACHECO n. 082/2025 |Pensdo por Morte 15/12/2025|n. 087/2025
ANA MARIA DA SILVEIRA Revisdo de Aposentadoria 15/12/2025|n. 088/2025
LEA ROSA PERES SILVA Revisdo de Aposentadoria 15/12/2025|n. 089/2025
SIRLENE SILVA DA ROCHA Revisdo de Aposentadoria 15/12/2025|n. 090/2025 11
MARA POLATO SIQUEIRA Revisao de Aposentadoria 17/12/2025|n. 091/2025
MARIA DE FATIMA DE JESUS n. 083/2025 [Pensdo por Morte 18/12/2025|n. 092/2025
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Considerando que todos os pareceres foram emitidos pela regularidade, conclui-se pela

conformidade do processo da area de Beneficios.
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3.6 ATENDIMENTO

Oferece site institucional que atende os requisitos da transparéncia, cordialidade no
tratamento do segurado, disponibiliza também canais de ouvidoria e atendimento remoto.
A transparéncia ativa pode ser realizada por meio do site institucional:

https://www.ippa.sc.gov.br/, onde se pode verificar a divulgacdo de maneira transparente sobre toda

a gestdo do Instituto. Ainda esta disponivel no Portal da Transparéncia do Municipio, filtrando a
unidade gestora, tendo assim acesso as informacgdes legais exigidas.

A transparéncia passiva, da mesma forma pode ser solicitada no Portal do Municipio,
através de pedidos de acesso a informacao.

A ouvidoria utilizada ¢ a disponivel pelo Instituto, através do fone (48) 3286-5845 ou acesso
online no portal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Palhoca em link especifico
na tela inicial.

Institui-se a ouvidoria internamente dentro do instituto por meio da Portaria n® 085/2022,

que nomeou a servidora Enedir Neide Valente Martins para a fungao de ouvidora desta autarquia.
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3.7 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

O o6rgdo mantém Acordo de Cooperacdo Técnica como a Secretaria da Previdéncia,
COMPREYV, sob o numero 44000.000897/2009-93, conforme Lei Federal 9.796/99, Decreto
Presidencial 3.112/99 e Portaria MPAS 6.209/99, habilitando assim a Compensa¢ao Previdencidria.

O novo COMPREV foi instituido no IPPA, através do processo de inexigibilidade n°
10/2021 — “Contratag¢dao de servigco SaaS (Software as a Service) para operacionaliza¢do da
compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e entre os regimes proprios, na hipotese de contagem reciproca de tempo de
contribui¢do para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao estabelecido pelo Decreto n° 10.188
de 20 de dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME n° 15.829, de 2 de julho de 2020

Todos os processos de Aposentadoria e Pensdo por Morte, apoés o devido registro ao

TCE/SC, sao incluidos ao sistema requerendo a devida compensagao.
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3.8 JURIDICA

O Instituto conta com o apoio técnico e institucional da Procuradoria Municipal, a qual esta
vinculada ao ente municipal e atua de forma permanente no atendimento de todas as demandas
juridicas relacionadas as atividades do Instituto. Esse suporte juridico abrange, entre outras
atribui¢des, a representacao e defesa do Instituto em processos judiciais € administrativos, bem
como a analise, orientacao ¢ acompanhamento do cumprimento de decisdes judiciais. Dessa forma,
a atuagdo da Procuradoria Municipal assegura respaldo legal as ag¢des do Instituto, contribuindo

para a regularidade, seguranga juridica e efetividade de suas atividades institucionais.
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3.9 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A area de tecnologia da informagdo ¢ desenvolvida no Instituto, por empresa terceirizada.
Durante a ano de 2023, foram desenvolvidas agdes para adequagdo as exigéncias da Lei Geral de
Protecdo de Dados, o atendimento a LGPD encontra-se finalizada.

O Instituto possui uma PSI em sua segunda versao aprovada no dia 24/02/2023, pelo Comité
de Seguranca do IPPA, estando em vigor assim como um termo de compromisso firmado com seus
servidores, devidamente assinado, para o sigilo e responsabilidade das informagdes inerentes ao
conhecimento adquirido pelo cargo ocupado.

Quanto a manualizagdo e mapeamento foram efetuados os procedimentos de contingéncia
que determinem a existéncia de copias de seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de
dados, o controle de acesso - fisico e logico e eles estdo em anexo com a Politica de Seguranga de
Informagao.

Portanto a area de tecnologia da informacao estd adequada para as exigéncias do manual

pro-gestao.
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4. AUDITORIA PRO-GESTAO

CHECK LIST PRO-GESTAO RPPS

PRO-GESTAO RPPS - CONTROLES INTERNOS - NIVEL I- ACOES 1 A 6

Mapeamento das Atividades das Areas de Beneficios e Investimentos - A¢io 01

REQUISITOS Sim | Nio REFERENCIAS
Beneficios: X
Concessdo de aposentadorias X
Revisfo de aposentadorias X
Concessdo de pensdes X
Revisdo de pensoes X
Folha de Pagamento X

Arrecadacio:

Cobranga de débitos de contribui¢des em atraso do ente
federativo e dos servidores licenciados e cedidos

Investimento:

Processo de elaboragdo e aprovagio da politica de
investimentos, de credenciamento das institui¢des X
financeiras e de autorizagdo para aplica¢do ou resgate

Compensacéo Previdenciaria:
Envio e analise de requerimentos de compensagao

previdenciaria x Recomendagao 1
Manualizagio das Atividades das Areas de Beneficios e Investimentos - A¢do 02

REQUISITOS Sim | Nio REFERENCIAS

Beneficios: X

. X

Concessdo de aposentadorias X

Revisdo de aposentadorias X

Concessdo de pensdes X

Revisdo de pensdes X

Folha de Pagamento X

Arrecadacio:

Cobranca de débitos de contribui¢des em atraso do ente
federativo e dos servidores licenciados e cedidos

Investimento:
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Processo de elaboracdo e aprovagdo da politica de X
investimentos, de credenciamento das institui¢Ges
financeiras e de autorizagdo para aplicacdo ou resgate

Compensacao Previdencidria:

Envio e analise de requerimentos de compensagao
previdenciaria

X Recomendacdo 2

Capacitacao e Certificacio dos Gestores e Servidores das Areas de Risco - A¢io 03

REQUISITOS Sim | Nio REFERENCIAS
Os dirigentes do 6rgdo ou unidade gestora do RPPS, ¢ a
maioria dos demais diretores, a maioria dos membros
titulares do conselho deliberativo, a maioria dos membros
titulares do conselho fiscal, o responsavel pela gestdo das
aplicagdes dos recursos e a totalidade dos membros titulares
do comité de investimentos deverdo possuir a certificacdo
correspondente, nos niveis basico, intermediario ou
avang¢ado, conforme definido no item 3. do Manual da
Certificacdo dos Dirigentes e Conselheiros, considerando o
porte do RPPS e o volume de recursos.

Estrutura de Controle Interno - A¢ao 04

REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS
No ente federativo que atenda ao RPPS, devera haver
relatorio semestral, e pelo menos 2 (dois) servidor X
capacitado.
Politica de Seguranca da Informacao - Acao 05
REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS

Abranger todos os servidores e prestadores de servigos que

acessem informac¢des do RPPS X | Recomendagdo 3

Indicar regras para uso dos recursos de TI (equipamentos,
internet, email). Definir procedimentos de contingéncia.

Gestao e Controle da Base de Dados dos Ativos, Aposentados e Pensionistas - Acao 06
REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS
Recenseamento de aposentados e pensionistas, com

. i X Censo Previdenciario finalizado
comparecimento minimo de 80%. A cada 5 anos
Recenseamento de servidores ativos, com comparecimento . o .
. 0 X Censo Previdenciario finalizado
minimo de 80%. A cada 5 anos
Prova de Vida Anual para os aposentados e pensionistas ou X

utilizacdo do SIRC.

Envio dos eventos de tabelas do eSocial, salvo os eventos de
SST (S-2210, S-220 e S-2240) para os segurados vinculados | x
ao RPPS.

0 RN A A CORPORA A ACO
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Relatdrio de Governanca Corporativa - Acao 07

REQUISITOS Sim | Nao REFERKENCIAS

Elaboracéo e publicacdo de relatorio anual: a) Dados dos
segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores
ativos, aposentados e pensionistas, resumo das folhas de
pagamentos, valor da arrecadacdo de contribuicdes e outras
receitas, valor do pagamento de beneficios e outras despesas.
b) Evolucao da situacio atuarial: Custo previdencidrio total,
evolucdo quantitativa e qualitativa dos custos por tipo de
beneficio, evolucdo do resultado relativo ao equilibrio
financeiro e atuarial e do plano de custeio. ¢) Gestdo de
investimentos: Descri¢do detalhada dos ativos, Feito, audiéncia realizada
investimentos, aplicagdes financeiras e do fluxo de entradas 08/08/2025

e saidas de recursos. d) Publicacdo das atividades dos orgaos
colegiados: Reunides e principais decisoes do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos. )
Atividades institucionais: Gestdo de pessoal, gestdo
or¢amentaria e financeira, gerenciamento do custeio e
contratos, controles internos, imagem institucional,
cumprimento de decisdes judiciais e conformidade,
entendida como o atendimento ao conjunto de normas,
regras e padroes legais e infralegais estabelecidos.

Planejamento - Ac¢ao 08

REQUISITOS Sim | Nao REFERKENCIAS
Apresentar Plano de A¢do Anual, contendo as metas a serem
atingidas no exercicio para todas as grandes areas de atuagéo
do RPPS, referidas no Anexo 7 do Manual, no minimo X Recomendagdo 4
quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos
resultados pretendidos.

Relatorio de Gestao Atuarial contendo o comparativo dos 3 ultimos exercicios - Acao 09
REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS

Elaborac@o do Relatério de Gestao Atuarial, contemplando a
analise dos resultados das avalia¢des atuariais anuais
relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre | X
a evolucdo das receitas e despesas estimadas e as
efetivamente executadas

odigo de A da 20 - Acao 1(

REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS
Conhecimento pelos servidores e segurados X
Conhecimento pelos conselheiros e membros dos Comités X
Conhecimento pelos fornecedores e prestadores de servigo X Recomendagdo 5

REQUISITOS Sim | Nao REFERKENCIAS
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Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em
concurso publico, como requisito para posse € nomeagao X

Manter servigo de pericia médica na unidade gestora do
RPPS ou no ente federativo, por servidores do quadro
efetivo ou contratados por meio de terceirizacao x

Realizar a¢des educativas para redugdo dos acidentes de
trabalho X Recomendagio 6

Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro)
anos, a revisao dos beneficios de

aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagao
da continuidade das condigdes

que ensejaram a concessdo do beneficio. X

Politica de Investimentos - A¢io 12

REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS
Elaboragdo e divulgagdo no site do RPPS do cronograma
mensal das atividades a serem desempenhadas relativas a
gestdo dos recursos, elaboragdo de relatorios semestrais de
diligéncias que contenha, no minimo: a) verificacao dos
ativos que compdem o patriménio dos fundos de
investimentos, incluindo os titulos e valores mobilidrios
aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos publicos; b)
analise da situacdo patrimonial, fiscal e comercial das
empresas investidas, por meio de Fundos de Investimentos
em Participagdes - FIP; c) analise do Relatdrio de Rating dos
ativos no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo aqueles que
aplicam seus recursos exclusivamente em titulos publicos),
Aplicagdes diretas em Ativos Financeiros de Renda Fixa,
Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios (FIDC),
Fundos de Renda Fixa — Crédito Privado e Fundos de
Debéntures de Infraestrutura; d) analise do Relatorio de
Avaliagdo de Imoveis no caso de Fundos de Investimentos
possui-los na Carteira; e utilizagdo de metodologia que
demonstre a compatibilidade do passivo com o ativo,
principalmente do ALM, para os RPPS com mais de 50
milhoes de reais aplicados no mercado financeiro. X

Comité de Investimentos - A¢ao 13
REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS

Contratada empresa terceirizada
de pericia

03 membros vinculados ao ente federativo ou ao RPPS
X

Transparéncia - Acao 14

REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS

Regimentos internos e atas dos orgaos colegiados (Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos)
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Certiddes negativas de tributos: Certiddo de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa X
da Unido e Certiddo de Regularidade do FGTS

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP e links
para acesso, no enderego eletronico da Previdéncia Social na

Internet, ao Extrato Previdenciario € aos demonstrativos X
obrigatorios previstos no art. 5°, XVI da Portaria MPS n°
204/2008.

Relatorio de Governanga Corporativa X
Cronograma de agdes de educacdo previdenciaria X

Cronograma das reunides dos o6rgéos colegiados (Conselho

: . . o . X
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos).
Codigo de Etica X
Trimestralmente divulgar na internet as demonstragdes X
financeiras e contabeis

Avaliacgao atuarial anual X
Informacgdes relativas a procedimentos licitatorios e X
contratos administrativos

Plano de ac¢do anual X
Politica de investimentos X
Apresentar semestralmente relatorios de controle interno X
Relagdo das entidades escolhidas para receber <
investimentos, por meio de credenciamento

Relatorios mensais e anual de investimentos X
Acoérdaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as X

contas anuais do RPPS

Definicido de Limites de Alc
REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de
investimentos

Segregacio das Atividades - A¢iio 16
REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS
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Segregacdo das atividades de habilitagdo e concessdo de
beneficios daquelas de implantacdo, manutengdo e| X
pagamento de beneficios

Ouvidoria - Acao 17
REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS

Disponibilizagdo no site do ente federativo ou do RPPS de
um canal de comunica¢do no modelo “fale conosco”

Diretoria Executiva - Ac¢ao 18

REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS
Formagio em nivel superior X

Nivel superior para todos que compdem a Diretoria
Executiva e atendimento dos requisitos previstos no art. 8°-
B, da Lei n° 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes
pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes
criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e
declaragdo de ndo ter incidido em algumas das demais
situagdes previstas no inciso I do art. 1° da Lei X Recomendagdo 7
Complementar n° 64, de 1990, além de comprovagido de
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as
especificidades de cada cargo ou fungdo, no exercicio de
atividades nas  areas  previdenciaria, financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizac@o, atuarial ou
de auditoria.

Conselho Fiscal - Acao 19
REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS

Representagdo de pelo menos 1 (um) dos segurados X

Todos os membros que compoem o Conselho Fiscal deverao
comprovar o atendimento do art. 8°-B, da Lei n° 9.717, de
1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante
certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica
Estadual e da Justica Federal e declaracdo de nado ter
incidido em algumas das demais situagdes previstas no

inciso I do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990. X
Conselho Deliberativo - A¢ao 20
REQUISITOS Sim | Nio REFERENCIAS
Representagdo de pelo menos 1 (um) dos segurados X

Todos os membros que compdem o Conselho Fiscal deverao
comprovar o atendimento do art. 8°-B, da Lei n® 9.717, de
1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante X
certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica
Estadual e da Justica Federal e declaracao de nao ter
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incidido em algumas das demais situagdes previstas no
inciso I do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990.

Mandato, Representacio e Reconducio - Acao 21
REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS

Defini¢do em norma legal dos procedimentos de composigao
da Diretoria Executiva e dos Conselhos

X

Mandato dos membros dos Conselhos com no minimo 1

(um) e maximo 4 (quatro) anos x

Gestao de Pessoas - Acao 22

REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS
Possuir quadro proprio de servidores, ocupado por
servidores efetivos (pelo menos 01), comissionados ou X
cedidos. B
DUCACAO PR ) ARIA 0 4
REQUISITOS Sim | Nao REFERENCIAS
Formagdo basica em RPPS para servidores, dirigentes e <
conselheiros

Treinamento aos servidores que atuam na area de concessao
de beneficios

REQUISITOS Sim | Nio REFERENCIAS
Cartilha previdenciaria dirigida aos segurados X

Audiéncia publica anual para divulga¢do do Relatério de
Governanca dos resultados da Politica de Investimentos e da| x
Avaliagdo Atuarial
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Diante do exposto, os documentos e processos avaliados, entendemos que os procedimentos

adotados atendem os requisitos de boa pratica de gestdo. Tanto que o Instituto de Previdéncia de

Palhoga foi certificado com o Nivel Il em pro-gestao em 18/10/2023.

6 RECOMENDACOES

Recomendacio 1 e 2: Realizagdo do mapeamento e manualizagdo da compensagdo previdenciaria

(Envio e analise de requerimentos de compensacao previdenciaria).

Recomendac¢ao 3: Dar conhecimento da Politica de Seguranga da Informacdo a todos os servidores e

prestadores de servigos que acessem informagdes do RPPS.

Recomendacio 4: Apresentar Plano de Ag¢do Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio para

todas as grandes areas de atuagdo do RPPS, referidas no Anexo 7 do Manual, no minimo quantitativas,

possibilitando o acompanhamento dos resultados pretendidos do ano de 2025, assim como do ano de 2026.

Recomendacio 5: Dar conhecimento do cddigo de ética aos fornecedores e prestadores de servigo.

Recomendacio 6: Realizar agdes educativas para reducao de acidentes de trabalho em conjunto

com a prefeitura.

Recomendaciao 7: Confirmar a comprovagdo de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos,
conforme as especificidades de cada cargo ou funcdo, no exercicio de atividades nas areas
previdencidria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria.

ELAINE CRISTINA Assinado de forma digital
p!

or ELAINE CRISTINA

MEDEIROS:0627 MEDEIROS:06278486997
Dados: 2026.01.2

8486997 16.4250-0300

Elaine Cristina Medeiros

Controle Interno
Matricula 90003473-1

Palhoca, 26 de janeiro de 2026.
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